LEDIGE STILLINGER - PLEIE- OG OMSORG
ASEN OMSORGSSENTER OG HIEMMETJENESTEN

Asen omso rgssenter:

ID 1018 - 100 % stilling fagleder pt. avd. rehab.
Fast stilling fra 10.10.11

Todelt turnus med arbeid hver tredje helg.

50 % av stillingen er administrasjonstid.

Arbeidsoppgaver:

Overordnet ansvar for falgende:

Den faglige utviklingen av personalet.

Den daglige oppfalgingen av personalet.
Faglig brukeransvar.

Kontakt med pargrende.

Kontakt med andre samarbeidspartnere.
Andre faglederoppgaver etter intern fordeling.
Ordinare sykepleieroppgaver pa sykehjem.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent sykepleier, helst med relevant videreutdanning/arbeidserfaring.

ID 1019 - 65 % stilling sykepleier pt. avd. langtid
Fast stilling fra 26.09.11
Tredelt turnus med arbeid hver tredje helg.

Arbeidsoppgaver:
Ordinare sykepleieroppgaver pa sykehjem.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent sykepleier — relevant videreutdanning er en fordel.

ID 1020 - 85 % stilling sykepleier p.t. avd. langtid
Vikariat fra 12.09.11 til 31.12.11 med mulighet for forlengelse.
Todelt turnus med arbeid hver tredje helg.

Arbeidsoppgaver:
Ordinzre sykepleieroppgaver pa sykehjem.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent sykepleier — relevant videreutdanning er en fordel.



ID 1021 - 90 % stilling sykepleier p.t. avd. rehab.
Vikariat fra 26.09.11 til 01.02.12 med mulighet for fast tilsetting.
Todelt turnus med arbeid hver tredje helg.

Arbeidsoppgaver:
Ordinare sykepleieroppgaver pa sykehjem.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent sykepleier — relevant videreutdanning er en fordel.

ID 1022 - 55 % stilling helsefagarbeider natt
Vikariat fra 10.10.11 til 10.02.12 med mulighet for fast tilsetting.
Arbeid hver tredje helg.

Arbeidsoppgaver:
Ordinare helsefagarbeideroppgaver pa sykehjem.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent hjelpepleier/helsefagarbeider/omsorgsarbeider
Relevant videreutdanning er en fordel.

ID 1023 - 20 % stilling helsefagarbeider pt. avd. rehab.
Vikariat fra 12.09.11 til 31.12.11 med mulighet for fast tilsetting.
Todelt turnus med arbeid hver tredje helg

Arbeidsoppgaver:
Ordinare helsefagarbeideroppgaver pa sykehjem.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent hjelpepleier/helsefagarbeider/omsorgsarbeider.
Relevant videreutdanning er en fordel.

Hjemmetjenesten:

ID 1024 - 100 % stilling helsefagarbeider
Fast stilling fra 10.10.11.
Todelt turnus med arbeid hver tredje helg

Arbeidsoppgaver:
Ordinare helsefagarbeideroppgaver i hjemmetjenesten.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent hjelpepleier/helsefagarbeider/omsorgsarbeider.
Relevant videreutdanning er en fordel.



ID 1025 - 20 % stilling helsefagarbeider
Fast stilling fra 26.09.11.
Todelt turnus med arbeid hver annen helg.

Arbeidsoppgaver:
Ordinare helsefagarbeideroppgaver i hjemmetjenesten.

Kvalifikasjonskrav:
Off. godkjent hjelpepleier/helsefagarbeider/omsorgsarbeider.
Relevant videreutdanning er en fordel.

For alle stillingene gjelder i tillegg:

o Personlig egnethet og skikkethet.

Relevant praksis.

Legnn og arbeidsavtale i h.h.t. tariff og gjeldende avtaleverk.

Intervju kan bli benyttet ved tilsetting.

Storfjord kommune vil at vare arbeidsplasser skal gjenspeile kommunens

visjon: Mangfold styrker. Vi gnsker representasjon av begge kjenn i alle

stillingskategorier og vi jobber aktivt for at vare virksomheter skal preges

av et flerkulturelt miljg. Samisk og kvensk/finsk kultur— og

sprakkompetanse er gnskelig.

o Vi gnsker medarbeidere som er palitelige, samarbeidsvillige, fleksible og
opptatt av kvalitet og service. Vi gnsker ogsa at du har evne til & motivere
og inspirere dine kollegaer, samt evne til & fremme tverrfaglig samarbeid.

Ved evt. internt opprykk vil andre stillinger kunne bli ledige.

For sykepleiere og stillinger i hjemmetjenesten ma det fremlegges gyldig
farerkort for bil.

Dersom det ikke er kvalifiserte sgkere, kan andre komme i betraktning.

Vi oppfordrer alle sgkere til & benytte kommunens elektroniske seknadsskjema som
finnes pa var hjemmeside. Dersom dette ikke kan brukes, sendes skriftlig seknad
merket med ID-nr og vedlagt CV til

Storfjord kommune, Tilsettingsutvalget, 9046 Oteren.

Seknad uten CV vil ikke bli behandlet.
Minst 2 referanser ma oppgis og aktuelle kandidater kan bli kalt inn til intervju.
Vitnemal og attester mé medbringes for de som blir innkalt til intervju.

I henhold til offentlighetsloven offentliggjares sekerlisten. Opplysninger om
sekeren kan bli offentliggjort selv om sekeren har anmodet om ikke & bli oppfert pa
sokerlisten

Seknadsfrist: 11. august 2011
Neaermere opplysninger om stillingene fas ved henvendelse til:

Hege Figenschau
Leder Asen omsorgssenter og Hjemmetjenesten



TIf: 77 2128 90/ 98 28 91 50

Tone Seppola
Fagleder hjemmetjenesten
TIf: 40 44 07 24

Viktoria Nilsen
Fagleder avd. langtid
TIf. 77 71 47 88

Linda Tillnes
Fagleder avd. rehabilitering
TIf. 77 71 47 50



