
 
 

LEDIG STILLING   

 

100 % inspektørstilling Skibotn skole Stilling ID: 1739 

 

Arbeidsoppgaver: 

Daglig ledelse og organisering av elever og personale 

I stillingen inngår stedsfortrederfunksjon for rektor 

Undervisningsdel inngår i stillingen  

Andre lederoppgaver etter intern fordeling 

 

Kvalifikasjoner: 

Kompetansekrav i hht Opl. loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-2 

Relevant ledererfaring - og utdanning 

      Evne til å jobbe systematisk og strukturert i en hektisk hverdag 

      God skriftlig og muntlig fremstillingsevne  

Gode datakunnskaper og lett kunne tilegne seg ferdigheter mht ulike rapporteringsportaler 

Personlig egnethet til stillingen 

 

Ved utvelgelse vil vi legge vekt på: 

Evne til å videreutvikle et godt arbeidsmiljø for elever og voksne 

Evne til videreutvikle skolen som en lærende organisasjon. 

Oppnådde resultater i ledersammenheng 

Personlig egnethet 

 

Vi kan tilby: 

En utfordrende lederstilling i en skole i utvikling 

Etterutdanning i hht kompetansehevingsplan for kommunen 

Et godt arbeidsmiljø med engasjerte medarbeidere, elever og foreldre 

Vi vil være behjelpelig med å skaffe bolig. 

 

Kompetansekrav i hht Opl. loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-2 

Spørsmål om stillingen rettes til rektor Lill K. Berntsen tlf.: 777 15500 eller Oppvekst og 

kultursjef May-Tove Lilleng 772 12940/982 89090 

 

Søkere må benytte kommunens elektroniske søknadsskjema som finnes på vår hjemmeside. 

Minst 2 referanser må oppgis og aktuelle kandidater vil bli kalt inn til intervju. Vitnemål og 

attester må medbringes for de som blir innkalt til intervju. 

 

I henhold til offentlighetsloven offentliggjøres søkerlisten. Opplysninger om søkeren kan bli 

offentliggjort selv om søkeren har anmodet om ikke å bli oppført på søkerlisten 

 

Søknadsfrist: 14.april 2014 
 


