Mogteprotokoll

Utvalg: Storfjord administrasjonsutvalg
Metested:  Moterom 3 Otertind, Storfjord rddhus
Dato: 01.02.2017

Tidspunkt: 09:00 - 09.35

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Hanne Braathen Leder SP

Solveig Sommerseth Nestleder TPL

Geir Varvik Medlem H

Jill Fagerli Medlem Fagforbundet
Inger Johanne Nilsen Medlem Fagforbundet

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes MEDL AP
Sten Nystad (ikke matt)

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Stine Jakobsson Stremse Sigmund Steinnes AP
Merknader

Fra administrasjonen/andre mette:

Navn Stilling
Anne-Lena Dreyer Avd.leder forebyggende avdeling
Klara Steinnes Sekretaer
Rita Molberg Sekretaer
Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at moteboka er fort i samsvar med det som ble vedtatt pa
mgtet.

Hatteng, 01.02.2017

Solveig Sommerseth Inger Johanne Nilsen



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 1/17 Referatsaker administrasjonsutvalget 1. februar 2017/54
2017

PS 2/17 Regional rekrutterings- og kompetanseplan 2016- 2015/825

2020 - helse- og omsorgsomradet i Nord-Troms

PS 1/17 Referatsaker administrasjonsutvalget 1. februar 2017

Saksprotokoll i Storfjord administrasjonsutvalg - 01.02.2017

Behandling:

Sakene ble referert.

Vedtak:

Sakene ble referert.

PS 2/17 Regional rekrutterings- og kompetanseplan 2016-2020 - helse- og
omsorgsomradet i Nord-Troms

Saksprotokoll i Storfjord administrasjonsutvalg - 01.02.2017

Behandling:

Ré&dmannen endret sin innstilling:

punkt 3 og 4 ble slatt sammen og endret til:

R&dmannen nedsetter en arbeidsgruppe som arbeider i forhold til 4 rekruttere og beholde ansatte
1 helse- og omsorgssektoren. Arbeidsgruppen legger fram forslag til tiltak 1 2017.
Arbeidsgruppen utarbeider en prioritert handlingsplan for kommunens kompetansebehov 1 lopet
av 2017. Prioriteringene rulleres arlig; jfr. Kommunens kompetanseplan.

Forslag til punkt 3 i riddmannens innstilling fra Fagforbundet v/Jill Fagerli:
Hovedverneombud og hovedtillitsvalgt skal veere med i arbeidsgruppen.

Ré&dmannens innstilling med endring ble tatt opp til votering.
R&dmannens innstilling med endring ble enstemmig vedtatt.

Forslaget fra Fagforbundet ble tatt opp til votering.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.




Vedtak:

Administrasjonsutvalget tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:

1.

Storfjord kommunestyre vedtar Regional rekrutterings- og kompetanseplan 2016-2020 -
Helse- og omsorgsomrddet i Nord-Troms. Nedvendige okonomiske virkemidler innarbeides
1 kommunens budsjett

Storfjord kommunestyre godkjenner regional tiltaksplan for Helsefagarbeiderloftet i Nord-
Troms. Nedvendige skonomiske virkemidler innarbeides i kommunens budsjett
Radmannen nedsetter en arbeidsgruppe som arbeider i forhold til & rekruttere og beholde
ansatte 1 helse- og omsorgssektoren. Arbeidsgruppen legger fram forslag til tiltak 1 2017.
Arbeidsgruppen utarbeider en prioritert handlingsplan for kommunens kompetansebehov i
lopet av 2017. Prioriteringene rulleres arlig; jfr. Kommunens kompetanseplan.
Hovedverneombud og hovedtillitsvalgt skal vere med 1 arbeidsgruppen.



