
Møteprotokoll

Utvalg: Storfjord Administrasjonsutvalg
Møtested: Møterom 4, Storfjord rådhus
Dato: 25.01.2011
Tidspunkt: 09:00 - 09.50

Følgende faste medlemmer møtte:
Navn Funksjon Representerer
Hanne Braathen Leder STSP
Jan Kåre Pedersen Medlem STFRP
Tor Erik Skoglund Medlem STSP
Arvid Lilleng Medlem STFL
Ninni Borch Møller Medlem STFF

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Anne Marie Nilsen MEDL STAP
Jill Fagerli MEDL STFF

Følgende varamedlemmer møtte:
Navn Møtte for Representerer
Kåre Eriksen Anne Marie Nilsen

Merknader

Fra administrasjonen møtte:
Navn Stilling
Ellen-Beate J. Lundberg Rådmann
Trond Roger Larsen Kontorsjef
Inger Heiskel HMS-/personalkonsulent
Klara Steinnes sekretær

- Sak 4/11 ble behandlet før sak 3/11.

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er ført i samsvar med det som ble vedtatt på 
møtet.

Hatteng, 25.01.2011

Kåre Eriksen Tor-Erik Skoglund



                                        Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
PS 1/11 Referatsaker administrasjonsutvalget 25. januar 

2011
2011/221

PS 2/11 Ledig fastlegehjemmel - stillingsinnhold 
kommunal del

2011/266

PS 3/11 Helse-, sosial- og omsorgstjenestene -
organisasjonsjustering - opprettelse av 
retrettstilling

2011/265

PS 4/11 Økning av stilling, funksjon  som fagledere i 
Hjemmetjenesten, Rehabiliteringstjenesten og 
Avdeling Langtid.

X 2009/4296



PS 1/11 Referatsaker administrasjonsutvalget 25. januar 2011

Rådmannens innstilling
Sakene ble referert.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 25.01.2011 

Behandling:
Sakene ble referert.

Vedtak:

Sakene ble referert.

PS 2/11 Ledig fastlegehjemmel - stillingsinnhold kommunal del

Rådmannens innstilling
1. Administrasjonsutvalget åpner for å øke fastlønnsdelen til 40%-stilling der mulig 

forskningsdel inngår, og godkjenner at en slik avtale kan inngås med aktuelle søkere. 
2. Kommunens totale utgifter til ny fastlegeavtale må skje innenfor budsjettets økonomiske 

rammer.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 25.01.2011 

Behandling:

Forslag fra Arvid Lilleng:
l. Den ledige stillingen lyses ut på vanlig måte som hel fast legehjemmel. 
2. Dersom det ikke kommer kvalifiserte søkere til denne stillingen, gjennomføres forslaget fra 
rådmannens punkt 1 og 2 i innstillingen som et rekrutteringstiltak
3. Innsparing av lønn til stedlig ledelse, 40 % administrativ stillingshjemmel, tilbakeføres til 
helseavdelingen på Oteren for at kommuneoverlegen skal kunne ivareta administrativ daglig 
ledelse ihht Rådmannens innstilling tilsvarende 40 %. Samtidig opprettes ny 40 % legehjemmel 
slik at tilbudet til befolkningen ikke blir redusert.

Rådmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Arvid Lilleng.
Rådmannens innstilling ble vedtatt med 5 mot 1 stemme.

Vedtak:



1. Administrasjonsutvalget åpner for å øke fastlønnsdelen til 40%-stilling der mulig 
forskningsdel inngår, og godkjenner at en slik avtale kan inngås med aktuelle søkere. 

2. Kommunens totale utgifter til ny fastlegeavtale må skje innenfor budsjettets økonomiske 
rammer.

PS 3/11 Helse-, sosial- og omsorgstjenestene - organisasjonsjustering -
opprettelse av retrettstilling

Rådmannens innstilling
Adm.utvalget tilrår kommunestyret fatte slikt vedtak:

1. Kommunestyret oppretter retrettstilling i 50 % som seniorkonsulent som tilbys Anne 
Dalheim.  Hun beholder sitt nåværende lederlønnsnivå som en personlig ordning. Det gis 
ikke lønnsutvikling på etatsledernivå fremover. Stillingen plasseres i 
sentraladministrasjonen, og er foreløpig direkte underlagt rådmannen.    

2. Retrettstillingen tilbys forutsatt at Anne Dalheim sier opp sin stilling som omsorgssjef 
med virkning fra tidligst 01.09.11, og/eller når ny etatssjef tiltrer.  Det avtales derfor 
AFP-uttak i 50 % fra samme tidspunkt.

3. Det foretas ikke ny tilsetting i ledig helselederstilling fra det tidspunkt Odin Sørensen 
fratrer stillingen (31.03.11).

4. Helseavdelingen slås sammen med de øvrige omsorgs- og sosialtjenester til egen helse-
og omsorgsetat. Omsorgssjefsstillingen omgjøres til ny helse- og omsorgssjef. 
Etatsorganiseringen trer i kraft fra den tid ny etatssjef tiltrer, tidligst 01.09.11.

5. Rådmannen gis myndighet til å organisere operativ- og lederansvar for 
helseavdelingen/helse- og omsorgsetaten fortløpende.

6. Opprettelse av retrettstilling og øvrige kostnader med omorganiseringen skal skje 
innenfor gitte økonomiske rammer.  Kommunestyret tar til etterretning, dersom deler av 
de seniorpolitiske tiltak i pkt. 1 belastes premiefondet i Storebrand.  

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 25.01.2011 

Behandling:
Kåre Eriksen erklærte seg inhabil og fratrådte møtet.

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget tilrår kommunestyret fatte slikt vedtak:

1. Kommunestyret oppretter retrettstilling i 50 % som seniorkonsulent som tilbys Anne 
Dalheim.  Hun beholder sitt nåværende lederlønnsnivå som en personlig ordning. Det gis 
ikke lønnsutvikling på etatsledernivå fremover. Stillingen plasseres i 
sentraladministrasjonen, og er foreløpig direkte underlagt rådmannen.    



2. Retrettstillingen tilbys forutsatt at Anne Dalheim sier opp sin stilling som omsorgssjef 
med virkning fra tidligst 01.09.11, og/eller når ny etatssjef tiltrer.  Det avtales derfor 
AFP-uttak i 50 % fra samme tidspunkt.

3. Det foretas ikke ny tilsetting i ledig helselederstilling fra det tidspunkt Odin Sørensen 
fratrer stillingen (31.03.11).

4. Helseavdelingen slås sammen med de øvrige omsorgs- og sosialtjenester til egen helse-
og omsorgsetat. Omsorgssjefsstillingen omgjøres til ny helse- og omsorgssjef. 
Etatsorganiseringen trer i kraft fra den tid ny etatssjef tiltrer, tidligst 01.09.11.

5. Rådmannen gis myndighet til å organisere operativ- og lederansvar for 
helseavdelingen/helse- og omsorgsetaten fortløpende.

6. Opprettelse av retrettstilling og øvrige kostnader med omorganiseringen skal skje 
innenfor gitte økonomiske rammer.  Kommunestyret tar til etterretning, dersom deler av 
de seniorpolitiske tiltak i pkt. 1 belastes premiefondet i Storebrand.  

PS 4/11 Økning av stilling, funksjon  som fagledere i Hjemmetjenesten, 
Rehabiliteringstjenesten og Avdeling Langtid.

Rådmannens innstilling

1. Det opprettes til sammen 30 % stilling Faglederfunksjon fordelt på  Hjemmetjenesten, 
Rehabiliteringsavdelinga og Langtidsavdelinga ved Åsen omsorgssenter, fra 01.01.2011.

2. Opprettelsen gjøres gjennom omdisponering innenfor eget budsjett.

3. Kostnader belastes intern dekning: 1.379.254.0110  og 1.373.273.0110.

Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 25.01.2011 

Behandling:
Etatsleder Anne Dalheim møtte under behandling av saken.

Administrasjonsutvalget fjernet tekst i saksframstillingen som var taushetsbelagt.
Rådmannens vedtak om å unnta saken fra offentlighet oppheves.

Rådmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Det opprettes til sammen 30 % stilling Faglederfunksjon fordelt på  Hjemmetjenesten, 
Rehabiliteringsavdelinga og Langtidsavdelinga ved Åsen omsorgssenter, fra 01.01.2011.

2. Opprettelsen gjøres gjennom omdisponering innenfor eget budsjett.
3. Kostnader belastes intern dekning: 1.379.254.0110 og 1.373.273.0110.




