Meteprotokoll

Utvalg: Storfjord arbeidsmiljeutvalg
Motested: IMA (2), Storfjord radhus
Dato: 13.09.2016

Tidspunkt: 09:00-10:55

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Knut Jentoft Leder TPL

Ellinor Jensen Medlem

Trond Roger Larsen Medlem

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Hanne Braathen (mette ikke) NESTL SP
Karin Fosshaug MEDL

Felgende varamedlemmer mette:
Navn Motte for Representerer

Merknader

Hanne Braathen har ikke mottatt innkalling til rett tid.

Fra administrasjonen/andre mette:

Navn Stilling

Tor Jorgen Johnsen Repr. for Inveni bedriftshelsetjeneste
May-Tove Lilleng  Oppvekst- og kultursjef

Rita B. Bergland Sekretaer

Oppvekst- og kultursjef May-Tove Lilleng orienterte vedr. arbeidsmilje Hatteng skole.
Saken tas til etterretning, og felges opp av AMU.

Underskrift:
Vi bekrefter med underskriftene vare at mateboka er fort 1 samsvar med det som ble vedtatt pa
matet.

Hatteng, 13.09.2016

Knut Jentoft Ellinor Jensen



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 10/16 Sykefraveer 2.kvartal 2016 2016/325



PS 10/16 Sykefraveer 2.kvartal 2016

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljoutvalg - 13.09.2016

Behandling:

Fellesforslag fra AMU:
- AMU ber rddmannen gjennomga og fornye oppfelgingsrutinene for sykemeldte
arbeidstakere. Mélet er sterkere krav til oppfolging.
- AMU onsker at reglementet for oppfelging av sykemeldte revideres.

Fellesforslaget fra AMU og rddmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sykefravarsrapportene tas til orientering.

AMU ber rddmannen gjennomgé og fornye oppfelgingsrutinene for sykemeldte
arbeidstakere. Malet er sterkere krav til oppfelging.

AMU onsker at reglementet for oppfelging av sykemeldte revideres.



