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PS 14/12 Budsjett 2012 - pleie og omsorg

Rådmannens innstilling

1. Alternativ 2 gjennomføres som en midlertidig løsning inntil behovet for 26 
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:

1.1 Ordinære sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av 
andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter

- Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og 
hjemmetjenesten)

- Blodprøvesentral
- Utrede muligheten for å ha legekontor på senteret én dag i uken
- Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
- Møteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
- Tre sykehjemsplasser bemannes ved behov

1.2 Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 på Åsen omsorgssenter, og ved 
behov åpnes inntil 6 plasser i Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er 
behovsstyrt.

1.3 Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde 
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.

2. Følgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet 
gjennomført i 2012:

2.1 Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger i etaten
2.2 Åsen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter får én felles avdelingsleder
2.3 PU-tjenesten og Valmuen verksted får én felles avdelingsleder
2.4 Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slås sammen og får én felles avdelingsleder, og 

endrer navn til «Forebyggende tjeneste»
2.5 Det gjennomføres nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 årsverk, 

kreftsykepleier 0,1 årsverk, PU-tjenesten 0,75 årsverk, kartleggingsteamet 0,4 
årsverk) i avdelingene.

2.6 Tilbudet om avlastning i Skibotn flyttes inn på Skibotn omsorgssenter.
2.7 Samlokalisering av PU-tjenesten på Engstadjordet. Tjenestene i boligen på Elvevoll 

flyttes til Engstadjordet i tråd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.
2.8 Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Åsen omsorgssenter i 

forbindelse med samhandlingsreformen.
2.9 Avtalen med Lyngsalpan Vekst opphører (ASVO) iht. budsjettvedtak av 20.12.2011.
2.10 Lønn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av 

pensjonsfondet, kr 300 000.
3. Det gjennomføres ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000

dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem). 
Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000 
(nødstrømsaggregat Åsen i 2012). 

4. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i 
kommunen med mål om å redusere vikarutgifter, forsøke å unngå oppsigelser og med 



hensikt å møte bemanningsutfordringer i fremtiden. Rådmannen gis myndighet til å jobbe 
fram og iverksette ordningen.

5. Det etableres en arbeidsgruppe på 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt, 
som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune.

Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen består av to 
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant. Følgende 
to politikere velges
1…………….
2…………….

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 13.03.2012 

Behandling:

Inger Heiskel fikk permisjon kl. 17.30.

Tilleggsforslag fra ordfører:
1. Etter at man etablerte omsorgstjenesten i kommunen har det vært en klar forutsetning at en 

skulle ha omsorgssentre både på Åsen og Skibotn. Dette ble sist bekreftet ved 
budsjettbehandlingen i kommunestyret ved behandlingen av budsjett 2012.

2. På grunn av den anstrengte økonomiske situasjonen som kommunen nå er kommet opp i, ser 
en seg nødt til over en kortere periode å samle hovedtyngden av brukere på ett senter.

3. Med den store lånegjelda kommunen har påført seg, vil ikke kommunestyret iverksette 
utvidelse av omsorgssentrene før både Åsen og Skibotn er fylt opp med brukere.

4. Det skal ikke gjøres ombygging på Skibotn omsorgssenter som forringer senterets funksjon.
5. Skibotn omsorgssenter skal ikke endre navn til Skibotn Huset, men beholde dagens navn.
6. Formannskapet velger Øistein Nilsen som representant i arbeidsgruppen som skal fremme 

forslag til fremtidig helse- og omsorgstjeneste i Storfjord.

Forslag fra Arvid Lilleng:
Fjordfolket viser til utredningen og forslaget til endring av budsjett 2012, jfr brev fra rådmannen 
i dag kl 14.
I senere tid ”dukker stadig nye opplysninger opp” om tidligere års regnskapsføring og 
behandling av årlige budsjetter. Rådmannen opplyser i dag at kommunen mangler 8,5 millioner 
kroner for å ferdigstille flerbrukshallen.
Vi er også i den situasjonen et en ikke kjenner regnskapstallene for 2011. Vi er også ROBEK.
Pga all den usikkerhet som nå foreligger utsettes all behandling av budsjett 2012 til etter at 
regnskapet for 2011 foreligger. Rådmannen legger frem detaljbudsjettet ved behandlingen her.
Det iverksettes ikke nye investeringer før budsjett 2012 er godkjent av fylkesmannen. Alle 
ledige stillinger forblir vakant og all innkjøp stanses.
Formannskapet krever lovlighetskontroll av regnskapene for 2008, 2009 og 2010.

Forslag fra Hanne Braathen til punkt 5:
Til arbeidsgruppa velges fra Formannskapet Hallgeir Naimak.

Det ble først votert over forslaget fra Arvid Lilleng.



Forslaget ble forkastet med 3 mot 1 stemme.

Det ble punktvis votering over forslaget fra ordføreren.
Punkt 1 ble vedtatt med 3 mot 1 stemme
Punkt 2 ble enstemmig vedtatt.
Punkt 3 ble vedtatt med 3 mot 1 stemme
Punkt 4 ble enstemmig vedtatt.
Punkt 5 ble enstemmig vedtatt
Punkt 6 ble satt opp mot forslaget fra Hanne Braathen.
Forslaget fra ordføreren ble vedtatt med 2 mot 2 stemmer.

Det ble deretter votert over innstillingen fra Styret for helse og sosial.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til Kommunestyret:

1. Etter at man etablerte omsorgstjenesten i kommunen har det vært en klar forutsetning at en 
skulle ha omsorgssentre både på Åsen og Skibotn. Dette ble sist bekreftet ved 
budsjettbehandlingen i kommunestyret ved behandlingen av budsjett 2012.

2. På grunn av den anstrengte økonomiske situasjonen som kommunen nå er kommet opp i, ser 
en seg nødt til over en kortere periode å samle hovedtyngden av brukere på ett senter. 

3. Alternativ 2 gjennomføres som en midlertidig løsning inntil behovet for 26 
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:
3.1. Ordinære sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av 

andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter
3.1.1. Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og hjemmetjenesten)
3.1.2. Blodprøvesentral
3.1.3. Utrede muligheten for å ha legekontor på senteret én dag i uken
3.1.4. Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
3.1.5. Møteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
3.1.6. Seks sykehjemsplasser bemannes ved behov

3.2. Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 på Åsen omsorgssenter, og ved 
behov åpnes inntil 6 plasser i Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er 
behovsstyrt.

3.3. Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde 
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.

4. Følgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet 
gjennomført i 2012:
4.1. Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger i etaten
4.2. Åsen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter får én felles avdelingsleder
4.3. PU-tjenesten og Valmuen verksted får én felles avdelingsleder
4.4. Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slås sammen og får én felles avdelingsleder, og 

endrer navn til «Forebyggende tjeneste»
4.5. Det gjennomføres nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 årsverk, kreftsykepleier 

0,1 årsverk, PU-tjenesten 0,75 årsverk, kartleggingsteamet 0,4 årsverk) i avdelingene.
4.6. Tilbudet om avlastning i Skibotn flyttes inn på Skibotn omsorgssenter.
4.7. Samlokalisering av PU-tjenesten på Engstadjordet. Tjenestene i boligen på Elvevoll 

flyttes til Engstadjordet i tråd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.
4.8. Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Åsen omsorgssenter i 

forbindelse med samhandlingsreformen.



4.9. Avtalen med Lyngsalpan vekst videreføres, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke 
finne dekning for, og oversender saken til FSK.

4.10. Lønn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av
pensjonsfondet, kr 300 000.

5. Med den store lånegjelda kommunen har påført seg, vil ikke kommunestyret iverksette 
utvidelse av omsorgssentrene før både Åsen og Skibotn er fylt opp med brukere.

6. Det gjennomføres ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000
dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem). 
Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000 
(nødstrømsaggregat Åsen i 2012). 

7. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i 
kommunen med mål om å redusere vikarutgifter, forsøke å unngå oppsigelser og med 
hensikt å møte bemanningsutfordringer i fremtiden. Rådmannen gis myndighet til å jobbe 
fram og iverksette ordningen.

8. Det skal ikke gjøres ombygging på Skibotn omsorgssenter som forringer senterets funksjon.
9. Skibotn omsorgssenter skal ikke endre navn til Skibotn Huset, men beholde dagens navn.
10. Det etableres en arbeidsgruppe på 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt, 

som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune. 
Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen består av to 
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant. 
Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.
Fra Formannskapet velges Øistein Nilsen som representant.

11. Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt II gjennomføres, merutgifter på til 
sammen ca kr 3.231.103.
Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene 
forringes betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til økonomiplanutvalget/formannskapet 
som kan se på kommunens totale budsjett for å finne dekning for denne summen.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012 

Behandling:

Møtet ble lukket under informasjon vedr tilbud på PU-bolig på Elvevoll.

Forslag fra Inger Heiskel:
Avtalen med Lyngsalpan vekst videreføres, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke finne 
dekning for, og oversender saken til FSK.

Til pkt 5:
Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.

Nytt punkt 6:
Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt II gjennomføres, merutgifter på til sammen 
ca kr 3.231.103.
Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene forringes 
betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til økonomiplanutvalget/formannskapet som kan se på 
kommunens totale budsjett for å finne dekning for denne summen.



Det ble votert punktvis over rådmannens innstilling samt forslag fra Inger Heiskel.

Punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Punkt 2.1 – 2.8 ble enstemmig vedtatt.

Forslag fra Inger Heiskel punkt 2.9 ble satt opp mot rådmannens innstilling. Forslag fra Inger 
Heiskel ble vedtatt med 3 mot 1 stemme som ble avgitt for rådmannens innstilling. 

Punkt 2.10 enstemmig vedtatt.

Punkt 3 og 4 enstemmig vedtatt.

Punkt 5: rådmannens innstilling samt tilleggsforslag fra Inger Heiskel enstemmig vedtatt.

Forslag fra Inger Heiskel nytt punkt 6: enstemmig vedtatt.

Innstilling til Formannskapet fra Styret for helse og sosial:

1. Alternativ 2 gjennomføres som en midlertidig løsning inntil behovet for 26 
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:

1.1 Ordinære sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av 
andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter

- Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og 
hjemmetjenesten)

- Blodprøvesentral
- Utrede muligheten for å ha legekontor på senteret én dag i uken
- Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
- Møteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
- Seks sykehjemsplasser bemannes ved behov

1.2 Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 på Åsen omsorgssenter, og ved 
behov åpnes inntil 6 plasser i Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er 
behovsstyrt.

1.3 Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde 
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.

2. Følgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet 
gjennomført i 2012:

2.1 Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger i etaten
2.2 Åsen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter får én felles avdelingsleder
2.3 PU-tjenesten og Valmuen verksted får én felles avdelingsleder
2.4 Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slås sammen og får én felles avdelingsleder, og 

endrer navn til «Forebyggende tjeneste»
2.5 Det gjennomføres nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 årsverk, 

kreftsykepleier 0,1 årsverk, PU-tjenesten 0,75 årsverk, kartleggingsteamet 0,4 
årsverk) i avdelingene.

2.6 Tilbudet om avlastning i Skibotn flyttes inn på Skibotn omsorgssenter.
2.7 Samlokalisering av PU-tjenesten på Engstadjordet. Tjenestene i boligen på Elvevoll 

flyttes til Engstadjordet i tråd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.
2.8 Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Åsen omsorgssenter i 

forbindelse med samhandlingsreformen.
2.9 Avtalen med Lyngsalpan vekst videreføres, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke 

finne dekning for, og oversender saken til FSK.



2.10 Lønn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av 
pensjonsfondet, kr 300 000.

3. Det gjennomføres ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000
dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem). 
Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000 
(nødstrømsaggregat Åsen i 2012). 

4. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i 
kommunen med mål om å redusere vikarutgifter, forsøke å unngå oppsigelser og med 
hensikt å møte bemanningsutfordringer i fremtiden. Rådmannen gis myndighet til å jobbe 
fram og iverksette ordningen.

5. Det etableres en arbeidsgruppe på 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt, 
som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune.

Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen består av to 
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant. 
Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.

6. Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt II gjennomføres, merutgifter på til 
sammen ca kr 3.231.103.
Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene 
forringes betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til økonomiplanutvalget/formannskapet 
som kan se på kommunens totale budsjett for å finne dekning for denne summen.


