Mogteprotokoll

Utvalg: Storfjord kommunestyre
Moetested: Meoterom 1-3, Storfjord radhus
Dato: 30.04.2015

Tidspunkt: 09:00 - 16:15

Felgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes Leder AP
Inger Heiskel Nestleder AP
Qistein Nilsen Medlem AP
Solveig Sommerseth Medlem

Daniel Nilsen Takvannsbukt Medlem AP
Trond Bronken Seppola Medlem AP
Hanne Braathen Medlem SP
Inga-Pirita Viik Medlem SP
Havard Gjerseth Medlem SP
Hallgeir Naimak Medlem H
Birger Sommerseth Medlem H
Geir Varvik Medlem H
Sten-Egil Nystad Medlem FRP
Arvid Lilleng Medlem FJ
Idar Johansen Medlem FJ

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Dag Thore Nerheim MEDL
Tore Isaksen MEDL FRP

Folgende varamedlemmer meotte:

Navn Motte for Representerer
Nina Nilsen Dag Thore Nerheim AP
Dagfinn Rydningen Tore Isaksen FRP

Merknader: Sak 20/15 ble behandlet etter sak 13/15.
Sak 25/15 ble behandlet etter sak 23/15.

Fra administrasjonen/andre motte:

Navn Stilling
Trond-Roger Larsen Konst. rddmann
Anne-Lena Dreyer Konst. helse- og omsorgssjef

Anne Rasmussen Konst. helse- og omsorgssjef




Viggo Dehl @konomisjef

Willy Ornebakk Nerings- og utviklingsradgiver

Torbjern Tuoremaa Ingenior

May-Tove Lilleng Oppvekst- og kultursjef

Oddvar @rnebakk Repr. Rad for eldre og funksjonshemmede
Lena Nilsen Sekretaer

- Det ble enstemmig vedtatt & behandle en ekstrasak:
Kommunereformen: Lyngenfjordalternativet — prosjekt og prosessplan.

- Det ble gjennomfert sperrerunde.
- Avfallsservice informerte vedregrende bygging av deponi i Skibotn.
- May-Tove Lilleng informerte vedrerende status kommunereformen.

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at moteboka er fort i samsvar med det som ble vedtatt pd
metet.

Hatteng, 30. april 2015

Idar Johansen Sten Egil Nystad




Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr
PS 13/15 Referatsaker kommunestyret 30. april 2015/559
PS 14/15 @konomirapport 1. kvartal 2015 2015/160
PS 15/15 Anskaffelsesreglement for Nord-Troms 2015/378
kommunene - Revisjon
PS 16/15 Kontrollutvalgets arsrapport for 2014 2015/682
PS 17/15 Godkjenning av ny selskapsavtale for KomRev 2015/769
Nord IKS
PS 18/15 Endelig vedtak - Navnesak for veier i Storfjord 2015/326
kommune — del B Hatteng, Kitdalen, Signaldalen
og Dstre Storfjord
PS 19/15 Prosjekt kommunepsykolog 2015/674
PS 20/15 Avtale om samarbeid ved evt utbygging av 2015/536
Rieppi Vindkraftverk
PS 21/15 Valg av byggekomite - kommunale byggeprosjekt 2015/719
PS 22/15 Storfjord Ressurssenter Asen - Valmuen - nybygg 2015/856
PS 23/15 Arbeidstidsordningen sommertid-vintertid 2015/284
PS 24/15 Tilsetting radmann 2015/413
PS 25/15 Kommunereformen Lyngenfjordalternativet - 2015/30

prosjekt og prosessplan




PS 13/15 Referatsaker kommunestyret 30. april

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Det ble tatt opp to ekstra referatsaker:

5. Status samarbeidsprosjektet i Signaldalen, fra Telenor, datert 24.04.15.

6. Sykehjemmet i Skibotn, publisert 28.04.2015 p4 iStorfjord.com, fra Skibotn
pensjonistforening, datert 29.04.15

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sakene er referert.

PS 14/15 Gkonomirapport 1. kvartal 2015

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Formannskapets innstilling ble tatt opp til votering.
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Q@konomirapport 1. kvartal 2015 tas til orientering.

Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 16.04.2015

Behandling:

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
@konomirapport 1. kvartal 2015 tas til orientering.




PS 15/15 Anskaffelsesreglement for Nord-Troms kommunene - Revisjon

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Ré&dmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Anskaffelsesreglement for Nord-Troms (Kveenangen, Nordreisa, Skjervey, Kafjord, Lyngen
og Storfjord) del 1 vedtas i trdd med vedlagt revidert forsalg av juni 2014.

2. Innkjopstjenesten i Nord-Troms utarbeider anskaffelsesreglement del 2 i hht. vedtatt
anskaffelsesreglement del 1. Forslag til reglement del 2 vedtas og implementeres
administrativt av rdidmennene i Nord-Troms kommunene. Nér anskaffelsesreglementet del 2
er godkjent og vedtatt av rédmennene, tas disse opp som referatsak i Nord-Troms
kommunenes Formannskap.

PS 16/15 Kontrollutvalgets arsrapport for 2014

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:
Kontrollutvalgets innstilling ble tatt opp til votering.

Kontrollutvalgets innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2014 til orientering.

PS 17/15 Godkjenning av ny selskapsavtale for KomRev Nord IKS

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Rédmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Ré&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.




Vedtak:
Ny selskapsavtale for KomRev Nord IKS godkjennes.

PS 18/15 Endelig vedtak - Navnesak for veier i Storfjord kommune — del B
Hatteng, Kitdalen, Signaldalen og Ostre Storfjord

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Saken utsettes.

Vedtak:

Saken utsettes.

Saksprotokoll i Storfjord plan- og driftsstyre - 27.03.2015

Behandling:

R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Innstilling til veinavn som framgér av vedlegget vedtas som nye adressefastsettende veinavn i
Storfjord kommune. Vedtaket kunngjeres jfr. Lov om stadnamn.

PS 19/15 Prosjekt kommunepsykolog
Saksprotokoll i Storfjord administrasjonsutvalg - 22.04.2015

Behandling:

Ré&dmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Ré&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Storfjord kommune ensker & benytte seg av tilskuddsordningen og tilsetter
kommunepsykolog i 50 % stilling i inntil 3 &r forutsatt innvilget seknad om
ekstern/statlig tilskudd. Oppstart 2016.

2. Kommunens egenandel finansieres slik:




- innarbeide kostandene i gkonomiplan 2016-2019.

3. Stillingen plasseres organisatorisk i ny Forebyggende avdeling.

4. Det er en intensjon om & samarbeide med LHL Klinikkene Skibotn om felles rekruttering
av psykolog for til sammen & oppna en 100 % stilling. Storfjord kommune har
arbeidsgiveransvaret for 50 % stilling psykolog og LHL Skibotn for de resterende 50 %.

Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 12.03.2015

Behandling:

Konstituert helse- og omsorgssjef Anne-Lena Dreyer orienterte i saken.

Forslag fra Ap v/ Inger Heiskel:
Saken utsettes.

Forslaget fra Ap v/ Inger Heiskel ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken utsettes.

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:
Administrasjonsutvalgets innstilling ble tatt opp til votering.

Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Storfjord kommune gnsker & benytte seg av tilskuddsordningen og tilsetter
kommunepsykolog i 50 % stilling i inntil 3 ar forutsatt innvilget seknad om
ekstern/statlig tilskudd. Oppstart 2016.

2. Kommunens egenandel finansieres slik:

- innarbeide kostandene i gkonomiplan 2016-2019.

3. Stillingen plasseres organisatorisk i ny Forebyggende avdeling.

4. Det er en intensjon om 4 samarbeide med LHL Klinikkene Skibotn om felles rekruttering
av psykolog for til sammen & oppné en 100 % stilling. Storfjord kommune har
arbeidsgiveransvaret for 50 % stilling psykolog og LHL Skibotn for de resterende 50 %o.




PS 20/15 Avtale om samarbeid ved evt utbygging av Rieppi Vindkraftverk

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Forslag fra Fjordfolket v/Arvid Lilleng og Idar Johansen:

Vindmelleparken og dagens avtaleutkast.

Storfjord kommunestyre har med 8 mot 8 stemmer vedtatt & sende seknaden om konsesjon
videre til NVE og Olje og Energidepartementet.

Her vil krav til utbygger bli fastslatt i konsesjonsvilkérene dersom prosjektet blir godtatt.

Siden siste behandling i kommunestyret har utbygger (Troms Kraft) opplyst at dem ikke lenger
har planer eller gkonomi til & gjennomfere et slikt prosjekt.

Selskapets strategi na er & ikke delta i vindkraft.

Fremlagt forslag til avtale godkjennes ikke.

Tilleggsforslag fra Solveig Sommerseth:

Pkt 5 forsekes reforhandlet for avtalen signeres, jf folgende:

SK skal veare sikret arlige inntekter tilsvarende maksimal sats etter regelverket for
eiendomsskatt pr avtaletidspunktet, s& lenge vindparken er i drift i denne konsesjonsperioden.
Ved evt. endringer i regelverket forplikter utbygger & betale et belop som samlet sikrer at SK far
den skatt/inntekt som er forespeilet.

Det ble forst votert over tilleggsforslag fra Solveig Sommerseth:
Tilleggsforslag fra Solveig Sommerseth falt med 11 mot 6 stemmer.

Deretter ble forslag fra Fjordfolket satt opp mot radmannens innstilling.
R&dmannens innstilling ble vedtatt med 11 mot 6 stemmer.

Vedtak:

1. Storfjord kommunestyre godkjenner vedlagte avtale om samarbeid mellom Storfjord
kommune og utbyggeren ved eventuell utbygging av Rieppi Vindkraftverk.

2. Avklaring av behov og bruk i omradet Skibotn kai i forbindelse med planlagte
utbyggingsprosjekter gjennomferes.

PS 21/15 Valg av byggekomite - kommunale byggeprosjekt

Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 16.04.2015

Behandling:

Forslag fra Qistein Nilsen:

Saken sendes kommunestyret uten innstilling, slik at politiske partier far tid til & drefte saken i
forkant av kommunestyremete.

Administrasjon utarbeider forslag i nye/endret retningslinjer for planlegging- og byggekomite,
som folger saken til kommunestyret 30.04.15.




Forslaget fra @istein Nilen ble tatt opp til votering.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken sendes kommunestyret uten innstilling, slik at politiske partier far tid til & drofte saken i
forkant av kommunestyremate.

Administrasjon utarbeider forslag i nye/endret retningslinjer for planlegging- og byggekomite,
som folger saken til kommunestyret 30.04.15.

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Saken ble lagt fram uten innstilling.
Det ble i motet framlagt ny mandatsbeskrivelse for prosjekt 790 — nytt sykehjem i Skibotn.

Forslag fra Senterpartiet v/Hanne Braathen:

1. Valg av byggekomite til storre byggeprosjekt Bygging nytt sykehjem Skibotn ( prosjekt 790)
Mandat som vedlagt i sak 21/15.

2. Som representant i byggekomite for sykehjem Skibotn velges; Maar Stangeland 2.

Forslag fra Storfjord FrP:
Storfjord FrP vil at det skal vere fast byggekomite fortsatt.
Storfjord FrP fremmer forslag pa Svein Stamnes.

Forslag fra Fjordfolket/Arbeiderpartiet v/@istein Nilsen:
Faste medlemmer Steinar Furuly og Elisabeth Varvik, leder. Varamedlem Gaute Osteggen.

Det ble forst votert over forslag fra FrP.
Forslag fra FrP falt med 11 mot 6 stemmer.

Det ble deretter votert over forslag fra Senterpartiet, punkt 1.
Forslag fra Senterpartiet punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Det ble deretter votert over forslag fra Senterpartiet, punkt 2.
Forslag fra Senterpartiet punkt 2 falt med 10 mot 7 stemmer.

Det ble til sist votert over forslag fra Fjordfolket/Arbeiderpartiet.
Forslag fra Fjordfolket/Arbeiderpartiet ble vedtatt med 10 mot 7 stemmer.

Vedtak:

Valg av byggekomite til storre byggeprosjekt Bygging nytt sykehjem Skibotn ( prosjekt 790)
Mandat som vedlagt i sak 21/15.
Faste medlemmer Steinar Furuly og Elisabeth Varvik, leder. Varamedlem Gaute Osteggen.




PS 22/15 Storfjord Ressurssenter Asen - Valmuen - nybygg

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Forslag fra Senterpartiet v/Hanne Braathen:
Storfjord Ressurssenter Asen - Valmuen- nybygg
1.plassering av Valmuen legges til Oteren, pad samme tomt som tidligere.
Samarbeid med Lyngsalpan Vekst utredes.
2. Som byggekomite for Valmuen velges
1. Maar Stangeland
2.

Forslag fra Solveig Sommerseth:
Saken utsettes, folgende 2 forhold ma utredes:

1. Storfjord kommune er deleier i Lyngsalpan vekst (LAV), og ma derfor ta pd alvor innspill
fra daglig leder via epost av 02.12.2014 om samdrift av Valmuen verksted (VV) og LAV pé
Oteren. Det er i eposten listet opp en del momenter som taler for samlokalisering/samdrift.
For kommunestyret fatter vedtak om plassering av Valmuen verksted, skal saken vare s&
godt opplyst som mulig. Alle sider ma veere vurdert. Henvendelsen fra LAV har aldri blitt
utredet, og kommunestyret vet derfor ikke hva vi i realiteten har sagt/sier nei til.

Det er i forbindelse med kommunereformen kommet signaler om mulig kommunal overtakelse
av VT A-plasser, som LAV pr i dag drifter. Det vil utvilsomt vere en styrke for LAV & ha en
bredere drift ved & overta VV. Som deleier mé Storfjord kommune bidra til at LAV stér godt
rustet for framtiden, innspillene i epost av 02.12.2014 ma derfor utredes.

2. Storfjord kommune har fatt signaler om at omsorgssenter i Skibotn ikke kan bygges innenfor
oppskyllingsheyde ved et evt. Nordnes-ras, jf. brev fra NVE av 28.03.2014. Dersom en evt.
konsekvensutredning og/eller ROS-analyse konkluderer med byggeforbud for omsorgssenter
pa tiltenkt areal i Skibotn, kan ikke Valmuen verksted né bygges opp ved siden av Asen
omsorgssenter. Arealet rundt Asen ma veere ledig til en evt. senere utbygging av kommunens
navaerende omsorgssenter.

Det er 5 ars frist for oppbygging, dvs. fortsatt tid til & avklare de to punktene over.

Utsettelsesforslag ble tatt opp til votering.
Utsettelsesforslaget falt med 10 mot 7 stemmer.

Forslag fra Fremskrittspartiet v/Sten Egil Nystad.
Bygget oppfores pé Oteren pd dagens branntomt.
Dette fordi all usikkerhet ang avkorting av forsikringsbelep i saken.

Radmannen endret sin innstilling slik:
Endring av punkt 1:
Valmuen plasseres som et nybygg ved Asen Ressurssenter og som tas med i forprosjektarbeidet.




Forslag fra Fjordfolket/Arbeiderpartiet:
Forslag fra Arbeiderpartiet/Fjordfolket: Som byggekomite velges Odd Gunnar Rognli og Inger
Heiskel, leder. Vara Harald Ryeng.

Fremskrittspartiet trakk sitt forslag.

Senterpartiet trakk sitt forslag.

Forslag fra Senterpartiet/Fremskrittspartiet:
Storfjord Ressurssenter Asen - Valmuen- nybygg
1.plassering av Valmuen legges til Oteren, pa samme tomt som tidligere.
Samarbeid med Lyngsalpan Vekst utredes.
2. Som byggekomite for Valmuen velges
1. Maar Stangeland
2. Svein Stamnes

Votering:
Forst ble radmannens endrede innstilling punkt 1 satt opp mot forslag punkt 1 fra

Senterpartiet/FrP.
Radmannens endrede innstilling punkt 1 ble vedtatt med 11 mot 6 stemmer.

Deretter ble forslag punkt 2 fra Senterpartiet/FrP satt opp mot forslag fra
Fjordfolket/Arbeiderpartiet.
Forslag fra Fjordfolket/Arbeiderpartiet ble vedtatt med 11 mot 6 stemmer.

Vedtak:

1. Valmuen plasseres som et nybygg ved Asen Ressurssenter og som tas med i
forprosjektarbeidet.

2. Som byggekomite for Valmuen velges:
1. Inger Heiskel, leder
2. Odd-Gunnar Rognli
Vara Harald Ryeng.

PS 23/15 Arbeidstidsordningen sommertid-vintertid
Saksprotokoll i Storfjord administrasjonsutvalg - 22.04.2015

Behandling:

Forslag fra Solveig Sommerseth:

Administrasjonsutvalgets vedtak i sak 13/14 opprettholdes. For at kommunestyret skal ha et
godt nok grunnlag til 8 behandle Fagforbundets anke, ma fglgende momenter besvares i
saksframstillingen til kommunestyret:

e Hva er avtalt arbeidstid i Storfjord kommune for dagarbeidere, 37.1 eller 37.5 t. pr
uke? Arbeidstid er definert som den tid arbeidstaker star til disposisjon for




arbeidsgiver. | arbeidsreglementet vedtatt i 2014 vises det til Hovedtariffavtalens
bestemmelser og arbeidsmiljgloven (dvs. 37.5). Inngétte arbeidsavtaler viser ogsa at
arbeidstiden skal vaere 37.5 t. pr uke. | arbeidsreglementet fra fgr 2014, sto det at
ukentlig arbeidstid skal vaere pd 37.5 (som begge parter da ma ha veert enige om)

e Det er awik mellom arbeidsreglement/arbeidsavtalene (37.5) og reglement for
sommer-/vintertid (37.1). Dette ma rettes opp, enten ved at
arbeidsreglement/arbeidsavtalene settes ned eller at gjennomsnittlig arbeidstid blir
37.5 over hele aret. Dersom arbeidsavtalene settes ned til 37.1, ma det stilles spgrsmal
om lgnnen ogsa skal justeres ned til faktisk arbeidstid. Det bgr synliggjgres for bade
Fagforbundet og kommunestyret hva dette avviket utgjgr belppsmessig pr arsverk.

o Hvem regnes som «kontoradministrasjonen», dvs. hvor mange arsverk i Storfjord
kommune kommer egentlig inn under vernebestemmelsen i HTA 4.2.17

o Fagforbundet bgr gis anledning til 8 begrunne/forsvare arsaken til at kontoransatte (jf.
forrige punkt) skal ha kortere arbeidstid enn de gvrige ansatte i kommunen.
Vernebestemmelsen er sapass gammel at dens intensjon neppe gjgr seg gjeldende i
dag. Det er ikke snakk om & gke arbeidstiden, men 4 justere den til dagens tariff, slik at
de ansatte jobber 100% = 37.5 t/uka.

e Noen kilder har nevnt at arbeidstiden i sin tid (pa 80-tallet?) for de ansatte pa Radhuset
trolig ble regnet ut feil. En slik feil m& kunne rettes opp i ettertid. Har denne potensielle
feilen spredt seg utover i organisasjonen i ettertid, slik at flere enn
«kontoradministrasjonen» har jobbet mindre enn det de far betalt for? Radmannen bor
ga i dialog med de ansatte/Fagforbundet om & komme til enighet om a justere
arbeidstiden til 37.5 timer, slik at det ikke blir noe forskjellsbehandling av de ansatte i
kommunen.

« Vedtaket/grunnlaget for a fastsette arbeidstiden til 37.1 ma legges fram for
kommunestyret. Dersom Radmannen skal forespgrre KS ytterligere, ma KS fa kjennskap
til hva som var grunnlaget for at kontoradministrasjonen skulle ha en normalarbeidstid
lavere enn 37.5, samt fa avklart om man i ettertid kan rette opp en evt. feil beregning
av arbeidstiden. Det vises ofte til arbeidsrettsdommer hvor tema har vaert
betalt/ubetalt spisepause, var problemstilling gjelder ikke dette? Eller kan det tenkes at
det var pga. mangel pé spiserom at arbeidstiden ble fastsatt lavere enn 37.5, men da
betyr det at dette forholdet er rettet opp ved at radhuset nd har kantine, og daharKSi
tilsvarende saker gatt god for at arbeidstiden kan oppjusteres, ogsa for
kontoradministrasjonen, jf. HTA 4.2.1.

Evt. Utredes ogsa denne muligheten:

Arbeidstidsordning sommer-/vintertid oppheves og utgar med virkning fra 01.01.2015.
Reglement for fleksitid oppdateres. Det gjeninnfores flat arbeidstid, dvs. at arbeidstiden skal
veere fra k1 08.00 til kI 15.30 &ret rundt. Arbeidstid etter k1 15.30 fra 01.01.2015 legges til som
opparbeidet fleksitid, jf. at arbeidstiden hittil i 2015 har veert til kI 15.45.

Radmannens innstilling ble satt opp mot forslaget fra Solveig Sommerseth




Ré&dmannens innstilling ble vedtatt med 6 mot 1 stemme.

Vedtak:

Administrasjonsutvalgets vedtak sak 13/14 i mete 31.10.14 oppheves.

Det gjores ingen endringer i ordningen med vinter- og sommertid for kommune-
administrasjonen. Arbeidstiden fortsetter slik:

15.09.-14.05. - kl. 08.00 — 15.45

15.05.-14.09. -kl. 08.00 —14.45

Anke fra Solveig Sommerseth:

Utover det som er innhentet av opplysninger/dokumentasjon i saken, bes R&dmannen lete fram
vedtaket om kortere normalarbeidstid enn 37.5 timer for kontoradministrasjonen. Dette vedtaket
er faktisk grunnlaget for hele saken. Dersom det viser seg at arbeidstiden er beregnet feil, ved
eksempelvis 4 ha tatt hensyn til ferie, helligdager, spisepauser osv, ma KS medlemsservice gien
betraktning pa om dette er grunnlag for & endre arbeidstiden, ogsa for kontoradministrasjonen.

For ovrig vises det til forslaget som kun fikk en stemme i dagens administrasjonsutvalg.

For at kommunestyret skal ha et godt nok grunnlag til 4 behandle anken, mé felgende momenter
besvares i saksframstillingen til kommunestyret:

e Hva er avtalt arbeidstid i Storfjord kommune for dagarbeidere, 37.1 eller 37.5 t. pr uke?
Arbeidstid er definert som den tid arbeidstaker stér til disposisjon for arbeidsgiver. I
arbeidsreglementet vedtatt i 2014 vises det til Hovedtariffavtalens bestemmelser og
arbeidsmiljeloven (dvs. 37.5). Inngtte arbeidsavtaler viser ogsé at arbeidstiden skal
veere 37.5 t. pr uke. I arbeidsreglementet fra for 2014, sto det at ukentlig arbeidstid skal
vare pa 37.5 (som begge parter da mé ha vart enige om).

o Det er avvik mellom arbeidsreglement/arbeidsavtalene (37.5) og reglement for sommer-
/vintertid (37.1). Dette mé rettes opp, enten ved at arbeidsreglement/arbeidsavtalene
settes ned eller at gjennomsnittlig arbeidstid blir 37.5 over hele &ret. Dersom
arbeidsavtalene settes ned til 37.1, m4 det stilles spersmal om lennen ogsa skal justeres
ned til faktisk arbeidstid. Det ber synliggjeres for bdde Fagforbundet og kommunestyret
hva dette avviket utgjor belopsmessig pr arsverk. Som Robek-kommune kan ikke
Storfjord se seg rad til & lonne en gruppe ansatte mer enn de faktisk arbeider.

o Hvem regnes som «kontoradministrasjoneny, dvs. hvor mange arsverk i Storfjord
kommune kommer egentlig inn under vernebestemmelsen i HTA 4.2.17

« Fagforbundet ber gis anledning til & begrunne/forsvare arsaken til at kontoransatte (jf.
forrige punkt) skal ha kortere arbeidstid enn de gvrige ansatte i kommunen.
Vernebestemmelsen er sdpass gammel at dens intensjon neppe gjor seg gjeldende i dag.
Det er ikke snakk om & oke arbeidstiden, men & rette den opp til dagens tariff, slik at de
ansatte jobber 100% = 37.5 t/uka.

« Noen kilder har nevnt at arbeidstiden i sin tid (pa 80-tallet?) for de ansatte p4 Radhuset
trolig ble regnet ut feil. En slik feil ma kunne rettes opp i ettertid. Har denne potensielle




feilen spredt seg utover i organisasjonen i ettertid, slik at flere enn
«kontoradministrasjonen» har jobbet mindre enn det de far betalt for? Rddmannen ber ga
i dialog med de ansatte/Fagforbundet om & komme til enighet om 4 justere arbeidstiden
til 37.5 timer, slik at det ikke blir noe forskjellsbehandling av de ansatte i kommunen. En
mulig losning vil veere 4 gjeninnfore flat arbeidstid, dvs. arbeidstid fra kl 08.00 til 15.30
gret rundt. Ved & oppdatere reglementet for fleksitid, vil de ansatte selv kunne styre sin
arbeidstid ut over aret. Fagforbundet ber gis anledning til & drefte en slik lgsning.

o Vedtaket/grunnlaget for & fastsette arbeidstiden til 37.1 mé legges fram for
kommunestyret. Dersom Raddmannen skal foresperre KS ytterligere, ma KS fa kjennskap
til hva som var grunnlaget for at kontoradministrasjonen skulle ha en normalarbeidstid
lavere enn 37.5, samt i avklart om man i ettertid kan rette opp en evt. feil beregning av
arbeidstiden. Det vises ofte til arbeidsrettsdommer hvor tema har vaert betalt/ubetalt
spisepause, var problemstilling gjelder ikke dette? Eller kan det tenkes at det var pga.
mangel pa spiserom at arbeidstiden ble fastsatt lavere enn 37.5, men da betyr det at dette
forholdet er rettet opp ved at radhuset né har spiserom, og da har KS i tilsvarende saker
gatt god for at arbeidstiden kan oppjusteres, ogsé for kontoradministrasjonen, jf. HTA
42.1.

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Inger Heiskel ba om at hennes habilitet ble tatt opp til vurdering.
Inger Heiskel ble enstemmig erklert habil.

Forslag fra Solveig Sommerseth:

Historikk:

Fram til 01.01.1987 var normalarbeidstiden til kommunalt ansatte 40 t. pr uke, dvs. 8 timers
normalarbeidsdag. Ved innfering av «Gro-dageny fra 1982, var ferien pa 4 uker og 1 virkedag,
dvs. til sammen 21 arbeidsdager.

Vedr. beregning av arbeidstid sommer:

Normal beregningsmate for arbeidstid vinter/sommer er at kortere arbeidstid pA sommeren ma
kompenseres med en tilsvarende forlengelse ellers i aret, slik at snittet over aret blir 37.5.
Kommuner som har neyaktig samme periode med sommertid, har en arbeidstid pa 7 timer pr
dag i perioden 15.mai til 14. september.

Ettersom vedtaket om beregning av arbeidstid for vinter-/sommertid for Storfjord ikke folger
saken, er utregningen som ble gjort pd 1980-tallet forsekt rekonstruert. Flere kilder har opplyst
at arbeidstiden antakeligvis ble fastsatt feil, fordi man ved utregningen trakk fra ferien med full
normalarbeidstid pr dag. Det var ikke vanlig & feriere over hele aret pd 80-tallet, og ettersom
ferien for de f& ansatte som da arbeidet pa Radhuset ble avviklet pA sommeren, mente man at det
ikke var riktig at disse ukene skulle ha lavere uttelling en den avtalte normalarbeidstiden.

For Storfjord:

Ved arbeidstid 37.1, mangler 0.4 timer pr uke i snitt, dvs. til sammen ca 21 timer pr ar (0.4 x52
uker). Differansen er antakeligvis den ene timen pr dag for 21 feriedager, hvor Storfjord
kommune sannsynligvis la til grunn 8 timers normalarbeidsdag, istedenfor 7 t for ferieavvikling
pa sommeren.




Beregningen av arbeidstiden for sommerméanedene har veert feil, og mé rettes opp nd i ettertid, i
trad med vedtaket til adm.utvalget i sak 13/14.

For ovrig er det bedt om utskrift av vedtaket om sommertid/vintertid. Administrasjonen har ikke
klart & finne dette vedtaket. Det kan derfor stilles spersmél om det ogsd kan veare snakk om en
feil administrativ avgjerelse, som ikke har vaert behandlet politisk i sin tid.

Vedr. HTA pkt 4.2.1 — kontoradministrasjonens arbeidstid:

Rédmannen viser til arbeidsrettsdommer, hvor tema har vaert spisepauser innregnet som
arbeidstid og/eller tilfredsstillende spiserom. KS henviser til personalhdndboken pkt 5.5, som
omhandler «hvilepauser/spisepauser». Det har aldri veert tale om at den forkortede arbeidstiden
pé sommeren for Storfjord kommunes del, relaterer seg til problematikk rundt spisepauser. Det
ville jo vart oppsiktsvekkende om det ble avtalt lengre spisepauser p4 sommeren, nér
arbeidstiden var kortere — og ikke pa vinteren! KS har for ovrig ikke fatt framlagt forespersel
om & rette opp en feil beregning av gjennomsnittlig arbeidstid, gjort forut for 01.01.1987.

Forslag fra Solveig Sommerseth, uavhengig representant:

Vedtak/seravtale om arbeidstid lavere enn 100% er basert pa feil utregning av gjennomsnittlig
arbeidstid for ret sett under ett, og er dermed ugyldig. Etter forvaltningsloven kan ugyldige
vedtak omgjeres, det er ingen tidsfrister for dette. Vedtaket fra administrasjonsutvalget i sak
13/14 gjeres gjeldende, dvs. at arbeidstidsordning sommer-/vintertid skal veere:

15.05 — 14.09: k1 08.00 - 15.00
15.09 — 14.05: k1 08.00 — 15.45

Forslag fra Senterpartiet v/Hanne Braathen:

Mulig utsettelse:

Basert p4 forslaget til S.S. bes administrasjon redegjore for hvordan beregningen av arbeidstid
ble utfort og hvordan vedtak/seravtale om arbeidstid sommer/vinter kom i stand. Det bes
innhentet synspunkter fra KS og evt. Fylkesmannen i Troms nar det gjelder muligheten til & rette
opp feil begatt for mange &r siden, basert pd faktum i saken — og ikke kun henvisning til HTA
42.1

Forslag fra Senterpartiet ble tatt opp til votering.
Forslag fra Senterpartiet ble vedtatt med 10 mot 7 stemmer.

Vedtak:

Mulig utsettelse:

Basert pé forslaget til S.S. bes administrasjon redegjere for hvordan beregningen av arbeidstid
ble utfort og hvordan vedtak/seravtale om arbeidstid sommer/vinter kom i stand. Det bes
innhentet synspunkter fra KS og evt. Fylkesmannen i Troms nér det gjelder muligheten til & rette
opp feil begatt for mange ar siden, basert pa faktum i saken — og ikke kun henvisning til HTA
42.1

Saken utsettes.




PS 24/15 Tilsetting radmann

Saksprotokoll i Storfjord administrasjonsutvalg - 22.04.2015

Behandling:

Motet ble lukket under behandling av saken.

Saksopplysning fra rddmann:
Seker nr. 3 og 5 har trukket sine seknader.

Det ble forst votert over kandidater:
Jan Havard Selseng - 6 stemmer
Monica Amundsen - 0 stemmer
Stine Stromsg - 1 stemme

Jan Havard Selseng tilsettes som rddmann.

Det ble deretter votert over reserver:

Som 1. reserve ble Monica Amundsen tilsatt med 6 mot 1 stemme som ble avgitt for Stine
Stromso

2. reserve Stine Stromsg - enstemmig

Forslag fra administrasjonsutvalget:
Tiltredelse: 01.08.2015
Lonn: kr. 780.000,- pr. ari 100 % stilling.

Forslaget fra administrasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalget til kommunestyret:

Som radmann i Storfjord kommune tilsettes Jan Havard Selseng.
Tiltredelse: 01.08.2015
Lonn: kr. 780.000,- pr. ar i 100 % stilling.
Reserver: 1. Monica Amundsen
2. Stine Stromsg

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:
Maotet ble lukket under behandling av saken.

Forslag fra Storfjord FrP v/Sten Nystad
Det ansettes ikke ny rddmann i Storfjord kommune.




Dette fordi Storfjord kommune kan bli sammenslétt med andre kommuner i neer
framtid(Kommunereformen).

Det medfarer ogsa store innsparinger skonomisk innsparelser for Storfjord, Ca 780.000.- pr ér,
med 4 ha kontorsjef som konstituert rfAidmann framover.

Forslag fra Fjordfolket/Arbeiderpartiet v/Sigmund Steinnes:

Kommunestyret vedtar & lyse ut ridmannsstillingen som annen gangs utlysning.

Utlysning og tilsetting skjer i egen regi.

Jan Havard Selseng oppfordres til & opprettholde seknaden.

Ordforer gis fullmakt til & konstituere rddmann.

Formannskapet velges som intervjuutvalg. Inger Heiskel byttes ut med Fremskrittspartiet sitt
medlem Dagfinn Rydningen.

SR WD -

Storfjord FrP trakk sitt forslag.

Forslag fra Fjordfolket/Arbeiderpartiet ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar 4 lyse ut ridmannsstillingen som annen gangs utlysning.

2. Utlysning og tilsetting skjer i egen regi.

3. Jan Havard Selseng oppfordres til & opprettholde seknaden.

4. Ordferer gis fullmakt til & konstituere rddmann.

5. Formannskapet velges som intervjuutvalg. Inger Heiskel byttes ut med Fremskrittspartiet sitt

medlem Dagfinn Rydningen.

PS 25/15 Kommunereformen Lyngenfjordalternativet -prosjekt og
prosessplan

Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 16.04.2015

Behandling:

Fremskrittspartiet v/Sten Nystad mette i saken ang kommunereformen.

Ré&dmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Formannskapet godkjenner vedlagte forslag til prosjekt - og prosessplan for
Lyngefjordalternativet.

2. Det bevilges kr. 300 000 til felles prosjektkoordinator fra 1.4.2015- 31.12.2015,
metegodtgjorelse, reiser mm for styringsgruppa og kjep av ekstern konsulenttjeneste for
4 utrede Lyngenfjordalternativet.

Kommunal finansiering: kr. 300 000 i hht budsjett i prosjektplanen:




kr. 80 000 fra den statlige tildelinga til kommunereformarbeidet i kommunen
kr. 220 000 fra disposisjonsfondet:

19400 990 880 / prosjektnummer 010 bruk av disposisjonsfond

div. arter 000 100/ prosjektnummer 010

3. Storfjord kommune har sekt Fylkesmannen om & kunne omgjere kr. 50 000 av tildelte

prosjektmidler. Dersom Fylkesmannen godkjenner dette, inntektsferes kr. 50 000 pa
ansvar 000- politikk og bruk av disposisjonsfondet reduseres tilsvarende.

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 30.04.2015

Behandling:

Saken ble tatt opp som ekstrasak i meotet.

Formannskapets innstilling ble tatt opp til votering.
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kommunestyret godkjenner vedlagte forslag til prosjekt - og prosessplan for
Lyngefjordalternativet.

2. Det bevilges kr. 300 000 til felles prosjektkoordinator fra 1.4.2015- 31.12.2015,
motegodtgjorelse, reiser mm for styringsgruppa og kjep av ekstern konsulenttjeneste for &
utrede Lyngenfjordalternativet.

Kommunal finansiering: kr. 300 000 i hht budsjett i prosjektplanen:
kr. 80 000 fra den statlige tildelinga til kommunereformarbeidet i kommunen
kr. 220 000 fra disposisjonsfondet:
19400 990 880 / prosjektnummer 010 bruk av disposisjonsfond
div. arter 000 100/ prosjektnummer 010

3. Storfjord kommune har sekt Fylkesmannen om a kunne omgjore kr. 50 000 av tildelte
prosjektmidler. Dersom Fylkesmannen godkjenner dette, inntektsfares kr. 50 000 pé ansvar
000- politikk og bruk av disposisjonsfondet reduseres tilsvarende.




