Mogteprotokoll

Utvalg: Storfjord Styret for helse og sosial
Moetested: Meaterom 3, Storfjord radhus
Dato: 17.01.2012

Tidspunkt: 09:00 —11:41

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Inger Heiskel LEDER STAP

Sissel Bjerklund NESTL STFJF
Inga-Pirita Viik MEDL STSP

Hege Figenschau MEDL STH

Rune Utby MEDL STAP

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer

Folgende varamedlemmer mette:
Navn Motte for Representerer

Merknader

Leder bestemte at Anne-Lena begynte motet med informasjon om PU-tjenesten
Motet lukkes kl. 09:50 under informasjon om PU-tjenesten

Magtet apnes kl. 10:20

Inga-Pirita Viik gis permisjon kl. 10:30 etter informasjon om PU-tjenesten

Fra administrasjonen/andre mette:

Navn Stilling
Stine J. Stromsg Helse- og omsorgssjef
Anne Dalheim Senior radgiver
Veronica Davo Larsen Sekretaer
Emil Nystad Ré&d for funksjonshemmede
Oddvar Ornebakk Eldreradet

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vdre at mateboka er fort i samsvar med det som ble vedtatt pa
mgtet.

Hatteng 17.01.2012

Hege Figenschau Inga-Pirita Viik



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
PS 1/12 Referatsaker styret for helse og sosial 17.01.2012 2012/217
PS 2/12 Overordnet samarbeidsavtale og Tjenesteavtaler 2011/2789

1,3,5 og 11, mellom Storfjord kommune og UNN
HF.



PS 1/12 Referatsaker styret for helse og sosial 17.01.2012

Réadmannens innstilling

Sakene ble referert.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 17.01.2012

Saksopplysninger

1. Brev fra Helsedirektoratet datert 18.11.2011 — Kommunal mediefinansiering — A konto-basert
oppgjer 2012.

Behandling:

Saken ble referert

Vedtak:
Saken ble referert

PS 2/12 Overordnet samarbeidsavtale og Tjenesteavtaler 1,3,5 og 11, mellom
Storfjord kommune og UNN HF.

1 Overordnet samarbeidsavtale mellom Storfjord kommune og UNN HF.
2 Tjenesteavtaler 1 mellom Storfjord kommune og UNN HF.

3 Tjenesteavtaler 3 mellom Storfjord kommune og UNN HF.

4  Tjenesteavtaler 5 mellom Storfjord kommune og UNN HF.

5 Tjenesteavtaler 11 mellom Storfjord kommune og UNN HF.

6 Skjema avvik

7 Retningslinjer

Réidmannens innstilling

1 Storfjord kommune inngér vedlagte Overordnet samarbeidsavtale mellom Storfjord
kommune og UNN.

Storfjord komm inngér vedlagte Tjenesteavtale 1 mellom Storfjord komm og UNN HF
Storfjord komm inngdr vedlagte Tjenesteavtale 3 mellom Storfjord komm og UNN HF
Storfjord komm inngér vedlagte Tjenesteavtale 5 mellom Storfjord komm og UNN HF
Storfjord komm inngdr vedlagte Tjenesteavtale 11 mellom Storfjord komm og UNN HF
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6 Avtalene gjores kjent for ansatte i helse- og omsorgstjenestene.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 17.01.2012

Saksopplysninger

Som kjent iverksettes gjennomfering av samhandlingsreformen 1 2012. P4 bakgrunn av det skal
kommunene innga samarbeidsavtaler med UNN HF. Reformen skal gjennomferes over tid og
vil kunne gi endringer i lokale samarbeidsstrukturer. Det vektlegges, 1 tillegg til organisering og
utevelse av helse- og omsorgstjenester, forebyggende helsearbeid gjennom Lov om folkehelse.
Denne loven ble ogsa vedtatt i 2011.

Formalet med samarbeidsavtalene er & fremme samhandlingen mellom partene ved &
konkretisere oppgave- og ansvarsplasseringen mellom kommune og helseforetak, og a etablere
gode samarbeidsrutiner pa sentrale samhandlingsomrader. Avtalene skal bidra til at pasienter og
brukere opplever at tjenestene er samordnet, og at det alltid er klart hvem som skal yte de
aktuelle tjenestene. Samarbeidsavtalene forventes a ha betydning for utviklingen av helse- og
omsorgstjenesten fremover og bidra til 4 sikre trygge helse- og omsorgstjenester av god kvalitet.

Samarbeidsavtalene skal bidra til a;
e Klargjore ansvars- og oppgavefordelingen pd administrativt og tjenesteytende niva ved
utforming og iverksetting av samhandlingstiltak.

e Sikre behandling pé lavest effektive omsorgsnivd (LEON-prinsippet).

e Utvikle tiltak som sikrer god koordinering og gode pasient- og brukerforlep, og som folger
faglige retningslinjer og veiledere.

o Utvikle tiltak som sikrer god kvalitet og pasientsikkerhet.
e Sikre likeverdighet mellom avtalepartene og utvikling av en god samhandlingskultur.

e Videreutvikle bruker- og pasientmedvirkning slik at deres erfaringer med hvordan
samhandling fungerer, tas 1 bruk pé en systematisk méte.

UNN HF og kommunene 1 Ofoten/Troms har siden 2008 hatt en overordnet samarbeidsavtale
med tilherende underavtaler og retningslinjer. Avtalene ble i perioden 2008 til 2010 behandlet
og vedtatt 1 styret ved UNN og 1 29 av de 31 kommunene. Avtalene har vart retningsgivende for
det overordnede og kliniske samarbeidet mellom partene. Avtalene mellom UNN og
kommunene har fram til 1.1.12 ikke veert lovpalagt.

Etter at ny lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 6-1 ble vedtatt i Stortinget
24.6.2011, har hvert kommunestyre fra 2012 plikt til & inng& samarbeidsavtale med det
regionale helseforetaket eller med det helseforetak som det regionale helseforetaket bestemmer.
Helse Nord (HN) har bestemt at avtalene skal inngés mellom helseforetaket og kommunene, for
Storfjord kommunes del mellom UNN HF. Helse Nord anbefaler ogsé 1 vedtak at arbeidet
styres gjennom de etablerte overordnede samarbeidsfora.

Klinisk samarbeidsutvalg, heretter kalt KSU, fikk i oppdrag fra OSO (Overordnet
samarbeidsorgan for kommunene og UNN) & utarbeide forslag til overordnet samarbeidsavtale
og 4 tjenesteavtaler. KSUet ble sammensatt av representanter fra kommuneniva og UNN, samt
regiondirektor 1 KS og representanter fra arbeidstaker organisasjonene. Mélsetningen var 4 fa
utarbeidet avtaler som skulle brukes i de 31 kommunene som tilherer UNN omrédet.

Det har vaert gjennomfert en grundig prosess med behandling i OSO 2 ganger, samt vart tema
pa KS sin hestkonferanse for ordferer og ridmenn, egen temadag og heringskonferanse.



Storfjord kommune har vart representert med bade politisk- og administrativ ledelse pa
konferansene. Avtalene som legges fram er et omforent forslag til overordnet samarbeidsavtale
med fire tjenesteavtaler.

Avtalene bygger pa den nasjonale veilederen hvor nasjonale krav til avtalearbeidet er utdypet.
I tillegg til den nasjonale veileder har Helse Nord sitt forslag til avtaletekst og tidligere inngatte
avtaler i Troms / Ofoten regionen med vedlegg vert brukt som grunnlag i arbeidet med avtalene.

Det har hele veien vart et enske fra Helse Nord — og 1 trdd med veilederens anbefalinger — at det
oppnas sterst mulig grad av regional likhet 1 struktur og innhold 1 avtaleverket. Helse Nord har 1
perioden hatt en gruppe som har utarbeidet en regional mal for avtalene. Dette arbeidet pagikk
parallelt med KSUets arbeid. Dette har vart utfordrende, men har sikret en betydelig gjensidig
innflytelse pa utforminga av avtaleforslaget.

Vurdering

Tidsperspektivet for & fa utarbeidet og inngétt formelle avtaler med UNN HF har vert kort, men
rddmannen vurderer at avtalene tilfredsstiller lovens krav og at partene fikk oppfylt et
minimumsbehov for medvirkning. Det er i1 arbeidet med avtalene kommet frem at det vil vere
svert viktig & folge opp implementering av avtalene. En kvalitetssikring av arbeidet med
implementering som ogsa innbefatter bruk av verktoyet som er utviklet 1 forhold til
avviksbehandling. En systematisk registrering vil gi grunnlag for videreutvikling av avtalene og
dermed en mulighet til forbedring.

OSO med helseforetakets, kommunenes og KS sine representanter har gjort at kommunen har
veart en likeverdig part 1 forhold til UNN HF. KS sitt engasjement 1 Troms og Ofoten har ogsé
sikret at kommunenes innspill og synspunkt videreformidles til sentralt hold og veert
tilrettelegger for samhandlingsarena hvor temaet har hatt fokus.

Avtalene har som beskrevet vert utarbeidet i samarbeid og gjennom heringskonferanser i regi
av KS. Forankringen av avtalene for Storfjord kommune har vart gjennomfert ved at enhetene
har gjennomfort arbeidsmeter og har hatt avtalene til gjennomlesing. Innspill herfra har vaert
videreformidlet til OSO og ved innspill pa konferanser. Det har vert en stor del sammenfallende
innspill fra kommunene i regionen.

Rédmannen peker ellers pd at det 1 avtalene ligger fast rutine for evaluering og revidering av
avtalene. Samtidig forventes det at i utarbeidelse av resterende avtaler vil kunne komme til &
pavirke innhold av de avtalene som behandles nd. P4 bakgrunn av at det helt frem til tidspunkt
for implementering av samhandlingsreformen har kommet veiledere, informasjon og pélegg om
tilpasninger forventes det at en vil matte bruke tiden fra 2012 og videre frem mot 2016 til &
forme tjenestetilbudet og avtalene i bade kommunene og helseforetakene.

Avtalene er 1 sin helhet vedlagt i1 saken, den avtalen som det har vart storst utfordringer til under
forarbeidet er tjenesteavtale nr 5. Denne omhandler utskrivningsklare pasienter. Dette er den
avtalen som har vert viktigst for kommunene & {4 detaljert best mulig. Bakgrunn er at denne
avtalen pdvirker kommunale ressurser og gir uttelling ekonomisk dersom en ikke fér tatt i mot
pasienter som er klar for utskriving til kommunen. Avtalen slik den foreligger vurderes som god
for kommunen, dette pd bakgrunn av detaljnivaet i denne som er utover lovens krav.

Tjenesteavtale 1 omhandler hvilke helse- og omsorgsoppgaver partene har ansvar for.
Tiltakene 1 denne avtalen vil vare ulik pa bakgrunn av hvilke tilbud som finnes i
kommunen, avhengig av om kommunene har et distriktsmedisinsk senter lokalisert 1



kommunen, lokalisering av sykestuesenger, fodetilbud etc. Detaljerte avtaler pa hvert av
disse tjenesteomradene mé utarbeides eller revideres avhengig av behovet. Dersom en
oppretter oyeblikkelig hjelp senger vil det komme inn under denne avtalen.

Tjenesteavtale 3 omhandler innleggelse i sykehus. Herunder dokumentasjonsplikten for
helse og omsorgspersonell 1 kommunen ved en innleggelse. Dette har ogsa tidligere vert
lagt til grunn i en rutinebeskrivelse.

Tjenesteavtale 11 omhandler beredskap og planer for den akuttmedisinske kjeden. I
kommunes arbeid med revidering av krise- og beredskapsplaner samt ROS analysen er
det viktig & veere 1 samarbeid med helseforetaket.

Rédmannen understreker viktigheten av at avtalene slik de foreligger gjores kjent ute 1 enhetene,
for a sikre et mest mulig smidig og godt samarbeid med helseforetaket.

Det mi lages prosedyrer i etaten, som ivaretar de bestemmelser som disse avtalene omfatter.

Behandling:

Forslag fra AP v/Inger Heiskel:

Nytt punkt 7 og 8

7 Avtalen gjelder fra 1.2.2012 og gjelder frem til en av partene sier opp avtalen med

ettars oppsigelsesfrist. Avtalen evalueres arlig.

8 Som brukerrepresentanter 1 forbindelse til samhandlingsreformen er eldrerddet og rad

for funksjonshemmede.

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.
Tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1 Storfjord kommune inngér vedlagte Overordnet samarbeidsavtale mellom Storfjord
kommune og UNN.

2 Storfjord komm inngér vedlagte Tjenesteavtale 1 mellom Storfjord komm og UNN HF

3 Storfjord komm inngdr vedlagte Tjenesteavtale 3 mellom Storfjord komm og UNN HF

4 Storfjord komm inngér vedlagte Tjenesteavtale 5 mellom Storfjord komm og UNN HF

5 Storfjord komm inngér vedlagte Tjenesteavtale 11 mellom Storfjord komm og UNN HF

6 Avtalene gjores kjent for ansatte 1 helse- og omsorgstjenestene.

7 Avtalene gjelder fra 1.2.2012 og gjelder frem til en av partene sier opp avtalen med ettars
oppsigelsesfrist. Avtalene evalueres arlig.

8 Som brukerrepresentanter i forbindelse til samhandlingsreformen er eldreradet og rad for

funksjonshemmede.



