
Møteprotokoll

Utvalg: Storfjord Arbeidsmiljøutvalg
Møtested: Møterom 3 Otertind, Rådhuset
Dato: 20.06.2014
Tidspunkt: 09:00 – 12.00

Følgende faste medlemmer møtte:

Navn Funksjon Representerer
Maria Figenschau Medlem
Ellen Beate Jensen Lundberg, 
møtte kl. 10.00, Trond Roger 
Larsen møtte som varamedlem 
fra kl. 09.00 – 10.00.

Medlem

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Sigmund Steinnes MEDL
Ellinor Jensen MEDL
Arvid Lilleng MEDL
Karin Fosshaug MEDL

Følgende varamedlemmer møtte:

Navn Møtte for Representerer
Solveig Sommerseth Arvid Lilleng
Rune Utby Karin Fosshaug

Merknader

Rune Utby ble innvilget permisjon fra kl. 10.30.

Fra administrasjonen/andre møtte:

Navn Stilling
Inger Heiskel Personalleder
Tor Jørgen Johnsen Inveni bedriftshelsetjeneste, til stedet ved behandling 

av sak 9/14 – 11/14

Inveni bedriftshelsetjeneste orienterte AMU om resultat arbeidsmiljøundersøkelse på rådhuset. 
Saken skal følges opp i ledergruppa og ansatte skal orienteres.

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er ført i samsvar med det som ble bestemt på 
møtet.

Hatteng, 20.06.14

Solveig Sommerseth Rune Utby



                                        Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 9/14 Referatsaker AMU 20.06.14 2014/429

PS 10/14 Skefravær 1.kvartal 2014 2014/430

PS 11/14 Plan for arbeidsmiljøundersøkelser 2014 2014/2001

PS 12/14 Konkurranse for levering av bedriftshelsetjeneste 
til kommunene i Nord-Troms

2014/1905

PS 9/14 Referatsaker AMU 20.06.14

Rådmannens innstilling

Referatsakene tas til orientering.

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljøutvalg - 20.06.2014 

Behandling:

Ekstra referatsak:
d) Lov om endringer i tobakkskadeloven

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.

PS 10/14 Sykefravær 1.kvartal 2014

Rådmannens innstilling

Arbeidsmiljøutvalget tar sykefravær 1.kvartal 2014 til orientering, og ser positivt på at dette 
fortsatt skal være tema på Vi-ledermøtene i 2014.
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Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arbeidsmiljøutvalget tar sykefravær 1.kvartal 2014 til orientering, og ser positivt på at dette 
fortsatt skal være tema på Vi-ledermøtene i 2014.



PS 11/14 Plan for arbeidsmiljøundersøkelser 2014

Rådmannens innstilling

Saksprotokoll i Storfjord Arbeidsmiljøutvalg - 20.06.2014 

Behandling:

Forslag fra Maria Figenschau:
1. AMU minner om at arbeidsmiljø- og tilsynsrapporter skal refereres for utvalget.
2. AMU ber om ei årlig rapportering av gjennomføring av tiltakene i hovedboka, med MAS og 

IA oppfølging som tilleggspunkter.
3. Neste gang: helseavdelinga og Skibotn skole orienteringa.

Forslag fra Maria Figenschau enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. AMU minner om at arbeidsmiljø- og tilsynsrapporter skal refereres for utvalget.
2. AMU ber om ei årlig rapportering av gjennomføring av tiltakene i hovedboka, med MAS og 

IA oppfølging som tilleggspunkter.
3. Neste gang: helseavdelinga og Skibotn skole orienteringa.

PS 12/14 Konkurranse for levering av bedriftshelsetjeneste til kommunene i 
Nord-Troms

Rådmannens innstilling

1. Arbeidsmiljøutvalget tar til etterretning at Storfjord deltar sammen med øvrige Nord-
Tromskommuner om å konkurranseutsette kjøp av bedriftshelsetjenester fra 01.01.15-
31.12.17 med to års ytterligere opsjon.  AMU støtter også et eventuelt parallelt innkjøp 
sammen med Lyngen kommune dersom dette blir mest hensiktsmessig.

2. Innkjøp av 130 timer med opsjon av ytterligere 50 timer tjenester antas å være 
tilstrekkelig for Storfjord.

3. AMU har ingen merknader til beskrivelser av krav og tildelingskriterier, fremlagte 
konkurransegrunnlag og forslag til rammeavtale.
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Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

4. Arbeidsmiljøutvalget tar til etterretning at Storfjord deltar sammen med øvrige Nord-
Tromskommuner om å konkurranseutsette kjøp av bedriftshelsetjenester fra 01.01.15-
31.12.17 med to års ytterligere opsjon.  AMU støtter også et eventuelt parallelt innkjøp 
sammen med Lyngen kommune dersom dette blir mest hensiktsmessig.

5. Innkjøp av 130 timer med opsjon av ytterligere 50 timer tjenester antas å være tilstrekkelig 
for Storfjord.

6. AMU har ingen merknader til beskrivelser av krav og tildelingskriterier, fremlagte 
konkurransegrunnlag og forslag til rammeavtale.


