
Møteinnkalling

Utvalg: Storfjord Administrasjonsutvalg
Møtested: Otertind, møterom 3, Storfjord rådhus
Dato: 05.06.2013
Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 77 21 28 00 eller pr. e-post til 
post@storfjord.kommune.no  
Vararepresentanter møter kun etter nærmere beskjed.

NB! Alle vedleggene i saken er unntatt offentlighet etter offentlighetslovens § 25, og må
        behandles deretter.
        Saksframstillingen er ikke unntatt offentlighet.

Hatteng, 27.05.2013

Sigmund Steinnes (s.) Klara Steinnes
ordfører sekretær
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                                        Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 13/13 Tilsetting plan- og driftssjef 2013/662
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Storfjord kommune Arkivsaknr: 2013/662 -7

Arkiv: 411

Saksbehandler:  Ellen Beate J. Lundberg

Dato:                 23.05.2013

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
13/13 Storfjord Administrasjonsutvalg 05.06.2013

Tilsetting plan- og driftssjef

Vedlegg
1 Søknad Trond Lockert
2 Søknad Merete Kornstad
3 Søknad Per-Steinar Skoglund
4 Søknad 
5 Søknad Pål Andreassen

Intervjuutvalgets forslag til vedtak

1. Fast tilsetting av stilling som plan – og driftssjef utsettes i inntil ett år.
2. Som alternativ skal rådmannen forsøke å få til en midlertidig løsning ved å konstituere

fungerende leder for driftsetaten Hilde Henriksen Kibsgaard i inntil ett år som plan- og 
driftssjef. 

3. I henhold til formalkrav lyses stillingen som plan- og driftssjef ut på nytt i løpet av ett år, 
da i fast tilsettingsform.

Saksopplysninger

Intervjuutvalget har bestått av tre medlemmer representert av ordfører Sigmund Steinnes, 
rådmannen og hovedtillitsvalgt i Fagforbundet. Adecco Search & Select ved rådgiver Steffen 
Steffensen har bistått Storfjord kommune i rekrutteringsprosessen.

Intervjuutvalget har forberedt, organisert og gjennomført arbeid ved forberedelse til tilsetting av
plan- og driftssjef. 

Intervjuutvalget har intervjuet 2 kandidater av de til sammen 5 søkerne til stillingen som plan-
og driftssjef. Det vil bli gitt muntlig presentasjon av kandidatene og vurderingene i møtet. 

Vurdering

Intervjuutvalget tilrår at fast tilsetting av stilling som plan – og driftssjef utsettes i inntil ett år. 
Dette med bakgrunn i at den ene kandidaten som var til intervju ikke ble vurdert som personlig 
egnet i stillingen som leder for driftsetaten, og den andre kandidaten var svært aktuell både ift 
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fag og ledelse, men i henhold til kommunens lønnspolitiske plan kan kommunen ikke møte de 
lønnskrav som ble stilt. Kandidaten ønsker ikke å bli innstilt. 

Intervjuutvalget tilrår ikke at stillingen lyses ut for tredje gang, men at rådmannen som alternativ 
skal forsøke å få til en midlertidig løsning ved å konstituere fungerende leder for driftsetaten 
Hilde Henriksen Kibsgaard i inntil ett år som plan- og driftssjef. For å følge formalkrav skal 
stillingen som plan- og driftssjef lyses ut på nytt i løpet av ett år, da i fast tilsettingsform.

Bemanningsselskapet Adecco Search &Select v/ rådgiver Steffen Steffensen har bistått i
rekrutteringsprosessen med testing, intervju og kandidatkontakt. Etter samlet
vurdering av kandidatene anbefaler Steffensen en kandidat til stillingen, alternativt å finne 
løsning internt med å konstituere fungerende leder for en periode.

Side 4


	Forside 
	Offentlig saksliste 
	PS 13/13 Tilsetting plan- og driftssjef
	Saksfremlegg
	Vedlegg


