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Mangfold styrker 

 
Storfjord kommune har ”Mangfold styrker” som sin 
overordnede visjon. Vi bygger vårt omdømme på det 
kulturelle, språklige og religiøse mangfoldet som har 
preget lokalhistorien gjennom århundrer. I 2007 ved-
tok kommunestyret at virksomheten skal bygges på 
tre likeverdige kulturer og språk: samisk, kvensk/
finsk og norsk.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verdigrunnlag 

 
Verdier er det man arbeider for å oppnå og/eller beholde.  

 
De er og skal være bakteppet for de tjenestene vi le-
verer, den servicen vi gir og hvordan vi håndterer 
saker. De leder oss hver dag på jobb og de preger 
vårt forhold til medarbeidere, kollegaer, brukere og 
pårørende. ÅRE er vår organisasjonsfilosofi 

 

Åpenhet 

Storfjord kommune som organisasjon skal kjenne-
tegnes av mangfold, blide ansikter og høflighet,  
aksept for andres meninger, gode hensikter, åpne 
prosesser og tilgjengelig informasjon, god kommuni-
kasjon og dialog. Vi har som mål å ha åpenhet og god 
samhandling i forhold til brukere, innbyggere og 
hverandre.  

 

Respekt 

Storfjord kommune som organisasjon skal preges av 
tillit, toleranse og respekt for andres meninger/
synspunkt/ståsted. Vi skal legge vekt på respekt for 
innbyggere og deres behov, for arbeidsmiljøet, og for 
tidsfrister, lover og regler. 

 

Etterrettelighet 

Storfjord kommune som organisasjon skal kjenne-
tegnes av pålitelighet, åpne prosesser, sporbarhet og 
innsyn, ansvarlighet og etiske handlinger. Det er  
viktig at vi opptrer forsvarlig og lojalt overfor bruke-
re, innbyggere, ledere og hverandre.  

 

 

 VISJON OG VERDIGRUNNLAG  
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Parti Antall Representanter 

Arbeiderpartiet 7 
Sigmund Steinnes, Inger Heiskel, Øistein Nilsen, Solveig Sommerseth,  
Daniel N. Takvannsbukt, Trond Bronken Seppola og Dag-Thore Ner-

Senterpartiet 3 
Hanne Braathen, Ann-Monica Esekielsen (fritak, Håvard Gjerseth er va-

ra) og Ørjan Helge Skogmo (fritak, Inga P. Viik er vara) 

Høyre 3 Hallgeir Naimak, Birger Sommerseth og Geir Varvik 

Fremskrittspartiet 2 Tore Isaksen og Sten-Egil Nystad 

Fjordfolket 2 Arvid Lilleng og Idar Johansen 

Representanter   

Sigmund Steinnes (Ap) Ordfører 

Inger Heiskel (Ap) Varaordfører 

Arvid Lilleng (Fjordfolket)   

Hanne Braathen (Sp)   

Hallgeir Naimak (H)   

1.1 Politisk ledelse 

 
Ordfører 

Sigmund Steinnes fra Arbeiderpartiet ble i 2011 valgt 
til ordfører. Varaordfører er Inger Heiskel også fra  
Arbeiderpartiet.   
 

 

Formannskapet har fem representanter, sammenset-
ningen ble endret i forbindelse med valget i 2011. 
Formannskapet representerer også i administrasjons-
utvalget og klagenemnda. I administrasjonsutvalget 
møter i tillegg to representanter var Fagforbundet. 
Inger Heiskel er fritatt som medlem i administra-
sjonsutvalget (2011-2015). Erstatter er Solveig Som-
merseth. 

 LEDERSKAP 1 

Formannskapet 2011 – 2015 

Kommunestyret 2011 - 2015 

Foto: Tore Figenschau. 
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Politisk organisering 

Navn Medlemmer Leder Merknad 

Styret for plan og drift 5 Øistein Nilsen   

Styret for helse og sosial 5 Inger Heiskel 

Utvalget ble nedlagt 

fra 01.01.14.  

Formannskapet be-

handler sakene. 

Styret for oppvekst og kultur 5 Dag Thore Nerheim Samme som over. 

Næringsutvalget 6 Sigmund Steinnes Samme som over. 

Kontrollutvalget 5 Nils Petter Beck   

Råd for eldre og funksjonshemmede 6 Anne Marie Nilsen   

Ungdomsrådet (2014/15) 7 Elena Stenberg Nilsen   

Oversikt over underutvalg 2011 – 2015 
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Rådmann 

Rådmann Ellen-Beate Jensen Lundberg har det over-
ordnede ansvaret for administrasjonen i Storfjord 
kommune.  

Storfjord kommune mottok oppsigelse fra rådman-
nen 19.12.2014, da hun hadde takket ja til ny stilling 
som direktør Virksomhetsstøtte i Brønnøysundre-
gistrene.  

1.2 Administrativ ledelse 

Rådmannens nærmeste ledere 

Trond-Roger Larsen Inger Heiskel May-Tove Lilleng Stine J. Strømsø 

Trond Arne Hoe Viggo Døhl 

Alle foto: Tore Figenschau. 
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Rolle Oppgaver 

Kontorsjef 

Trond-Roger Larsen 

Kontorsjef er stedfortreder for rådmannen. Han har ansvaret for kontor-
støttetjenester og støtte/rådgivning i kommunal forvaltning. 

Tidligere hadde Trond Roger også rollen som personalleder og leder for 
lønn og service. Det ble gjort en intern justering i organisasjonen i 2014 og 
oppgavefordeling ble endret. Oppgavene innen personalområdet og 
avd.ledelse ble overført til Inger Heiskel. 

Leder personell-, lønn- og 
service 

Inger Heiskel 

Overordnet ansvar for kommunens personalarbeid, forhandlinger, rådgiv-
ning, kompetanseplanlegging, HMS og oppfølging lønn, sykefravær, pen-
sjon, forsikring samt avd.ledelse er blant oppgavene for personalleder. 

Oppvekst- og kultursjef 

May-Tove Lilleng 

Oppvekst- og kultursjef er ansvarlig for skoler og barnehager, bibliotek, 
kulturskole, voksenopplæringa og Storfjord språksenter. 

Helse- og omsorgssjef 

Stine Jakobsson Strømsø 

(frem til 1.okt 2014) 

Helse- og omsorgssjef er ansvarlig for helse, pleie og omsorg, Forebyggen-
de tjeneste og PU/Valmuen verksted. 

Stine Strømsø sluttet i Storfjord kommune 30.09.14. 

Konstituert helse- og omsorgssjef var avdelingsleder Anne-Lena Dreyer. 
Avdelingsleder Anne Rasmussen har hatt delansvar ved at oppgaveporte-

Plan- og driftssjef 

Trond Arne Hoe 

Plan- og driftssjef har ansvaret for området drift og vedlikehold, kommu-
naltekninkk, vann- og avløp, brann- og redning og renhold. I tillegg inngår 
de fleste av investeringsprosjektene innenfor driftssjefenes portefølje. 
Hilde H. Kibsgaard var konstituert i stillingen fra desember 2012 og frem 
mai 2014. 1.juni tiltrådte Trond Arne Hoe. 

Økonomisjef 

Viggo Døhl 

Økonomisjefen er faglig ansvarlig for kommunens økonomi- og finansfor-
valtning, herunder bl.a. budsjettarbeid, regnskap, rapportering og oppføl-
ging samt rådgivning og veiledning overfor rådmannen og andre ledere. 
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Administrativ organisering 
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Årsrapporten gir en beskrivelse av hva Storfjord 
kommune produserte og leverte av tjenester i 2014. 
Organisasjonen - med fokus på best mulig utførelse 
av kommunale tjenester – samt brukerne av kommu-
nale tjenester vil alltid være hovedfokus i kommu-
nens årsrapport. Bak dette ligger ønsket om å tydelig-
gjøre at kommunen er til for å dekke innbyggernes 
behov for ulike tjenester. ÅRE-filosofien, herunder 
etiske retningslinjer er kommunens grunnleggende 
organisasjonsfilosof. Denne filosofien står for  
Åpenhet, Respekt og Etterrettelighet. 

 

Årsberetningen er rådmannens presentasjon av kom-
munens offisielle regnskap og årsmelding for kom-
munestyret. Det blir gjort rede for hvordan tildelte 
ressurser har blitt forvaltet i 2014. Rapporten funge-
rer i tillegg som et informasjonsdokument for kom-
munens innbyggere, næringsliv og andre lesere gjen-
nom beskrivelse av de kommunale enheter og opp-
nådde resultater i 2014. Årsrapporten er detaljrik og 
omfattende. Dette er gjort for at politikere og ansatte 
skal få en grundig og detaljert informasjon om kom-
munen både når det gjelder overordnede styringssys-
temer, tjenestebeskrivelser i etatene, ressursbruk og 
målsetninger for driften.  

 

En kommune er en meget kompleks organisasjon og 
kommunens oppgaver spenner vidt. Det produseres 
velferdstjenester for innbyggere gjennom et helt livs-
løp og kommunens ressurser forvaltes for dagens og 

for fremtidens brukere. For å utføre tjenestene syssel-
setter kommunen i dag 180,69 årsverk fordelt på 238 
personer, som hver dag sørger for at tjenestene utfø-
res og at felles ressurser forvaltes til det beste for oss 
som bor i kommunen. For å gi leserne et godt inn-
blikk i de tjenester kommunen leverer, er det også i år 
valgt å presentere all informasjon samlet under den 
enkelte kapittel. Dette innebærer at diverse nøkkeltall, 
data fra Kommunal statlig rapportering (KOSTRA), 
resultater og mål vil bli presentert samtidig som tje-
nestene vil bli beskrevet. Rapporteringen av regns-
kaps- og produksjonsdata til staten hadde også blitt 
kvalitetsmessig vesentlig bedre dersom dataene var 
gjenstand for revisjon på linje med regnskapet for 
øvrig. Dette ville gitt et bedre og riktigere sammenlig-
ningsgrunnlag kommunene imellom. 

 

Sjekk inndeling…Først gis rådmannens kommentarer 
til årsrapporten. Deretter presenteres KOSTRA, fo-
kusområder i 2014 og økonomisk informasjon, over-
sikt over samarbeidspartnere, arbeidsgiverpolitikk, 
herunder bl.a. arbeidsmiljø, oversikt over ansatte og 
sykefravær.  Videre beskrives arbeidet som har vært 
gjort innen organisasjonsutvikling, og deretter pre-
senteres resultater fra politikk, etater og avdelinger.  

 

Men, først noen nøkkeltall – se neste side. 

 INTRODUKSJON 2 
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  2011 2012 2013 2014 

Antall innbyggere 31.12. 1909 1942 1941  1898 

Folketilvekst, i prosent 0,8 1,7 0  -2,2 

Befolkningsstruktur 

Andel barn og unge 0-15 år, i prosent 

Andel eldre over 80 år, i prosent 

  

17,5 

3,6 

  

17,2 

3,8 

  

16,7 

3,8 

  

17,1 

 3,7 

          

Kommunens frie inntekter i kroner pr innbygger 64 346 68 489 70 541 75 025 

Kommunens netto lånegjeld i kroner pr innbygger 91 497 90 034 87 630  89 744 

Brutto driftsresultat, i kroner 510 851 444 238 -6 192 006  -10 566 456 

Netto driftsresultat, i kroner 2 437 015 2 827 181 -4 022 860 -10 298 203  

          

Sysselsatte totalt/arbeidsstyrke 944 953  936 936  

Sysselsatte, 

Antall ansatte med Storfjord kommune som arb. giver 

Antall årsverk 

  

291 

211,76 

  

259 

197,26 

  

250 

184,35 

 

240 

180,69  

Arbeidsledige unge fra 18 til fylte 25 år, i prosent 
0,42 

(4 pers) 

0,52 

(5 pers) 

0,64 

(6 pers) 

0,75 

(7 pers)  

Andel arbeidsledige fra 25 til fylte 66 år, i prosent 
2,1 

(20 pers) 

1,78 

(17 pers) 

2,0 

(19 pers) 

 1,38 

(13 pers) 

          

Antall husstander - 718 753  712 

Husholdningsavfall per innbygger, i kilo - 227,17 268,02  273,5 

          

Kommunale barnehager 2 2 2 2  

Privat barnehage 1 1 1 1 

Antall barn i barnehage 80 80 84 86 

Antall grunnskoler 2 2 2 2 

Antall barn i grunnskole 253 251 234 218  

          

Kommunal vei, i km 42 42 42  42 

Gang- og sykkelveier, i km 2,4 2,4 2,4  2,4 
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Regnskapsresultatet for 2014 viser et mindreforbruk 
på kr 1 123 538,-. Netto driftsresultat endte på 10,298 
mill. kr, eller 5,1 %. Netto driftsresultat er den pri-
mære indikatoren for økonomisk balanse i kommu-
nesektoren. Brutto driftsresultat ble 10,566 mill. kr, 
klart bedre enn i 2013. Dette skyldes blant annet en 
inntektsøkning på skatt og konsesjonskraft ut fra 
budsjettert beløp, og større sykelønnsrefusjon enn 
budsjettert. Sykelønnsrefusjoner utgjør en merinntekt 
på kr 5,91 mill. Samtidig har utgiftssiden hatt en 
mindre økning fra budsjettert sum. Jeg vil igjen frem-
heve kommunestyrets grep om å styrke økonomiav-
delingen ved å ansette en controller i 2013. I tillegg 
har bedre rapporteringsmuligheter gitt bedre økono-
misk kontroll.  
 
Kommunen har klart å dekke inn kr. 6 941 765,- av 
tidligere års merforbruk, noe som var i tråd med re-
gulert budsjett. Det har vært stor usikkerhet knyttet 
til om kommunen ville klare å gjennomføre inndek-
ning som budsjettert. Ved utarbeidelsen av årsbud-
sjett for 2015 og økonomiplan 2015-2018 ble det tatt 
høyde for at kommunen ikke ville klare å dekke inn 
iht. planlagt inndekningsplan. Imidlertid er kommu-
nen på forskudd sett opp mot planlagt inndekning 
med kr 2 546 457,-. I budsjett og økonomiplan er det 
lagt opp til inndekning av kr 10 130 773,- i 2015 og 
2016 mens det bare gjenstår å dekke inn kr 
7 584 316,- Kommunen har med dette skaffet seg et 
noe bedre handlingsrom.  
 
Storfjord kommune har hatt et økonomisk krevende 
år også i 2014, men ved at tiltak for å tilpasse aktivi-
tetsnivå i forhold til de løpende inntektene har gitt 
resultater, har det stabilisert situasjonen og kommu-
nen er i ferd med å få kontroll.  
 
Som kjent er det mange årsaker til at kommunen hav-
net i denne vanskelige økonomiske situasjonen. Ho-
vedårsakene knyttet seg til flere år med inntektssvikt, 
utgiftene var ikke tilpasset inntektene og det var over 
få år en stor investeringsportefølje med påfølgende 
lånegjeld, renter og avdrag. Det gjort et betydelig ar-
beid for å tilpasse utgiftene til inntektene bl.a. med 
reduksjon i årsverk på 14 i 2012, 9,4 i 2013 og 13,5 i 

2014. Foruten dette har ikke minst også drift av ett 
sykehjem gitt synlige og positive økonomiske resulta-
ter for kommunen. 
 
Potensielle tap på fordringer har vært satt på dagsor-
den, og det har gitt positivt utslag. I regnskap 2012 
pekte revisjonen på fordringer tilsvarende 2,7 mill. kr 
hovedsakelig knyttet til eksternt finansierte prosjekter 
på næring. Dette ble i 2013 dekket inn. For 2014 var 
disse fordringene kr 927 000 som i hovedsak knytter 
seg til sluttoppgjør Nothjellen/Rastebykaia, Nordka-
lottnettverk reiseliv og Grensetjeneste. Disse midlene 
er inntektsført i kommunen, men sto som fordringer.   
 
Kommunens totale lånegjeld var ved årsskiftet kr 194 
millioner. Dette er inkludert videreformidlingslån 
med kr 23,6 mill. Gjeld pr innbygger var i 2014 på kr 
102 183,- inkludert Startlån, og kr 89 744,- ekskl. 
startlån. Utgiftene til renter og avdrag på lånegjelden 
ble redusert fra 2013 til 2014. Dette skyldes avdrags-
utsettelse på enkelte lån, samt at rentenivået har vært 
lavt. En relativt stor andel av gjelden er bundet opp 
med fast rente. Videre skyldes dette stabilt befolk-
ningstall samt at det i 2014 var begrenset opptak av 
lån til å finansiere nye investeringstiltak. 
 
Som i 2013 har det også i 2014 vært systematisk og 
målrettede arbeid med økt nærvær og mindre sykefra-
vær. Sykefraværet i kommunen er for høyt sett opp 
mot kommunens eget mål på 7 %. Sykefraværsutvik-
lingen i 2014 viste en nedadgående trend, men det 
kreves fortsatt fokus i 2015 på jobbnærvær, lederopp-
følging og arbeidsmiljø. Dette vil være et viktig bi-
drag til en balansert kommuneøkonomi i Storfjord 
kommune. 
 
Det utføres svært godt arbeid i Storfjord kommune, 
og jeg vet at hver dag jobber vi med å bli enda bedre 
– og til det er det satt mål for 2015. Jeg vil få takke 
både kommunestyrets medlemmer, alle ledere, med-
arbeidere og tillitsvalgte i Storfjord kommune for 
godt samarbeid i 2014. 

 
Hatteng, mars 2015 

Ellen-Beate J. Lundberg 

 RÅDMANNEN KOMMENTERER 3 
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KOSTRA står for Kommune-Stat-Rapportering og gir statistikk om ressursinnsatsen, prioriteringer og mål-
oppnåelse i kommuner, bydeler og fylkeskommuner. Det finnes tall om f.eks. pleie- og omsorgstjenester, barne-
hagedekning og saksbehandlingstid, og man kan sammenligne kommuner med hverandre, med regionale inn-
delinger og med landsgjennomsnittet. 

 KOSTRA 4 

KOSTRA-tall barnehage Storfjord Storfjord Storfjord Storfjord Kom gr. 6 Landet 

2014 2013 2012 2011 2014 2014  

Nto. driftsutg. til bhg i% av totale utgifter 9 8 7,8 8,2 8,3 15 

Bto. driftsutgifter pr. oppholdstime i bhg 52 53 53 57 64 59 

Komm. driftsmid. til finans. av bhg i % 80,3 80,1 81,2 81,2 85,2 85,1 

KOSTRA-tall grunnskole Storfjord Storfjord Storfjord Storfjord Kom.gr. 6 Landet 

 2014 2013 2012 2011 2014 2014 

Nto dr.utg til gr.skole i % av tot. Utg. (202) 19,5 20,2 19,8 19,4 18,1 18,5 

Nto driftsutgifter til gr.skoleopplæring pr.6-15 år (202) 115 687 109 571 105 932 95 816 121 621 80 857 

Gruppestørrelse 1.-4 trinn  10,9 9,4 11,5 8,4 8,4 13,6 

Gruppestørrelse 5.-7 trinn  12,3 10,1 8,9 11,2 8,6 13,2 

Gruppestørrelse 8.-10.trinn  12,8 9 7 8,6 9,1 14,4 

100 91,7   97,5 98 Andel elever med direkte overgang vgs  

KOSTRA-tall tekniske tjenester Storfjord  Storfjord Storfjord Storfjord Kom. gr 6 Landet 

  2013 2012 2011 2014 2014 

Årsgebyr for vannforsyning  4488 4489 4358 5415 3901 3248 

Årsgebyr for avløpstjenesten  5641 5641 5128 5960 3640 3602 

Årsgebyr for avfallstjenesten  3128 3067 2866 2702 2522 2487 

Saksgebyr for oppføring av enenbolig  4676 5676 2688 2600 6260 11023 

Saksgebyr for oppmålingsforretning  for areal tilsv. 8502  8502  7475  5750  12628  15373  

 

Saksbehandling (kalenderdager)  

Gj. Snittlig saksbeh.tid, byggesaker 12 ukers frist 25 70 14 60   

Gj. Snittlig saksbeh.tid, byggesaker 3 ukers frist 10 22 22 60   

Gj.snittlig saksbehandlingstid oppmålingsforretning 30 200 30 87   
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Finansielle nøkkeltall Storfjord Storfjord Storfjord Storfjord Kom gr. 6 Landet 

2014 2013 2012 2011 2014 2014  

Brutto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter 5,2 3,2 -0,3 -0,2 3,6 0,4 

Nto driftsresultat i % av bto driftsinntekter 5,1 2,1 -1,5 -1,3 4,8 1,1 

Netto avdrag i % av brutto driftsinntekter  3,2 3,7 4,3 3,6 3 3,2 

Netto lånegjeld i % av bruttoinntekter, konsern 76,2 82,1 82,2 79,4 54,7 73,5 

Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinntekter 222,3 227,8 219,3 208,9 196,2 201,8 

Herav pensjonsforpliktelser i % av brutto driftsinntekter 127,2 125,4 116 104,5 129,9 118,9 

Netto lånegjeld pr.innbygger i kr.  81 986 82 403 82 167 78 636 63 098 40 512 

Disposisjonsfond i % av bto driftsinntekter 1,7 1,2 1,2 0,1 6,9 6,1 

Netto driftsutgifter i % av totale 

netto driftsutgifter 
Storfjord  Storfjord Storfjord Storfjord Kom gr. 6 Landet 

 2014 2013 2012 2011 2014 2014 

Adm styring fellesutgifter 15,8 17,9 16,3 15,5 14,9 7,6 

Barnehage 9 8 7,8 8,2 8,3 15 

Grunnskoleopplæring 23,7 24,3 25,2 24,4 23,3 23,6 

Helse og omsorg 38,9 38,1 40 40,8 45,5 36,9 

Sosialtjenesten 1,6 2,7 2,5 3,5 2,9 5,6 

Barnevern 3,7 3,5 2,7 1,4 3,3 3,3 

Kultur  3,3 3,9 3,5 3,6 4 3,8 

Kirke 1,2 1,1 1 1,2 1,7 1,1 

Storfjord Kom.gr. 6 Landet KOSTRA-tall helse og omsorg 

Finansielle nøkkeltall  2014 2014 2014 

Netto driftsutgifter per innbygger i kr, kommunehelsetjenesten 3686 4940 2278 

Netto driftsutgifter per innbygger i kr, pleie- og omsorgstjenesten 21810 27884 16110 

Netto driftsutgifter per innbygger 0-17 år, barneverntjenesten 12797 12777 8021 

Netto driftsutgifter til forebygging, helsestasjon og skolehelsetjeneste 0-20 år 2377 3068 2097 

Brutto driftsutgifter pr mottaker av hjemmetjenester (i kr) 296 829 222916 237786 

Brutto driftsutgifter, institusjon pr kommunal plass (i kr) 8865 91 1082607 1033276 

Dekningsgrad/prioriteringer     
Andel innbyggere 80 år og oppover som er beboere på institusjon 19,7 17,5 13,6 

Netto driftsutgifter pr innbygger i kr , pleie og omsorgstjenesten 21810 27879 16062 

Legetimer pr. uke pr. beboer i sykehjem  0,59 0,4 0,5 

Fysioterapitimer pr. uke pr beboer i sykehjem 0,26 0,33 0,39 

-�17�-



 

14 

Mange områder har vært på agendaen i 2014, foruten kjerneoppgaven å følge opp politiske vedtak og fremme 
saker for politisk behandling. Under beskrives et utvalg av noen av de viktigste og mest overgripende fokus-
områdene for 2014.  

Fortsatt økonomikontroll 

 
Økonomistyring og forbedring av rutiner, innkjøps-

kontroll og budsjettfokus har også i 2014 hatt særskilt 

fokus.  

 

Arbeidet med budsjett 2014 og økonomiplan 2015-

2018 var krevende med hensyn til kommunens an-

strengte økonomiske situasjon. Alternative forslag til 

å redusere driftsutgifter og øke inntekstgrunnlaget til 

kommunen har blitt færre for hvert nytt budsjett og i 

arbeidet med ny økonomiplan. På inntektssiden er 

for eksempel avgiftsnivået for vann og avløp ihht 

selvkost, og videre er gebyrer/pris for bl.a. saksbe-

handling, utleie, kulturskole, SFO med videre er he-

vet. Imidlertid har Storfjord kommune fremdeles en 

ubenyttet mulighet for betydelig inntektsøkning ved å 

innføre eiendomsskatt på boliger og fritidseiendom-

mer. På utgiftssida har det også i 2014 blitt gjort flere 

grep for å redusere driftsutgiftene. De synligste – og 

største – resultatene kommer her ved reduksjon i  

antall årsverk og midlertidig stenging av Skibotn  

omsorgssenter. 

 

For tettere oppfølging og økonomisk forbedret kon-

troll har rådmannen innført månedlig regnskaps- og 

sykefraværsrapportering for ledere. Denne informa-

sjonen er gitt videre til formannskapet i deres påføl-

gende møte. I tillegg har styrkinga i økonomiavde-

linga - ved å tilsette controller i 2013 - vist seg også i 

2014 å ha gitt uttelling på flere måter. Foruten bedre 

økonomioversikt og styring har også ajourhold og 

oppfølging blitt bedre.  

 

Omstilling og nedbemanning 
 

Kommunestyrets budsjettvedtak om nedtak av tje-

nestenivå, omstilling og nedbemanning, og øvrige 

driftstilpasninger er fulgt opp og har krevd både fo-

kus og ressurser for å nå målsettingene. Virkning av 

nedtakene i budsjettvedtaket kom i hovedsak i siste 

halvdel av 2014.  

 

Arbeidet med nedbemanning i 2014 ble avløst fra 

årene 2013 og 2012, og i så måte begynner organisa-

sjonen å bli vant til omstillinger. Prosessene er gjen-

nomført som året før, både på en ryddig og god måte 

i nært samarbeid med tillitsvalgte og ihht lov- og av-

taleverk. Det betyr ikke at det var full enighet mellom 

arbeidsgiver og tillitsvalgte i løpet av hele prosessen, 

men man har kommet fram til omforente løsninger 

og informasjonen ut i organisasjonen har hatt særlig 

fokus og er forbedret. 

 

 FOKUSOMRÅDER 2014 5 
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Nærværsarbeid 
I 2014 har det vært systematisk og målrettede arbeid 

med å få redusert sykefraværet. Det har vært økt fo-

kus på nærværsarbeid. Sykefraværet i kommunen har 

over tid vært for høyt, sett opp mot kommunens 

egen målsetting om maks 7 % fravær.  

 

På hvert eneste møte i utvidet ledergruppe – Vi-leder 

– der ledere, tillitsvalgte og hovedverneombud møter 

har nærværsarbeid vært på agendaen. I mellom sam-

lingene er det jobbet med ulike tiltak for å redusere 

sykefraværet. Tiltakene har gitt resultater som viser 

økt nærvær i de aller fleste avdelinger. Imidlertid er 

det fortsatt behov i det videre å ha fokus på å reduse-

re særlig langtidssykefraværet. 

Nærværsarbeidet gir, foruten jobbnærvær, fravær av 

kompetanse, tjenesteutførelse og arbeidsmiljø, også 

et viktig bidrag til bedret kommuneøkonomi. Hver 

dag en ansatt er fraværende en dag koster det kom-

munen om lag kr 4000,- og i tillegg kommer evt vi-

karutgifter. Dette gir perspektiv også hva gjelder øko-

nomi i denne sammenheng. 

 

 

Næring og utvikling 
 

Strategisk nærings- og utviklingsplan 

I juli tiltrådte ny nærings- og utviklingsrådgiver og 

innen dette området var det fortsatt fokus. En viktig 

målsetting var å få fullført arbeidet med strategisk 

nærings- og utviklingsplan samt oppdatering av ved-

tektene til næringsfondet. 

 

Boligutvikling 

Storfjord kommune har i flere år hatt mangel på boli-

ger. Det har vært mange henvendelser hvor innbyg-

gere og potensielt nye innflyttere leter etter bolig å 

leie eller kjøpe. For å kunne legge til rette for utvik-

ling, etablering og gi vanskeligstilte en mulighet til å 

skaffe egen bolig, har Storfjord kommune planlagt å 

møte behovet med utgangspunkt i 

«Hamarøymodellen». Modellen bidrar til å øke antal-

let boliger for innbyggere som trenger kommunal 

bolig og for det private utleiemarked. 

Modellen innebærer et samarbeid mellom Husban-

ken, kommunen og private utbyggere. Husbanken 

støtter med tilskudd og tilbud om finansiering når det 

bygges for vanskeligstilte. Gjennom Hamarøymodel-

len er alle kostnader knyttet til forvaltning, drift, ved-

likehold og utvikling av eiendommen lagt til utbyg-

ger. Kommunen er leietaker og pådrar derfor ikke 

nye investeringskostnader eller økte driftsutgifter. 

Høsten 2014 ble bygging av de første leilighetene 

igangsatt i Skibotn. Innen 2015 vil 20 nye leiligheter i 

Storfjord være bygget, de første er planlagt ferdigstilt 

våren 2015.   

 

 

Fremtidig kraftutbygging 
 

I forbindelse med utbyggingsplaner for både vind- og 

vannkraft er kommunen berørt på flere områder. 

Foruten politiske beslutninger er det i administrasjo-

nen medgått tid og ressurser for å håndtere høringer, 

koordinering med tiltakshavere, saksbehandling etc.  

 

I 2014 har det vært særlig fokus vedrørende konse-

sjonssøknad for Rieppi vindkraftverk og forhandling-

er, om særlig økonomiske forhold, mellom Storfjord 

kommune og tiltakshaver om utbyggingsavtale - i 

forkant av kommunestyrets behandling av høringsut-

talelse til konsesjonssøknad for Rieppi vindkraftverk. 

Landssammenslutninga for vasskraftkommuner 

(LVK), som Storfjord kommune har medlemskap i, 

har bistått kommunen med veiledning i prosessen og 

i forhandlingene. 

I møte 4.desember 2014 sa kommunestyret ja til ut-

bygging av vindkraftverk i sin høringsuttalelse til 

NVE. Dette til tross for at forhandlingene med ut-

bygger ikke førte fram til en omforent utbyggingsav-

tale. Imidlertid er det store muligheter for å få til det-

te i etterkant.  
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Kommunal- og moderniseringsminister Jan-Tore 

Sanner har på vegne av Solberg-regjeringa fått i opp-

drag å fremme kommunereformen overfor kommu-

ner, fylkeskommuner, Fylkesmenn og KS, og 18. juni 

2014 ga Stortinget sin tilslutning til hovedelementa i 

kommunereformen. Regjeringen uttrykte i tiltredel-

seserklæringa sin vilje til å endre kommunestruktur 

og oppgavefordeling på de ulike forvaltningsnivå: 

«Regjeringen vil gjennomføre en kommunereform, 

hvor det sørges for at nødvendige vedtak blir fattet i 

perioden, og foreta en gjennomgang av oppgavene til 

fylkeskommunene, fylkesmennene og staten med 

sikte på å gi mer makt og myndighet til mer robuste 

kommuner.» Med Stortingets tilslutning til hovedele-

menta i reformen gikk startskuddet for kommunere-

formarbeidet. Fylkesmenn og KS skal bistå kommu-

nene i forhold til utredningsplikten kommunene er 

pålagt.  

 

I Stortingsvedtak av 18. juni følger et utredningsan-

svar for kommunene. Det betyr at alle kommuner 

skal utrede ulike alternativ for kommunesammenslå-

inger. Storfjord kommune har gjennom vedtak i 

kommunestyret uttrykt vilje til å gjennomføre felles 

utredning med 1) Kåfjord og Lyngen kommuner 

(Lyngenfjordalternativet) og 2) Tromsø, Balsfjord og 

Lyngen kommuner. I tillegg er Karlsøy inkludert i 

sistnevnte utredning (5-kommunealternartivet). 

Kommunestyret har videre vedtatt å følge tidsløp 2, 

det vil si at en eventuell kommunesammenslåing 

iverksettes først fra 1.1.2020.  

 

I utredningsansvaret som kommunen har, vil det fra 

2015 medgå både tid og ressurser til oppdraget. 

Kommunereformen 
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På de følgende sidene presenteres vesentlig økonomisk informasjon. Kapitlet inneholder tabeller med regnskap og 
budsjett for 2014 hentet fra ulike regnskapsskjema i tillegg til tall hentet direkte fra regnskapet. Det er videre 
satt opp tabeller med sammenligninger fra tidligere år der det har vært naturlig. Det er forsøkt å peke på de vik-
tigste avvikene mellom budsjett og regnskap. 

Kap. Kap. Tekst 
Regnskap  

2014 

Rev. budsjett 

2014 

Oppr.  

budsjett 2014 

Avvik regnskap 

– revidert  

budsjett 

1.0 Politisk aktivitet 2.321.020 2.419.796 2.319.769 98.776 

1.1 Sentraladministrasjon 10.682.655 11.285.258 11.085.258 602.603 

1.2 Oppvekst og kultur 39.572.809 40.161.286 40.135.286 1.588.477 

1.3 
Helse, Pleie og om-

sorg 
56.034.035 54.693.286 53.806.286 -1.340.749 

1.4 Næring 1.534.288 1.171.162 1.071.162 -363.126 

1.5 Konsesjonskraft -5.924.654 -5.310.000 -5.310.000 614.654 

1.6 Driftsetaten 4.379.447 5.107.428 4.659.428 727.981 

1.7 
Driftsetaten –

kommunale bygg 
8.745.442 9.722.636 9.422.136 977.194 

1.9 Finans -117.345.041 -120.250.852 -117.189.352 -2.905.811 

 ØKONOMI 6 

6.1 Regnskapsresultatet for 2014 - oppsummert 
 

6.1.1 Regnskapsmessig resultat – avvik budsjett og regnskap 

Driftsregnskapet viser et overskudd i 2014 på kr 
1.123.538,-. Dette er etter budsjetterte avsetninger 
med blant annet dekning av tidligere års underskudd 
med kr 6.941.765,- Akkumulert underskudd for Stor-
fjord kommune utgjør etter dette kr 7.584.316,-. 
Regnskap 2014 viser at de fleste etater/kapitler har 
hatt mindreforbruk eller merinntekt, bortsett fra 1.3 
Helse, pleie og omsorg, 1.4 Næring og 1.9 Finans. 

Det vil fortsatt være viktig å holde fokus på driftsut-
giftene slik at en oppnår både et brutto og netto 
driftsresultat som viser overskudd. Utgifter til lønn 
og sosiale utgifter utgjør store deler av utgiftene til 
Storfjord kommune. Pensjonskostnadene økte fram 
mot 2013, men ble redusert i 2014 på grunn av en 
opprydding i pensjonsselskapets registrerte opplys-

ninger om de ansatte. Pensjonskostnadene er nært 
knyttet til rentenivået og lavere avkastning på pen-
sjonsmidlene gir høyere regning til kommunene. I 
tillegg vil en levealdersjustering i forhold til en gene-
rell økning i levealder medføre økte pensjonsutgifter i 
årene framover. 

Utgiftene til renter og avdrag på lånegjelden er redu-
sert fra 2013 til 2014. Dette skyldes avdragsutsettelse 
på noen lån, samt at rentenivået har vært lavt. En 
relativt stor andel av gjelden er bundet opp med fast 
rente, men flere av disse fastrenteavtalene vil utløpe i 
2015.  

 
Fortegn i avvikskolonne: - merforbruk/mindreintekt. 
+mindreforbruk/merinntekt 
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Det er investert i anleggsmidler for kr 6,79 mill. i 
2014. I tillegg er det kjøpt aksjer i Visit Lyngenfjord 
AS for kr 150.000, og egenkapitalinnskudd i KLP kr 
1.027.463,-. Storfjord kommune har fra 1. januar 
2014 byttet pensjonsleverandør for fellesordningen 
fra Storebrand til KLP. I den forbindelse må Stor-
fjord kommune innbetale egenkapitalinnskudd for 

fellesordningen, som er avtalt kan innbetales over 5 
år. I 2014 er det også videreformidlet Startlån fra 
Husbanken.  
 
Fra 2014 inntektsføres merverdiavgiftskompensasjon 
fra investeringer i sin helhet i investeringsregnskapet.  

6.1.2 Investeringsaktiviteten og finansiering 

6.2 Driftsregnskapet 
 

6.2.1 Brutto driftsresultat 

Brutto driftsresultat viser resultatet av den ordinære 
drift inkludert avskrivninger på varige driftsmidler. 
Resultatet gir uttrykk for kommunens evne til å be-
tjene lånegjeld, evne til å finansiere deler av årets in-
vesteringer over driftsresultatet, samt evne til å avset-

te midler til senere års bruk. 

 
Tabellen viser brutto driftsresultat for 2014: 

  Regnskap 2014 Rev. budsjett 2014 Oppr. budsjett 2014 

Brutto driftsresultat -10.566.456,- -6.960.536 -9.840.036 

Et positivt tall i tabellen viser at driftsutgiftene er stør-
re enn driftsinntektene. Brutto driftsresultat ble i 2014 
bedre enn budsjettert. Dette skyldes blant annet en 
inntektsøkning på skatt og konsesjonskraft ut fra bud-
sjettert beløp, og større sykelønnsrefusjon enn bud-
sjettert. Sykelønnsrefusjoner utgjør en merinntekt på 
kr 5,91 mill. Samtidig har utgiftssiden hatt en mindre 
økning fra budsjettert sum. Samlet sett for hele kom-

munen er det et merforbruk på lønnskontoer for an-
satte på kr 7,45 mill. Dette inkluderer lønn til vikarer 
og ekstrahjelp i forbindelse med sykdom. Av dette ut-
gjør lønn sykevikarer kr 5,06 mill, en økning på kr 1,97 
mill fra 2013  

 

Utvikling i brutto driftsresultat fra 2011 til 2013: 

  2014 2013 2012 

Brutto driftsresultat -10.566.456,- -6.192.006,- 510.851,- 

Tabellen viser brutto driftsresultat fra 2012 til og 
med 2014. Et positivt tall i tabellen viser at driftsut-
giftene er større enn driftsinntektene. Storfjord kom-
mune hadde i 2012 større driftsutgifter enn driftsinn-
tekter, mens i 2013 og 2014 har driftsinntektene vært 
større enn driftsutgiftene. Dette betyr at Storfjord 
kommune de to siste årene har hatt evne til å dekke 
deler av investeringsaktivitetene over driftsresultatet. 

Det har også vært rom for avsetning av midler til se-
nere år. Driftsutgiftene har økt med kr 7,09 mill fra 
2013, mens driftsinntektene har økt med kr 11,47 
mill i samme tidsrom. Dette har medført en sterk 
forbedring i brutto driftsresultat fra 2013 til 2014. Av 
de totale driftsutgiftene utgjorde lønn og sosiale ut-
gifter 64,5 % i 2014, en nedgang fra 66,8 % i 2013 
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6.2.2 Netto driftsresultat  

  
Regnskap  

2014 

Rev. budsjett  

2014 

Oppr. budsjett 

2014 

Netto driftsresultat -10.298.203,- -5.796.909,- -8.025.409,- 

Tabellen viser alle driftsinntekter som er regnskapsført i 2014 og opprinnelig, samt revidert budsjett.  

På samme måte som for brutto driftsresultat vil et po-
sitivt tall i tabellen vise at utgiftene er større enn inn-
tektene, og motsatt vil et negativt tall vise at inntektene 
er større enn utgiftene. Netto driftsresultat viser også 
et bedre resultat enn budsjettert. Renteinntektene ble 

noe høyere enn budsjettert og renteutgiftene ble lavere 
enn budsjettert.  

 

Utvikling i netto driftsresultat fra 2012 til 2014: 

  2014 2013 2012 

Netto driftsresultat -10.298.203,- -4.022.860,- 2.827.181,- 

Fra 2013 til 2014 ble renteinntektene økt med kr 0,6 
mill, avdragsutgiftene ble redusert med kr 0,67 mill på 
grunn av helårsvirkning av avdragsutsettelse på lån, 

mens renteutgiftene ble redusert med kr 0,38 mill. i 
samme periode.  

6.2.3 Driftsinntekter 

Netto driftsresultat viser resultatet av kommunens 
ordinære, løpende drift innenfor det finansielt orien-
terte regnskapssystemet. I forhold til brutto driftsre-
sultat er netto driftsresultat korrigert for virkningen 
av avskrivninger og dette er erstattet med avdrag på 

lån. I tillegg er netto renteutgifter trukket fra. 

 

Tabellen viser netto driftsresultat for 2014: 

  Regnskap 2014 
Rev. budsjett 

2014 

Opp. budsjett 

2014 

Brukerbetalinger -4.961.496 -4.977.800 -4.977.800 

Andre salgs og leieinntekter -18.019.027 -16.498.441 -16.588.441 

Overføringer med krav til motytelse -37.010.103 -20.978.102 -20.978.102 

Rammetilskudd -91.662.184 -93.170.000 -93.170.000 

Andre statlige overføringer -1.062.849 -520.000 -520.000 

Andre overføringer -1.705.332 0 0 

Inntekts- og formueskatt -33.867.837 -33.343.000 -33.343.000 

Eiendomsskatt verk og bruk -8.627.786 -8.450.000 -8.450.000 

Eiendomsskatt annen fast eiendom 0 0 0 

Andre direkte og indirekte skatter -7.176.560 -7.000.000 -7.000.000 

Sum driftsinntekter -204.093.174 -184.937.343 -185.027.343 
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Økningen i inntekten under punktet «Andre salgs og 
leieinntekter» skyldes i hovedsak at netto inntekt ved 
salg av konsesjonskraft i 2014 ble 0,6 mill høyere enn 
budsjett, og økte gebyrinntekter og husleieinntekter i 
driftsetaten. 

Merinntekten under «Overføringer med krav til mot-
ytelse» består blant annet av sykelønnsrefusjoner på kr 
5,91 mill, og svangerskapslønn på 0,93 mill som ikke 
er budsjettert. Dette må ses i sammenheng med økte 
utgifter til sykevikarer. Merverdiavgiftskompensasjon 
utgjør kr 4,12 mill og er heller ikke budsjettert særskilt. 

Denne inntektsposten viser også ulike refusjoner fra 
Troms fylkeskommune, Fylkesmannen i Troms og 
Sametinget til ulike prosjekter. Refusjoner til samar-
beidsprosjekter med nabokommunene kommer også 
inn der. Disse prosjektene er ikke alltid budsjettert i 
regnskapet og derfor blir det en stor differanse mellom 
regnskap og budsjett.   

 

Tabellen under viser utviklingen i driftsinntekter fra 
2012 til 2014: 

  
Regnskap 2014 Regnskap 2013 Regnskap 2012 

Brukerbetalinger -4.961.496 -4.752.059 -5.315.326 

Andre salgs og leieinntekter -18.019.027 -16.087.507 -9.652.237 

Overføringer med krav til motytelse -37.010.103 -34.265.550 -38.425.605 

Rammetilskudd -91.662.184 -87.690.289 -85.673.039 

Andre statlige overføringer -1.062.849 -873.323 -2.607.122 

Andre overføringer -1.705.332 -601.810 -7.753.857 

Inntekts- og formueskatt -33.867.837 -32.892.799 30.155.941 

Eiendomsskatt -8.627.786 -8.255.589 -7.439.990 

Eiendomsskatt annen fast eiendom 0 0 0 

Andre direkte og indirekte skatter -7.176.560 -7.207.357 -7.130.136 

Sum driftsinntekter -204.093.174 -192.626.284 -194.153.252 

Den største økningen i driftsinntektene fra 2012 til 
2014 har skjedd på rammetilskudd og inntekts- og 
formueskatt. Overføringer økte fra 2013 til 2014 etter 
en reduksjon fra 2012 til 2013. Reduksjonen fra 2012 
til 2013 skyldtes i hovedsak lavere refusjon for syke-
penger og mindre momskompensasjon fra investe-

ringer. Økningen fra 2013 til 2014 kommer av en 
økning i refusjon sykepenger og svangerskapslønn på 
kr 1,13 mill og en økning i merverdiavgiftskompensa-
sjon fra drift på kr 0,54 mill, samt økte refusjoner fra 
fylket og kommuner. 
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6.2.4 Driftsutgifter 
 

Tabellen nedenfor viser de regnskapsførte og budsjetterte driftsutgiftene i 2014 

  Regnskap 2014 
Rev.budsjett 

2014 

Oppr.budsjett 

2014 

Lønnsutgifter 110.421.179 102.791.803 100.947.303 

Sosiale utgifter 14.456.442 15.712.550 15.590.550 

Kjøp av varer og tjenester som inngår i  

kommunens tj.prod 
24.566.401 24.180.483 24.045.483 

Kjøp av tjenester som erstatter kommunens 

tj.prod 
16.950.944 13.761.632 13.411.632 

Overføringer 15.959.760 10.560.572 10.222.572 

Avskrivninger 11.171.992 10.763.809 10.763.809 

Fordelte utgifter 0 205.958 205.958 

Sum driftsutgifter 193.526.718 177.976.807 175.187.307 

De største avvikene mellom regnskap og budsjett på 
utgiftssiden stammer fra kjøp av tjenester som erstat-
ter kommunens tjenesteproduksjon og overføringer. 
Avviket på lønnsutgiftene forklares hovedsakelig av 
vikarutgifter og overtidsbruk i forbindelse med syke-
fravær, men det er også et merforbruk på fastlønn på 
kr 1,3 mill.  

 

Avviket på ”Kjøp av varer og tjenester som inngår i 
kommunens tjenesteproduksjon” er kr 0,5 mill. i 
mindreforbruk. Avviket på «kjøp av tjenester som 
erstatter kommunal tjenesteproduksjon» er på kr 3,19 
mill. i merforbruk. Av dette har helse og omsorg et 
avvik på kr 2,13 mill., hvor barnevern står for ca kr 
1,24 mill., og oppvekst og kultur kr 1,41 mill., som er 
de to største avvikene. Avvikene skyldes i mange til-
feller manglende budsjettering i løpet av året ved at 
det kommer inn tilskudd som dekker store deler av 
utgiften slik at det enkelte ansvar går i balanse regn-
skapsmessig, eller at utgifter er budsjettert på andre 
kontoer. 

 

Overføringer har et avvik på kr 5,40 mill. Posten in-
neholder også KOSTRA-arten for merverdiavgift. I 

Storfjord kommune belastes merverdiavgiften på de 
enkelte ansvar som kjøper varer og tjenester, og mer-
verdiavgiftskompensasjonen blir inntektsført på det 
samme ansvaret. Det budsjetteres ikke særskilt på 
mva-utgiften siden kompensasjonen er like stor, og 
utgift og inntekt blir netto lik 0 på ansvaret. Utgiften 
for kompensasjonsberettiget mva. i 2014 utgjorde kr 
4,12 mill og forklarer en stor del av avviket.  

 

Samlet for de to gruppene kjøp av varer og tjenester, 
og overføringer, er det et merforbruk på kr 9,22 mill. 
Av dette er kr 4,12 mill mva som ikke er budsjettert. 
Korrigert for dette er det et avvik på kr 5,10 mill, noe 
som utgjør 10,2 % av det som er budsjettert på disse 
tre utgiftsgruppene. Av dette har sentraladministra-
sjonen kr 0,27mill , Oppvekst og kultur har kr 2,63 
mill og Helse og omsorg har kr 3,95 mill. Fra og med 
2014 er det gjort en endring slik at mva-
kompensasjon blir inntektsført på det ansvaret som 
har hatt utgiften. Dette medfører at en kan sammen-
ligne regnskap og budsjett konto for konto i motset-
ning til tidligere hvor budsjettet skulle inneholde 
mva. i tillegg for mange av kontoene. 

Tabellen under viser utviklingen i driftsutgifter fra 
2012 til 2014: 
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Regnskap  

2014 

Regnskap 

2013 

Regnskap 

2012 

Lønnsutgifter 110.421.179 108.180.014 114.539.273 

Sosiale utgifter 14.456.442 16.323.395 16.678.462 

Kjøp av varer og tj. Som inngår i kommunens 

tj.prod 
24.566.401 22.549.617 25.776.627 

Kjøp av tjenester som erstatter kommunens 

tj.prod 
16.950.944 14.715.535 13.342.412 

Overføringer 15.959.760 13.733.769 13.009.150 

Avskrivninger 11.171.992 10.931.947 11.379.258 

Fordelte utgifter 0 0 -61.079 

Sum driftsutgifter 193.526.718 186.434.278 194.664.103 

Ser en på utviklingen i lønnsutgifter er det en reduk-
sjon fra 2012 til 2013 på kr 6,36 mill. Når det gjelder 
sosiale utgifter knytter dette seg i hovedsak til pen-
sjon. Pensjonsutgiftene hadde ikke samme reduksjon 
som lønnsutgiftene fra 2012 til 2013. De sosiale ut-
giftene sank fra 2013 til 2014 etter en opprydding i 
ansatteopplysninger i KLP.   

 

Kjøp som inngår i kommunens tjenesteproduksjon 
har hatt en reduksjon fra 2012 til 2013, men økte 
igjen i 2014. Det er innenfor helse og omsorg den 

største økningen har vært.  Kjøp som erstatter kom-
munens tjenesteproduksjon har hatt en økning i sam-
me periode. Det har vært en stor økning innenfor 
oppvekst og kultur betaling for elever i andre kom-
muner og til PPT.  

 

Økningen i utgiftene på overføringer i 2014 kommer 
bl.a. fra økt sats for tilskudd til privat barnehage, ut-
betaling av spillemidler/tilskudd. I tillegg vil denne 
posten variere med antall utbetalinger fra næringsfon-
dene. 

6.3 Resultat eksterne finansieringstransaksjoner 

6.3.1 Finansinntekter 

  Regnskap  

2014 

Rev.budsjett 

2014 

Oppr.budsjett 

2014 

Renteinntekter og utbytte -1.234.876 -1.055.945 -1.055.945 

Gevinst finansielle instrumenter 0 0 0 

Mottatte avdrag på utlån -21.000 -15.000 -15.000 

Sum eksterne finansinntekter -1.255.876 -1.070.945 -1.070.945 
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Lavt rentenivå gir generelt liten renteinntekt på bank-
innskudd og mindre renteinntekter fra videreformid-
lingslån. Det er en merinntekt på renteinntekt på for-
dringer med kr 121.000,- 

Utvikling i finansinntekter fra 2012-2014: 

  Regnskap  

2014 

Regnskap  

2013 

Regnskap 

2012 

Renteinntekter og utbytte -1.234.876 -642.430 -1.061.428 

Gevinst finansielle instrumenter 0 0 0 

Mottatte avdrag på utlån -21.000 -10.100 -17.100 

Sum eksterne finansinntekter -1.255.876 -682.430 -1.078.528 

Renteinntektene hadde en nedgang fra 2012 til 2013 
før de økte noe igjen i 2014. Rentenivået har vært lavt 
i perioden, men kommunens bankinnskudd har økt 
fra 2013 til 2014.  

 

  Regnskap 2014 
Rev.budsjett 

2014 

Oppr.budsjett 

2014 

Renteutgifter og låneomkostninger 6.092.331 6.446.733 6.446.733 

Tap finansielle instrumenter 0 0 0 

Avdrag på lån 6.565.040 6.506.648 7.157.648 

Utlån 38.751 45.000 45.000 

Sum eksterne finansutgifter 12.696.122 12.998.381 13.649.381 

Renteutgiftene inneholder både renter i forbindelse 
med videreformidlingslån og kommunens egne lån. 
Renteutgiftene har vært lavere enn budsjettert. 

 

Avdrag på lån inneholder kun Storfjord kommunes 

egne lån knyttet til investeringer. Avdrag knyttet til 
videreformidlingslån føres i investeringsregnskapet. 
Betalte avdrag på lån ligger noe over budsjettert.  

 

Utvikling i finansutgifter 2012-2014: 

6.3.2 Finansutgifter 

  Regnskap 2014 Regnskap 2013 Regnskap 2012 

Renteutgifter og låneomkostninger 6.092.331 6.472.692 6.300.223 

Tap finansielle instrumenter 0 0 0 

Avdrag på lån 6.565.040 7.235.400 8.448.762 

Utlån 38.751 75.431 25.131 

Sum eksterne finansutgifter 12.696.122 13.783.523 14.774.116 

-�27�-



 

24 

Utviklingen viser en liten økning i renteutgiftene fra 
2012 til 2013 som delvis skyldes økt låneopptak og 
delvis variasjon i rentenivå. Avdragsutgiftene har gått 
ned i perioden 2012 til 2014 hovedsakelig grunnet lån 
som har avdragsfrihet. Det er inngått avtaler om av-
dragsutsettelse på grunn av kommunens økonomiske 

situasjon. 

 

I 2014 er det tatt opp lån til investeringer på kr 6,810 
mill.  

6.4 Investeringsregnskapet 
 
6.4.1 Hovedoversikt investeringsregnskapet 
 
Tabellen under viser sumlinjer fra regnskapsskjemaet økonomisk oversikt – investering: 

  
Regnskap  

2014 

Rev.budsjett  

2014 

Oppr.budsjett 

2014 

Sum inntekter -4.144.223 -2.993.000 -3.573.000 

Sum utgifter 6.791.070 9.313.000 10.558.000 

Sum finansieringstransaksjoner 11.022.699 6.230.000 6.800.000 

Finansieringsbehov 13.669.546 12.550.000 13.785.000 

Sum finansiering -13.669.546 -12.550.000 -13.785.000 

Udekket/udisponert 0 0 0 

Sum inntekter består av salg av tomt, salg av tre boli-
ger og kompensasjon av merverdiavgift.  

Sum utgifter viser det som er investert i anleggsmid-
ler i løpet av 2014 og er spesifisert pr prosjekt under 
punkt 6.4.2. 

Sum finansieringstransaksjoner omfatter utlån og av-
drag i tilknytning til videreformidlingslån, kjøp av 
aksjer i Visit Lyngenfjord AS, og egenkapitalinnskudd 
i KLP. Det ble betalt ned ekstraordinære avdrag på 
lån med kr 2,95 mill. i 2014. Dette er det som er inn-
betalt i ekstraordinære avdrag fra de som har startlån 
gjennom Storfjord kommune. 

Finansieringen av investeringsregnskapet er gjort 
med bruk av det nye låneopptaket i 2014, bruk av 
ubrukte lånemidler fra tidligere år, bruk av bundne og 
ubundne fond. Videreformidlingslån finansieres ved 
innbetalte avdrag og eventuelle fond som er bundet 
til denne ordningen. 

Det er ikke gjort avsetninger fra tomtesalg og tomte-
refusjon. Disse inntektene, sammen med ubrukte lå-
nemidler og kompensasjon av merverdiavgift, anses 
som «frie inntekter» til finansiering av årets investe-
ringsaktiviteter, likevel begrenset til budsjettert nivå. 
Egenkapitalinnskuddet i KLP er finansiert ved bruk 
av ubundet fond og inntekter i investeringsregnska-
pet. 
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6.4.2 Investeringer i anleggsmidler 

 
Oversikt over investeringsprosjekter i 2014: 

Investeringsprosjekt 

Regnskap 

2014 

Rev. budsjett 

2014 

Oppr budsj 

2014 

100 Oppgradering lisenser og teknisk utstyr 0,00 220 000,00 220 000,00 

104 Saksbehandlings-/arkivsystem Ephorte 5 63 388,91 200 000,00 200 000,00 

135 Omgjøring rom Åsen omsorgssenter 0,00 20 000,00 100 000,00 

142 Kommunale veier, asfaltering 126 602,50 100 000,00 100 000,00 

145 Elev-PCer 163 162,00 163 000,00 163 000,00 

330 Sentrumsplan Skibotn 67 559,28 400 000,00 4 400 000,00 

408 Nytt økonomisystem 95 070,38 100 000,00 0,00 

601 Grøfting Skibotn boligfelt 462 628,21 350 000,00 290 000,00 

611 Anskaffelse av bil driftsetaten 169 000,00 200 000,00 200 000,00 

621 Høydebasseng Horsnes- utvendig isolering 155 883,00 200 000,00 200 000,00 

622 Gatelys Sommersetlia 188 389,00 250 000,00 0,00 

653 TK-bygg ombygging til branngarasje 543 944,50 950 000,00 500 000,00 

663 Hovedvannledning Steindalen 104 481,74 0,00 0,00 

667 Digitalisering VA-ledninger 0,00 0,00 100 000,00 

671 Avløpspumpestasjon Skibotn, Rasingen 1 655 468,78 1 700 000,00 1 700 000,00 

680 Oppgradering prestebolig 363 439,50 400 000,00 400 000,00 

681 Rekkverk bru "gammelveg" Skibotn 42 621,25 100 000,00 100 000,00 

682 Utbygging mobilnett Signaldalen- kommunal andel 0,00 0,00 175 000,00 

706 Oteren næringsbygg brann/ventilasjon 57 973,00 60 000,00 0,00 

707 Sprinkleranlegg Åsen 72 966,00 75 000,00 0,00 

714 Brannvarslingsanlegg Skibotn samfunnshus 489 364,00 450 000,00 200 000,00 

715 Brannteknisk Hatteng skole 441 730,16 460 000,00 460 000,00 

716 Brannteknisk kommunale bygg 92 993,75 300 000,00 0,00 

720 Oteren barnehage, renovering pga mugg 380 647,37 500 000,00 500 000,00 

726 Tetting av tak Skibotn skole 12 303,04 0,00 170 000,00 

731 Salg av kommunale boliger 56 487,20 0,00 0,00 

735 Salg eiendom Njallevuopio 50 000,00 0,00 0,00 

736 Tetting av tak Åsen omsorgssenter 0,00 0,00 180 000,00 

762 Utomhus rådhuset - ferdiggjøring 400 000,00 500 000,00 0,00 

763 Utvidelse Skibotn kirkegård 0,00 0,00 200 000,00 

770 Nødstrømsaggregat Åsen Omsorgssenter 196 712,50 340 000,00 0,00 

790 Tilbygg/modulbygg Skibotn omsorgssenter 39 798,43 50 000,00 0,00 

791 Aleris ungplan & BOI bedriftsetablering 158 855,20 625 000,00 0,00 

891 Boligutvikling 139 600,00 600 000,00 0,00 

    6 791 069,70 9 313 000,00 10 558 000,00 

Oversikten viser at opprinnelig budsjett var litt høye-
re enn faktiske investeringer i løpet av året. Sentrums-
plan Skibotn fikk forsinket oppstart og måtte derfor 
reguleres ned i løpet av året. Regnskapsførte utgifter 
på prosjektet ble også lavere enn regulert budsjett ved 

årsskiftet. Det er foretatt budsjettreguleringer av in-
vesteringsbudsjettet gjennom 2014 for å få et realis-
tisk budsjett i forhold til framdrift på det enkelte pro-
sjekt 

-�29�-



 

26 

6.5 Balanseregnskapet 

6.5.1 Balansen 

  Regnskap 2014 Regnskap 2013 Regnskap 2012 

Anleggsmidler 485.233.252 470.967.596 455.530.570 

Omløpsmidler 58.391.385 42.425.002 60.684.635 

Sum eiendeler 543.624.637 513.392.598 516.215.205 

Egenkapital:       

-disposisjonsfond -1.232.251 -23.302 -2 

-bundne driftsfond -11.357.256 -9.286.758 -10.218.985 

-ubundne investeringsfond -2.261.465 -2.861.465 -2.861.465 

-bundne investeringsfond -4.747.415 -5.554.237 -8.942.160 

-regnskapsmessig merforbruk 7.584.316 14.526.081 17.072.538 

-regnskapsmessig mindreforbruk -1.123.538 -1.196.547 0 

-udisponert investeringsregnskap 0 0 0 

-udekket investeringsregnskap 0 0 0 

-annen egenkapital -2.231.999 -2.231.999 -2.231.999 

-kapitalkonto -46.518.114 -41.746.536 -48.508.455 

Sum egenkapital -61.887.722 -48.374.764 -55.690.528 

Langsiktig gjeld -453.640.731 -438.814.445 -425.754.797 

Kortsiktig gjeld -28.096.183 -26.203.389 -34.769.879 

Sum egenkapital og gjeld -543.624.637 -513.392.598 -516.215.205 

6.5.2 Arbeidskapital 

Kommuneregnskapet skal vise all anskaffelse av og 
anvendelse av midler jf. kommuneloven § 48 nr. 2. 
Dette betyr at regnskapet er et arbeidskapitalregn-
skap. Når anskaffelsen av midler er større enn anven-

delsen, vil endringen bety at arbeidskapitalen har økt 
i perioden. Arbeidskapitalen er differansen mellom 
omløpsmidler og kortsiktig gjeld, og gir uttrykk for 
kommunens evne til å betjene denne gjelden. 

  2014 2013 2012 

Omløpsmidler 58.391.385 42.425.002 60.684.635 

Kortsiktig gjeld -28.096.183 -26.203.389 -34.769.879 

=Arbeidskapital 30.295.202 16.221.613 25.914.738 

Arbeidskapitalen ble redusert hvert år fra 2012 til 
2013, men økte igjen i 2014. Dette forholdet vil blant 
annet være påvirket av at langsiktige lån for investe-
ringer er tatt opp hvorpå investeringene kan gå over 
flere år. Før investeringen gjøres vil låneopptaket 
være i bankbeholdningen i omløpsmidlene, mens et-
ter at investeringen betales går verdien over i anleggs-

midlene. Stor beholdning av ubrukte lånemidler vil 
derfor bedre arbeidskapitalen. Ubrukte lånemidler, 
inkludert videreformidlingslån, økte med kr 5,33 mill 
fra 2013 til 2014. I tillegg har avsetningen på kr 6,9 
mill til inndekning av tidligere års underskudd bidratt 
til å bedre arbeidskapitalen. 
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Fondsmidlene ble redusert fra 2012 til 2013 og økte 

videre til 2014. Reduksjonen fra 2012 til 2013 og øk-

ningen til 2014 er størst på bundne driftsfond og 

bundne investeringsfond. Reduksjonen i bundne in-

vesteringsfond kommer av at det er betalt ned ekstra-

ordinære avdrag på lån fra Husbanken som er finan-

siert gjennom bundet investeringsfond. Dette fondet 

er bygd opp gjennom innbetaling av ekstraordinære 

avdrag fra de som har videreformidlingslån gjennom 

Storfjord kommune.   

  2014 2013 2012 

Likviditetsgrad 1 2,08 1,62 1,75 

Likviditetsgrad 2 0,98 0,21 0,49 

  2014 2013 2012 

Sum fond -19.598.387 -17.725.762 -22.022.611 

Gjeld pr innbygger er beregnet på bakgrunn av lang-
siktig gjeld eksklusiv videreformidlingslån fra Hus-
banken og folketall ved utgangen av året. 

Gjeld pr innbygger har hatt en oppgang fra 2013 til 
2014. Årsaken til dette er at befolkningen har blitt 
redusert fra 1941 til 1898 innbyggere. Det ble tatt 

opp kr 244.960,- mer i lån enn det ble betalt ned i 
2014- 

Det ble tatt opp kr 6,81 mill. i lån til investeringsakti-
viteter i 2014 i tillegg til kr 3,0 mill. i videreformid-
lingslån. 

  2014 2013 2012 

Gjeld pr innbygger 89.744 87.630 90.034 

6.5.3 Likviditetsgrad 

Forholdet mellom omløpsmidler og kortsiktig gjeld 
kalles likviditetsgrad. Denne forteller om kommu-
nens evne til å dekke sine kortsiktige forpliktelser. 
Dette nøkkeltallet beregnes på et gitt tidspunkt, her 
pr 31.12.14. Likviditeten vil endre seg gjennom året 
og dermed har dette nøkkeltallet noe begrenset verdi 
annet enn hvordan likviditeten var ved årsskiftet. 

 

Likviditetsgrad 1 = omløpsmidler/kortsiktig gjeld 
(bør være større enn 2) 

Likviditetsgrad 2 = mest likvide omløpsmidler/
kortsiktig gjeld (bør være større enn 1) 

 
 
 
 
 
Beregningene for likviditetsgrad 2 er foretatt med å 
benytte kasse og bankinnskudd som mest likvide 
midler. Dette blir ikke helt korrekt fordi mye av det 
som er kortsiktige fordringer er refusjoner fra staten 
og fylkeskommunen som vil komme inn like etter 
årsskiftet. Likevel gir det en pekepinn på at likvidite-
ten i Storfjord kommune har blitt bedre i løpet av 
2014.  

6.5.4 Fondsmidler 

6.5.5 Gjeld 
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Redegjørelse for de tiltak som er iverksatt for å sikre 
betryggende kontroll og høy etisk standard i Storfjord 
kommune.  

 

Det ble i løpet av 2014 arbeidet med tiltak for å sikre 
betryggende kontroll på økonomiforvaltningen. 
Kommunestyret vedtok i desember 2012 å styrke 
økonomiavdelingen med en ny stillingshjemmel. 
Denne økte ressursen har gjort avdelingen bedre i 
stand til å følge opp prosedyrer, rutiner, følge opp 
ulike rapporteringer og fordringsmassen, og ikke 
minst bidra i avstemminger og interne kontroller for 
å kvalitetssikre og eventuelt avdekke uregelmessighe-
ter. Det arbeides med å forbedre de skrevne rutinene 
innen økonomiområdet, og vi vil øke intensiteten i 
dette arbeidet i 2015. 

Innføringen av nytt økonomisystem i 2011/2012 har 
medført at størsteparten av regnskapsbilagene er un-
derlagt elektronisk arbeidsflyt og dette bidrar til at 
kommunen får oversikt over innkomne fakturaer og 
hvordan disse er behandlet. Et eksempel på hvordan 
systemet benyttes til kontroll av dette, er ved å hente 
ut rapport som viser tiden det tar fra attestasjon til 
anvisning. Dette avdekker om det eventuelt fram-

kommer noen transaksjoner som det er grunn til å 
reagere på og som derfor må følges opp.  

Det ble i løpet av 2014 arbeidet med å revidere øko-
nomireglementet. Reglementer skal rulleres en gang i 
hver valgperiode. Revideringen sikrer at reglementet 
er oppdatert og relevant, samt at dette arbeidet gir 
mulighet til at politikere og administrasjon får oppda-
tert kunnskap, og at reglementet gjøres kjent både 
blant ansatte og politikere. 

 

Verdigrunnlag og etiske retningslinjer 

Det arbeides også fortløpende med kommunens ver-
digrunnlag Åpenhet – Respekt – Etterrettelighet 
(ÅRE), samt oppfølging av kommunens etiske ret-
ningslinjer. I den forbindelse har det blitt distribuert 
et «ÅRE-kort» til samtlige ansatte. På dette kortet 
framkommer verdigrunnlaget og 10 etiske retnings-
linjer i korte trekk. Dette tiltaket hadde som mål å 
bevisstgjøre den enkelte ansatte om etikk i hverda-
gen. Utfyllende beskrivelse av etiske retningslinjer 
finnes i tillegg.  

6.6 Internkontroll innen økonomiforvaltningen 
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 SAMARBEIDSPARTNERE 7 

Samarbeidspartnere/leverandører Storfjord 

Troms 

fylkes- 

komm 

Samarbeidskommuner 

Driftsutg 2014 i 

Storfjord/ eier-

form/samarb. 

Nord Troms Regionråd DA x   Kommuner i Nord-Troms 297 620 

Nord Troms Museum x   Kommuner i Nord-Troms 122 283 

Omdømmeprosjektet x   Kommuner i Nord-Troms  

Felles ungdomssatsing (RUST) x   Kommuner i Nord-Troms Regionrådet  

Nord-Troms Studiesenter x   Kommuner i Nord-Troms Regionrådet 

Felles regionkontor grunnskolene/vgs x x Kommuner i Nord Troms  

KomOpp – opplæringskontoret for kommu-

ner, fylkeskommune og helseforetak i Troms 
x x  2 000 

Barnehagenettverk Nord-Troms x   Kommuner i Nord-Troms  - 

Biblioteksamarbeid i Nord-Troms x  x Kommuner i Nord-Troms  - 

Halti kvenkultursenter x  x Kommuner i Nord-Troms 22 500 

Avfallsservice A/S x   Kommuner i Nord-Troms 867 656 

Innkjøpssamarbeid (Innkjøpssjef) x   Kommuner i Nord-Troms 177 148 

IKT-samarbeid (systemer og programmer, x   Kommuner i Nord-Troms  801 946 

IKAT (arkiv) x   Kommuner i Troms fylke 113 841 

EVRY - økonomisystem x   Kommuner i Nord-Troms ex. Lyng- 101 623 

Kredinor x   32 381 

Kom rev Nord x x Kommuner i Nord-Troms 408 836 

Bredbåndsfylket Troms x x Kommuner i Nord-Troms 368 280 

Fiberlaget (Signaldalen) x   - 

Skogbruksjef, 15 % for Storfjord x   Kommuner i Nord-Troms ex. Kvæ- 113 352 

Ishavskysten friluftsråd x   Tromsø, Balsfjord, Lyngen, Karlsøy 44 400 

Nord-Norsk Reiseliv AS – felles reiselivssel- x x  Aksjeeier, B-

Interpolar AS – felles investerings- og næ-

ringsselskap (24.000 etableringskostnader i 

selskapet i 2011) 

x  
Kommunene Kåfjord og Lyngen, 

Intek Lyngen og Statsskog 
Aksjeeier 

Bjarkøyforbindelsene AS x   Aksjeeier 

PPT x   Balsfjord og Lyngen 931 985 

Skibotn bedehuskapell x     50 000 

Kirkelig fellesråd x     1 356 700 

Storfjord naturbarnehage (årsvariasjon) x     2 847 120 

Skibotnhallen AS x     233 834 

7.1  Oversikt over interkommunalt samarbeid/    

  samarbeidspartnere/ aksjeeieravtaler 
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Bruk av kassekreditt, kortsiktig gjeld: kr 0,- pr 
31.12.2014. 

 
Lån tatt opp i husbanken er primært for viderefor-
midlingslån gjennom startlån/etableringslån. 

Det er Sparebank1 Nord-Norge som er hovedbank-
forbindelsen, og som leverer innskuddstjenester og 
betalingsformidlingsprodukter for Storfjord kommu-
ne. 

Samarbeidspartnere/leverandører forts. 

Samarbeidspartnere/leverandører Storfjord 

Troms 

fylkes- 

komm 

Samarbeidskommuner 

Driftsutg 2014 i 

Storfjord/ eier-

form/samarb. 

NAV Stat-Kommune samarbeid x   Samarbeidsavtale 

Legevaktsamarbeid/Hjelp24 x   Lyngen 89 316 

Krisesenter x   Tromsø og Balsfjord 98 000 

INVENI bedriftshelsetjeneste x     234 739 

Lyngsalpan Vekst AS x     Medeier/560 000 

KS x     382 119 

Landssammenslutninga for vasskraftkommuner x     67 136 

Utmarkskommunenes sammenslutning (USS) x   40 000 

KLP Skadeforsikring x     716 063 

KLP x     11 666 501 

Stiftelsen Lassagammi x     50 000 

Tornedalsrådet x     49 163 

Hurtigruten x     Aksjeeier 

Breeze Troms AS andel 10,1% x     Aksjeeier 

7.2 Bankforbindelse 

Låneopptak per 31.12.2014 (i hele 1000 kr.) 

Husbanken 23 611 

Kommunalbanken 116 118 

Kommunekreditt Norge AS 20 461 

Nordea 33 755 
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7.3 Innkjøpssamarbeidet  

Nord-Troms kommunene har inngått et interkom-
munalt samarbeid om felles innkjøpssjef, som jobber 
fram felles utlysning og konkurranse for rammeavta-
ler på leveranse av varer og tjenester. Det gis kvar-
talsvis rapportering fra innkjøpssjef til styringsgruppa 
som er rådmenn i samarbeidskommunene.  

Det var også i 2014 få anskaffelser som involverte 
alle kommunene i Nord-Troms. 2014 var et år der de 
fleste rammeavtalene var aktive. De fleste rammeav-
talene går ut i 2015 og det er iverksatt arbeid med 
mange nye rammeavtaler. Det har vært mange opp-
gaver for kommunene med rådgivning ved enkelt-
anskaffelser.  

Fokus hos innkjøpssjef har vært at kommunene kun-
ne gjennomføre anskaffelsene på en slik måte at det 
ikkmedførte klager og bruk av tid for å forsvare de 
tildelingene som ble gjort. Anskaffelsesprotokoll og 
tildelingsbrev har vært i fokus.  

Innkjøpsgruppa i Nord-Troms består Viggo Døhl 
(Storfjord), Tore Li (Kvænangen), Christin Andersen 
(Nordreisa), Espen Li (Skjervøy), Einar Eriksen 
(Kåfjord, leder), Hilde Grønås (Lyngen). 

  

Gjennomførte aktiviteter i 2014 – i hovedtrekk: 

 NOK 72,6 mill anskaffelser på Doffin.no og anskaffelser 
under NOK 0,5 mill. Beregnet volum ca. NOK 80 mill. 
Besparelsene utgjorde ca. NOK 5,5 mill. 

 Utarbeide/oppdatere anskaffelsesreglementet for kom-

munene. De fleste kommunene behandlet reglementet 
på kommunestyremøte før jul. Anskaffelsesreglementet 
består av 2 deler. Del 1 er en generell del og del 2 er en 
mer detaljert beskrivelse om hvordan anskaffelser skal 
gjennomføres. 

 Oppfølging av planlagte prosjekter. 

 Oppfølging av samarbeidet med fylkeskommunen og 
FKIT-samarbeidet 

Innkjøpstjenesten fikk i 2014 en avgjørelse etter nes-
ten 2 år på to innklaginger til Kofa. Innklager som 
ble gjort i 2011. Kofa anså at Innkjøpstjenesten had-
de gjort feil og leverandørene var i posisjon til erstat-
ning. Leverandørene Apotek 1 AS og Maskegruppen 
AS krevde positiv kontraktsinteresse. I forhandlinger 
med Maskegruppen kom vi ned på negativ kontrakts-
interesse og en omforent erstatningssum NOK 
25.000. For Apotek 1 sin del var de ikke interessert i 
annet enn positiv kontraktsinteresse i størrelsesorden 
NOK 1,5 mill og opp. De stevnet oss for retten. 

Rettsaken var i januar 2015 og det er ikke kommet 
noen dom i saken. Saken er finjuss jfr. Advokatene. 
Jfr de samme er det 50/50 om vi vinner saken. 

 
Når det gjelder innkjøp og tro mot innkjøpsavtaler er 
kommunene blitt noe slappere i bruk av disse. Det er 
flere leverandører som kommer med spørsmål til 
Innkjøpstjenesten om hvorfor er handelen mot de 
kommunale behovseierne mindre enn forrige år. Det-
te er uheldig. Kommunene stiller seg åpen for ulovlig 
direktehandel. Dette gjelder flertallet av kommunene. 
Nesten hver kommune har bedrevet handel direkte 
uten avtale.  
 
Det blir en av oppgavene til Innkjøpstjenestene å in-
formere ytterligere innkjøpere om å være tro mot 
innkjøpsavtalene og ikke stille kommunen i posisjon 
for gebyr for direktekjøp. Gebyret er mellom 7,5% til 
10% av totalsum. 

Innkjøpstjenesten har deltatt i følgende anskaffelses-
prosesser i 2014. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De fleste av de ovennevnte anskaffelser er enkeltkon-
trakter. Rammeavtalene vi har følger i neste tabell. 
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 Rammeavtaler Nord-Troms kommunene 

 Rammeavtaler Kvæ Nor Skj Kåf Lyn Sto Leverandør Utløp Opsj 

1 Brannvegger IT ja ja ja ja ja ja IT-Partner Oppdat j 

2 Elektrisk Kraft ja ja ja ja ja ja Fjordkraft 30.09.2015 n 

3 Telefoni Ja ja Ja ja ja ja Atea 9.3.2017. 2 

5 Medisin ja ja ja ja ja ja NMD 01.11.2015 n 

6 Medisinske forbruksvarer ja ja ja ja ja ja Helseservice 02.05.2016 n 

7 Renhold og -artikler ja ja ja ja ja ja Staples 01.11.2016 1 

8 Kontor-,data- og skolematriell ja ja ja ja ja ja Staples 31.08.2015  n 

9 Arbeidsklær ja ja ja ja ja ja NOFI 29.06.2015 n 

10 Næringsmidler ja ja ja ja ja ja ASKO 30.04.2016 n 

11 Frukt og grønt ja ja ja ja ja ja BAMA 16.06.2016 2 

12 Bakervarer ja ja ja egen egen egen Fristelsen 30.06.2015 n 

13 Fersk fisk ja ja ja ja ja ja Schølberg 30.06.2015 n 

14 Forsikringer skade/person ja ja ja ja ja ja Ørstasamarb ? ? 

15 Hotell og overnatting ja ja ja ja ja ja Rica 30.06.2015 n 

16 Kjøttvarer ja ja ja ja ja ja Mydland 29.09.2016 2 

17 Lyskilder ja ja ja ja ja ja Aura Light 08.05.2015 1 

18 Verktøy ja ja ja ja ja ja Proffpartner 29.06.2015 1 

19 Medisinsk og tekn gass ja ja ja ja ja ja Yara 18.06.2016 1 

20 Fyringsolje, drivstoff (bulk) og service fyringsanlegg ja ja ja ja ja ja Statoil 31.10.2015 1 

21 Pumpeleveranse drivst parallell ja ja ja ja ja ja Flere 31.10.2015 1 

22 Papir og plast ja ja ja ja ja ja Staples 02.10.2015 1 

23 Biler         ja ja Helgesen 01.01.2016 n 

24 Biler Kjøpt Ja Ja Kjøpt     Autoplan 01.01.2017 n 

25 Bygg & konstr prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

26 Plan & arkitektur prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

27 Vann & avløp prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

28 Samferdsel prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

29 Sikkerhet prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

30 Energi prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

31 Miljø prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

32 VVS prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

33 Brann prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

34 Elektro prosjektering       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

36 Oppmåling       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

37 Prosjektledelse       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

38 Byggeledelse       ja ja ja Parallell avt 01.12.2016 2 

Dette viser hovedoversikten av rammeavtalene som 
er registrert av Innkjøpstjenesten. Innkjøpstjenesten 
har opplevd at det finnes enkeltavtaler i den enkelte 
kommune som er inngått, men nærmere kjennskap 
til dette på nåværende tidspunkt finnes ikke.  

I tillegg finnes det brøyteavtaler som den enkelte 
kommune har inngått. 
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7.4 Partnerskap NAV  

Avvik budsjett/regnskap Kommentar 

Ansvar 341  

Økonomisk sosialhjelp 

 Merforbruk  

kr 376 058 

Bidrag til livsopphold, bidrag til husleie og bidrag til andre formål utgjør 

de største utbetalingene i økonomisk sosialhjelp. Kommunen skal i hht 

Lov om sosiale tjenester i NAV sørge for bevilgninger til dekning av ut-

gifter til de tjenester som NAV-kontoret er pålagt å yte etter loven. Søk-

nad om tjenester som en tjenestemottaker har krav på, kan ikke avslås av 

økonomiske grunner. 

Ansvar 342  

Kvalifiseringsprogram 

Mindreforbruk  

kr 191 666 

Ingen deltakere i 2014. 

Ansvar 340 

NAV 

Mindreforbruk  

kr 301 245 

Mindreforbruk på utbetaling av lønn på kr 161 568 og refusjon av syke-

penger kr 131 123 påvirker det økonomiske resultatet positivt. 

Partnerskapet i NAV 
Gjennom partnerskap har stat og kommune et felles 
ansvar for driften av NAV-kontoret. Partnerskapet 
reguleres av den lokale samarbeidsavtalen som er 
inngått mellom kommunen og NAVs fylkesdirektør. 
Avtalen inneholder blant annet bestemmelser om 
hvordan staten og kommunen skal drive kontoret 
sammen, og hvilke kommunale tjenester som skal 
inngå. Partnerskapet i Storfjord utgjøres av fylkesdi-
rektøren i NAV i Troms og rådmannen i Storfjord 
kommune.  
 
NAV-lederen har det øverste administrative og fagli-
ge ansvaret for statlig og kommunal virksomhet 
ved kontoret. NAV-lederen forholder seg til samar-
beidsmøtenes beslutninger, og for øvrig til direktør 
for NAV Troms og til rådmannen i Storfjord kom-
mune, avhengig av problemstillinger.  
 

Kommunale tjenester i NAV Storfjord 
NAV-kontoret skal ivareta kommunens oppgaver 
etter lov om sosiale tjenester i NAV. Det omfatter 
generelle oppgaver og de individuelle tjenestene opp-
lysning, råd og veiledning, økonomisk stønad, midler-

tidig botilbud, individuell plan og kvalifiseringspro-
gram. Arbeids- og velferdsetaten og kommunen kan 
avtale at også andre av kommunens tjenester skal 
inngå i NAV-kontoret. I august 2014 ble kommu-
nens gjeldsrådgivning lagt under NAV Storfjord sitt 
ansvarsområde.  
 
NAV Storfjord hadde i 2014 ingen deltakere på kvali-
fiseringsprogrammet. NAV Storfjord har bestrebet 
seg på å veilede og imøtekomme aktuelle KVP-
deltakere på en god måte, og mottok søknader til 
programmet høsten 2014. Disse ble innvilget med 
oppstart i 2015. 
 

 

Markedsarbeid  
NAV Storfjord har i 2014 hatt fokus på å styrke mar-
kedsarbeidet i kontoret, og har en egen markedsplan 
som utarbeides årlig. NAV Storfjord har vært på flere 
bedriftsbesøk i kommunen i 2014 og sammen med 
nærings- og utviklingsrådgiver i kommunen planleg-
ges det å videreutvikle markedsarbeidet.  
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Målekort 
Målekort er et sentralt verktøy i målstyringen hos 
NAV Storfjord. Målekortet inneholder både fylkes-
mål og kommunale mål kategorisert i fire perspektiv: 
■ Brukerperspektivet 
■ Produksjonsperspektivet 
■ Medarbeiderperspektivet 
■ Økonomiperspektivet 
 
Målekortet brukes som et oppfølgingsverktøy i kon-
toret for å måle resultater og sammenligne resultate-
ne med de fastsatte målene. Denne informasjonen 
brukes til styring, kontroll og læring for å utvikle og 
forbedre virksomheten. NAV Storfjord har jevnt 
over hatt gode resultater på målekortet i 2014.  
 

Nyopprettet stilling i Nordkalottens  

grensetjenste 
August 2014 opprettet NAV Troms en rådgiverstil-
ling i Nordkalottens Grensetjeneste, Skibotn. Veks-
ten i nordområdene har ført til økt mobilitet av nor-
disk arbeidskraft til Nord-Norge, og det er behov for 
en tjeneste som kan gi veiledning om nasjonale for-
hold og hvilke regler som gjelder. NAV sin stilling i 
Nordkalottens grensetjeneste er en statlig stilling. I 
påvente av at Nordkalottsenteret etableres, har fore-
løpig kontorsted vært hos NAV Storfjord.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mål for sosiale tjenester i  

NAV Storfjord 2015 
1. Mottakere av økonomisk sosialhjelp skal ikke 

utgjøre mer enn 0,9 prosent delt på befolk-
ningen i alderen 18-66 år. 

2. Det skal ikke være noen langtidsmottakere med 
økonomisk sosialhjelp som viktigste kilde til 
livsopphold. 

3. Ungdom under 25 år som har mottatt sosial-
hjelp, skal ikke utgjøre mer enn 1,2 prosent i 
forhold til befolkningen 18-24 år. 

4. Andelen sosialhjelpsmottakere som har forsør-
gelsesplikt for barn, skal ikke utgjøre mer enn 
27 prosent i forhold til totalt antall mottakere. 

5. De som deltar i kvalifiseringsprogrammet, skal 
fullføre og komme i arbeid eller aktivitet. Kva-
lifiseringsprogrammet er et av NAVs viktigste 
virkemiddel mot fattigdom. Det er et tilbud for 
personer som ønsker å komme i arbeid eller 
aktivitet, og som trenger tett og individuell 
oppfølging.  

6. NAV Storfjord skal kartlegge, forebygge og 
redusere barnefattigdom for å sikre barns vel-
ferd og inkludering. I dag lever de aller fleste 
barn og ungdommer i Storfjord i materiell og 
økonomisk trygghet. De har gode oppvekstkår 
både i historisk og internasjonal sammenheng. 
Selv om få barn i Storfjord opplever fattigdom 
der de mangler hus, mat og klær, har vi i Stor-
fjord barn og unge som mangler tilgang på go-
der og opplevelser som andre barn og unge tar 
for gitt.  

7. NAV-kontoret skal komme i gang med å stille 
vilkår om aktivitet ved tildeling av økonomisk 
stønad. I dag har kommunene rett, men ikke 
plikt til å stille vilkår. 
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Storfjord kommune har ifølge etatsoversiktene, 240 
ansatte fordelt på 180,69 årsverk. De fleste arbeider 
innenfor sektorene Oppvekst og kultur og Helse- og 
omsorg, se oversikt nedenfor.  Som følge av at flere 
har delstillinger over etatsgrensene, at noen stillinger 
er vakante, så blir antall ansatte og årsverk i beret-
ningen noe høyere enn hva lønns- og personalkonto-
ret opererer med.  Tall fra personal- og lønnsregistret 
viser at det er 208 ansatte fordelt på 171 årsverk som 
er aktive pr. 31.12.14. 

Arbeidsgiverpolitikken utøves gjennom de lov- og 
sentrale avtaler som gjelder mellom partene.  I tillegg 
har kommunen flere reglement og retningslinjer som 
bestemmer forholdet mellom kommunen og de an-
satte.   

Medbestemmelse og medinnflytelse utøves gjennom 
representasjon i administrasjonsutvalg, arbeidsmiljø-

utvalg, diverse administrative utvalg/grupper, tilset-
tingsutvalg, utvidede ledermøter og egne møtetids-
punkt med rådmannen.  Rådmannen opplever at 
samarbeidet med lokale tillitsvalgte er godt og kon-
struktivt. 

Lokale lønnsforhandlinger for kap. 3 og kap. 5 ble 
gjennomført høsten 2014. Det ble avholdt drøftings-
møte i forkant av disse forhandlingene. Forhand-
lingsmyndigheten er delegert til rådmannen. Rådman-
nen mener at endringen fra politisk til administrativ 
forhandlingsutvalg er hensiktsmessig, særlig ut fra det 
enorme informasjonsbehovet man har ved lokal 
lønnsdannelse.      

Kommunens økonomiske situasjon påvirker arbeids-
giverpolitikken. Kompetansehevingsmidler,  velferds- 
og HMS-tiltak er redusert. Et lite hms-fond ble be-
nyttet til motivasjonsdag for alle ansatte i desember.    

8.1 Medarbeideroversikt 

  Antall Menn Kvinner 
2014 

årsverk 
2013  

årsverk 
2012 

årsverk 

Sentraladministrasjon 16 6 10 15,25 15,45 12,15 

Oppvekst og kultur 84 17 67 67,54 72,8 74,65 

Helse- og omsorgsetaten 106 15 91 74,55 74,25 85,76 

Næring 2 1 1 2 2 3 

Driftsetaten 27 12 15 19,3 19,4 19 

NAV, kommunalt ansatte 2 0 2 1,5 1,5 1,5 

Interk. innkjøpssjef 1 1 0 0,2 0,2 0,2 

Interkommunal skogsjef 1 1 0 0,15 0,15 0,15 

Interk. planlegger 1 1 0 0,2 0,2 - 

Totalt 240 54 186 180,69 184,35 197,26 

 ARBEIDSGIVERPOLITIKK 8 
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8.2 Likestilling 
 

Storfjord kommune har ikke en egen strategi som 
omfatter likestillingsarbeidet. Arbeidet med likestil-
ling inngår som en naturlig del av rekrutterings- og 
kompetansearbeidet. I denne sammenheng kan en 
peke på følgende: 

4 av 7 i rådmannens ledergruppe ved årsskiftet 2014 
var kvinner.  

Alle 9 mellomlederne ved årsskiftet 2014 var kvinner. 

 

Kvinner utgjør dermed 81% av lederne. Kommunen 
er i stor grad preget av likelønn på gruppenivå. I flere 
sektorer, blant annet barnehage, omsorgstjenester og 
grunnskoler var det også i 2014 et stort ønske om å 
få tilsatt flere menn. Andelen menn som søker disse 
stillingene er lav. 

  
 

8.3 Diskriminering og 

tilgjengelighet 
 
Storfjord kommune har ikke egen strategi knyttet til 
inkludering av funksjonshemmede, men IA-avtalens 
delmål 2 presiserer at bedrifter som har signert avta-
len skal arbeide for å rekruttere mennesker med 
funksjonshemminger. Videre gjøres det et stort ar-
beid i avdelingene med å tilrettelegge arbeidshverda-
gen for dem som har behov. 

Det er ikke nedfelt målsetting om prosentvis andel av 
våre tilsatte skal ha minoritetsbakgrunn. Kommunen 
er likevel åpen for mangfold i arbeidsstokken innen-
for flere av kommunens tjenesteområder. Enkelte 
beboere på Skibotn asylmottak jobber i Storfjord 
kommune.    

 
 

8.4 Seniorpolitikk 
 
Etter at økonomien i kommunen ble vanskeligere, 
valgte kommunestyret å prioritere vekk de økono-
miske seniorpolitiske tiltakene.  Dette var tiltak som 
skulle bidra til at ansatte ikke valgte å ta tidligpensjon 
(AFP).  Etter mange år (2002) med Storebrand som 
pensjonsleverandør, valgte Storebrand å slutte med 
offentlig pensjon. Fra 01.01.14 er kommunen igjen 

med i KLP.  Fremdeles skal årlige seniorsamtaler hol-
des med ansatte som er over 55 år.  Det er selvsagt 
noe utfordrende å finne alternative virkemidler i se-
niorpolitikken.  Det blir fortsatt å sørge for fokus på 
at eldre arbeidstakere kan ha ekstra behov for tilrette-
legging og oppfølging. Kommunen er nå 100% for-
sikret mot afp-uttak gjennom fellesordningen der alle 
kommunene deler på de felles afp-kostnadene.  Dette 
gjelder også ordningen i Statens pensjonskasse 
(lærerne).  
 

 

8.5 Lærlinger 
 
Storfjord kommune hadde ingen lærlinger i 2014.  
Dette var som følge av den økonomiske situasjonen.    

 
 

8.6 Heltid/deltid 
 
Utfordringer forbundet med å få ned antall deltids-
stillinger er særlig knyttet til behovet for helgestilling-
er. I Storfjord kommune har også flertallet av de fast 
ansatte som jobber i turnus, en turnus der de jobber 
hver 3. helg. Retten til og ønsket om redusert ar-
beidstid blant kommunens ansatte er også en av de 
faktorene som skaper nye deltidsstillinger, men dette 
er altså ønsket deltid. I tillegg fører dette med seg nye 
småstillinger som må dekkes opp, og i mange tilfeller 
er det ikke til å unngå at de må besettes av nye del-
tidsansatte. 

 
Storfjord kommune har både medarbeidere som øns-
ker å jobbe deltid og andre som har uønsket deltid. 
Målet er å få flere medarbeidere med større stillings-
størrelser, og det arbeides med å få oversikt over de 
med ønsket/uønsket deltid, antallet og mulige tiltak.    

 
 

8.7 Arbeidsmiljø 
 
HMS-arbeidet sidestilles med de øvrige arbeidsopp-
gavene til lederne, og det settes fokus på dette blant 
annet ved å ha det som tema på de utvidede leder-
møtene. Avdelingene har med jevne mellomrom 
HMS som tema på personalmøtene. Kommunestyret 
bevilget kr. 300.000 til HMS-tiltak. Storparten av 
pengene var tenkt brukt ved å benytte opparbeidet 
hms-fond. Kr. 100.000,- av disse pengene ble fordelt 
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av Arbeidsmiljøutvalget til velferdstiltak og HMS-
tiltak som den enkelte avdeling kunne søke på.  I til-
legg har alle ansatte vært invitert til egen motivasjons-
dag på flerbrukshallen i desember.  Også innkjøps-
stopp var medvirkende til at halvparten av bevilg-
ningen ikke ble brukt.  

 
Kommunen har innmeldt alle ansatte i bedriftshelse-
tjenesten. Representant fra Inveni BHT deltar både i 
Arbeidsmiljøutvalget og på IA-møter. I tillegg deltar 
de når Vi-ledermøter når arbeidsmiljø er tema. De 
foretar også ergonomisk kartlegging ved behov, og 
ansatte kan få oppfølging av bedriftshelsetjenestens 
fysioterapeut. 

 
I 2013 vedtok Arbeidsmiljøutvalget at det skulle være 
arbeidsmiljøundersøkelser på Åsen sykehjem 
(sykehjemsavdelingen) og på rådhuset, inkludert ad-
ministrasjon, drift og forebyggende avdeling. Det har 
vært arbeidet med oppfølging av undersøkelsene i 
2014   

 
 

 

 

 

 

 

IA-avtalen 

 
I samarbeid mellom staten, arbeidsgiverne og arbeid-
stakerorganisasjonene ble det tidlig på 2000-tallet 
inngått avtale om felles innsats for reduksjon av syke-
fraværet, få flere funksjonshemmede i arbeid, og bi-
dra til at eldre fortsetter i jobb. Storfjord har vært IA-
bedrift fra starten.  Ny avtale er inngått fra 2014-
2017. Storfjord er i ferd med å utarbeide egne mål for 
satsingsområdene.  

 
Tidligere hovedmål har vært: 

 
Delmål 1 - sykefravær 

Storfjord kommune har som mål at det totale syke-
fraværet innen utgangen av 2013 ikke skal være mer 
enn maks 7 %. 

  

Delmål 2 – personer med redusert arbeidsevne 

Det er et mål at Storfjord kommune skal tilsette flere 
med redusert arbeidsevne. I alle etater skal det tilret-
telegges for personer med redusert funksjonsevne og 
hindre utstøting fra arbeidslivet. 

 
Delmål 3 – økt yrkesaktivitet 

Storfjord kommune har en vedtatt seniorpolitisk 
plan, og ønsker å beholde våre arbeidstakere lengst 
mulig i jobb. Det er et mål å øke yrkesaktiviteten med 
6 mnd.  

I desember 2014 fikk alle ansatte i Storfjord kommune tilbud om en inspirasjonsdag som ga et humoristisk skråblikk på arbeidslivet. 
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Oppfølging av sykemeldte er en viktig del av HMS-
arbeidet. Storfjord kommunes IA-mål for sykefravær 
er å komme ned på 7 % innen utgangen av 2013.   

For å nå målet, arbeides det stadig med oppfølging 
av sykemeldte.  Det er utarbeidet egne retningslinjer 
for dette.  Det er gjennomført jevnlige møter mellom 
arbeidstaker, arbeidsgiver, Inveni BHT, NAV-trygd 
og NAV arbeidslivssenter. Her drøftes mulige tiltak 
for arbeidstaker som står i fare for å bli sykemeldt 
eller som er sykemeldt. Dette er en ordning som gjør 
at man i felleskap kommer frem til ordninger som 
gjør at ansatte kan være i aktivitet i stedet for syke-
melding. Dette reduserer ytterligere økt fravær. 

 

Også i 2014 har rådmannen hatt fokus på nærværsar-
beid. Dette har vært tema på alle Vi-ledermøtene i 
2014. Avdelingsledere har orientert rådmannen og de 
øvrige lederne om hvordan de jobber med nærværs-
arbeidet i deres avdeling. Også arbeidsmiljøutvalget 
har hatt avdelingsledere og verneombud på besøk 
som orienterer om dette arbeidet. Nærvær/fravær 
handler ikke bare om frisk/syk, det handler også om 
holdninger. Sykefraværet i 2014 økte dessverre med 
0,86% fra 2013.  

 

 I 2014 var samlet fravær på 9,76 %. Det ligger fort-
satt et stort arbeid foran i 2015 om å øke nærværet 
ytterligere for å nå målsettingen. Nedenfor er over-
sikt over utviklingen i sykefraværet siden 2011.  
 

Sykefravær - hele kommunen 

 

 

Sykefravær for etater/avdelinger 

 

8.8.1 Bedriftshelsetjeneste 
 

Kommunen har avtale med INVENI som innebærer 
kollektivt medlemskap for alle 

ansatte. Forebyggende helsearbeid og oppfølging av 
sykmeldte har vært prioriterte arbeidsområder.  Tje-
nesten deltar i kommunens IA-møter med råd og 
veiledning.  Fortløpende arbeidsplassvurderinger 
gjennomføres med anbefalte tiltak. BHT møter også i 
arbeidsmiljøutvalget. 

2014 2013 2012 2011 

9,76 %  8,9 % 11,8 % 9,4 % 

8.8 Sykefravær 

8.9 Kompetanseutvikling 
 
Med bakgrunn i kommunens økonomiske situasjon 
og innkjøpsstopp har dette området ikke hatt fokus 
eller har blitt prioritert i 2014. Det ble gjennomført 
noe kompetanseutvikling i etatene med bruk av mid-
ler som rådmannen disponerer, og som bevilges in-
nenfor kapitlene og øremerkede statlige midler. 

 
 

8.10 Etikk 
 
Se punkt 6.6. 

 
Kommunens verdigrunnlag Åpenhet – Respekt – Etter-
rettelighet (ÅRE) ble vedtatt i kommunestyret i novem-
ber 2011. Dette inngikk som del av kommuneplanens 
samfunnsdel 

Etat 2014 2013 2012 

Sentraladministrasjon
(økonomi, lønn, personal, IT, 
service og rådmann) 

7,3 % 8,5 % 11,28 % 

Oppvekst og kultur 7,67 % 6,5 % 8,95 % 

Helse og omsorg 12,88 % 12,2 % 17,59 % 

Næringsavdelingen 2,31 % 1,3 % 12,9 % 

Plan- og drift 9,95 % 5,33 % 11,02 % 
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. 

Tilrettelegging for befolkningsutvikling og 

befolkningsframskriving 

 

Prioriterte innsatsområder for perioden er:  

 Økt boligbygging og samarbeid med Husban-
ken og private aktører. 

 Økt arealtilgang for offentlige og private for-
mål. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Folkehelse og tidlig innsats 

 

Prioriterte innsatsområder for perioden er:  

 Samarbeid for bedret folkehelse 

 Tidlig innsats i barnehage og skole 

 Styrket boligsatsning for personer med særlige 
behov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MÅL OG STRATEGIER 9 
9.1 Prioriterte innsatsområder og styringsindikatorer 

Langsiktige mål – Kommuneplan 2011-2023.  

 

I økonomiplanen for 2015-2018 vedtok kommunestyret i desember 2014 overordnede mål og strategier, som 
er knyttet opp i kommuneplanens samfunnsdel. Særskilte utfordringer er: 
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Verdibevaring 

 

Prioriterte innsatsområder for perioden er: 

 Vann og avløp i tilknytning til Skibotn sen-
trumsplan oppgraderes 

 Vedlikeholdsplan utarbeides 

 Salg og avhending av kommunale boliger 

 Begrense verdiforringelsen av kommunale 
bygg.  

 

En handlekraftig organisasjon 

 

Prioriterte innsatsområder for perioden er: 

Omstilling og forbedring 

Bedre styringsinformasjon 

Bedret internkontroll. 
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9.2 Mål om forbedret forvaltningspraksis - tiltaksdel 
 

I oktober 2012 ble mål og strategier vedtatt i kommunestyret. Arbeidet er fulgt opp i 2013 og 2014. 

  Hovedmål Delmål og strategi 

  

  

  

  

  

  

  

  

H 

O 

V 

E 

D 

M 

Å 

L 

  

Oppnå helhetlig styring innen 
2016 

1.1 Endre fokus fra drift til resultat 

1.2 Gjennom budsjettprosessen, synliggjøre sammenhengen mellom øko-
nomiske prioriteringer, kostnader og resultat/produktivitet. Tidligere års 
forbruk skal ikke automatisk legges til grunn for budsjettet. 

1.3 Storfjord kommune skal ha en helhetlig informasjonsstrategi (Starter i 
2014) 

1.4 Utvikle Vi-ledermøtet i større grad til å bli en arena hvor man diskuterer 
ressursbruk og måloppnåelse 

1.5 Storfjord kommune skal etablere en lederplattform for å oppnå helhet-
lig styring (Starter i 2014) 

1.6 Det skal innføres målstyring fra kommunestyrenivå til tjenesteutøverni-
vå. Det skal legges til rette for å drifte kommunen etter definerte mål som 
er kjent og forstått i alle deler av organisasjonen 

Storfjord skal bli Troms fylkes 
beste kommune på riktig kvali-
tet og tjenesteproduksjon in-
nen 2016 

2.1 Storfjord kommune skal oppnå effektivisering (resultat = 3% regns-
kapsforbedring fra året før) gjennom prosessforbedringer (Starter i 2014) 

2.2 Storfjord kommune skal etablere et system for å kunne sammenligne 
tjenestene internt og eksternt (Starter i 2014) 

2.3 Ansatte i Storfjord kommune skal til en hver tid inneha den kompetan-
sen som er nødvendig for å kunne gi tjenester med riktig kvalitet. 

2.4 Oppnå felles forståelsesplattform for hva som er riktig kvalitet på hvert 
enkelt tjenestenivå og på tvers av tjenestene. (Starter i 2014) 

2.5 Storfjord kommune skal etablere skriftlige rutiner og prosedyrer som er 
forstått og kjent i alle deler av organisasjonen. Der det er mulig skal det 
være tverrsektorielle rutiner og prosedyrer. (Starter i 2014) 

Storfjord kommune skal frem-
stå tilgjengelig, bruker- og inn-
byggerorientert hvor offentlig-
het og demokrati står i fokus 

3.1 Ansatte i Storfjord kommune skal utøve god saksbehandling, etter like 
rutiner og gjennom nødvendig opplæring. 

3.2 Forvaltningsloven § 11 a skal være førende for kommunens saksbe-
handling og oppfølging av saker mht frister for å besvare henvendelser. 

3.3 Det skal gjennomføres årlige innbygger- og brukerundersøkelser 

3.4 Det skal gjennomføres kontinuerlig innbyggerdialog 

3.5 Sette service på dagsorden 
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1.0 Politikk 

1.1 Sentraladministrasjon 

1.2 Oppvekst og kulturetaten 

1.3 Helse og Pleie- og omsorgsetaten 

1.4 Næringsavdelingen 

1.6 og 1.7 Plan- og driftsetaten 

 RESULTAT KAPITTELEIERE  
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10.1 Politisk aktivitet   

Avvik 
budsjett/
regnskap 

Kommentar 

Kr  98 776 Et samlet mindreforbruk hvor utgif-
tene til godtgjøringer og politiske 
møter stort sett er i forhold til bud-
sjett. Mindreforbruket på ansvar 010 
skyldes delvis at møteutgiftene ved 
en feil er belastet ansvar 000.  Det 
var budsjettert med mer konsulent-
hjelp til avslutning og etterslep av 
saker i overformynderiet enn det ble 
behov for. Budsjettet ble ikke endret 
eller regulert som følge av at eldrerå-
det og funksjonshemmedes råd ble 
slått sammen i kommunestyrets fe-
bruarmøte.  Budsjettert beløp på 
ansvar 016 er derfor urørt. 

Avvik på ansvar: 

 

Fellesutgifter   kap. 1.000 (5 767)   
  

Ordfører      kap. 1.001 (1 756)  

Valg/tilskudd partier kap. 1.002 2 100   
  

Politisk samarbeid kap. 1.003 8 181  

Revisjon/kontrollutv. kap. 1.010 40 378  

Eldreråd    kap. 1.014 (540)       

Overformynderiet kap. 1.015 24 609  

Råd funksjonshemm. kap. 1.016       31 572   

Mindreforbruk   98 776  

 POLITIKK 10 

10.1.1 Økonomi - politikk 

Det ble det foretatt endringer i den politiske struktu-
ren med virkning fra 2014.  Styret for oppvekst- og 
kultur, styret for helse- og sosial samt næringsutvalget 

ble nedlagt. Myndighet og saksbehandling ble over-
ført til formannskapet.  Eldrerådet og råd for funk-
sjonshemmede ble slått sammen til et fellesråd. 

Barnas– og ungdommens kommunestyre møttes for aller første gang i Storfjord 14. november 2014. 
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10.1.2 Behandlede saker i styrer og utvalg i 2014 

  2011 2012 2013 2014 

Kommunestyret 111 99 69 78 

Formannskapet 44 42 53 140 

Næringsutvalget 55 41 40 0 

Administrasjonsutvalget 12 15 13 14 

Klagenemnd 2 3 0 5 

Styre for plan og drift 136 72 52 62 

Ungdomsrådet     34 48 

Råd eldre og funksjonshemmede       12 

Arbeidsmiljøutvalget       20 

Noen saker i kommunestyret 

-  forskrift om salgs- og skjenkebevillinger   

-  boligutvikling – Hamarøymodellen  

-  reglement for utleie av kommunale bygg  

-  sykehjem i Storfjord  

-  interkommunal legevaktordning  

-  kommunereformen - utredningsalternativer 

-  interkommunalt samarbeid om landbrukstjenester  

-  leieavtale Aleris Ungplan – Skibotn omsorgssenter  

-  Rieppi vindkraftverk  

-  strategisk nærings- og utviklingsplan 2015-2018 

-  budsjett 2015 og regnskap 2013 

Storfjord har hatt ungdomsråd siden 1996, og rådet har etablert seg som et viktig medvirkningsorgan i saker som berører ungdoms levekår i kommunen. 
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Sentraladministrasjonen består av rådmannen, økonomiavdelingen,  IT-tjenester,  og service- lønns- og perso-
nalavdeling.  Her ytes bl.a. fellesservice og funksjoner til avdelinger og ansatte, koordinering av kommunens 
totale budsjettarbeid, overordnet økonomistyring, og samordningsansvar for saker og saksbehandling til de 
sentrale folkevalgte organer.   

11.1 Økonomi og bemanning 

11.1.1 Økonomi 

Avvik  
budsjett/
regnskap 

Kommentar 

Kr  602 603 Innkjøpsstoppen og vikarkontrol-
len har medført mindreforbruk på 
de fleste ansvar på kapitlet. På an-
svar 110 fikk kommunen tilbake-
ført kr. 100.000, fordi kommunen 
hadde stående uforholdsmessig 
mye inne på portomaskinkontoen 
ved skifte av maskinleverandør. 
Pensjonsutgiftene er betydelig re-
dusert pga bruk av premiefondet til 
årets innbetalinger, anslagsvis sam-
let kr. 400.000 på kap. 1.1.  Større 
utbetaling på ansvar 123 til verts-
kommune i forbindelse med IT-
samarbeidet. 

Avvik på ansvar 

 

Fellesutgifter   kap. 1.110    157 300 
    

Rådmannen     kap. 1.120      70 755  

Service/personal kap. 1.121    278 609  
    

Økonomi/lønn kap. 1.122    193 108   

IT-avdeling    kap. 1.123  -   97 171 

      

HMS   kap. 1.150            0 

Mindreforbruk    602 603  

11.1.2 Bemanning og bemanningsendringer 

 SENTRALADMINISTRASJONEN 11 

Avdeling Årsverk Antall ansatte Menn Kvinner 

Rådmann/kontorsjef/personal/lønn 4,3  5* 1   4 * 

Serviceavdelingen 3,0 3 0 3 

Økonomi/skatt/boveileder 6,2     7 ** 3  4* 

IT 1,75 2 2 0 

Sum 15,25   16* 6  10* 

*   Den ansatte på lønn og skatt er samme person 
** Det kjøpes i tillegg enkelte skattetjenester fra Tromsø kommune  
    Felles innkjøpssjef i 100%-stilling for Nord Troms er medtatt her 
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Mål: Ferdigstille personalhåndboka for Storfjord kommune.            

                                                    

Resultat: Alle reglement er revidert og vedtatt av administrasjonsutvalget.    

 

 

Mål:  Revidere lønnspolitisk plan    

 

Resultat: Planen er revidert og vedtatt.   

 

 

Mål:  Evaluere HMS Internkontrollhåndboka  

 

Resultat: Ikke påbegynt.  

 

Mål:  Følge opp arbeidsmiljøundersøkelsen på rådhuset med tiltak   

 

Resultat: Undersøkelsen er fulgt opp i ledergruppa, og i husmøter/personalmøter.  Ny undersøkelse skal 

foretas i mars 2015.   

 

Sentraladministrasjonen ble fra sommeren 2014 redu-
sert med 50%-stilling sekretær og 20% lønnsmedar-
beider.  50%-boveileder ble flyttet og organisert i 
økonomiavdelinga. 
 
 
 

Sykefraværsutvikling sentraladministrasjonen   
 
Fraværsprosenten ble slik: 

Økonomiavdelinga      – 3,6 % 

IT-tjenesten                 - 1,5 % 

Service-personal-lønn  - 6,6 %  

11.2 Mål og resultater 2014 

11.3 Mål og utfordringer for 2015 
 

 Evaluere HMS Internkontrollhåndboka   

 Fortsatt jobbe med reduksjon i sykefraværet   

 Strategisk kompetanseplan revideres 

 Reduserte ressurser til Bedriftshelsetjeneste – god samhandling   
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 OPPVEKST– OG KULTURETATEN 12 
Oppvekst og kulturetaten består av grunnskoler, barnehager, voksenopplæringa, kulturskole, kulturkontoret 

med fritidsklubber, folkebiblioteket og Storfjord språksenter som er gått over fra prosjekt til fast drift. Stor-

fjord språksenter er en egen kommunal avdeling med eget styre. Formannskapet er politisk fagutvalg . 

 
Eksterne kilder /databaser benyttet i årsberetningen for Oppvekst og kultur: 
KOSTRA (regnskaps - og tjenestedata), BASIL (barnehagestatistikk), GSI (Grunnskolenes informa-

sjonssystem), Skoleporten (Utdanningsdirektoratet) 

12.1 Økonomi 

 
12.1.1 Samlet regnskapsresultat for 2014 for kapittel 1.2 Oppvekst og kultur 
 

Kap. 1.2 har i 2014 et mindreforbruk på kr. 1 588 476 

Regnskap 2013 
Revidert årsbudsjett 

2013 
Avvik i kroner 2013 Forbruk i % 2013 

40 111 328,11 40 187 613    76 289,89 99,81 

Regnskap 2014 
Revidert årsbudsjett 

2014 
Avvik i kroner Avvik i kroner 

 39 572 809 41 161 286 1 588 476 96,14 

12.1.2 Kommentarer og forklaringer på avvik 2014 for Kap 1.2 

Etaten har hatt større inntekter enn forventet. De 
største avvikene er innafor grunnskole. Bl. a pensjon, 
faste avtaler/lisenser og noe mindreinntekt på for-
eldrebetaling. Det er derfor tatt initiativ til å gjen-
nomgå budsjettene for grunnskolene vår 2015, for å 
identifisere hva som kan gjøres for å lage et realistisk 
budsjett for å sikre at drifta kommer mer i balanse i 
hht forsvarlig drift. Når det gjelder fast lønn er treff-
sikkerheten god, med et avvik på kr. 74 845 av et 
budsjett på. ca. 37 millioner.  

I prosjekter der vi får ikke-budsjetterte eksterne inn-
tekter i løpet av året, belastes kostnadene på utgiftssi-
da i form av lønn og andre driftskostnader. Drifta av 
Storfjord språksenter er eksternt finansiert, men 
regnskapet er under kapittel 1.2 og regnskapstall både 
i form av ekstra inntekter og utgifter er inne i Kap. 
1.2. Tilskudd i form av spillemidler til anlegg er også 
tilhørende Kap. 1.2.  
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12.1.3  Regnskap pr. avdeling/ansvar og utvalgte funksjoner i 2014 (avrundet) 

  pr. 1.3.15 

An-

svar/ 

funk-

sjon 

Avdeling 
Regnskap 

2014  
Totalt budsjett Avvik i kroner 

Forbruk i 

% 

200 

Oppvekst og kultur 

administrasjon og fellesutgif-

ter 

6 589 904 7 542 502 952 597 87 

203 Storfjord språksenter -236 610 - 700 235 910 33801 

210 Hatteng skole 13 871 129 765 121 106 008 100 

212 Skibotn skole 8 737 593 8 326 522 -411 071 104 

216 Kulturskole 1 317 898 1 396 811 78 912 94 

220 Oteren barnehage 3 204 941 3 666 421 461 479 87 

222 Furuslottet barnehage 3 083 725 3 473 213 389 487 88 

250 Kulturkonsulent 1 026 886 1 012 209 -14 677 101 

251 Bibliotek 501 433 549 910 48 476 91 

253 Ungdomsklubber 5 577 5 577 0 100 

260 Overføring til kirken 1 470 330 1 423 700 -46 630 103 

    39 572 809 41 161 286 1 588 476 96 % 

Avdeling 
Antall  

ansatte 

Antall  

årsverk 
Kvinner Menn 

Oteren barnehage høst 13 11, 2 12 1 

Furuslottet barnehage høst   8  7,5 7 1 

Hatteng skole 25 21,10 18 7 

Hatteng SFO 1 1 1 0 

Skibotn skole 20 13,64 15 5 

Skibotn SFO 1 1 1 0 

Storfjord språksenter 2 2 1 1 

Voksenopplæringa 5 4 5 0 

Kulturkontoret 1 1 1 0 

Fritidsklubbene 2 0,70 2 0 

Kulturskolen 4 2,6 2 2 

Bibliotek 1 0,8 1 0 

Oppvekstadm. 1 1 1 0 

SUM 2014 84 67,54 67 17 

12.2. Organisasjonen – oppvekst og kulturetaten 
 
12.2.1 Samlet oversikt ansatte i etaten 
 
NB! Det gjøres oppmerksom på at noen jobber på to ulike arbeidssteder 
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12.2.2 Oversikt over årsverk over fire år f.o.m 2011-2014 

  2010 2011 2012 2013 2014 

Årsverk 82,6 76,15 74,65 72,77 67,54 

I løpet av siste fem-årsperiode er det tatt ned ca.15 

årsverk i etaten gjennom tjenestenedtak. De største 

nedtakene er tatt i grunnskolene og barnehagene som 

er de største tjenestene.  

12.2.3 Jobbnærvær sykefravær utvikling pr. arbeidssted 2013 og 2014 

 

(Barnehagene har vekslet mellom 3 og to avdelinger) 

Avdeling Antall 

ansatte 
Sykefra-

vær1.kv. 14 
Sykefravær 

2.kv.14 
Sykefravær 

3.kv 14 
Sykefravær 

4.kv.14 
Totalt 

pr. år 

Oteren bhg 2013 10 13,91 8,22 4,02 2,08 7,90 

Oteren bhg 2014* 10 3,64 1,39 5,64 10,94 6,25 

Furuslottet bhg 2013 14 7,94 9,0 8,0 8,0 8,11 

Furuslottet 2014 14 9,52 1,80 3,92 3,96 5,36 

Hatteng skole 2013 27 9,79 6,16 2,51 4,81 5,74 

Hatteng skole 2014 25 8,05 8,30 4,27 13,15 8,40 

Hatteng SFO 2013 2 61,97 76,33 0,0 66,35 50,25 

Hatteng SFO 2014 2 35,29 0 7,58 65,63 29,06 

Skibotn skole 2013 17 7,30 7,87 1,86 7,81 6,08 

Skibotn skole 2014 17 12,96 9,82 4,74 10,25 9,40 

Skibotn SFO 2013 3 18.03 0 1,52 7,81 6,77 

Skibotn SFO 2014 3 4,76 0 0 0 2,16 

Voksenopplær.2013 5 5,92 1,46 0,44 0 3,97 

Voksenopplær. 2014 5 11,08 6,82 0,84 0 4,17 
Kulturkontoret 2013 

inkl. fritidsklubb 3 4,34 16,27 0,0 7,9 6,95 

Kulturkontoret 2014 1 0,91 0 2,76 0 1,03 
Fritidsklubb 2013 

(se kulturkontor) 2   

Fritidsklubb 2014 2 1,59 0 0 40,63 11,64 

Kulturskolen 2013 5 10,32 0,31 0,00 0 2,62 

Kulturskolen 2014 5 4,27 0 0 0 1,21 

Språksenter 2013 2   Er å finne i tall for voksenopplæringa 2013 

Språksenter 2014 2 1,59 12,82 20,84 10,31 10,17 

Bibliotek 2013 1 0 0 0 0 0 

Bibliotek 2014 1 0 0 0 0 0 

Oppvekstadm.2013 1 3,28 0 0 0 0,90 

Oppvekstadm 2014 1 0 10,26 0 0 1,72 
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Kommentarer til utviklingen i jobbnærvær og 
sykefravær i 2014 
 
Noen avdelinger har kun 1-2 ansatte og derfor blir 

fraværsprosenten ekstraordinært høyt. 

Noen langtidssykemeldte trekker opp fraværsprosen-

ten på enkelte arbeidsplasser og når disse går over på 

andre velferdsordninger, synker sykefraværsprosen-

ten merkbart på statistikken på den aktuelle arbeids-

plassen. Virus og omgangssyke slår ut i perioder. 

Det er blitt høyere grad av bevisstgjøring på arbeids-

plassene om viktigheten av nærvær og den enkelte 

ansattes betydning for tjenesten. Arbeidstakere er 

etter hvert blitt oppmerksom på å melde i fra i for-

kant om forhold som kan medvirke til sykemelding. 

Det jobbes godt med tilrettelegging på arbeidsplasse-

ne, spesielt er dette gjort for gravide med gode resul-

tater i 3. og 4.kvartal ved Skibotn skole. Planlagte 

operasjoner hos enkeltansatte med påfølgende syke-

melding ligger også i tallene. 

 

Sykefravær 2014 som skyldes forhold på ar-
beidsplassen 
 

I Oppvekst og kulturetaten er det i løpet av 2014 inn-

levert 3 egenmeldingsskjema der arbeidstaker har 

meldt om at sykefraværet kan skyldes forhold på ar-

beidsplassen. 

 

12.2.4 Lærlinger 

 

Etaten har ikke hatt lærlinger i 2014 

 

12.2.5 Vakante stillinger 

 

40 % kulturkonsulent, 50 % assistent skole, 10 % fri-

tidsklubbleder, 10 % kulturskolelærer 

 

12.2.6 Likestilling  

 

Andelen menn i etaten er på ca.25 %. Siden personal-

staben i etaten er svært stabil, så tilsettes det så å si 

ingen nye i faste stillinger. Skolene skiller seg fortsatt 

positivt ut mht andelen menn og det er også en 

mannlig ansatt i hver av barnehagene. 

 

12.2.7 Etikk 

 

Etaten har hatt fokus på etikk gjennom utarbeidelse 

og revisjon av kommunens etiske retningslinjer og 

ÅRE (åpenhet-respekt-etterrettelighet) - kort som alle 

ansatte har fått og som skal prege den daglige drift. 

 

12.2.8 Heltid og deltid 

 

Av 84 ansatte er det 16 ansatte som jobber fast i del-

tidsstillinger. Ansatte som har søkt om midlertidig 

reduksjon i stilling er ikke medregnet her. Av disse 16 

ansatte er det 11 som ikke ønsker større stilling eller 

er ufør i resterende grad av stillinga. 5 ansatte jobber 

«ufrivillig» deltid og de fleste av disse jobber som as-

sistenter i ulike tjenester i etaten. 

 

12.2.9 Arbeidsmiljø ansatte 

 

Alle avdelinger har arbeidsmiljø som punkt i medar-

beidersamtaler og de største avdelingene har også 

hatt arbeidsmiljøundersøkelse tilknyttet arbeidsstedet 

som en del av HMS årshjulet. Hatteng skole har i 

samarbeid med bedriftshelsetjenesten gjennomført en 

grundigere arbeidsmiljøundersøkelse med etterføl-

gende personalseminar og tiltak som følges opp. 

 

12.2.10 Brukerundersøkelse 2014 

 

Obligatorisk elevundersøkelse i grunnskolene er gjen-

nomført høst 2014 og resultatene foreligger i løpet av 

vår 2015. Disse blir fulgt opp på den enkelte skole i 

samarbeid med brukerorganene, spesielt i Skolemiljø-

utvalget. Foreldreundersøkelse er ikke obligatorisk, 

men foreldre kan delta.  

Muntlige tilbakemeldinger og løpende dialog i møter 

med foreldre i skoler og barnehager. 
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Pga at kommunen har helhetlig styring som hoved-

satsningsområde, så har Oppvekst og kultur ikke 

gjennomført sine brukerundersøkelser i 2014 i hht 

den to-årige rulleringsplanen. Vi avventer felles inn-

byggerundersøkelse for kommunen som er gjennom-

ført for 2014 og der resultatene kommer. Denne vil 

følges opp med ny brukerundersøkelse i 2015 eller 

2016, alt etter resultatet på innbyggerundersøkelsen. 

Hva Hvem 

Inspirasjon- og motivasjonsseminar «Motarbeider-dag» Tilbudet gikk til alle ansatte 

Nasjonal oppvekstkonferanse i Tromsø En styrer, en lærer 

Skolevegring, kurs i regi av PPT Ansatte i skolene, barnevern og helse 

«Finnes det noen som meg?» Om barns selvfølelse, identitet og 

danning? 
Alle ansatte i barnehagene 

«Tilkobling eller frakobling?» Tilknytningsteorier om barn/

foreldre og konsekvenser for samspill barn/voksne 
Alle ansatte i barnehagene 

Antall, rom og form- matematikk i barnehagehverdagen Pedagogiske ledere 

Ledelse, etikk og folkeskikk – om godt lederskap Styrerne 

Datakurs- grunnleggende dataopplæring Furuslottet barnehage 

Om opplysnings- og meldeplikt til barnevernet Pedagogiske ledere 

ICPD – foreldreveiledning. Tverrfaglig opplæring førskolelære-

re, helsesøster og barnevern. 
Pedagogiske ledere 

Saksbehandleropplæring (internt kurs) Styrer 

Fagdager i norskopplæring for voksne Lærere i voksenopplæringa 

«Zippys venner» - forebyggende program som skal oppøve so-

sial kompetanse hos elevene, psykisk helse i skolen 
Lærere i småskolen 

Ny Giv for mellomtrinnet – metodikk i grunnleggende ferdig-

heter (tre dager) 
Lærere på mellomtrinnet 

ADHD –kurs. Generelt om ADHD Lærere 

ADHD- kurs Lærere og assistenter 

Kurs om tilrettelegging i skolehverdagen for enkeltelev med 

særlig behov/sjelden sykdom 
Lærere og assistenter 

Samisk og finsk nettverkssamlinger i Nord Troms Samisk - og finsklærere 

Kurs i lokalt læreplanarbeid Utdanningsdirektoratet Skoleledere og Oppvekstsjef 

Samlinger Læring, mestring og trivsel (LMT) Nord Troms Ressursgruppene ved skolene 

Ungdomstrinn i utvikling (UIU) – ressursgruppesamlinger i 

Nord Troms 
Ressursgruppene ved skolen 

Glutenfri bakst kurs Lærer 

Om meldeplikt til barnevernet Skibotn skole 

Kurs om eksamensformer. Lærere 

Kurs/etterutdanning i vurdering Skoleledere og lærere 

Kurs i FEIDE (felles påloggingsløsning- datasikkerhet) Skoleledere og IKT ansvarlig 

IKT-plan- grunnleggende ferdigheter ved IKT utdanning Skoleledere og lærere 

12.2.11 Kompetansehevingstiltak 2014 
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Kompetansehevingstiltak forts. 

12.3.1 Nøkkeltall barnehager 

 
Antall barn i barnehagene pr. 15. des. 2014  

Hva Hvem 

Kurs i ulike fagområder i regi av Fylkesmannen eller Troms 

fylkeskommune (eks. spillemidler) 

De som har ansvaret for fagområdet i 

etaten 

Særlovsforståelse (skole/barnehage/voksenopplæring) i regi av 

statlige myndigheter som Fylkesmannen, Utdanningsdirektorat 
Styrere, rektorer, oppvekst og kultursjef 

Produksjonsledernettverk i regi av Norsk Kulturskoleråd 

(prosjektmidler) 
Kulturskolerektor 

Nettverk for Den kulturelle skolesekken region Nord-Troms Kulturskolerektor 

Kurs/opplæring er en del av noen prosjekter gjennom eksterne 

midler 
Biblioteksjef, kulturkonsulent, lærere 

Norsk bibliotekforenings årsmøte i Trondheim og Mikromarc3

-møte i Göteborg. (ekstern finansiering) 
Biblioteksjef 

  

Videreutdanning: 

Oppstart styrerutdanning 

Rektorutdanning 

Spesialpedagogikk 

Masterprogram i organisasjonsprosesser og ledelse i offentlig 

 

En av styrerne 

En av rektorene 

Lærer 

 

Oppvekst og kultursjef 

12.3 Barnehager 

Barnehagesektoren består av 2 kommunale barneha-

ger og 1 privat barnehage. I Skibotn krets har Furus-

lottet barnehage hatt to avdelinger fra 15.8.14.  I ind-

re del av kommunen har Oteren barnehage hatt tre 

avdelinger fra 15.8.14 hvorav den ene har vært i Ves-

tersiasenteret. Ved å justere drifta fleksibelt har Stor-

fjord kommune også i 2014 hatt full barnehagedek-

ning i hht lovkrav i Barnehageloven. Alle styrere og 

pedagogiske ledere i barnehagene i kommunen har 

førskolelærerutdanning.  

Født i år 
Oteren 

barnehage 

Storfjord natur-

barnehage 

Furuslottet 

barnehage 

Til sammen i alle 

barnehagene 

2009 10 4 6 20 

2010 7 3 5 15 

2011 10 6 8 24 

2012 (fram til 1.9) 5 5 6 16 

2013 6 3 2 9 

2014 0 0 0 2 

Totalt 38 barn 21 barn 27 barn  86 barn 
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Kommentarer 

 

I 2013 var det på samme tidspunkt 84 barn i barneha-

ge, så det er samlet sett 2 flere barn i 2014 i barneha-

gene til sammen. Det er likevel slik at barnetallene 

varierer gjennom året og har sammenheng med fød-

selstall, til- og fraflytting i kommunen. *Barn med 

særlige behov har økt i løpet av 2014. Det er i 2014 

født 14 barn totalt i Storfjord kommune. 7 barn er 

bosatt i indre del og 7 barn er bosatt i Skibotn.  

12.3.2 Andre nøkkeltall og indikatorer 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Antall barn i barnehage 93 87 80 82 80 84 86 

Barn med særlige behov 1 0 1 1 2 3 6 * 

Minoritetsspråklige barn 7 3 4 6 6 6 7 

12.3.3 Resultater og måloppnåelse 2014 

Mål Status Måloppnåelse 

Barnehage: Mer fysisk aktive 

barn. Kropp, bevegelse og helse 

er fokusområde f.o.m høst 14 

Prioriterer utetid, jevnlige turer og fokus på sunt 

kosthold. ▀ 

  

Barnehage: Videreutvikle eksis-

terende planverk i barnehagen 

ved å lage en handlingsplan 

med forebyggende tiltak mot 

uønsket atferd. 

  

Begge barnehagene har plan mot mobbing i barne-

hage fra år 2010. 

Denne planen må revideres i hht ny veileder «Barns 

trivsel – voksnes ansvar» som kom i 2014. Begge 

barnehagene markerer den nasjonale kampanjen 

▀ 

Nytt: Revidert barnehagenes beredskapsplanverk ▀ 
Nytt: 

Tatt i bruk det nettbaserte verktøyet «My Kid» i 

kontakten med foreldrene. ▀ 
Kommunalt barnehagetreff 

2014 

i Oteren barnehage 

Alle tre barnehagene møtes fysisk etter rullerings-

plan og gjør aktiviteter sammen for å bli kjent. ▀ 
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Storfjord kommune har 2 kommunale grunnskoler 

lokalisert i Skibotn og på Hatteng.  Begge er kombi-

nerte 1-10 skoler med SFO som en del av skolens 

drift.  Kommunene i Nord Troms samarbeider og 

har bl. a felles kompetansehevingsplan og felles re-

gionkontakt som koordinerer arbeidet mellom kom-

munene og Troms fylkeskommune som har ansvaret 

for de videregående skolene. I 2014 har fellesutvik-

lingsprosjekt vært «Læring, mestring og trivsel». Ung-

domstrinn i utvikling er igangsatt. Grunnskolenes 7. 

årstrinn får årlig tilbud om deltakelse på bemannet 

leirskole. Storfjord kommune har ingen ufaglærte læ-

rere, bortsett fra i vikariater av kortere varighet. 

12.4 Storfjordskolene 

12.4.1 Nøkkeltall grunnskolene 

Område   2011 /12 2012/13 2013/14 2014/15 

Rammetimetall Hatteng skole 521 488 480 433 

  Skibotn skole 326 300 294 282 

Antall elever Hatteng skole 154 157 144 131 

  Skibotn skole 94 97 90 87 

  Til sammen 248 254 234 218 

Skoleskyss Hatteng skole 123 121 113 100 

41 kommuna-

le enkelt-

vedtak 

  Skibotn skole 9 21 11 7 

  Til sammen       107 

Samiskelever Hatteng skole 4 6 5 6 

  Skibotn skole 7 6 3 3 

  Til sammen 11 12 8 9 

Finskelever Hatteng skole 8 2 2 1 

  Skibotn skole 37 49 27 27 

Elever spes.uv Hatteng skole 28 19 18 13 

  Skibotn skole 17 14 11 8 

Elever i % som mottar spes.uv. Begge skolene 17 % 11,8 % 12,4% 9,2 % 

12.4.2 Driftsrammer 

Rammetimetallet (driftsrammer) for skolene går grad-

vis nedover. Dette er en utvikling som til en viss grad 

harmonerer med nedgang i elevtall. Dersom kommu-

nens økonomi hadde vært romsligere, hadde det vært 

mulig å styrke den tidlige innsatsen enda mer på de 

laveste klassetrinnene. På bakgrunn av at det de siste 

årene har vært svært trange rammer mht personaltett-

het og innkjøpsstopp, vil etaten ta initiativ til å belyse 

alle sider ved kommunens grunnskoledrift slik at be-

slutningsgrunnlaget for politisk nivå er mest mulig 

nyansert og opplyst fra 2015 og framover i ny økono-

miplanperiode. Regnskapene viser at skolene pr. i dag 

ikke klarer å drifte innafor gitte rammer, selv med 

innkjøpsstopp og lavt forbruk. 
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12.4.3 Skoleskyss 

 

Andelen elever er stabilt og det er Hatteng som er 

«skoleskysskretsen». I Skibotn går/sykler de fleste 

elevene til skolen. 

 
 

12.4.4 Samisk og finsk 

  

Antallet elever som velger samisk og finsk som and-

respråk i grunnskolene synes å være stabilt. Antallet 

elever har variert over år. Ny fag - og timefordelings-

plan for samisk og finsk, åpner for at fagene kan tas 

fra andre fag enn norsk og det vil kunne bidra til at 

flere foreldre og elever velger opplæring i språkfage-

ne. Elever i samisk og finsk deltar årlig på eksternt 

12.4.5 Spesialundervisning 

Andel elever som mottar spesialundervisning går ned 

i kommunen som helhet, men vi har ikke nådd målet 

om å nå nasjonalt gjennomsnitt. Skolene prøver i 

størst mulig grad å danne grupper, da Samtidig er det 

nye elever som kommer til eller oppdages gjennom 

kartlegging som ikke får tilfredsstillende utbytte av 

den ordinære opplæringa og som etter utredning har 

individuell rett til spesialundervisningstimer skal bru-

kes unntaksvis. Andel timer til spesialundervisning av 

det totale timetallet: Hatteng: 26,93   Skibotn: 10,84  

  Stillinger til spesialundervisning pr. 1.okt.2014 

Hatteng skole 2356 lærertimer som tilsvarer 2,6 lærerstillinger (0, 4 i nedgang fra 2013) 

Hatteng skole 1, 75 assistentstilling 

Skibotn skole 770 lærertimer som tilsvarer 0,86 lærerstilling 

Skibotn skole 0, 15 assistentstilling 

Kommentarer 

Det er reduksjon i antallet lærerstillinger som går til spesialundervisning, men økning i bruk av assistent. 

12.4.6 Inn på tunet (alternativ opplæringsarena) –læring gjennom arbeid  

I 2014 har 9 elever fra begge skole hatt tilbud om 

læring gjennom arbeid på en gård. Det har vært et 

prosjekt til og med 2014 med ekstern finansiering fra 

Innovasjon Norge. Erfaringene er svært gode og det 

er et opplæringstilbud som bidrar til at elever som 

trenger det, får tilrettelagt opplæring gjennom å gjøre 

praktiske oppgaver knyttet til kompetansemål i lære-

planen, en dag pr. uke. 
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12.4.7 Resultater og måloppnåelse 2014 grunnskole (utvalg) 

Mål Status Måloppnåelse 

Ingen elever skal oppleve mob-

bing i grunnskolene i Storfjord 

Sammenligning med 2013 viser en svak nedgang for 

10.trinn. For 7.trinn kan vi ikke rapportere 2014- 

tall pga ikke gjennomført på en av skolene. 

 

▀  

1) Tilpasset opplæring skal gi ef-

fekter i form av ytterligere reduk-

sjon i antall elever som mottar 

spesialundervisning og antall ti-

mer til spesialundervisning jfr. 

GSI tall okt. 2014 

2) skal gi effekter i form av høye-

re mestringsfølelse og motivasjon 

på indikatorene i elevundersøkel-

sen 

  

 Antallet elever er for nedadgående 

  

 

 

Ikke økning i noen av disse indikatorene 2014 

  

   

▀  

 

 

▀ 

12.4.8 Kvalitetsindikatorer  

I grunnskolene er det i hovedsak to typer sentrale 
målinger av læringsresultater. Det er elevundersø-
kelsen for 7. og 10. trinn som måler elevenes læ-
ringsmiljø og nasjonale prøver som måler ferdighe-
ter i lesing, regning og engelsk på 5., 8. og 9.trinn. 

Engelskresultatene følger i hovedsak leseresultater, så 
derfor er ikke disse tatt med i matrisene i årsmel-
dinga. Pga publiseringsgrenser for små klasser, opp-
gis tall for kommunen. 

Nasjonale prøver 

Fra og med 2014 publiseres nasjonale prøver på en 
ny skala. Den vil gjøre det mulig å sammenlikne re-

sultater mellom prøver allerede i høst, og resultatene 
mellom år fra og med høsten 2015.  

Oversikt over elever ved skolene som ikke har deltatt eller er fritatt 
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5. årstrinn høst 2014  

NB! Diagrammene under viser gjennomsnittet av elevenes skalapoeng (firkant), usikkerheten (mellom to streker) knyttet til dette gjennomsnittet og interval-

let der 60 % av elevene befinner seg (hele søyla). Når det gjelder gjennomsnittsberegning, så er det stor usikkerhet, da utvalget elever er lite. Stort utvalg= 

Kommentarer 

 

5. årstrinn Hatteng skole har ikke gjennomført nasjo-

nal leseprøve for 5.klasse og dermed kommer det 

ikke opp resultater for kommunen. Skibotn skole har 

så få elever på 5.trinn at tallene publiseres ikke i Sko-

leporten. Resultatene for 5.klasse samlet sett i engelsk 

og regning ligger under både Troms fylke og nasjo-

nalt snitt.  

8. årstrinn høst 2014  

Kommentarer 

 

Resultatene ligger noe under fylkes og landsgjennom-

snittet, men utvalget (antallet) elever sammenlignet 

med Troms fylke og landet er så lavt, at usikkerhet 

mht statistisk måling ikke er av den validitet som det 

bør være. 
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9. årstrinn høst 2014  

Kommentarer  

 

Resultatene for 9.klasse ligger noe over fylkes- og 

landsgjennomsnittet, men utvalget (antallet) elever 

sammenlignet med Troms fylke og landet er så lavt, 

at usikkerhet mht statistisk måling ikke er av den vali-

ditet som det bør være. 

Grunnskolepoeng og eksamensresultater 

Grunnskolepoeng regnes ut ved at alle avsluttende 

karakterer som føres på vitnemålet, legges sammen 

og deles på antall karakterer. Deretter ganges gjen-

nomsnittet med 10. 

  2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 

Grunnskolepoeng 41,3 39,7 41,7 43 

Eksamen 10.klasse vår 2014  

(Skolene kom opp i hvert sitt skriftlig og muntlig fag) 

Storfjord ligger vår 2014 noe under landsgjennom-

snittet i engelsk skriftlig og noe over i matematikk 

skriftlig. I samfunnsfag muntlig er avgangskaraktere-

ne over landsgjennomsnittet, men vi ligge runder 

landsgjennomsnittet i matematikk muntlig. 

  
Storfjord 

gj.snitt 
K.gr. 6 Troms Landet 

Engelsk skriftlig 3,5 3,5 3,6 3,7 

Matte skriftlig 3,1 2,8 2,9 3,0 

Samf. fag muntlig 5,1 4,4 4,5 4,3 

Matte muntlig 3,7 4,1 4,1 4,0 
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Elevundersøkelsen høst 2014  

For 7.klassetinn kan ikke tall legges fram, da Hatteng 
skole ikke har gjennomført elevundersøkelsen for 
7.trinn og klassen på Skibotn har så få elever at det er 
unntatt pga publiseringsgrenseregler i undersøkelsen. 

Skolen og foreldrene i klassen får vite hvordan un-
dersøkelsen har gått og skolen vil jobbe videre med 
det som framkommer i undersøkelsen. 

Utvikling over tid (skoleåret 2013-14 til 2014-15) 

Kommentarer 
 
 Jevnt over noe nedgang på flere indikatorer, bortsett 
fra faglig utfordring og mobbing. Da er det samtidig 

viktig å minne om validitetsutfordringer ift små grup-
per. Det viser likevel en tendens som det er viktig for 
skolene å finne mer ut av.  Det er svært gledelig at 
mobbing på skolenes ungdomstrinn går nedover.  
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Som tabellen viser, så varierer antallet barn i SFO. 

Det er derfor en noe uforutsigbar tjeneste som gjør 

at skolene må benytte assistentressursene fleksibelt 

og at ansatte veksler mellom skole og SFO oppgaver 

fra år til år. De nye vedtektene setter en grense på 15 

barn mht til å øke bemanningstetthet.  

12.4.8 Skolefritidsordning (SFO) 

  2010 2011 2012 2013 2014 

SFO Skibotn 25 19 25 19 22 

SFO Hatteng 13 12 19 20 12 

Skolefritidsordningene er organisert slik at elevene 

har tilbud før og etter skoletid, samt på fridager i lø-

pet av skoleåret. Leksehjelp er lagt inn i SFO tida for 

de som ønsker det. SFO er stengt om sommeren, 

men foreldre som har behov for tilbud om somme-

ren, kan få plass i barnehagene som har helårsdrift. 

Sommer – SFO er lite benyttet. 

12.5 Andre tjenesteområder i oppvekst og kultur 

 

12.5.1 Bibliotek 

Hovedavdelinga ligger i Storfjord rådhus, filialen lig-

ger i Skibotn samfunnshus. Hovedbiblioteket er til-

gjengelig for publikum i rådhusets åpningstid i tillegg 

til kveldsåpent en gang i uka, filialen er åpen én dag i 

uka. I 2014 har samarbeidsprosjektet med de andre 

kommunebibliotekene i Nord-Troms fortsatt. 

Statistikk over besøk og mediebruk 2014  

År Besøk av 

barn 
Besøk av 

voksne Utlån til barn Utlån til 
voksne 

Derav fjernlån 
(fra andre bibliotek) 

Totalt lån inkl. 

fornyelser 

2014 1080 838 3652 1855 669 5507 
2013 1261 1251 2574 1178 494 5132 
2012 1849 1382 2141 1346 507 4628 
2011 1762 1408 2760 1934 599 6870 

Nasjonalbiblioteket innkaller årlig en statistikk fra alle 

bibliotek. I de siste åra har den lagt mer vekt på bruk 

av databaser og variert og allsidig bruk av biblioteke-

nes tjenester, ikke bare utlån av medier. Det kommer 

ikke fram i denne tabellen.  

 

Aktivitetsnivå og tilgjengelighet for brukerne ved 

begge avdelingene er ganske stabilt. Det har vært en 

nedgang i besøk, likevel en oppgang i utlån dette året. 

Det er lagt vekt på å skjerme filialen ved stillingsned-

skjæring fra 2013, og å følge opp målsetningene i 

samarbeidsprosjektet som biblioteket deltar i, så godt 

det lar seg gjøre. 
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12.5.2 Kulturskolen 

Kulturskoleundervisninger har hovedsakelig foregått 
i kommunens to musikkbinger som er plassert like 
ved skolene. Undervisning har vært gitt enkeltvis og i 
grupper og har både vært gitt i skoletida, SFO-tida og 
på ettermiddagstid.  

UKM (ungdommens kulturmønstring) engasjerte 

også denne gangen et stort antall barn og ungdom i 

alderen 10 – 20 år. Storfjord fikk for 11. gang delta-

kere med videre fra fylkesmønstring til landsmønst-

ring. Det var Resirkulert og Carla Grape. 

Elever i kulturskolen høst 2014  

  Hatteng Skibotn Til sammen 

Gutter 22 17 39 

Jenter 31 15 46 

Elever totalt 53 32 85 

Venteliste gutter 1 0 1 

Venteliste jenter 4 0 4 

Venteliste totalt 5 0 5 

Utvikling i elevtall  

  Høst 2010 Høst 2011 Høst 2012 Høst 2013 Høst 2014 

Elever i kulturskolen 105 88 91 102 85 

På venteliste 24 10 20 12 5 

12.5.3 Voksenopplæringa  

Voksenopplæringa innbefatter opplæring i norsk for 

beboere ved Skibotn mottak, norsk med samfunns-

kunnskap for innvandrere med rett og plikt og spe-

sialundervisning for voksne. Det gis også tilbud om 

norskopplæring mot en timepris for arbeidsinnvand-

rere som ikke her rett eller plikt. Det er varierende 

gruppestørrelser gjennom året. Det gis også tilbud 

innafor vedlikeholdslæring for psykisk utviklings-

hemmede som er en fast gruppe. Opplæringa er 

knyttet til arbeidsverkstedet Valmuen verksted og til 

en viss grad på arbeidsplass. 

Antall elever 2012 2013 2014 

Norsk med samfunnskunnskap 42 59 63 

Voksne med vedlikeholdslæring 5 5 5 

12.5.4 Storfjord språksenter 

Storfjord språksenter har som hovedformål å revitali-

sere samisk og finsk/kvensk kultur og språk i Stor-

fjord og for øvrig i regionen. Styret består av Hanne 

Braathen leder, Hallgeir Naimak og Daniel Tak-

vannsbukt. Storfjord språksenter er eksternt finan-

siert gjennom driftstilskudd fra Sametinget, Forny-

ings og administrasjonsdepartementet, prosjektmidler 

gjennom Troms fylkeskommune og lokaler, regnskap 

mm gjennom Storfjord kommune. Storfjord språk-

senter har egen årsmelding for 2014 som er tilgenge-

lig på kommunens hjemmeside. 
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Kulturkontoret favner administrasjonen på kultur-

kontoret og fritidsklubbene på Skibotn og Hatteng. 

Ei treårig prosjektstilling som omdømmemedarbei-

der i tilknytning til ei felles Nord-Troms-satsing er 

også tillagt kulturkonsulenten, samt at deler av stil-

linga er avsatt til deltakelse i småkommuneprogram-

met. I tillegg til dette kommer utleid sekretariatstje-

neste til Stiftelsen Lásságámmi. 

12.5.5 Kulturkontoret og fritidsklubbene 

Åpningstider og besøk i fritidsklubb 

Fritidsklubbene har i snitt åpent 12 antall timer i uka, 

fordelt på 8 timer annenhver uke og 16 timer annen-

hver uke. Det er ordinær klubb hver mandag og an-

nenhver helg og to timer fysisk aktivitet hver uke (da 

også junior). I tillegg er det åpent tilbud om fysisk 

aktivitet noen timer hver mandag. Hatteng har ikke 

gymtilbud pga lavere personalressurs. Klubben opp-

lever at felles tur og spesielle arrangementer som jule-

ball e.l. er svært populært, og har en langt høyere del-

takelse enn ordinære besøkstall. 

Gjennomsnittstall for besøk  

  Ungdom 

ukedag 

Junior  

gym 

Ungdom 

gym 

Junior  

helg 

Ungdom 

helg 

Skibotn 7 19 7 15 15 

Hatteng 15 - - 30 20 

Kulturinstitusjoner med kommunal medvirkning og støtte i 2014 

Institusjon Driftstilskudd 

Nord-Troms museum* 122.283,- 

Stiftelsen Lásságámmi 50.000,- 

Halti kvenkultursenter IKS 22.500,- 

Bygdekinoen (Indre Storfjord Arbeiderlag) 12.000,- 

Totalsum 206.783,- 

Antall registrerte lag og foreninger  

Type forening 
Antall 
2011 

Antall 
2012 

Antall 
2013 

Antall 
2014 

Idrettslag tilsluttet NIF 4 4 4 5 

Skytterlag 2 2 2 2 

Husflidslag 3 2 2 2 

Velforeninger og bygdelag 11 11 11 12 

Pensjonistforeninger 2 2 2 2 

Interesseorganisasjoner 14 14 14 19 

Øvrige lag og foreninger 16 16 16 12 

Sum 52 51 51 54 
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Tildeling av driftsmidler til lag og foreninger 

Søkere 2011 2012 2013 2014 

Idrettslag 3 3 3 2 

Skytterlag 2 2 2 2 

Lag og foreninger 13 11 14 13 

Samlet sum 115.000,- 118.100,- 165.100,- 167.000,- 

Tildeling av gratis treningstid i kommunale bygg  

  2012/13 2013/14 2014/15 

Antall søkere til sammen 8 9 11 

Antall treningsgrupper 32 27 33 

Timer Hatteng flerbrukshall 24 23 29 

Timer Skibotn samfunnshus 1 1 4 

Timer Vestersiasenteret 9,5 6,5 3,5** 

Timer Skibotnhallen* 10 7 7 

Deltakere FYSAK-tiltak 

 2011 2012 2013 2014 

Barn 0-15 33 51 34 34 

Voksne 32 34 31 32 

Godt voksne (62+) 15 19 24 26 

Postkassetrim 80 104 89 92 

5 på topp 14 18 16 6 

Totalt 94 122 105 98 

Det har blitt en trivelig tradisjon med premieutdeling for postkassetrim og 5 på topp hver vinter før jul. 
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12.5.6  Måloppnåelse 2014 – bibliotek, kulturkontoret, fritidsklubbene, kultur

  skolen og voksenopplæringa (utvalgte mål) 

 
Status Måloppnåelse 

Biblioteket   

Biblioteket gjennomfører lesekampanje sommeren 

2014 for barn/unge. 

  

Gjennomført ▀  

Flere besøkende og flere utlån i 2014 

  

Færre besøkende , men mer ut-

lån 
▀  

Kulturskole     

  

Bidra til økt ungdomsmedvirkning og kvalitetsøk-
ning i UKM-arrangementet 

  

Arbeidet med økt ungdoms-
medvirkning er langt på vei 
gjennomført gjennom OMG-
prosjektet. Årshjul og driftsplan 
er ikke ferdigstilt. 
  

 

▀  

Kulturkontor med fritidsklubber     

 

Deltakelse og oppfølging av tiltak i forbindelse 

med Småkommuneprogrammet. 

  

Det er registrert 221 krigsmin-

ner i løpet av feltsesongen 2014. 

Det er publisert 11 digitale fort-

ellinger fra andre verdenskrig på 

portalen digitaltfortalt.no. 

Det er produsert 2 startskilt, 7 

informasjonsskilt og 12 veivisere 

til kulturminnevandring Nord-

dalen. 

Turstier: Det er produsert skilt 

til 11 nye løyper på til sammen 

38,3 km (4 startskilt og 31 veivi-

sere) 

Forarbeid oppdatert nettside. 

  

 

▀  
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12.6  Mål og utfordringer for 2015 
 

NB! Målene er at utvalg og er ikke uttømmende for den enkelte tjeneste.  

1 Alle avdelinger i Oppvekst og kulturetaten 
Etablere Barnenettverket, et systemisk forpliktende tverrfaglig forebyggende og veiledende samar-
beid mellom barnehage, skole, barnevern, PPT og helse. Politi vil tiltre i noen saker. 
Sammen med næring og frivilligsentralen, etablere systemisk forpliktende tverrfaglig samarbeid for å 
øke bolyst i kommunen. 

2 Barnehage 
Hovedmål: Større fokus og bevissthet i de kommunale barnehagene på hvordan man bruker fagom-
rådet antall, rom og form (realfag i barnehagen).  
Delmål: Synliggjøring, visualisering, kompetanseheving av ansatte. 
Delmål: bevisstgjøre både barn, ansatte og foreldre på antall, rom og form som fenomen i hverdagen. 

3 Grunnskole: Hovedmål 1 
Skole, hjem og elever skal jobbe sammen mot felles mål til beste for elevenes læringsutbytte og utvik-
ling, faglig og sosialt. 
Delmål: 
Elevrådet skal ha økt innflytelse internt på skolen i forkant av beslutningsprosesser 
Foreldrerådet skal ha økt innflytelse internt på skolen i forkant av i beslutningsprosesser 

4 Grunnskole: Hovedmål 2  
Å videreutvikle metodikken i grunnleggende ferdigheter og klasseledelse. Ungdomstrinn i utvikling 
(nasjonal satsning) 
Delmål:  
Øke elevenes motivasjon og mestring (elevundersøkelsen) 
Alle elevene skal mestre grunnleggende ferdigheter. 
Grunnleggende ferdigheter skal inn i alle lokale læreplaner i fag. 
 

5 Kulturkontoret med fritidsklubber 
1.Fullføre navnesak B og C for adressefastsetting av veier i Storfjord kommune.  
2.Fullføre nummerering for veinavn vedtatt i 2006. 
3.Sikre en best mulig prosess med overføring av fritidsklubbene fra kulturkontoret til Frivilligsentra-
len. 
4.Deltakelse og oppfølging av tiltak i forbindelse med Småkommuneprogrammet. 

6 Bibliotek (utvalg) 
Opprette” Garderobebibliotek” i barnehagene 
Digitalisere utlånet i hovedbiblioteket. 

7 Kulturskole: 
Ferdigstille kvalitetsplan for kulturskole, kulturkontor og bibliotek. 
Utarbeide et årshjul og en fullstendig plan for arrangementsarbeidet i UKM 
Videreutvikle modellen med ungdomsarrangører i UKM 
Fullføre revisjon av vedtektene for kulturskolen. 
 

8 Voksenopplæring:  

Gi elevene i voksenopplæringa for innvandrere gode ferdigheter i norsk og samfunnskunnskap. 
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Helse- og omsorgsetaten i Storfjord kommune er sammensatt av ulike typer tjenester og fagområder, og følgen-
de avdelinger har ansvar for de ulike tjenesteområdene:  

1. Pu-tjenesten/Valmuen; omsorgen for mennesker med utviklingshemming, tilrettelagt        ar-
beids- og aktivitetstilbud, avlastning og fritidskontaktordning.  Avdelingsleder – Anne-Lena Dreyer 

2. Sykehjemsavdelingen; består av Åsen omsorgssenter, Skibotn omsorgssenter (midlertidig stengt) 
og bolig for brukerstyrt personlig assistanse (BPA). Avdelingsleder - Hanne Braathen. Doris Utby har 
vært konstituert i stillingen 

3. Forebyggende tjeneste; hjemmetjeneste, rus, psykisk helse, flyktningtjeneste, Fritidskontaktord-
ning og barnevern. Avdelingsleder - Anne Rasmussen 

4. Helse; fastlegeordning, fysioterapi, helsesøster- og jordmortjeneste.  

    Avdelingsleder - Gaute Waldahl 

Formannskapet er etatens politiske fagutvalg. 

 HELSE OG OMSORGSETATEN 13 

Totalt negativt avvik budsjett/regnskap kap. 1.3              kr - 1 340 749 

Ansvar Årsak 

310 Legekontoret Regnskapet viser et overforbruk på kr 1 075 436, dette skyldes i hovedsak 

feilbudsjettering ifht lønnskostnader, samt at det har vært nødvendig å for-

lenge avtalen med Vesterålen IKT ifht drift av edb-systemene. Kommunens 

It-avdeling vil overta denne driften i 2015. 

352 Barnevern Overforbruket i Barnevernet skyldes bruk av konsulenter, advokat og kjøp 

av miljøtjenester fra private. Dette pga komplekse og krevende barneverns-

tiltak. 

373 Åsen omsorgssenter Overforbruket skyldes i hovedsak høyt overtidsbruk pga smittesituasjon i 

avdelingen første halvår, vikarmangel og høyt sykefravær. I tillegg var det 

underbudsjettert med helg/høytidstillegg. 

379 Pleie i hjemmet 

  

  

  

Regnskap for ansvar 379 må sees i sammenheng med ansvar 

358 – Flyktninger. Familiegjenforeningen i 2014 medførte økt tilskudd tilsva-

rende 1 million. 

374 Pu-tjenesten Regnskapet viser et mindre forbruk på kr 382 762, dette skyldes at en har 

fått kr 451 786 mer en beregnet i tilskudd for ressurskrevende tjenester. 

13.1 Økonomi 
 

Samlet økonomisk informasjon for kapittel 1.3. 
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Tabellen under viser nettotall. Samlet sett har helse- 
og omsorgsetaten et nettoforbruk på  kr 56 034 035, 
budsjettet var på kr 54 693 286. Dette gir et merfor-

bruk på kr 1 340 749, som tilsvarer et merforbruk på 
2,45 %.  

Ansvar Enhet 
Regnskap 

2014 

Budsjett 

2014 

Resultat Forbruk i 

% 

1.3 Alle 56 034 035 54 693 286 - 1 340 749 102,45 

300 Helse- og sosialsjef 2 465 683,26 2 515 390 49 706,74 98,02 

310 Helsesjef 4 566 512,05 3 491 076 -1 075 436,05 130,81 

311 Kriseteam 19 226,84 0 - 19 226,84 0 

312 Helsesøster 785 981,83 932 490 146 508,17 84,29 

313 Jordmor 297 081,84 241 475 -55 606,84 123,03 

314 Fysioterapi 557 485,83 603 948 46 462,17 92,31 

317 Psykiatriplan - 48 767,58 0 48 767,58 0 

318 Ress.kr tjenester 3 076 670,46 1 781 513 -1 295 157,46 172,7 

340 NAV 604 174,61 905 420 301 245,39 66,73 

341 Økonomisk sosialhjelp 867 057,71 491 000 - 376 057,71 176,59 

342 Kvalifiseringsprogrammet 0 191 666 191 666 0 

350 Sosialsjef 7 927,14 0 7 927,14 0 

351 Edruskapsvern - 3 225,87 0 3 225,87 0 

352 Barne- og ungdomsvern 4 715 940,95 3 843 634 - 872 306,95 122,69 

358 Flyktninger 1 202,75 -352 000 -353 202 -0,34 

363 Boligsosial handlingsplan 310 477,12 283 451 -27 026,12 109,53 

372 Valmuen verksted 2 084 880,03 2 154 483 69 602,97 96,77 

373 Åsen omsorgssenter 15 565 969,19 14 921 906 -644 063,19 104,32 

374 PU-tjenesten 6 753 277,07 7 136 039 382 761,93 94,64 

375 Skibotn omsorgssenter 38 337,89 0 -38 337,89 0 

378 Brukerstyrt pers. assistent 1 369 631,42 1 423 218 53 586,58 96,23 

379 Pleie i hjemmet 8 505 474,82 10 322 701 1 817 226,18 82,4 

380 Frivilligsentralen -128 774,39 70 136 198 910,39 -183,61 

386 Fritid og avlastning 1 825 634,23 1 955 400 129 765,77 93,36 

387 Avlastningsbolig Skibotn 1 796 175,73 1 780 340 -15 835,74 100,89 
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13.2 Organisasjonen 
 
13.2.1 Bemanning 
 
Helse- og omsorgsetaten hadde følgende bemanning i 2014: 

Avdeling Årsverk 
Antall 

ansatte 
Menn Kvinner Prosjekt 

Helse- og omsorgssjef 1 

  

1 

  

0 

  

1   

1 Pu-tjenesten 

Valmuen 

Skibotn avlastning 

14,55 

3,2 

2,85 

33 9 

  

24 

  

  

  

2 Sykehjemsavdelingen 

BPA 

23,8 

4,97 

35 

10 

1 

1 

34 

9 

  

3 

  

Forebyggende tjeneste 

  

Barnevernet 

14,6 

 

3,0 

23 

                                

4 

4 

  

0 

19 

  

4 

0,5 

0,5 

4 Helsehuset 6,58 8 2 6   

  Antall   114 17 97 2,0 

Totalt 74,55 106* 15* 91* 1,0 

Oversikt over årsverk totalt i Helse og omsorg, 2010 til 2014 

  2010 2011 2012 2013 2014 

Årsverk 98,8 87,85 85,76 74,25 74,55 

Fordeling menn/kvinner 

15 menn fordelt på 9,83 årsverk, 13, 2 % og 91 kvinner fordelt på 64,72 årsverk, 86,8 % 

13.2.2 Ny organisering 

Helse- og omsorgssjef Stine Jakobsen Strømsø sluttet 
i stillingen 01.10.14. Stillingen ble lyst ut to ganger, 
med det kom ikke inn kvalifiserte søkere. Avdelings-
lederne Anne Rasmussen og Anne-Lena Dreyer ble 
konstituert i stillingen, med delt ansvarsområde.  

 

Ny struktur i Helse og omsorg ble vedtatt i Kommu-
nestyret den 11.12.2014 i sak 77/14, gjeldene fra 
2015. 

 

 

Vedtaket medfører blant annet følgende endringer i 
organisasjonen:  

 Det tilsettes ikke helse og omsorgssjef, myndig-
het, ansvar og oppgaver fordeles, delegeres til 
to avdelingsledere.  

 Reduksjon fra fire til to avdelinger; en behandlen-
de og en forebyggende avdeling  
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13.2.3 Nedbemanning  

I løpet av siste fireårsperiode har Helse og omsorgse-
taten nedbemannet 24,25 årsverk/45 ansatte.        I 
2010 var det 151 ansatte i etaten versus 106 ansatte i 
2014. Reduksjonen innebefatter blant annet midlerti-
dig stenging av Skibotn omsorgssenter.                                                                                      

Konsekvensene av nedbemanningen er at alle tjenes-
tene i etaten nå drives på et marginalt nivå. Den om-
fattende omorganiseringen og nedbemanningen som 
har vært gjennomført har hatt konsekvenser for både 
ansatte og brukere. Helsepersonell gir tilbakemelding 
om at enkelte tjenester som ytes kan grense opp mot 
faglig uforsvarlighet, samt at noen brukere har et be-
hov for mer bistand enn det som kan ytes i forhold 
til kapasitet og ressurser. Reduksjonene har i perio-
den vært så store at det nå ikke er vesentlig mer å 

hente ved å redusere tjenestenivået ytterligere. 

På den positive siden kan det bemerkes at dette har 
ført til at «alle stener snus» og at det i sum gir rom 
for nytenking og utvikling som er positivt for organi-
sasjonen, for tjenestene og dermed også for ansatte 
og brukerne. Det er også grunn til å bemerke at en 
langvarig omorganisering av den karakter som etaten 
og ansatte har vært gjennom skaper en tretthet og 
følelse av avmakt. Dette kan innvirke på blant annet 
trivsel, motivasjon og arbeidsglede, som igjen kan 
påvirke sykefraværet i negativ retning. Det er viktig at 
ledere, tillitsvalgte og ansatte bidrar til at det faglige 
fokuset holdes høyt, og at organisasjonen dermed 
tåler å stå i utfordrende tider.    

13.2.4 Jobbnærvær  
 

Jobbnærvær sykefravær utvikling pr. arbeidssted 2013 og 2014 

Avdeling Sykefravær 

2013 

Sykefravær 

2014 

1) 

  

Pu-tjenesten 12,92 17,75 

Valmuen 0,73 8,82 
Skibotn avlastning 2,65 8,6 
Fritid og avlastning 16,34 1,52 

2) Sykehjemsavdelingen, Åsen 12,44 18,18 

BPA 23,81 4,78 
3) Forebyggende tjeneste 3,98 5,46 

Psykiatritjenesten --- 23,26 
Barnevernet 11,77 40,29 

4) Allmennlegetjeneste 9,84 5,99 

Helsesøstertjeneste 0 4,35 
Fysioterapeut 17,65 0 

Jordmortjenesten 0 1,29 

5) Helse- og omsorgssjef 21,59 2,36 

  Frivilligsentralen 44,17 4,76 

  Totalt i etaten 12,2 % 12,88 % 
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Kommentarer til utviklingen i jobbnærvær 

og sykefravær i 2014 

 

 Sykefraværet i etaten er svært høyt, 12,88 %, 

dette er langt over kommunens målsetting på 7 

% sykefravær. Et dypdykk i tallene viser at 

langtidsfraværet er høyt, og det er også flere 

ansatte som vil gå over i full eller delvis uføre-

grad.  

 Nærværssatsing; Det har vært gjennomført 

jevnlige personal- og fagmøter og bevisst nær-

het mellom ledelse og personalet. Spesielt har 

dette i forebyggende tjeneste gitt effekt i for-

hold til lavt sykefravær, stabilt personell og høy 

kontinuitet i tjenestene.  

 Noen avdelinger har få ansatte og derfor blir 

fraværsprosenten ekstraordinært høyt. 

 Noen langtidssykemeldte trekker opp fraværs-

prosenten på enkelte arbeidsplasser og når dis-

se går over på andre velferdsordninger, synker 

sykefraværsprosenten merkbart på statistikken 

på den aktuelle arbeidsplassen. 

 Det jobbes godt med tilrettelegging i avdeling-

ene, ansatte blir meldt opp til Ia-møter også 

med tanke på å forebygge sykemelding. 

 Helse- og omsorg har samarbeidet tett med 

Nav Arbeidslivssenter, Inveni, fastleger, Hms-

konsulent og Arbeidsgiverlos som har særskilt 

kompetanse innen psykisk helse og arbeid, bi-

drar med hjelp og veiledning. 

 Det er påbegynt et arbeid med å søke om god-

kjenning for å kunne ta i bruk alternative tur-

nusordninger, dette vil medføre at ansatte blant 

annet kan arbeide lengere vakter for å få lenge-

re friperioder. Dette kan ha positiv innvirkning 

og redusere sykefraværet. 

 

 

 

 

 

 

 

13.2.5 Tilsyn 

 

Det ble i 2014 gjennomført følgende tilsyn i etaten: 

Sykehjemsavdelingen, Åsen: 

Fylkesmannen tilsyn - Ernæring 

Tromsø brann og redning – Branntilsyn 

 

For øvrig gjennomføres det årlig farmasøytisk tilsyn 
ved alle avdelinger.   

 

13.2.6 Lærlinger 

 
Etaten har ikke hatt lærlinger i 2014 

 

13.2.8 Vakante stillinger                                                 

 
50 % helsesøsterstilling vakant fra 01.10.14 

 

13.2.9 Likestilling  

 
Andelen menn i etaten er på 13,2 %. Det arbeider 
flest menn i Pu-tjenesten, ni menn fordelt på 6,25 
årsverk. På sykehjemmet/Bpa arbeider det en mann i 
50 % stilling, i forebyggende tjeneste er det fire menn 
fordelt på 2,3 årsverk. På helsehuset er begge fastle-
gene menn. Alle ledere i Helse- og omsorg er kvin-
ner.  

 

13.2.10 Etikk 

 
Etaten har hatt fokus på etikk gjennom utarbeidelse 
og revisjon av kommunens etiske retningslinjer og 
ÅRE (åpenhet-respekt-etterrettelighet) - kort som 
alle ansatte har fått og som skal prege den daglige 
drift. 
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13.2.12 Brukerundersøkelse 2014 

 
Legesentret - Det ble fra november 2014 til desem-
ber 2014 gjennomført en brukerundersøkelse for å se 
på tilgjengeligheten ved legesenteret i Storfjord. Re-
sultatene fra undersøkelsen ble brukt i en prosess 
rettet mot kvalitetsforbedring. Det planlegges ny un-
dersøkelse i fremtiden for sammenlikninger.  

 

Det har i tillegg vært gjennomført innbyggerundersø-
kelse, resultatet vil bli publisert vår 2015.  

13.2.13 Kompetansekartlegging 

 
Helse- og omsorg er deltagende i et interkommunalt 
prosjekt i regi av Nord-Troms studiesenter vedrøren-
de «En kartlegging av kompetansebeholdningen i 
helse- og omsorgsektoren i Nord-Troms kommune-
ne». Professor Gunnar Grepperud og Førsteamanu-
ensis Ådne Danielsen bistår i prosjektet med gjen-
nomføring av kartleggingen, systematisering av data 
og rådgivning og veiledning i arbeidet med å sette i 
verk relevante kompetansetiltak. Resultatet av denne 
kartleggingen vil foreligge i 2015.    

13.2.11 Heltid og deltid 

Av 106 ansatte er det 56 ansatte som jobber i deltids-
stillinger under 80 %.  Og 24 av disse ansatte arbei-
der i stilling mindre en 50 %. Det er ikke foretatt en 

kartlegging over frivillig/ufrivillig deltid. Dette vil 
være et fokusområde i 2015.  

Antall an-

satte fordelt 

på utdan-

ning 

100 % 99,9 – 80 % 79,9 – 50 % 49,9- 30 % 
Under 

30 % 
Totalt 

Høyskoleut-

dannede 
24 7 8 3 1 43 

Fagarbeidere 12 4 18 6 7 47 

Assistenter 0 3 6 6 1 16 

  36 14 32 15 9   106* 
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13.3.1 Pu-tjenesten / Valmuen 

 
Pu-tjenesten gir bistand og tjenester til mennesker 
med utviklingshemning. I Pu-tjenesten ligger ansvaret 
for to heldøgns omsorgs- og botilbud, avlastningstil-
bud, samt brukerstyrt personlig assistanse. I tillegg 
ytes det praktisk bistand, veiledning og opplæring, 
helsehjelp i hjemmet, tilsyn, privat omsorg i hjemmet, 
fritidskontaktordning og det gis tilbud om individuell 
plan. Tjenesten organiseres og tilrettelegges slik at 
tjenestetilbudet er i overensstemmelse med reglene i 
helse- og omsorgstjenestelovens kapittel 9, vedrøren-
de tvang og makt.  

 

Tjenesten administrerer også transporttjenesten for 
funksjonshemmede / bevegelseshemmede og ledsa-
gerbevisordningen, som er gjeldende for hele befolk-
ningen.  

 

Tjenesten yter ellers ulike aktivitets- og treningstilbud 
som gis tilrettelagt ut fra den enkeltes behov og i 
grupper. I 2014 gjennomførte «Utegruppa» fire over-
nattingsturer, samt en rekke dagsturer av ulik art. I 
tillegg arrangeres turer med spesiell fokus på lokal 
kultur/historie. Tjenesten mottok FYSAK-midler 
pålydende kr. 5 000,-, samt kr 8 000,- fra miljøvern-
departementet Midlene ble brukt til innkjøp av fiske- 
og skiutstyr. Tjenesten deltok på en frilufts konkur-
ranse i regi av Ishavskysten friluftsråd og premien her 
var kr. 12 000,-. Midlene var øremerket båttur på 
Lyngenfjorden og kanotur i Signaldalselva, som ble 
gjennomført høst 2014. Begge turene var åpne for 
alle kommunens innbyggere.  

 

I 2014 startet tjenesten opp med kompetanseheving 
på arbeidsplassen i form av  

E-læringsprogram for ansatte, nytilsatte og vikarer. E
-læringskursene er satt sammen slik at de gir grundig 
opplæring på utvalgte områder, både brukerrettet og 
organisatorisk. Denne kompetanseformen har vi er-
fart gir nytteverdi for både de ansatte, leder og for 
kommunen som helhet, i form av dokumentert kol-
lektiv kunnskapsheving, opplæringsformen er tidsbe-
sparende og samtidig ivaretas det økonomiske aspek-
tet, det er kostnadseffektivt.    

 

Valmuen verksted 

Valmuen verksted tilbyr tilrettelagt arbeids- og aktivi-
tetstilbud. Tilbudet gis til ulike arbeidstakere som har 
behov for tilrettelegging; blant annet funksjons- og 
utviklingshemmede, mennesker med rus- og eller 
psykiske lidelser, flyktninger, ungdom eller andre som 
har behov for arbeidspraksis eller språkpraksis. Ho-
vedfokuset ligger på læring, mestring og utvikling for 
den enkelte, og ikke på produktivitet og inntjening. 

 

Valmuen drifter også ”Tirsdagsklubben” og 
”Møteplassen”. ”Tirsdagsklubben” har hatt ukentlige 
møter hvor 7-10 menn har møtt til sosialt samvær. 
”Møteplassen” er et møtested der eldre damer møtes 
ukentlig til sosialt samvær, det har vært rundt 12-15 
damer som har benyttet tilbudet jevnlig i 2014.  

Den 09.10.14 brant Valmuen ned, bygningen ble to-
talskadet og alt gikk tapt i brannen. Brannen ble opp-
daget etter arbeidstid, så ingen arbeidstakere ble di-
rekte berørt av brannen.     I henhold til politietter-
forskningen er det indikasjoner på at brannen startet i 
det elektriske anlegget.  

Det var viktig for tjenesten og arbeidstakerne at en 
startet raskt opp igjen med et arbeidstilbud, Vestersia
-sentret ble vurdert som et egnet sted for midlertidig 
drift, 12.10.14 ble slik drift etablert. Både bygningen 
og innbo var fullverdiforsikret. I tillegg hadde kom-
munen en forsikring som sikret videre drift. Dette 
bidro til at Valmuen kunne etablere midlertidig drift 
på Vestersia-senteret, med forespeilet varighet på 
inntil 2 år.  Forsikringen dekker videre utgifter til 
nødvendig ombygging og installasjoner, planlegging 
av dette arbeidet ble påbegynt i 2014. 

 

Koordinerende enhet 
 
Målet med koordinerende enhet for habilitering og 
rehabilitering er å sikre koordinerte tjenester til de 
som trenger det. Koordinerende enhet for habilite-
ring og rehabilitering skal ha en sentral rolle i å legge 
til rette for god samhandling. Dette gjelder både på 
individnivå mellom bruker og tjenesteytere, og mel-
lom tjenesteytere fra ulike fag, sektorer og nivåer.  

 

13.3 Tjenestene 
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Koordinerende enhet i Storfjord kommune har vært 
underlagt helse og omsorgssjef. Enheten har egen 
leder og to medlemmer. Enheten ble oppnevnt i slut-
ten av 2013. Enheten rapporterer om status, fram-
drift og utfordringer til Helse- og omsorgssjef. 

 

Enheten er kontaktsted for alle som har spørsmål 
om koordinering av helse- og omsorgstjenester. Den-
ne enheten skal være en tydelig adresse for enkeltper-
soner med behov for habilitering og rehabilitering og 
et møtested for interne og eksterne samarbeidspart-
nere. Pasienter, brukere, foresatte/pårørende/verge 
og ansatte i og utenfor kommunen kan henvende seg 
til enheten.  

 

Koordinerende enhet skal ha oversikt over habilite-
rings- og rehabiliteringstilbudet i kommunen. Enhe-
ten skal også bidra til å styrke tverrfaglig samarbeid 

og skape helhet og sammenheng i tjenestetilbudet. 

Koordinerende enhet har et overordnet ansvar for 

arbeidet med individuell plan, for oppnevning, opp-
læring og veiledning av koordinatorer. Koordineren-
de enhet skal sørge for at tjenester til brukeren ses i 
sammenheng, og at det er kontinuitet i tiltakene over 
tid, uavhengig av hvem som har ansvaret. Enheten 
skal bidra til at de forskjellige tjenesteyterne samar-

beider ved planlegging og organisering av habilite-
rings- og rehabiliteringstilbudene, og tilrettelegge for 
brukermedvirkning på individ- og systemnivå.  

 

Arbeidet med å utarbeide prosedyrer og retningslinjer 
for koordinerte tjenester er påbegynt og vil ferdigstil-
les i 2015. Retningslinjene vil også bli sendt ut på hø-
ring slik at fagpersonell kan komme med innspill på 
dette.   

 

 

Frivillighetssentralen 
 
Storfjord frivillighetssentral ledes av et eget styre, 
valgt av formannskapet. Frivillighetssentralen ledes 
av dagligleder og arbeider for å styrke frivilligheten i 
kommunen. Frivillighetssentralen har blant annet 
engasjert seg i arbeidet med den kulturelle spaser-
stokken, møteplassene og oppfølging av frivillige or-
ganisasjoner. Fra og med 01.05.13 og resten av 2014 
har frivilligsentralen vært midlertidig stengt på grunn 
av økonomiske innsparinger. Fra januar 2015 blir det 
full drift igjen i Frivilligsentralen. Ny leder er Jill Fa-
gerli. 

13.3.2 Sykehjemsavdelingen 

Storfjord kommune har i 2014 hatt et omsorgs-
senter/sykehjem i kommunen for heldøgns omsorg 
og pleie. Skibotn omsorgssenter har fortsatt vært 
midlertidig stengt. 
Ved Åsen omsorgssenter er det 17 plasser. I tillegg er 
det 3 ekstra rom man kan benytte ved behov for 
plasser utover de faste, da som overbelegg. Åsen er 
delt inn i 2 enheter, hvorav den ene er demensenhet 
med 6 plasser og den andre enheten har 11 + 3 plas-
ser fordelt på langtidsopphold/korttid/avlastning. 
Rehabiliteringsopphold inngår som en del av kort-

tidsopphold og i tillegg inngår dag- og nattopphold, 
ved behov for dette. 
Det har vært et variabelt behov for plasser i 2014. 
Samhandlingsreformen har og i 2014 ført til at det er 
økt etterspørring for korttidsplasser for utskrivnings-
klare pasienter fra UNN/sykehus. Kortere behand-
lingstid i spesialisthelsetjenesten medfører økt behov 
for et mellomopphold eller korttid ved kommunal 
institusjon, før utskrivning videre til hjemmet. Lang-
tidsopphold har vært på samme nivå. 
Åsen omsorgssenter har hatt totalt 6109 liggedøgn i 
2014 (5928 i 2013). Antall kortidsopphold og avlast-
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 Liggedøgn 2014 Sengeplasser Liggedøgnskapasitet  Antall liggedøgn  Belegg i % 

 Langtidsplasser   15      5475        4157    75,93 

 Korttid   4      1460       1670  114,38 

 Avlastning    1       365         282   77,26 

 Totalt   20      7300        6109   83,68 

*3 ekstrarom tatt med i beregningen ovenfor, derfor totalt 20 rom. 

Sammenligning over de to siste år hvor kun et sykehjem har vært i drift. I 2013 disponerte sykehjemmet 17 
rom, i 2014 ble ytterligere 3 sengeplasser tatt i bruk ved overbelegg. 

Årstall Antall liggedøgn 

2013 5928 * 

2014 6109 

Faglige satsinger 

Samhandlingsreformen medfører nye oppgaver og 
mer avanserte behandlingsopplegg/prosedyrer særlig 
i institusjon. I 2014 hadde sykehjemmet særlig fokus 
på smittevern og hygiene. Opplæring ble gitt i samar-
beid med UNN. 

 

Elektronisk meldingsutveksling –  FUNNKe 

Det har siden 2012 vært arbeidet i omsorgsetaten 
med å få implementert FUNNKe; et regionalt pro-
gram for implementering av elektronisk meldingsut-
veksling mellom fastleger, pleie- og omsorg, helsesta-
sjoner og helseforetak (HF). Våren 2014 startet om-
sorgsetaten opp med elektronisk meldingsutveksling/
samhandling mellom pleie- og omsorg (Storfjord) og 
UNN-HF. Elektronisk meldingsutveksling er blitt et 
viktig samhandlingsverktøy i helsesektoren, for å kva-
litetssikre og dokumentere pasientopplysninger. 
Opprettelsen av meldingsutvekslingen mot UNN-

helseforetak sikrer pasientdokumentasjon og en mer 
effektiv, tryggere og bedre kommunikasjon på tvers 
av og innenfor nivåene i helsesektoren.  Dette er med 
på å gi pasientene forsvarlig behandling og riktig 
oppfølging gjennom hele sitt pasientforløp, da vi som 
tjeneste mottar viktig informasjon rundt pasientforlø-
pet langt raskere ved innleggelser og utskrivninger 
enn tidligere. 

 

Målet med elektronisk meldingsutveksling er å kunne 
utveksle fagmeldinger knyttet til elektronisk pasient-
journal. Utvekslingen/kommunikasjonen skjer via 
Norsk Helsenett som er en sikker forbindelse, slik at 
sikkerheten rundt meldingsutvekslingen er tatt hand 
om.  Det jobbes i slutten av 2014 med å opprette 
elektronisk meldingsutveksling mot kommunalt lege-
kontor. Overordnede mål for elektronisk samhand-
ling er sikkerhet, kvalitet og effektivitet i helsetjenes-
ten.  
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Forebyggende tjeneste består av hjemmesykepleie, 
praktisk bistand, rus- og psykisk helsetjenester, opp-
følging av bosatte flykninger, hjelpemiddelformidling, 

avlastning og privat omsorg i hjemmet, fritidskon-
taktordning og barnevern.  

13.3.3 Forebyggende tjeneste 

Tjenester 2014 2013 2012 

Hjemmesykepleie 55* 53 46 

Praktisk bistand 19 22 26 

Trygghetsalarmer 14 14 15 

Matombringing 15 22 13 

Omsorgslønn 10 8 5 

Hjelpemiddelkontakt 
350 (NAV) 

150 (lokalt) 

355 (NAV) 

153 (lokalt) 

351 (NAV) 

150 (lokalt) 

Kompetanse og faglige satsinger 

 
Gjennom de siste årenes nedbemanning og omstil-
ling i tjenestene har hjemmetjenesten klart å opprett-
holde god fagkompetanse i tjenesten. Alle stillings-
hjemlene er besatt av helsepersonell, med fordeling 
av 50 % sykepleierhjemler og 50 % fagarbeiderhjem-
ler. Av sykepleierne har ¾ spesialisering innenfor 
geriatri og kreftsykepleie. 

 

Det er satt større fokus på tilrettelegging og intern 
kompetanseheving i forbindelse med terminalpleie i 
hjemmet i løpet av 2014. Her har kreftsykepleier og 
lindrende team/kreftavdelingen ved Unn vært viktige 
samarbeidspartnere. Målet er å gi større valgfrihet i 
terminalfasen og ved avslutning av livet. Videre har 
det vært satsing på demensomsorg for hjemmeboen-
de. I 2014 har hjemmesykepleien spilt mer på lag 
med private omsorgs ytere og fritidskontakter i tje-
nesten. Målet er at personer med demens kan bo 
lengst mulig hjemme. 

Innenfor psykisk helse har henvisninger i yngre al-
dersgruppe vedvart i 2014. Antall henvisinger i for-
hold til lettere psykiske plager har også vist samme 
dreining. Målet er tidlig innsats for barn og unge, 
som kan forebygge psykiske helseplager over tid. For 
øvrig er enkelte saker svært komplekse og binder opp 
store ressurser. I budsjettbehandlingen for 2014 ble 
ruskonsulentstillingen redusert med 50 %, med virk-
ning fra sommeren 2014. Det ble sendt ut særskilt 
informasjon til brukere /befolkningen om forventede 
konsekvenser av denne reduksjonen. 

Kommunalt rusarbeid ble styrket med statlig tilskudd 
etter søknad. Storfjord kommune ble tildelt kr. 
600 000,- til følgende prosjektstillinger; 50 % stilling 
sosialpedagog i skolene og  

50 % stilling koordinator Brukerplan. Målet er å fore-
bygge og gjøre overgang til voksenlivet/vgs lettere. 
Brukerplan er et tverrfaglig kartleggingsverktøy som 
vil gi et bilde av rusmiddelsituasjon i kommunen.  

 

Samhandlingsreformen 

 
Både hjemmetjenesten og sykehjemsavdelingen har i 
perioder av året merket press på utskrivningsklare 
pasienter fra UNN. Dette har medført nye oppgaver 
og mer avanserte behandlingsopplegg/prosedyrer 
både i institusjon og i hjemmebasert tjeneste.  

Samhandlingsreformen betinger god pasientflyt mel-
lom sykehus og kommunen, men også god pasient-
flyt i alle ledd i den kommunale omsorgstjenesten. 
Økende antall korttids opphold i institusjon bekrefter 
dermed god fleksibilitet i hjemmetjenesten. 

 

Flykningtjenesten 

 
Det er 9 bosatte flyktninger i kommunen i 2014. I 
tillegg er det kommet familiegjenforening på 5 perso-
ner. Flyktningetjenesten har hatt fokus på boliger, 
arbeid- og aktivitet, fritid og samarbeid med NAV og 
Voksenopplæringen.  

* inkl.kreft-og demensykepleie 
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Fastlege Antall innbyggere på listen Ledig 

Tynes, Frode 904 296 

Waldahl, Gaute Enevold 1000 0 

Barneverntjenesten ble underlagt forvaltningsrevisjon 
fra KomRevNord i 2013. I rapporten påpekes i ho-
vedsak viktigheten av mer formalisert tverrfaglig/
tverretatlig samarbeid, involvering av barneverntje-
nesten i kommunens planleggingsvirksomhet samt å 
etablere forebyggende samarbeid mellom barnevern-
tjenesten og frivillige organisasjoner. Videre at kom-
munen bør sikre at barneverntjenestens internkon-
troll videreutvikles på en slik måte at den oppfyller 

kravene i regelverket. Kommunestyret tok rapporten 
til etterretning, og vedtok oppfølging av denne. Det 
er startet prosess på omorganisering av barneverntje-
nesten til Oppvekst- og kulturetaten, i tråd med 
Kommunestyrets vedtak om strukturendring 2015. 
Det er foretatt en intern arbeidsfordeling i barnevern-
tjenesten med tanke på utvikling av internkontrollsys-
temet. 

Barnevern  

Meldinger til barnevernet 2013 2014 

Privat melder 4 2 

Offentlig melder 21 24 

Meldinger totalt 25 26 

13.3.4 Helse 
 

Legekontoret 

Det er et stort fokus på tverrfaglig samarbeid. Det 
gjennomføres systematisk møtevirksomhet med de 
ulike samarbeidspartnere; hjemmetjenesten, forebyg-
gendetjeneste, frisklivssentral, demensteam, kreftsy-
kepleier, ambulansetjenesten, NAV og andre aktuelle 

instanser. Det har vært gjennomført ukentlige visitter 
ved Åsen omsorgssenter og jevnlig helsestasjonsar-
beid med tilhørende barnekontroller etc. Videre er 
det gitt helsetilbud til asylsøkere ved Skibotn mottak.   

Type bistand 2014 2013 2012 

Konsultasjoner 4 418 4 491 5 333 

Konsultasjon for kontroll 923 1 351 342 

Konsultasjon for øyeblikkelig hjelp 1 102 1 477 1 534 

Telefoner hvor det gis medisinskfaglige råd 1 102 1 155 945 

Enkel pasientkontakt (ikke kontakt med lege) 1 055 1 042 1 255 

Sykebesøk, øyeblikkelig hjelp 89 128 71 

Sykebesøk (planlagt) 53 57 67 

Telefonkontakt – lege/pasient 743     

Kontakt med kommunehelsetjenesten 1 011     

Gaute Waldahl er kommuneoverlege 1, er spesialist i 
allmennmedisin, sjømannslege, og petroleumslege. 
Frode Tynes ble ansatt som kommunelege 2 fra 1. 
mars 2014. Frode Tynes får allmennmedisinsk veiled-
ning av Gaute Waldahl, som et ledd i hans videreut-

danning i allmennmedisin.  

Viacheslav Leontyev var turnuslege fra august 2013 
til februar 2014. Fra 1. mars til  31. august 2014 var 
Espen Trydal turnuslege, heretter Geir Olav Knut-
sen.  
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Storfjord kommune har inngått avtale vedrørende 
felleslegevakt med Balsfjord kommune fra og med 
01.01.15. Dette medfører at legevaktsamarbeidet med 
Lyngen kommune opphører. Legevakt på ettermid-
dag og i helger vil da bli servet av Storsteinnes lege-
senter. Storfjord legekontor har øyeblikkelig hjelp på 

dagtid. I tillegg samarbeides det med Balsfjord kom-
mune om etablering av øyeblikkelig hjelp-senger, og 
det søkes om statlig finansiering for drift av det førs-
te året. En regner med at det vil bli oppstart av øye-
blikkelig hjelp-senger i juli 2015.  

Aktivitet i helsestasjonen og skolehelsetjenesten Antall 

Antall barn født i 2014 14 

Antall barn 0-6 år 100 

Antall gravide som fullførte fødselsforberedende kurs i helsestasjonens regi 0 

Antall nyinnskrevne gravide kvinner som har møtt til svangerskapskontroll 15 

Antall førstegangs hjemmebesøk til nyfødte innen 2 uker etter hjemkomst 7 

Antall fullførte helseundersøkelser – 6 ukers kontroll 10 

Antall fullførte 2-3 års kontroller 14 

Antall fullførte 4 års kontroller 12 

Antall fullførte helseundersøkelser innen utgangen av 1. trinn grunnskole 25 

Det var i 2014,- født 14 barn i Storfjord. Det var 15 
ny- innskrevne til jordmortjenesten, hvor av 1 var fra 
mottaket, og 1 fra et annet land. Begge flyttet ut av 
kommunen under graviditeten. Totalt har 24 kvinner 
gått har gått til kontroll hos jordmor i 2014. Hver 
gravide har 8-12 svangerskapskontroller i løpet av 
svangerskapet. Ved kompliserte svangerskap er det 
nødvendig med flere kontroller. Fødselstallet for 

2013, var 20 barn. En vesentlig reduksjon i antall 
fødte barn i kommunen. Svangerskapsomsorgen har 
fulgt vanlig praksis, som har bestått av svangerskaps-
kontroller, hjemmebesøk og etterkontroller av gravi-
de etter fødsel, og ekstra oppfølging av risikogravide.  

 

Jordmor har fra 01.01.- 01.09.14, jobbet i 50 % stil-

Legevakt 

Helsesøster og  helsestasjon 

Helsesøstertjenesten har i 2014 bestått av 1,5 årsverk 
fordelt på tre personer. Ledende helsesøster 80 % 
stilling, helsesøster 50 % stilling (vakant fra 
01.10.14), samt 20 % helsesøsterstilling som kombi-
neres med 30 % jordmorstilling. Målgruppen for tje-
nesten er barn og unge fra 0-20 år. Tjenesten samar-
beider med ulike faggrupper internt og eksternt etter 
behov.  

Helsesøster deltar i 7 ansvarsgrupper hvor hun er 
koordinator for 3 av disse gruppene. Det er også 
ukentlig kontortid tilknyttet begge skolene, i utgangs-
punkter 2 timer pr uke, men pga redusert kapasitet 
har det dessverre blitt mindre en oppsatt. Helsesøster 
har et nært samarbeid med foreldre, elever og lærere. 
Har undervisning, gruppe- og individuelle samtaler i 

skolene ifht ulike temaer som; ernæring, trivsel, akti-
vitet, relasjoner, pubertet, seksualitet, identitetsutvik-
ling, rus etc. I tillegg er det vaksinering av elever og 
andre undersøkelser som vekt, lengde, syn, hørsel, 
veiledning og rådgivning. 

Helsesøster deltar i et interkommunalt samarbeid 
med helsesøstre i Nord Troms i form av møter med 
tema; fagutvikling og fagutveksling. I tillegg følger 
helsesøster og barnevernet programmet ICDP som 
er et foreldreveiledningsprogram, samens med Lyng-
en og Kåfjord. Dette vil fortsette i 2015. Planlagt 
samarbeidsprogram med fysioterapeut «God skoles-
tart» for 1. klasse måtte dessverre utgå pga kapasitet 
og ressursmangel.   

Jordmortjenesten 
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ling, fra og med 01.09.14 ble stillingen redusert til 30 
% stilling, det vil si 1,5 dager i uken. Dette har ført til 
at det i perioder med flere gravide, har vært vanskelig 
med oppfølging av alle gravide i arbeidstiden. Det har 
også ført til at flere gravid har vært henvist til vanlige 
svangerskapskontroller hos lege, selv om de har hatt 
ønske om å gå til jordmor. Fra 01.09.14 har jordmor 
blitt omplassert i 20 % stilling som helsesøster på hel-
sestasjonen. Det var i utgangspunktet ment at denne 
stillingen skulle drive forebyggende arbeid rettet mot 
skolehelsetjenesten. For å ivareta liv og helse, herun-
der smittevern har det vært påkrevet å omprioritere 

arbeidsoppgavene til gjennomføring av helseintervju 
av nytilkomne asylsøkere, oppfølging av blodprøver/
prøvesvar, henvisninger til lege og spesialisthelsetje-
nesten. Det har vært avsatt en dag pr uke til dette ar-
beidet.  

 

Vedrørende kurs: Det ble ikke holdt røykeslutt kurs 
pga for få deltakere. Det har heller ikke vært holdt 
foreldreforberedende kurs pga for liten stillingshjem-
mel, individuell informasjon og veiledning på hver 
kontroll har vært prioritert.  

Fysioterapi 

Stillinger: Et 100 % kommunalt driftstilskudd, og 
ei 80 % kommunefysioterapistilling (fastlønn). Ho-
vedvekten av tjenesten har vært knyttet opp mot ku-
rativ behandling, forebyggende arbeid mot barn og 
tilrettelegging for fysisk aktivitet og folkehelsearbeid 
gjennom individ og grupperettede tiltak. Fysioterapi-
tjenesten har hatt samarbeid med fastleger, spesialist-

helsetjeneste, helsesøstre, skoler, barnehager, om-
sorgssentre og NAV. 

Annet; deltakelse på basegruppemøter, tverrfaglige 
møter, vurdering av hjelpemiddelbehov/ hjelpemid-
deltilpasning/ søknader. 

Type pasientgruppe Antall 

Voksne, hovedvekt i alderen 50 – 69 år 

 

2 381(individ) 

790 (gruppe) 

Barn, 0-15 år 94 

Institusjon/ rehabilitering: 121 

Bassenggrupper 

Stoltrimgruppe 

2 ganger pr uke 

 1 ganger pr uke 

Oversikt konsultasjoner 

Gir tilbud til personer som trenger hjelp til å endre 
levevaner knyttet til fysisk aktivitet, kosthold og 
røykeslutt, gjennom individuelle samtaler og oppføl-
ging/ veiledning og gruppebaserte tilbud. Det ble 
søkt Fylkesmannen om tilskudd for etablering og 
videreutvikling av Frisklivssentralen, og kommunen 
fikk tildelt kr 30 000,-.  

I 2014 er det mottatt 38 frisklivsresepter og det er 
utført 89 konsultasjoner, i tillegg til veiledning via 
telefonsamtaler, samt treningsveiledning. I tillegg har 
14 personer uten resept benyttet seg av tilbud i regi 
av Frisklivssentralen. Det har vært faste samarbeids-
møter med legetjenesten. Fysioterapeut har ledet 
ukentlige treningsgrupper for deltakere på frisklivsre-

sept. I tillegg samarbeider Frisklivssentralen med pri-
vatpraktiserende fysioterapeut og LHL- Storfjord om 
gruppetreninger. Det er gitt tilbud om kostholdkurs 
(Bra Mat for bedre helse) i samarbeid med Frisklivs-
sentralen i Lyngen. Det har ikke vært avhold røyke-
sluttkurs pga for få påmeldte, men de som har hatt 
behov for det har fått individuell oppfølging og hjelp 
til røykeslutt. 

Det er startet et samarbeidsprosjekt med LHL –
klinikkene Skibotn vedrende overføring av rehabilite-
ringsferdige pasienter fra spesialisthelsetjeneste til 
hjemkommune. Fylkesmannen i Troms har innvilget 
100.000,- til dette prosjektet som avsluttes i 2015. 

Frisklivssentralen 
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Treningsrommet på fysioterapiavdelingen brukes 
daglig på ettermiddags- og kveldstid, samt i helger av 
innbyggere i Storfjord kommune. Det er innført en 
liten treningsavgift som går til vedlikehold og innkjøp 
av utstyr. Det ble i 2014 kjøpt inn en ergometersyk-
kel, benkpress og vektstativ. En computer på en tre-
demølle ble også skiftet. 

 

Postkassetrim/ 5 på topp 
I samarbeid med Ishavskysten friluftsråd ble det ar-
rangert en ”ordførertur” til Lulledalen som markering 
på oppstart av postkassetrimmen/ 5 på topp. Sesong-
en 2014 var tredje beste sesong med 100 deltakere. 
Det ble søkt FYSAK- midler fra Troms fylkeskom-
mune til trimpostkassekonkurransen, og kommunen 
fikk tildelt kr. 10.000,-. 

Det er satt opp 3 nye postkasser, og utplassert kode-
kort for registrering i TellTur.  I tillegg har det vært 
reparasjoner og vedlikehold av kasser og utstyr.  

 

Turløyper/Kartpakke 
Kommunen fikk tildelt kr. 25.000,- fra Troms fylkes-
kommune til skilting og gradering av turløyper. Skilt 
er bestilt og noen er satt opp. Dette arbeidet er svært 
tidkrevende, men vi er kommet godt i gang ved hjelp 
av ildsjeler, lag og foreninger. Arbeidet med å utar-
beide en turkartpakke for Storfjord er startet. Det er 
søkt om midler, men finansieringen er pr. d.d. ikke på 
plass. 

 

Utstyrsbase 
Kommunen har noe turutstyr til utlån. Ved hjelp av 
midler fra Ishavskysten friluftsråd er det kjøpt inn 
mer utstyr til utstyrsbasen: (2 lavvoer, 2 bålpanner, 3 
ryggsekker,  

5 liggeunderlag og 2 stormkjøkken. I tillegg til tilbe-
hør til kajakkpakken; 8 padlesko,  

5 våtdrakter og 2 par padlehansker). Det jobbes med 
å samle alt utstyr og etablere et lager for dette utstyret 
i kjelleren på rådhuset.  

Fysak / Friluftsliv 

Ordførerturen sparker hvert år i gang trimkassesesongen, og i 2014 inviterte varaordfører Inger Heiskel til tur langs Lulledalen skogsti.  

Foto: Tine Marie Hagelin, Ishavskysten friluftsråd. 
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Mål:       Oppnå helhetlig styring innen 2015. 

Resultat:  Arbeidet ifht reduksjon i ledelse og avdelinger. Utarbeidet forslag til ny organisasjonsstruktur 
i Helse- og omsorg 
 
Arbeidet med å utarbeide virksomhetsplan for hver avdeling er påbegynt og vil bli ferdigstilt i 
2015 
 
Gjennomgang av ansattes stillingsinstrukser er gjennomført i Pu-tjenesten og Forebyggende 
tjeneste. Arbeidet fortsetter i 2015, da stillingsbeskrivelser mangler for ansatte ved Sykehjems-
avdelingen og ved Helsehuset 

  

Mål:       Helse- og omsorg skal ha riktig kvalitet og tjenesteproduksjon innen 2016 

Resultat: Gjennomgang av alle enkeltvedtak til brukere av kommunale helse og omsorgstjenester er 
påbegynt og vil fortsette i 2015. Hensikten er å sikre at tjenestene som ytes er i samsvar med 
vedtak, samt at alle som mottar tjenester har gyldig vedtak 
 
IPLOS/Kostra- data er kvalitetssikret. Iplos registrering har vært tema på fagmøter, og det er 
mer aktivt brukt i utmåling/tildeling av tjenester. Har begynt å ta i bruk e-læring knyttet til 
opplæringen av iplos-registrering 
 
Elektronisk meldesystem (FUNNKe) er gjennomført mellom pleie- og omsorg og UNN 
 
Det arbeides kontinuerlig med å bevisstgjøre ansatte ifht avviksregistrering, opplæring er gjen-
nomført på alle avdelinger. Og antall avvik er økt betydelig sammenlignet med 2013.   
 
Diskusjonsgrunnlag for hva som er forsvarlig helsetjenester er satt på dagsorden i tjenestene 
og vurderes løpende ved tildeling av tjenester  

 

Mål:  Helse- og omsorg skal fremstå tilgjengelig, bruker- og innbyggerorientert hvor offent-
lighet og demokrati står i fokus 

Resultat: Råd for eldre og funksjonshemmede er blitt holdt løpende orientert vedrørende helse- og 
omsorgssaker, og Pu/Valmuen har orienter rådet om organisering av tjenesten, tjenestens 
innhold og arbeidsområder. Videre har rådet blitt orientert om forslag til strukturendring i 
etaten 
 
Det er påbegynt et arbeid med å utarbeide informasjonsfoldere for avdelingene og tjenestene, 
ferdigstilles 2015  
 
Oppdatering av hjemmesiden for Helse- og omsorgsetaten er ikke utført tilfredsstillende 
 
Det er gjennomført brukerundersøkelse på legekontoret, samt innbygger undersøkelse 

13.4 Mål og resultater 2014 

Arbeidet med strategi- og utviklingsdokumentet i 
Storfjord kommune fører til at det i avdelingene ble 
utarbeidet lokale mål for den enkelte tjeneste med 

rød tråd til de overordnede målene i strategi og- ut-
viklingsdokumentet. 
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Felles for helse- og omsorg  

 

Oppnå helhetlig styring innen 2015. 

 Følge opp vedtak fra kommune-styret des. 
2014, vedr nytt sykehjem og Storfjord ressurs-
senter 

 Implementere ny struktur, Behandlende avde-
ling og Forebyggende avdeling 

 Ferdigstille virksomhetsplaner for avdelingene 

 Alle ansatte skal ha en gyldig stillingsbeskrivelse 

 Ledere skal i tillegg til stillingsbeskrivelse ha 
gyldig lederavtale  

 Synliggjøre helse- og omsorgsetaten i arbeidet 
med kommunereformen 

 

Helse- og omsorg skal ha riktig kvalitet og  
tjenesteproduksjon innen 2016 

 Øke fokuset på deltidsproblematikk, redusere 
deltid 

 Styrke kompetanseplanleggingen, herunder å 
rekruttere og beholde personell 

 Gjennomgang av alle enkeltvedtak for 
(pasienter/brukere) 

 

Helse- og omsorg skal fremstå tilgjengelig,  
bruker- og innbyggerorientert hvor offentlighet 
og demokrati står i fokus 

 Utarbeide ny informasjon på nettsidene i hen-

hold til ny struktur i Helse- og omsorgsetaten 

 Ferdigstille informasjonsmateriell og brosjyrer  

 

Delmål: Forebyggende avdeling 

 Implementere fritidsklubb for barn og unge i 
forebyggende avdeling, fra 01.08.15  

 Reetablering av frivilligsentralen  

 Økt fokus på flyktningtjenesten, blant annet 
arbeidstilbud, integrering og familiegjenfor-
ening 

 Oppfølging av boligsosialkartlegging og hand-
lingsplan  

 Ferdigstille retningslinjer for koordinerte tje-
nester og informere ut til alle avdelinger/
etater/ansatte 

 Revidere rus og psykiatriplanen 

   

Delmål: Behandlende avdeling 

 Etablere legevakt og øyeblikkelighjelpsenger i 
samarbeid med Balsfjord 

 Forberede implementeringen av nytt nødnett  

 Styrke demens- og eldreomsorgen  

 Utarbeide oversikt helsetilstanden for kommu-
nens befolkning, jf folkehelseloven 

 Vurdere Helsestasjonens funksjon og ansvar i 
det tverrfaglige samarbeidet i forhold til barn, 
unge og familier  

13. 5 Mål for 2015 
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Nærings- og utviklingsavdelingens ansatte og eventuelle prosjektarbeidere er enkeltvis direkte underlagt råd-

mannen. Avdelingen hadde i 2014 to stillinger; nærings- og utviklingsrådgiver og internasjonal koordinator.  

Nærings- og utviklingsrådgiver sa opp sin stilling i 1.halvår, og ny nærings- og utviklingsrådgiver tiltrådte i 

stillingen i juli 2014. Internasjonal koordinator har arbeidet ved avdelingen gjennom mange år. 

14.1 Økonomi 

Avvik budsjett/regnskap Kommentar 

Kr -363.126 Avviket fra budsjett til regnskap knytter seg i hovedsak til at det er gjort 

korrigeringer av tidligere års regnskapsførte inntekter. Dette gjelder i ho-

vedsak prosjektene Nordkalotthuset, Nothjell Rasteby og Kurs antikvarisk 

restaurering. 

I tillegg knytter merforbruket seg til en ikke-budsjettert VTA-plass hvor 

næringsavdelingen er belastet i mangel på annen avklaring. 

 14.2 Innkjøpte tjenester 

Skogbruk 

Oppgaver og tjenester tilknyttet skogbruk er gjen-
nom flere år blitt ivaretatt av interkommunal skog-
brukssjef med Lyngen kommune som vertskommu-
ne. Storfjord kommune inngår i dette samarbeidet 
med 15 % skogbrukssjef. Skogbrukssjefen søkte per-
misjon høsten 2014, og vikar tiltrådte stillingen ved 
årsskiftet. Kommunene i Nord-Troms har felles da-
tasystemer, og det praktiske arbeidet fungerer godt.  

 

Jordbruk 

Oppgaver og tjenester tilknyttet jordbruk er i 2014 
kjøpt fra Balsfjord kommune tilsvarende 40% stil-
lingsressurs. Balsfjord kommune og Tromsø kom-
mune etablerte høsten 2014 felles interkommunalt 
landbrukskontor, Tromsøregionens landbruksforvalt-

ning, og tjenestekjøpet gjøres hos TL IKS etter dette.   

Antallet gårdsbruk i Storfjord som fikk innvilget pro-
duksjonstilskudd i 2014 var 23. Tilsvarende tall var 
25 i 2013, og 26 i 2012. 

Storfjord kommune og Balsfjord kommune har for-
skjellige datasystemer, og det har vært en del utford-
ringer for å få dokumentflyten til å fungere tilfreds-
stillende. 

 

Interkommunalt plankontor 

Nord-Troms kommunene, unntatt Lyngen, har sam-
men etablert interkommunalt plankontor med Nord-
reisa kommune som vertskommune. Etableringen er 
organisert som et 3-årig prosjekt med delfinansiering 
fra Troms Fylkeskommune. I andre halvår 2015 vil 

 NÆRINGS- OG  

 UTVIKLINGSAVDELINGEN 14 
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det være behov for å avklare videre organisering av 
arbeidet etter at delfinansieringen fra TFK avsluttes. 

Plankontoret har i 2014 prioritert arbeidet med rulle-
ring av kommuneplanens arealdel. Kommunene i 
Nord-Troms har felles datasystemer, og det praktiske 
arbeidet fungerer godt. 

 

Reiseliv/markedsføring 

Selskapet Visit Lyngenfjord AS ble etablert i 2013. 
De største eierne, Lyngen kommune, Kåfjord kom-
mune og Storfjord kommune avklarte felles 3-årig 
etableringsstøtte i forbindelse med etableringen. Sel-
skapet arbeider ut fra «Felles reiselivsplan for Lyng-
enregionen» som styringsdokument.  

Visit Lyngenfjord AS har i 2014 hatt 3 ansatte, men 
har vedtatt å redusere til 2 ansatte fra 2015. Selska-
pets ansatte brukes aktivt som vår ressurs og fagkom-
petanse innenfor sitt arbeidsfelt, og deltar innenfor 
prosjektarbeid, markedsføring og planlegging. 

 

Utmarksforvaltning 

Etter nedbemanning ble saksbehandling av søknader 
tilknyttet motorferdsel i utmark i 1.halvår 2014 løst 
gjennom en midlertidig ansettelse av ekstra personell. 
Fra 2.halvår er denne saksbehandlingen overtatt av 
avdelingen.  

 

Skadefellingslag 

Storfjord kommune har gjennom mange år hatt avta-
le med lokale ressurspersoner som rykker ut ved på-
kjørsler. Viltet selges videre til interesserte institusjo-
ner/bedrifter i regionen.  

 

14.3 Næring – utvikling 

 

Næringsfond/etableringer 

Bevilgningen til Storfjord kommunes næringsfond 
(kraftfondet) var i 2014 kr. 500.000. 

Det ble totalt gitt 14 tilsagn. Disse fordeler seg med 6 

tilsagn til nyetableringer, 2 tilsagn i forbindelse med 
reetablering av gårdsdrift, 1 tilsagn til føringstilskudd 
for kommunens fiskere,    2 tilsagn til lokale utstillere, 
2 tilsagn til lag/foreninger i forbindelse med arrange-
ment og 1 tilsagn i tilknytning til gjeting/tilsyn av bei-
tedyr. 

 

Bevilgningen fra Troms Fylkeskommune til kommu-
nalt næringsfond var i 2014 kr.700.000, samt kr 
200.000 til regionale tiltak. 

Det ble totalt gitt 12 tilsagn fra kommunalt 
(regionalt) næringsfond, og 5 tilsagn til regionale til-
tak. Disse fordeler seg med 1 tilsagn til nyetablering, 
2 tilsagn til bedriftsutvikling, 2 bok- prosjekter, 4 re-
gionale samarbeidsprosjekter, 4 bedriftsrettede sam-
arbeidsprosjekter, 2 tilsagn til sommerjobb for ung-
dom, 1 tilsagn til utvikling av turkartpakke, samt til-
sagn år 2 til etablering av Visit Lyngenfjord.  

Den største etableringen i Storfjord i 2014 er Aleris 
Ungbo som leier deler av Skibotn omsorgssenter.  
Kontrakten om leie ble undertegnet på senhøsten, og 
etableringen i dagens lokaler vil gi 8-12 arbeidsplas-
ser. Det er undertegnet intensjonsavtale om utleie av 
hele arealet dersom dette blir mulig. 

   
 

Strategisk nærings- og utviklingsplan 

Arbeidet med rullering av Strategisk nærings- og ut-
viklingsplan og vedtektene for kommunalt nærings-
fond er gjennomført i 2014. Det er avholdt folkemø-
ter og møter med bedriftene, og forslag til ny plan og 
nye vedtekter ble sendt ut på høring. Både planen og 
vedtektene ble vedtatt i Storfjord kommunestyre i 
desember 2014. 

 

Boligutvikling 

Storfjord kommune har i flere år hatt mangel på boli-
ger. For å kunne legge til rette for utvikling, etable-
ring og gi vanskeligstilte en mulighet til å skaffe egen 
bolig, vedtok Storfjord kommunestyre å møte beho-
vet med utgangspunkt i «Hamarøymodellen». Model-
len bidrar til å øke antallet boliger for innbyggere som 
trenger kommunal bolig og for det private utleiemar-
ked. 

Modellen innebærer et samarbeid mellom Husban-
ken, kommunen og private utbyggere. Husbanken 
støtter med tilskudd og tilbud om finansiering når det 
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bygges for vanskeligstilte. Gjennom Hamarøymodel-
len er alle kostnader knyttet til forvaltning, drift, ved-
likehold og utvikling av eiendommen lagt til utbyg-
ger. Kommunen er leietaker og pådrar derfor ikke 
nye investeringskostnader eller økte driftsutgifter. 

Etter anbudsutlysning ble det inngått kontrakt med 
om leie av 4 leiligheter på Skibotn og 3 leiligheter på 
Hatteng. Utbygger har forpliktet seg til å bygge minst 
like mange leiligheter på begge steder for utleie på det 
private markedet. 

Utbygger har gått sammen med 3 personer/
selskaper, og stiftet selskapet Storfjord boliger som 
skal eier og drifte boenhetene. 2 av disse er oppvokst 
i kommunen og tar nå sikte på å flytte tilbake med 
sine familier. 

Oppstart av bygging av tilsammen 12 boenheter i 
Skibotn ble gjort høsten 2014, og disse skal være inn-
flyttingsklare sommeren 2015. Oppstart for bygging-
en på Hatteng er planlagt mai/juni 2015.  

 

Småkommuneprogrammet 

Storfjord kommune ble sammen med 3 andre kom-
muner i Troms valgt ut til å delta i Regjeringens sat-

sing for å styrke utviklingsfokuset og utviklingsarbei-
det i små kommuner. Det ble gitt tilsagn om kr. 
375.000 i tilskudd fra Troms Fylkeskommune. Tilsag-
net hadde krav om at kommunen etablerte en sty-
ringsgruppe, og at det ble laget en handlingsplan. 

Styringsgruppen er etablert med deltakelse fra næ-
ringsavdelingen, kulturkonsulenten og Plan- og drift-
setaten. Handlingsplanen ble godkjent av Formann-
skapet, og styringsgruppen har fulgt opp framdriften 
gjennom året. 

Storfjord kommune har høstet anerkjennelse for sin 
måte å planlegge og gjennomføre dette arbeidet på. 
Selv om den nye Regjeringen valgte å avslutte denne 
satsingen, valgte Troms Fylkeskommune å videreføre 
med ny bevilgning for 2015. Etter 2015 må videre 
arbeid gjøres innenfor egne rammer. 

Satsingsområder i 2014 har vært: 

Krattrydding langs vei, øke boligkapasiteten, planleg-
ge for å bruke skolen som arena for lokalsamfunnsut-
vikling, utvikle natur- og kulturturisme, forberede ny 
nettside, forbedre dialog og kommunikasjon med 
innbyggere, øke Storfjord kommunes utviklingskom-
petanse, samt forsere arbeidet med rullering av kom-
muneplanens arealdel. 

Natur– og kulturturisme er ei viktig satsing i Småkommuneprogrammet. Tyskveien, etablert med skilting og merking av Signaldalen bygdelag i 2014, 

er et av tilbudene historieintresserte turgåere kan benytte seg av. 
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Kystsoneplan for Lyngenfjorden 

Arbeidet med utarbeidelse av felles kystsoneplan for 
Lyngenfjorden har foregått over mange år med Stor-
fjord kommune som vertskommune. Arbeidet er 
kraftig forsinket som følge av mange endringer vedr 
prosjektarbeider. Flere av forsøkene på å komme vi-
dere har strandet etter kort tid. Høgtun Plankontor er 
i 2014 engasjert for å videreføre prosjektet. Den in-
terkommunale plangruppa sendte planforslaget ut på 
1.gangs høring sommeren 2014, og på slutten av året 
ble det gjort forberedelser for 2.gangs høring etter 
bearbeidelse av innsigelser og merknader. Det legges 
opp til at planen kan sluttbehandles av kommunesty-
rene i Kåfjord, Lyngen og Storfjord i 2015.   

 

Turistinformasjon 

Visit Lyngenfjord AS hadde ansvaret for Storfjord 
turistinformasjon i Skibotn i sommersesongen med 
tilskudd fra næringsfondet. Informasjonen var be-
mannet med fire skoleungdommer / studenter fra 
egen kommune og var åpent i samme perioden som 
skolene hadde sommerferie. 

 

Nordkalottens Grensetjeneste 

Skibotn-kontoret utgjør en viktig del av virksomhe-
ten i det fremtidige Nordkalottsenteret. Grensetje-
nesten arbeider med å identifisere grensehindre, spe-
sielt fra næringslivssiden, og har status som nasjonal 
tjeneste. I tillegg består oppgavene av veiledning, in-
formasjon og tilrettelegging for privatpersoner, næ-
ringsliv og offentlige myndigheter i grenseoverskri-
dende saker.  

Kontoret arrangerte et grensehinderseminar i 
Tromsø i mai 2014 med deltakelse fra hele Norden. I 
juni ble det arrangert et grenseråd i Levi, Finland. 
Grenserådet, med over 100 deltakere, var over to da-
ger og ambassaderåd Merethe Luis fra Norges am-
bassade i Helsinki foretok åpningen. I november ble 
det arrangert et temaseminar i Saariselkä, Finland i 
samarbeid med Inari kommunes utviklingsselskap. 
Seminarets første dag hadde fokus på grensegjengere 
og dag to handlet om næringslivets grensehindre. I 
alle seminarene har det vært forelesere fra Grensetje-
nestens myndighetsnettverk; Skatteetaten, Tollregion 
Troms & Finnmark og NAV samt fra tilsvarende eta-
ter fra Finland og Sverige. 

Kontoret koordinerte den norske delen av et Interreg

- forprosjekt om næringslivets grensehindre i Nord. 
Dette prosjektet var et samarbeidsprosjekt med Före-
tagarna i Norrbotten, Bedrifts-forbundet Nord-
Norge og organisasjonen Yrittäjät i Finland. 

Kontoret har to ansatte i full stilling, den ene stilling-
en er finansiert av Arbeids- og velferdsdirektoratet 
som et pilotprosjekt. Begge stillingene er finansiert ut 
2015. 

Troms fylkeskommune har bevilget midler til videre-
utvikling og drift av kontoret ut 2015. Nordisk Minis-
terråd ved Nordkalottrådet har videreført sine til-
skudd til grensetjenestekontorene. 

 

Nordkalottsenteret 

Kommunestyret vedtok i april 2011 å kjøpe butikklo-
kalene til tidligere Ica-butikk i Skibotn av familien 
Georgsen. Gjennomføring av kartforretning, eien-
domsoverdragelse og kjøp ble utført i februar 2013. 
Kommunestyret vedtok i september 2013 å etablere 
Stiftelsen Nordkalottsenteret 

Gjennom høsten 2014 ble det arbeidet med planleg-
ging, kostnadsberegning, finansiering og avklaring av 
framtidig drift. Arbeidet var utfordrende siden det 
hverken var avsatt personell eller økonomisk ressur-
ser. Saken fremmes på nytt for kommunestyret i 2015 
med sikte på realisering i 2015.  

 

Store utbyggingsprosjekter i Storfjord 

Statens Vegvesen, Statnett og flere energiselskaper 
har mange store utbyggingsprosjekter i kategoriene 
vegutbygging, kraftlinjer og vind- og vannkraftpro-
sjekter under planlegging i Storfjord. Det pågår flere 
reguleringsplanarbeider og en rekke konsulentselska-
per er engasjert av tiltakshaverne for å gjøre utred-
ninger i samsvar med påleggene fra offentlige myn-
digheter. 

Det er inngått avtale om økonomisk støtte til kom-
munens arbeid med planene hvor Troms Kraft og 
Statskog er tiltakshaver. 

De planlagte utbyggingene har medført stor ressurs-
bruk fra avdelingen i forbindelse med planlegging og 
forhandlinger. 

Det er avholdt flere folkemøter i forbindelse med 
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planene, og det er også gjennomført møter hvor be-
driftene i Storfjord er invitert til å møte entreprenø-
rer og utbyggere. 

Storfjord kommunestyre avga i desember 2014 posi-
tiv høringsuttalelse, med endel forbehold, til planen 
om utbygging av Rieppi vindkraftverk. 

 

Øvrige prosjekter og internasjonalt arbeid 
 
Regionalt utviklingsprogram – Troms  
fylkeskommune 
Ordningen med regionale utviklingsmidler forvaltes 
av fylkeskommunen.  RUP er en viktig finansierings-
part i kommunens utviklingsarbeid. Det kreves nor-
malt 50% annen medfinansiering for å oppnå tilsagn. 
Tilsagnene har normalt inntil 3 års varighet. 
 
Pr 31.12.14 har Storfjord kommune følgende tilsagn 
innvilget: 
 
Sentrumsplan Skibotn – stedsutvikling  kr. 1 000 000 
Etablering av Nordkalottsenteret          kr. 1 000 000 
Etablering av Nordkalottens Grensetj. kr. 1 310 000 
Småkommuneprogrammet – år 2  kr.    375 000 
Mobildekning i Storfjord    kr.    300 000 
Arctic Development Region   kr.    450 000 

 
Tilsagnene har forskjellig utløpsdato. 
 

Internasjonalt arbeid 
Storfjord kommune har gjennom lang tid hatt fokus 
på samarbeide over riksgrensene, og bruker ressurser 
på dette. For 2014 nevnes spesielt: 

  
 

Tornedalsrådet - næringsgruppe 
Tornedalsrådet har arbeidet med næringsarbeid gjen-
nom soneinndeling. Nordlige næringsgruppe består 
av nærings- og utviklingsmedarbeidere fra Storfjord, 
Kåfjord, Nordreisa, Kautokeino, Kiruna, Muonio og 
Enontekiö kommuner.  

Ordningen ble etablert i 2008 og har som formål å 
koordinere grenseoverskridende utviklingsarbeid i 
den nordlige delen av Tornedalen. Gruppen hadde to 
møter i 2014. 
 

Samarbeidsavtale med Enontekiö kommune 
Storfjord kommune og Enontekiö kommune inngikk 
etter grundige forarbeider en samarbeidsavtale i 2014. 
Avtalen omfatter en rekke områder i kommunal drift.  

Det ble gjennomført en forstudie fra høsten-2013 til 
våren 2014 om hvordan forsterke samarbeidet mel-
lom folkevalgte. Studien ble finansiert av Nordkalott-
rådet.  

 

 

Nordkalottens grensetjeneste arbeider med å identifisere 

grensehindre, spesielt fra næringslivssiden. 
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Interreg-prosjektet «Nordkalottnettverk for bære-
kraftig reiseliv og kortreist mat» 
Storfjord kommune deltok sammen med Kåfjord, 
Lyngen og Gratangen kommune i dette Interreg-
prosjektet. Partnere fra Finland er Fjell-Lappland re-
gionråd (4 kommuner) og fra Sverige det regionale 
destinasjonsselskapet Heart of Lapland (5 kommu-
ner). Prosjektet ble på norsk side finansiert med mid-
ler fra Troms fylkeskommune og statlige Interreg-
midler, næringsfond i de fire kommunene i tillegg til 
en betydelig egenandel fra bedriftene. Internasjonal 
koordinator Riitta Leinonen har vært koordinator på 
norsk side i 50 % stilling.  

Prosjektet ble avsluttet høsten 2014. Styringsgruppen 
og deltakende bedrifter har besluttet å søke om Fase 
II med finansiering fra Interreg-programmet. Delta-
kende bedrifter har fått utvidet sine nettverk, kompe-
tanseheving innen salg og markedsføring, produktut-
vikling og bruken av sosiale media, i tillegg til økt 
kompetanse innen bærekraftig reiselivsutvikling.  

Prosjektet deltok med egen stand på Norwegian Tra-
vel Workshop (NTW) i Alta i april 2014. NTW ar-
rangeres av Innovasjon Norge og der deltok det over 
600 utenlandske turoperatører. Det er lansert egen 
logo og brosjyrehefte under navnet «Your sustainabel 
journey in the north». 

 

Barents Reunion  
Konventet Barents Reunion er en årlig nærings- og 
kulturkonferanse for de fem folkene i Barentsregio-
nen; svenske, finske, norske, russiske og samiske. 
Grunnleggeren av IKEA, Ivar Kamprad, tok selv ini-
tiativ til denne konferansen i forbindelse med etable-
ringen av IKEA i Haparanda. Han bevilget 1 million 
svenske kroner per år til arrangementet for årene 
2007–2016. Konferansen arrangeres årlig i Haparanda
-Tornio. Barents Reunion har ulike temaer fra år til år 
og er spesielt opptatt av gründervirksomhet og næ-
ringsutvikling i tillegg til utdanning, arbeidsmarked, 
energi- og miljø og kultur- og idrett. 

Storfjord kommune er med i Barents Reunion som 
en grenseoverskridende aktør med næringsutvikling 
og grensehinderarbeid på Nordkalotten. Formannska-
pet, næringsrådgiver og internasjonal koordinator del-
tok i årets konvent. 

Nordkalottens Grensetjeneste deltar i arbeidsgruppen 
for konventet. Hovedtema for årets konvent var 
«Inspiration and meetings between the people of Barents” 

Det skal bygges flere boliger i Storfjord. Her fra boligprosjektet i Apaja. Foto: Storfjord boliger. 
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14.4 Mål og resultater 2014 

Mål 1)  Økt boligbygging og samarbeid med Husbanken og private aktører med utgangspunkt i  

  «Hamarøymodellen». Dette skal gi minst 8 nye boliger som kommunen kan leie ut. 

 

Resultat:  Anbud gjennomført. Kontrakt inngått. Bygging iverksatt. Ferdigstillelse 2015. 

 

Mål 2)  Øke tilgangen på areal for offentlige og private formål og tilrettelegge for flere boliger. 

 

Resultat:  Innspillsrunde for rullering av arealplanen gjennomført. Nye arealer til formålene inngår i nytt 

  forslag som forventes ferdigstilt i 2015. 

 

Mål 3)  Kommunens arealplan, som rulleres i 2014-2015, skal ivareta, definere og legge til rette for  

  attraktive områder for boligbygging. 

 

Resultat:  Som for mål 2 ovenfor. 

 

Mål 4):  Ferdigstille strategisk nærings- og utviklingsplan. 

 

Resultat:  Gjennomført 

 

Mål 5):  Vedtektsendringer ihht ny strategisk nærings- og utviklingsplan. 

 

Resultat:  Gjennomført 

 

Mål 6):  Gjennomføre høring av Kystsoneplan og forberede planen for politisk behandling. 

 

Resultat:  Høring gjennomført. På bakgrunn av innsigelser og mange merknader må det gjennomføres 

  endringer og ny høringsrunde i 2015 før planen kan tas opp til politisk behandling.  

 

Mål 7):  Vedrørende planer om vindkraftutbygging i Skibotndalen: Gjennomføre forhandlinger om  

  utbyggingsavtale med Troms Kraft AS.  

 

Resultat:  Forhandlinger gjennomført i flere runder uten å komme fram til enighet. Dersom enighet kan 

  oppnås vil avtaleutkast kunne behandles i 2015.  
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14.5 Mål og utfordringer for 2015 

1. Sluttføre arbeidet med ny kystsoneplan for 

Lyngenfjorden. 

2. Videreføre forhandlinger med sikte på en ut-

byggingsavtale med utbyggerne av Rieppi vind-

kraftverk. 

3. Gjennomføre forhandlinger med sikte på en 

utbyggingsavtale med øvrige utbyggere av 

kraftprosjekter. Aktører avgjøres av framdrift i 

utbyggingsprosjektene. 

4. Arbeide for størst mulige lokale ringvirkninger 

for lokalt næringsliv når de planlagte infrastruk-

turprosjektene iverksettes. 

5. Etablere Nordkalottsenteret i hht vedtatte pla-

ner. 

6. Følge opp handlingsdelen i vedtatt nærings- og 

utviklingsplan.  

7. Prioritere nærings- og utviklingsplanens sat-

singsområde om å utvikle Storfjord som  natur-

, kultur- og historiebasert reisemål.  

8. Etablere et utviklingsnettverk i Storfjord kom-

munes organisasjon som etterfølger av Små-

kommuneprogrammet. 
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Plan- og driftsetaten i Storfjord kommune er sammensatt av ulike typer tjenester og fagområder, og har ansvar 
for områdene 1) kommunalteknikk; vann og avløp, kommunale veier, veglys på kommunale og fylkeskommu-
nale veier, oppmåling og fradeling, 2) bygg; drift/vedlikehold/ renhold av kommunale bygg, 3) brann og red-
ning. I tillegg kommer startlån og gjennomføring av tiltak i vedtatt investeringsprogram.  

 PLAN– OG DRIFTSETATEN 15 

15.1 Bemanning 

Det totale sykefraværet i etaten var på 9,95 % i 2014. 
Etaten hadde et lite overtall kvinner. Det var 44 % 

menn og 56 % kvinner i 2014. Driftsetaten hadde 
følgende bemanning i 2014: 

Avdeling 

  

Totalt ant. 

årsverk 

Antall 

ansatte 
Menn Kvinner  

Fagarbeidere uteseksjonen 
5,3 

  

7 

  

7 

  
0 

Fagarbeidere renhold 8,6 12 0 12 

Ingeniører / saksbehandlere 2* 2 1 1 

Administrasjon. Sekretær/konsulent, 

renholdsleder, plan- og driftssjef, 

konsulent oppmåling og brannmester 

3,4 5 3 2 

Sum 19,3 27 12 15 

Etaten har også brukt eksterne bidrag knyttet til in-
vesteringsprosjekter.  

 
*En ingeniør er midlertidig ansatt  

ut juni måned 2015. 

15.2 Økonomi 

Avvik budsjett/regnskap Kommentar 

Kap 1.6: 727 981 

  

Kap 1.7: 977 194 

De positive avvik knytter seg delvis til høyere inntekter samt til refusjoner 

knyttet til sykefravær. Denne er høy da det ikke ble tatt inn vikarer der det 

ikke var påkrevet. 

Høsten 2014 kom et signaler om drastiske reduksjoner i statlige overføring-

er. Dette resulterte i full innkjøpsstopp for «ikke livsviktige tiltak» og det ble 

innført stram budsjettdisiplin og kontroll med forbruket. Dette bærer regn-

skapet for drift preg av. 
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Det er som vi alle vet et etterslep på mange områder 
innen vedlikehold da dette gjennom år har vært ned-
prioritert. Dette gjelder vann og avløp, veier, bygg og 
anlegg. 

Manglende veivedlikehold er blant annet et direkte 
resultat for å unngå ytterligere merforbruk og innfø-

ring av innkjøpsstopp. Nå blir det kun brannslukking 
der f.eks. veier «renner bort» pga. store nedbørs-
mengder over kort tid. Mye ressurser er også i 2014 
brukt på å tette vannlekkasjer på det kommunale 
vannledningsnettet.  

15.3 Veier, vann og avløp 

Veier 

Sommervedlikeholdet på kommunale veier ble utført 
i begrenset omfang også i 2014. Det ble kun gjen-
nomført høvling og noe grusing der det hadde vært 
stor avrenning . På grunn av merforbruket samlet 
sett, ble det innført stram kontroll med forbruket 
andre halvår 2014.   

Reparasjoner og vedlikehold etter uforutsette hendel-
ser medfører økte kostnader. Sommeren var preget 
av perioder ed store nedbørsmengder over kort tid 
og lengre svært tørre perioder. Dette gav både pro-
blematikk som utgravninger og støv. Før sommeren 
2015 må det gjøres innkjøp av salt.  

Vintersesongen kom tidlig med store mengder snø. 
Dette gav store utgifter på brøyting, men gav også 
gode forhold i bekkefar og stikkrenner. Veglys i øvre 
del av Sommersetlia, Skibotn, er montert og satt i 
drift. Øvrig skal det gjennomføres mindre reparasjo-
ner på veglysene, på grunn av budsjettdekning er det-
te minimalt. 

 

Vann 

Vannledningen i Steindalen ble ferdigstilt i 2014 og er 
nå overtatt av kommunen. Investeringsprosjektene i 
forhold til høydebassenget på Horsnes ble endelig 
avsluttet i 2014. Prosjektet med grøfting for overfla-
tevann ovenfor boligfelt i Skibotn ble ferdigstilt i 
2014. Den planlagte investeringen til digitalisering av 
vann- og avløpsnettet ble utsatt i 2014 og satt opp på 
budsjettet for 2015. «Sentrumsplan Skibotn» ble opp-
startet i siste halvdel av 2014. Selve byggingen vil skje 
i 2015 og i dette prosjektet ligger det en investerings-
del til bygging av ny vann- og avløpsledning på strek-
ningen fra krysset ved Gammelveien/E6 (i nord) og 
nordover noen hundre meter.  

Storfjord kommune har i 2014 brukt ressurser på å 

tette vannlekkasjer på det kommunale vannlednings-
nettet etter hvert som de har oppstått. Spesielt på 
Vestersia (fra der det ikke ble tredd ny vannledning), 
har det vært lekkasjer.  Vannlekkasjene på Vestersia 
skyldes dårlig arbeidet som ble utført da vannledning-
ene ble etablert på 1970-tallet. Det ble ikke brukt ret-
te omfyllngsmassr rundt rørene da de ble gravet ned, 
kun stedlige masser. Resultatet er at vannledningen 
skades av skarpe steiner samt at vannrør ligger direk-
te på fjell og bergknauser. Vannrør fra denne tiden 
var heller ikke av samme kvalitet som dagens rør. Po-
lyetylenmaterialet var av helt annen densitet og var 
ikke så holdbar mht. aldring og trykk.  

Vannlekkasjene i Skibotn er ofte vanskelig å oppdage 
da grunnforholdene er slik at lekkasjene ikke synes på 
overflaten slik som ellers i kommunen. Dette krever 
ofte søk som er tidkrevende og hvor en ofte må fy-
sisk ned i vannkummer for å lytte etter sus i rørene. 

Mattilsynets befaring på vannverkene Indre storfjord 
vannverk, Skibotn vannverk og Elvevoll vannverk i 
2012 ble det avdekket avvik på UV-anleggene. UV-
intensiteten viste for lave verdier. Særlig Elvevoll 
hadde verdier under kravene, men også stasjonen i 
Tverrdalen (Indre storfjord vannverk). Grums og 
humus i råvannet inn til renseanlegget vil kunne re-
sultere i lav UV-transmisjon, men det kunne også 
være feil på innstillingen av måleinstrumentet. Det 
ble i 2014 innført kokepåbud ved flere anledninger. 
Det var kokepåbud ved minst en anledning på alle de 
tre vannverkene til kommune i løpet av 2014. For å 
bøte på dette problemet er det innført rutiner ved 
varsling av kokepåbud, i tillegg til at det ble tatt inn i 
investeringsplanen som ble vedtatt i desember 2013 
at det skal bygges en barriere til (filter), slik at man i 
fremtiden kan unngå at det må innføres kokepåbud. 
Dessverre ble dette investeringsprosjektet ved bud-
sjettvedtaket i desember 2014 ikke tatt med i perio-
den 2015-2018. Ut fra tidligere erfaring forteller dette 
oss at det i overskuelig fremtid vil måtte innføres 
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kokepåbud i visse perioder. 

Imidlertid vil det ikke være fare med drikkevannet da 
det tas jevnlige vannprøver av drikkevannet ute på 
nettet som sendes til TOS-lab for analyse. Faktisk 
viser analysen av vannprøvene tatt ute på nettet at 

Storfjord kommune lever vann av svært god kvalitet.  

Mattilsynet har da også gitt tilbud til kommunen om å 
sertifisere alle vannanlegg da de nå tilfredsstiller kra-
vene. Dette har vi avventet med inn til vi får digitali-
sert vann og avløpsnettet. 

 

Avløp 

Investeringsprosjektet «Sentrumsplan Skibotn» inne-
holder også bygging av nytt avløpsanlegg på tilnærmet 
samme strekning som der vannledningen bygges. Det 
skal blant annet bores under E6 for å legge inn vare-
rør som vann- og avløpsledningene skal gå gjennom. 
Dette prosjektet vil avhjelpe problemer med gamle 
avløpsledninger i dette området.  

Mye av dagens avløpsanlegg i kommunen er fra 70-
tallet og er nedslitt. Det vil i årene fremover være be-
hov for jevnlige bevilgninger, både på investerings og 
på driftsbudsjettet, for å oppgradere anleggene. Dette 

gjelder særlig området Hatteng. Det har vært lite res-
surser til å bytte ut kritiske komponenter når feil opp-
står.  Det er fortsatt en god del kombinasjonskummer 
som inneholder både vann, avløp og brannhydranter. 
Kombinasjonskummer er ikke tillatt i dag.  

Renseanlegget på Oteren har hatt en sentrifuge som 
ved flere anledninger har vært defekt. Dette har med-
ført ekstra kostnader. Sentrifugen presser væsken ut 
av avfallet som renner inn til renseanlegget, slik at 
tørrstoff kan fraktes til avfallsmottaket i Skibotn for 
videreforedling og kompostering. Sentrifugen er fra 
1975 og var planlagt skiftet ut i 2013. Arbeidet med 
dette har vært startet opp, men er midlertidig utsatt 
for ikke å øke kommunen lånegjeld. Dette medfører 
større driftsutgifter i årene som kommer, til dette an-
legget blir ferdig.  

Pumpestasjonen ved Rasingen ble ferdigstilt i 2014. 
Pumpestasjonen fungerer godt og er tryggere og mer 
driftssikkert enn det gamle anlegget. Det ble også 
kjøpt inn aggregat til å drive pumpestasjonen ved evt. 
bortfall av strøm. Pumpestasjonen utenfor Skibotn 
skole er satt opp i investeringsbudsjettet i 2015 og vil 
igangsettes første halvdel av 2015.  

 

15.4 Oppmåling og fradeling  

 
Totalt 13 matrikkelenheter ble opprettet i 2014 

Type 2014 2013 2012 

Grunneiendom 24 13 19 

Festegrunn 0 0 1 

Punktfeste 1 0 0 

Bruk av grunn       

Bolig 14 4 11 

Fritidseiendom 6 7 3 

Andre (industri o.l) 3 2 2 

Offentlig vei 1 - 4 
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Tabellen viser at det var færre matrikkelenheter i 
2013 enn året før. I 2014 har kommunen hatt en per-
son som har arbeidet med oppmåling i 50 % stilling. 
Dette inkluderer ikke saksbehandling, som har vært 
utført av interne ressurser i etaten. Det ble i siste 
halvdel av 2014 leid inn ekstern konsulenttjeneste til å 
behandle restanser i forhold til oppmålingssaker.  På 
grunn av stor saksmengde ble det i første halvdel av 
2014 prioritert bolig- og næringstomter.  

 

Midlertidige forretninger  

Storfjord kommune har benyttet seg av muligheten til 
å la oppmålingsforretninger stå som midlertidige for-
retninger i matrikkelen. Slike saker er godkjent etter 
plan- og bygningsloven, men ikke oppmålt eller mat-
rikkelført. Det er registrert midlertidige forretninger i 
tidsrommet fra 1982 til 1998. Det er 16 slike tilfeller i 
Storfjord kommune, og for å løse disse sakene må 
saksdokumentene gjennomgås og status gjøres opp. 
Dette vil generere vesentlig tidsbruk for å løse disse 
sakene, da arbeidet ofte medfører at andre feil og 
mangler må rettes opp i sammenheng med dette ar-
beidet. Disse sakene skulle vært fullført innen 
1.1.2013. Det har vært utfordringer i forhold til per-
sonellsituasjonen i driftsetaten i 2014, noe som har 

medført at blant annet dette ikke er blitt fullført.  

 

Arbeid knyttet til oppmåling og  

saksbehandling 

Det kommer årlig inn 10-20 dispensasjonssøknader 
fra kommuneplanens arealdel der formålet er deling 
til bebyggelse. I 2014 var antallet lavere enn vanlig. 
Slike saker skal sendes på høring og saksbehandles til 
Storfjord plan- og driftsstyre. Det knytter seg arbeid 
til tildeling av boligtomter i kommunale boligfelt, og 
innbefatter også oppmåling og utarbeidelse av faktu-
ra. Oppmålingsforretning varsles berørte og gjen-
nomføres som fastsatt i matrikkelloven. Det medgår 

en del tid til matrikkelføring av oppmålte eiendom-
mer (oppmålte eiendomsgrenser legges i kart). 

Det har noen år vært opp mot tretti oppmålingssaker. 
I 2013 ble det gjennomført færre oppmålingsaker. På 
grunn av redusert bemanning første halvdel av 2014 
ble fradeling til bolig og næring prioritert, mens fri-
tidseiendommer har måttet vente i kø.  Etter matrik-
kelloven skal slike saker fullføres innen 16 uker (her 
kommer fratrekk dersom saker skal på høring e.l. og 
for vintersesong). Konsekvensen av at fristen ikke 
overholdes er redusert oppmålingsgebyr.  

Restanser: 

 Det gjenstår oppmåling av kommunale bolig-
felt (ommatrikulering av fremfesteområder). 
Dette vil skaffe en mer oversiktlig situasjon 
med tanke på areal og rett festeavgift fra kom-
munen til grunneier. 

 

 Midlertidige kartforretninger er ikke utført. 

 

 Nummerering av veier og adressetildeling: Det-
te arbeidet ble igangsatt i 2012. Det er frist 
fram til 01.01.2015 for når det er et krav at alle 
skal ha egen adresse. Dette arbeidet har startet 
opp for fullt i siste halvdel av 2014 og godkjen-
te veier vil bli nummerert fortløpende. 

 

 Det har blitt utført saksbehandling i mange 
oppmålingssaker i forbindelse med at det ble 
leid inn ekstern ressurs i siste halvdel av 2014. 
Mange av disse sakene venter på oppmåling 
(som planlegges utført i sesongen 2015). Det vil 
likevel kreves en betydelig innsats for å komme 
gjennom hele søknadsbunken. 
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15.5 Tomter, byggesaker, startlån og tilskudd  

 
Tomter 

I 2014 var det flere ledige boligtomter for nye innbyggere som ønsket å etablere seg i kommunen. 

  Sted Ledige tomter Status 

Skibotn 

Apaja boligfelt 0 

6 tomter ble solgt i 2014, samt at det 

foreligger avtale for å bygge ut de siste 

to tomtene. 

  

Øvre Markedsplass 4 

Tomtene er ferdig regulert. Om-

matrikkulering må utføres før disse 

kan festes ut. 

  Sommersetlia boligfelt 

(Øvre og Nedre) 
21 Tomtene er ferdig regulert 

Hatteng 

Brenna 3 mulige tomter 

Uavklarte forhold i forhold til vanntår-

net på Brenna. Dette vanntår-

net opptar et område tilsvarende 3 

tomter. 

Ommatrikkulering må utføres før dis-

se kan fremfestes. 

Vestersia Kvalhodet byggefelt 3 Regulert område 

  Råa boligfelt Elvevoll 1 Regulert område 

Henvendelser og forespørsler om tomter er størst i 
området Hatteng og Oteren. Her er det stort sett fes-
tetomter som grunneierne fester bort.  

Fra 2013 og fremover har rutinene vedrørende tom-
tefordeling fungert godt. 

Byggesaker 

Saker 2014 2013 2012 

Igangsettingstillatelse 2 2 1 

Byggetillatelser 40 50 37 

Ferdigattester 8 9 12 

Avslag 0 2 1 

Forhåndskonferanse 0 4 0 

Rammetillatelse 2 1 1 

Utslippstillatelser 10 8 2 
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Storfjord kommunen har en ordning 

for førstegangsetablerere hvor kommunen bidrar 

med startlån på inntil 20 % finansiering av byggelån 

(topplån). Ved kjøp av bolig kan startlån brukes med 

inntil 40 % av kjøpesummen. I spesielle tilfeller kan 

startlån også benyttes til refinansiering. Renten på 

startlånet følger til enhver tid Husbankens renter med 

påslag på 0,25 % administrasjonskostnader.  

Startlån 

  2014 2013 2012 

Søknadsbehandlinger 23 20 25 

Tilskudd for videretildeling 

Kommunen får en mindre sum hvert år fra Husban-

ken for videretildeling. Disse midlene er beregnet for 

innbyggere som ønsker å bo i egen bolig og har be-

hov for tilrettelegging med oppgradering av egen bo-

lig. I gjennomsnitt har det vært over år vært 5 søkere 

som har blitt tilgodesett. Boligsituasjonen for enkelte 

har endret seg de siste år, så dagens ordning og prak-

sis kan være moden for revisjon.  

15.6 Renhold 

Renholdet er beregnet utført etter 8,6 årsverk fordelt 
på 11 ansatte. Vikarsituasjonen har vært stabil med 
vikarer både med fagbrev og ufaglærte.  På grunn av 
kommunes økonomiske situasjon har det vært redu-
sert renholds frekvens i en del kommunale bygg. 
Blant annet hoved renholdet har måttet bli prioritert 
bort. Dette er med på over år å øke etterslepet mht. 
vedlikehold av byggene, og også i forhold til renhol-
ders arbeidssituasjon. Skader og slitasjeskader har 
ført til langtidssykemeldinger. Dette dreier seg om 
forhold før og etter operative inngrep. Skyldes blant 
annet merbelastning og større vaskeareal, men uten 
tilførsel av personell. I forhold til oppfølging av per-
sonell ble medarbeidersamtaler gjennomført i 1. kv. 
2015.  

Nettbasert program som ivaretar bruk av kjemikalier 
i etaten er tatt i bruk. Systemet kan også brukes av 
andre etater mht. kjemikaliehåndtering.  

 

Administrativ renholdstilling ble redusert fra 50 % til 
en 30 % stilling i 2014. Det er med denne nedskjæ-
ringen vanskelig å få tiden å strekke til, selv om etats-
leder har tatt på seg arbeidet som personalleder og bl. 
annet kjørt alle medarbeidersamtaler. 
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Prosjekt Gjennomføring 

Utenomhusarbeid  

rådhuset 

Arbeidet utført 2014 

Nødstrømsaggregat Åsen 

Omsorgssenter 

Ferdigstilt med automatisk oppstart etc skulle vært gjennomført før jul 

2014 men ble ferdigstilt januar/februar 2015 

Sentrumsplan Skibotn Samarbeidsavtale mellom Statens vegvesen og Storfjord kommune ble 

inngått. Prosjektering ble gjennomført. Anbudsrunden ble kjørt og entre-

prenør valgt. Denne entreprenøren ble imidlertid forkastet, og ny anbuds-

runde gjennomført. Oppstarten ble da forsinket. Tilrigging ble gjennom-

ført først i desember 2014. 

Avløpspumpestasjon  

Rasingen 

Kontrakt ble inngått siste del av 2013. Bygging gjennomføres første del av 

2014. Det ble gjennomført en installasjon av nødstrømsaggregat i novem-

ber 2014. 

Avløpspumpestasjon Skibotn 

skole. 

Kontrakt i henhold til opsjonsavtale skrevet i januar 2015 med entrepre-

nør. Sluttføres våren 2015. 

Boligfelt Hansenskogen. 

Vann og avløp. 

Flyttet til 2016 i investeringsplanen. 

Oteren barnehage- renove-

ring pga. mugg 

Fullført i 2014. 

Oteren barnehage - uthus Fulført 2014 

Oteren barnehage - vognskur Fullført 2014 

Grøfting Skibotn boligfelt, 

overflatevann 

Utført og ferdigstilt i 2014. 

Hovedvannledning Steindalen Ferdigstilt i 2014. 

Avsug medisinrom Åsen Ikke fullført. 

Brannvarslingsanlegg Skibotn 

samfunnshus 

Fullverdig brannvarslingsanlegg ferdigstilt 2014. 

Brannteknisk Hatteng skole Det ble innkjøpt noe materiell til brannsikringstiltak. Arbeidet skal videre-

ført 2014. Ferdigstilles 2015. 

Oppgradering prestebolig Det er bevilget midler i 2014 til ferdigstillelse, bl.a. skiftning av tak. Tak 

ferdigstilt 2014. Gjenstår port for garasje. 

Rekkverk bru gammelveg  

Skibotn 

Prosjektet fullført 2014. 

Høydebasseng Horsens Sluttført i 2014. 

Branngarasje Skibotn Påbegynt 2014, sluttføres 2015. 

Sprinkelanlegg Åsen Sluttført i 2014. 

Ombygging Skibotn  

omsorgssenter, Aleris 

Sluttført 2014 

15.6 Gjennomføring av prosjekter i investeringsplan 
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15.7 Brann og redning 

Storfjord kommune inngikk i 2013 avtale med 
Tromsø brann- og redning om felles brannsjef og 
forebyggende avdeling (tilsyn og feiing), i tillegg til 
tidligere samarbeidsavtale om 110-sentral. 
 
Lokalt har Storfjord brann- og redning 60 % fast stil-
ling som brannmester/ avdelingsleder beredskap.  
Samarbeidet med Tromsø kommune har i 2014 
fungert veldig bra når det gjelder forebyggende. Det 
er gjennomført 25 tilsyn i A-objekt, og 2 tilsyn i B-
objekt. Det er i tillegg feiet 119 piper og gått 119 til-
syn med piper. Det er ikke gjennomført tilsyn med 
ildsted, noe som skulle vært gjennomført. 
 
Beredskapsavdelinga er organisert med to brannstas-
joner; en på Skibotn og en på Hatteng. På Hatteng 
(hovedstasjon), er man utstyrt med mannskapsbil/
røykdykkerbil, tankbil, ”ambulanse” og en Toyota Hi 
lux. I Skibotn har man en egen mannskapsbil med 
1000 liter vann. 
 

Styrken består utover brannmester av 16 konstabler, 
hvor av 9 er røykdykkere og 4 utrykningsledere. 
Deltidskorpset er ikke ansatt i % - stillinger, men får 
lønn etter oppmøte - samt en astgodtgjørelse for å 
bære personsøker. Det arbeides med fast tilsettings-
form.  
 
Det er lovpålagt med minimum seks øvelser for kon-
stabler og minimum ti for røykdykkere. Ved alarm 
kan en forvente at rundt en tredjedel av styrken mø-
ter opp, hos oss oftest høyere.  I løpet av påsken 
etableres det vakt, med tre mann hvert døgn – fra 
klokken 1700 askeonsdag til kl 1700 andre påskedag; 
dette grunnet mange campere/ økt befolkning, stor 
trafikk og generelt for å nærme seg dimensjonerings-
forskriftenes krav til oppmøte ved brann i pleieinsti-
tusjoner og andre bygg som setter krav til utryknings-
tid. I 2014 ble det gjennomført tilsyn med bered-
skapsavdelingen i Storfjord. Tilsynet ble gjennomført 
av Dsb, etter tilsynet ble det påpekt manglende ROS 
og brannordning som bygger på en ROS analyse.  

Storfjord hbran og redning under en kontrollert øvelse. 
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Kompetanse 

Den reelle kompetansen i brannkorpset er bra, med 
flinke og motiverte mannskaper, men det er forholds-
vis store avvik på formell utdanning i henhold til 
DSB sine krav. Sju av 16 mangler pålagt grunnkurs 
og tre av fire utrykningsledere mangler befalskurs. 
Det ble satt av midler til kompetanseheving i 2014, 
disse midlene ble ikke benyttet siden vi ikke fikk no-
en inn på grunnkurs eller beredskapskurs 1. Det er 
satt av midler for 2015, og det er søkt om grunnkurs 
deltid som blir arrangert i Storfjord kommune i 2015. 

Når det gjelder antall øvelser (seks og ti, se over) Så 
klarte vi i 2014 å få gjennomført det antall øvelser 
som skulle til for at alle skulle fylle kravene. Det er 2 
mann som hadde 1 øvelse for lite. 

 

Forebyggende 

Det er i 2014 gjennomført 25 tilsyn i A-objekt og 2 
tilsyn i B-objekt.  

 

Feiing og tilsyn 

Det er i 2014 feiet 119 piper og gått 119 tilsyn med 
piper. Det er ikke gjennomført tilsyn med ildsted, 
noe som skulle vært gjennomført. 

Utfordringer framover 

 Fortsatt fokus på implementering av samar-
beidsavtalen med Tromsø brann- og redning; 
klargjøre ansvarsområder og praksis. 

 60 % stilling som brannmester/ avdelingsleder 
beredskap må evalueres.  

 Kommunens brannordning må gjennomgås på 
nytt. Basert på en helhetlig ROS analyse 

 Arbeidet med ny tilsettingsform for brann-
mannskaper (påbegynt 2013) må sluttføres. 

 Innføring av nødnett (2014-2015): Settes i drift 
høsten 2015, skal være fullt operativt fra og 
med 01.01.2016. 

 For å sikre at utstyr fungerer som forventet når 
alarmen går, etablere gode og kostnadseffektive 
rutiner for vedlikehold av biler og øvrig utstyr. 

Status utrykninger 

Hendelser 2014 2013 2012 

Branner i bygninger/ pipebranner 2 6 5 

Bilulykker/ bilulykker med  

personskader 
1 3 5 

Uhell med farlig stoff/fare for  

utslipp 
0 2 0 

Gressbranner/lyngbranner 0 4 2 

Bilbranner 0 0 0 

Andre branner/ RVR etc. 0 3 0 

Falsk alarm 3 0 0 

Utrykninger totalt 6 18 13 
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I 2013 tilsluttet Storfjord kommune seg det 
interkommunale plansamarbeidet der kommunene 
Kåfjord, Nordreisa, Skjervøy og Kvænangen er med. 
Nordreisa kommune er vertskommune. Plankontoret 
ble etablert høsten 2012.   

Under rapporteres status for planarbeidet: 
 

Kommuneplan - arealdel 

Arealplanen er under utarbeiding. Innspill er KU-
vurdert og prioritert. Plankontoret vil fremlegge for-
slag til høringsutgave i løpet av våren 2015. 

 

Strategisk nærings- og utviklingsplan 

Se beskrivelse under næring og utvikling. 

 

Reiselivsplan for Lyngenregionen  

Reiselivsselskapet Visit Lyngenfjord ble etablert i 
2013. Se beskrivelse under næring og utvikling. 

 

Kystsoneplanen for kommunene Storfjord, 
Kåfjord og Lyngen  

Arbeidet med kystsoneplan er etablert som et inter-
kommunalt prosjekt i samarbeid med kommunene 
Kåfjord og Lyngen.  

Arbeidet med kystsoneplan stoppet opp da prosjekt-
leder sluttet i sin stilling i kommunen. Omprioritering 
av interne ressurser ble gjort, men det var ikke til-
strekkelig for å få nødvendig progresjon i arbeidet. I 
juni 2012 ble Sweco engasjert for å bistå kommunene 
i å få ferdigstilt planen. Av ulike årsaker klarte ikke 
Sweco å levere produktet ihht avtalt plan for ferdig-
stillelse. Sweco leverte arbeidet høsten 2013. Fremde-
les gjensto gjennomgang av planen, klar høringsut-
kast og gjennomføring av selve høringen. Planen ble 
ikke ferdigstilt i 2013.  

Kystsoneplanarbeidet derfor overtatt av Høgtuns 
Plankontor og denne ble lagt frem til offentlig etter-
syn høsten 2014.  

                

 

 

Reguleringsplaner og sentrumsplaner 

Skibotn sentrum (kommunal plan) 
Planen er utarbeidet i samarbeid med Statens vegve-
sen (Svv). Utstrakt koordinering og samhandling mel-
lom Storfjord kommune og Svv. Plan for oppstart 
var høst 2014. Etter anbudsprosessen var gjort ble 
valgt entreprenør forkastet og det ble en ny anbuds-
runde. Prosjektet fikk en forsinket oppstart men er 
nå i gang, og estimert ferdigtillingsdato er satt  

til 2. november 2015.  
 

Kryss Skibotn, E8 – E6 (regional plan) 
Vedtatt og kunngjort. Plan utarbeidet av Svv i samar-
beid med kommunen. Utbedring av kryss ved kryss 
E8 – E6 Skibotn. Arbeidet ble igangsatt i 2013 og 
fullført i 2014.  

 

E8 Halsebakkan (regional plan) 
Vedtatt og kunngjort. Plan utarbeidet av Svv i samar-
beid med kommunen. Utbedring av vegstandard Hal-
sebakkan, Skibotndalen. Arbeidet ble igangsatt i 2013 
og fullført i 2014. 
 

Balsfjord grense – Hatteng (regional plan) 
Oppstartvarsel ok, gitt innspill til oppstart og vedtatt 
planprogram. Plan utarbeidet av Svv i samarbeid med 
kommunen. Utbedring av veg fra Balsfjord grense – 
Hatteng. Det er fortsat en del usikkert rundt opp-
startsdato. Svv har utarbeidet skisser på forskjellige 
løsninger (mange utfordringer - Oteren sentrum) for 
vegstrekningen. Det har vært gjennomført folkemø-
ter i 2013 og i 2014. Det som i hovedsak forsinker 
prosessen er uklarheter på Balsfjord sin side. Prosjek-
tet er vedtatt i NTP fra 2018. Reguleringsplan Bals-
fjord grense - Hatteng har vært på 1.gangs høring og 
offentlig ettersyn. SPD har levert høringsuttalelse. 
 
Lindevollen (kommunal plan): 
Kommunen har varselet oppstart av planarbeid og 
planforslag er utarbeidet. I forbindelse med søknad 
om etablering av ballbinge ved området Lindevollen 
ble det avklart at området skulle reguleres. Kultur-
vernmyndighet var i 2012 på befaring av området. 
Planen ble i 2013 godkjent. Hatteng Velforening har 
høsten 2014 satt opp ballbinge på Lindevollen med 

15.9 Plan 
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spillemidler. Endring i plassering av ballbinge i for-
hold til utbyggingsplan er godkjent av Plan- og Drift-
setaten. Dette da det var mer fordelaktige grunnfor-
hold på nåværende plassering 

 
Ronkka 
Reguleringsplan Skibotn kai Nord, (Ronkka) Skibotn 
ble sendt på 1.gangs høring 2014. Innsigelser på rek-
kefølgebestemmelser og forundersøkelser gav stopp i 
prosessen. Grunnundersøkelser er gjort av Rambøll. 
Storfjord kommune venter på rapport før endring av 
reguleringsbestemmelser. 

Strandbu Camping 
Planen med bestemmelser er sendt Storfjord kom-
mune for behandling før 1.gangs høring. 
 

Avfallservice: 
Avfallservice AS har bedt om oppstartsmøte angåen-
de regulering av deponiområde i tilknytning eksiste-
rende anlegg i Skibotn, februar 2015. Saken følges 
opp av Birger Storaas i regi av Storfjord kommune. 

15.10 Mål og resultater 2014 

Mål:  Gamle oppmålingssaker som krever ny behandling skal fullføres og arbeidet ferdigstilles in-
nen utgangen av 2014. Skibotn området gjenstår å måles opp festeområder som kommunen 
fester av grunneier. 

Resultat: Dette er ikke utført grunnet mangel på personellressurser.   

 

Mål:  Følge opp tiltak/prosjekter i investeringsplan og ferdigstille utgående prosjekter i plan for 
2013 

Resultat: Delvis fullført. Årsakene er flere og sammensatte. Prosesser har tatt lengre tid enn forutsett. 
Se status over gjennomføring i pkt. 14.5. Det har vært redusert bemanning i deler av 2013.  

 

Mål:  Korte ned på saksbehandlingstiden, slik at kommunen overholder forvaltningsloven. 

Resultat: Delvis fullført. Det arbeides kontinuerlig med dette, for å holde saksbehandlingstiden nede. 
Brukt ressurser på bl. annet fradelings saker i 2014 med innleid resurs. Noe å hente på bl. an-
net saksbehandling og kommunikasjon mht. landbrukssaker. 

 

Mål:  Øke fokuset på saksbehandling ihht gjeldende lover og forskrifter. Følge opp med metodiske 
tiltak. 

Resultat: Det har vært arbeidet med å følge opp i forhold til gjeldende lover og forskrifter. Det er alltid 
viktig å ha fokus på dette, så arbeidet videreføres. Manglende ressurser til kompetanseheving 
som kurs etc. gjør at etaten ikke har mulighet til å holde medarbeiderne oppdatert i forhold til 
gjeldende regelverk. 

 

Mål:  Utvikle og etablere rutiner for prioritering-, fordeling- og oppfølging av ressurser og oppga-
ver i driftsetaten. Utarbeide gode og lett forståelige rutiner for all saksbehandling. 

Resultat: Dette arbeidet er igangsatt og man har fått etablert en del rutiner og fordelinger. Dette arbei-
det er av stor viktighet da det har vært stor uskifting av personell de siste årene i etaten. Det 
må arbeides videre med dette i 2015. 
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Mål:  Kompetanseheving i plan- og bygningsloven og gjennomføre faglig oppdatering for ansatte 
med særskilte behov 

Resultat: Ikke gjennomført. Det er stort behov for opplæring i forhold til plan- og bygningsloven. 
Saksbehandlere har kun fått være med på en to dagers plan- og byggesakskonferanse i regi av 
Fylkesmannen. 

 

Mål:  Utarbeide og ferdigstille vedlikeholdsplan for kommunale bygg 

Resultat: Delvis ivaretatt. Det har vært jobbet noe videre med denne vedlikeholdsplanen i 2014, men 
arbeidet er omfattende og man ser for seg at denne skal være ferdig sommeren 2015. 

 

Mål:  GPS-måling av vann og avløpskummene i Skibotn samt digitalisere infrastrukturen i hele 
kommunen. 

Resultat: Ikke utført. Det er satt av midler i investeringsplanen for 2015 til dette arbeidet. 

 

Mål:  Etablere struktur og virksomhetskritiske rutiner i driftsetaten.  

Resultat: Dette arbeidet er i liten grad utført. Mange andre oppgaver har vært nødvendig å prioritere. 
Arbeidet bør fortsette i 2015. 

 

Mål:  Etablere en rutine for «kjøp av» kontinuerlig arbeidsro for saksbehandlere med 2 dager tele-
fon- og besøksfri uken. Dette for å få mer effektiv saksbehandling.  Besøk og telefoner 
settes da over til de som ikke er avkoplet, og eventuell beskjeder videreformidles på mail til 
saksbehandler. Maks to kan være samtidig være avkoplet. 

Resultat: Dette tiltaket prøvd innført i 2014 men utsatt til 2015. 
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 Gamle oppmålingssaker som krever ny be-
handling skal fullføres og arbeidet ferdigstilles 
innen utgangen av 2015. I Skibotnområdet 
gjenstår å måles opp festeområder som kom-
munen fester av grunneier. 

 Følge opp tiltak/prosjekter i investeringsplan 
og ferdigstille utgående prosjekter i plan for 
2014. 

 Korte ned på saksbehandlingstiden, slik at 
kommunen overholder forvaltningsloven. 

 Øke fokuset på saksbehandling ihht gjeldende 
lover og forskrifter. Følge opp med metodiske 
tiltak. 

 Utvikle og etablere rutiner for prioritering-, 
fordeling- og oppfølging av ressurser og opp-
gaver i driftsetaten 

 Kompetanseheving i plan- og bygningsloven 
og gjennomføre faglig oppdatering for ansatte 
med særskilte behov. 

 Kompetansehevning mht. lovpålagte kurs for 
personellet i etaten. Prioritering i h.h.t. bud-
sjettvedtak. 

 Ferdigstille vedlikeholdsplan for kommunale 
bygg i 2015. 

 Tilrettelegge for boligutvikling og arealdispone-
ring av områder for boligbygging. 

 Digitalisere kommunale vann- og avløpsled-
ninger i hele kommunen. Gjennomføres i 2015. 

 Digitalisering av kommunens reguleringsplaner. 

 Etablere struktur og virksomhetskritiske rutiner 
i driftsetaten. 

 Gjennomføre ROS-analyse brann og redning 
(med ulike forutsetninger som grunnlag: om-
sorgssenter Hatteng, omsorgssenter Skibotn 
eller omsorgssenter begge steder). 

 Gjennomføre helhetlig ROS-analyse for Stor-
fjord kommune. Sluttføres 2015. 

 Fortsette prosessen med å revisjon av arealpla-
nen. Ut på høring 1-2 kv. 2015.  

 Øvrige mål for planer i 2014 – se kapittel om 
næring- og utvikling. 

15.11 Mål og utfordringerer 2015 

-�107�-



 

104 

 

 

© 2015 

Storfjord kommune 

-�108�-



 

Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/290 -12 

Arkiv: 210 

Saksbehandler:  Viggo Døhl 

 Dato:                 02.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

50/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 
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Regnskap 2014 

Henvisning til lovverk: 

 

 

Vedlegg 

1 Regnskap 2014 

2 Revisjonsberetning 2014 

3 Kontrollutvalgets 

uttalelse til regnskap 

2014 

 

 

Saksopplysninger 

Regnskapet for 2014 består av driftsregnskapet, investeringsregnskapet, balanse, noter og de 

obligatoriske oversiktene. 

 

Driftsregnskapet 

 
Kap. Kap. Tekst Regnskap 2014 Rev. budsjett 2014 Avvik regnskap – 

budsjett 

1.0 Politisk aktivitet 2.321.020 2.419.796 98.776 

1.1 Sentraladministrasjon 10.682.655 11.285.258 602.603 

1.2 Oppvekst og kultur 39.572.809 40.161.286 1.588.477 

1.3 Helse og omsorgsetaten 56.034.035 54.693.286 -1.340.749 

1.4 Næring 1.534.288 1.171.162 -363.126 

1.5 Konsesjonskraft -5.924.654 -5.310.000 614.654 

1.6 Driftsetaten 4.379.447 5.107.428 727.981 

1.7 Driftsetaten –

kommunale bygg 

8.745.442 9.722.636 977.194 

1.9 Finans -117.345.041 -120.250.852 -2.905.811 
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Regnskapet for 2014 viser et overskudd på kr 1.123.537,85 

 

1.0 Politikk 
Kapitlet viser et mindreforbruk på kr 98.776,- 

 

Mindreforbruket kommer av at det var budsjettert med mer konsulenthjelp til avslutning og 

etterslep av saker i overformynderiet enn det ble behov for. Eldrerådet og funksjonshemmedes 

råd ble slått sammen, men budsjettet ble ikke regulert ned.  

 

1.1 Sentraladministrasjonen 

Kapitlet for sentraladministrasjonen viser et mindreforbruk på kr 602.603,-  

 

Bruk av premiefond til årets innbetalinger medfører at pensjonsutgiftene på kapitlene er 

redusert. Dette utgjør ca kr 400.000,- for sentraladministrasjonen.  

Innkjøpsstopp og vikarkontroll har medført mindreforbruk på de fleste ansvar. 

 

1.2 Oppvekst og kulturetaten 

Kapitlet viser et mindreforbruk på kr 1.588.477,- 

 

Omfanget av voksenopplæring har vært mye større enn budsjettert i 2014. Dette påvirker tallene 

for etaten. Ser en på etaten utenom voksenopplæring er det et mindreforbruk på fastlønn og 

pensjon, men merforbruk på vikarer, ekstrahjelp og overtid. I sum utgjør det ca kr 1,7 mill. 

Samtidig er det sykelønnsrefusjoner på kr 1,8 mill. Øvrige utgifter viser merforbruk iforhold til 

budsjett på ca kr 2,9 mill og merinntekt på ca kr 4,3 mill. Netto gir det et lite merforbruk på ca 

kr 0,2 mill når en holder voksenopplæringa utenfor.    

 

 

Ansvar 200 har netto merinntekt på ca kr 0,95 mill Voksenopplæring har en merinntekt på kr 1,8 

mill Ser en bort fra voksenopplæringa er det hovedsakelig PPT og betaling for elever i andre 

kommuner som har noe merforbruk ihht budsjett på dette ansvaret. 

 

Språksenteret har en merinntekt på kr 0,2 mill, skolene har samlet merforbruk på kr 0,5 mill, 

barnehagene har et samlet mindreforbruk og merinntekt på kr 0,85 mill. 

 

 

 

Kapittel 1.3 Helse, pleie og omsorg 

Kapitlet viser et merforbruk på kr 1.340.749,- 

 

Ansvar 310 Legekontoret hadde et merforbruk på ca kr 1,1 mill,- i 2014. kr 0,58 mill var 

merforbruk på lønn og sosiale utgifter, og resten stammer fra en driftsavtale med Vesterålen IKT 

som ikke har hatt budsjettmessig dekning. 

 

Ansvar 318 Aleris Ungplan hadde merforbruk og mindreinntekt på kr 1,3 mill. Det har vært 

merforbruk på omsorgslønn og en mindreinntekt fra staten i forhold til det budsjettet la opp til. 

 

Ansvar 352 Barnevern hadde et merforbruk på kr 0,9 mill. Merforbruket stammer fra bruk av 

konsulenter, advokat og kjøp av miljøtjenester fra private. 

 

-�110�-



Ansvar 373 Åsen omsorgssenter hadde et merforbruk på kr 0,6 mill. Merforbruket skyldes en 

kombinasjon av økt overtidsbruk på grunn av en smittesituasjon, vikarmangel og høyt 

sykefravær. I tillegg var helg og høytidstillegg underbudsjettert. 

 

Flere ansvar har mindreforbruk slik at det totale merforbruket for etaten blir redusert. En 

familiegjenforening høsten 2014 medførte en merinntekt for 2014. Integreringstilskuddet bidro 

med kr 1 mill til kommunens resultat. 

 

 

Kapittel 1.4 Næring 

Kapitlet viser et merforbruk på kr 363.126,- 

 

Avviket knytter seg i hovedsak til at det er gjort korrigeringer i tidligere års regnskapsførte 

inntekter på prosjektene Nordkalotthuset, Nothjell Rasteby og kurs antikvarisk restaurering.  

 

Kapittel 1.5 Konsesjonskraft 

Kapitlet viser et mindreforbruk/merinntekt på kr 614.654,- 

 

Merinntekten skyldes i hovedsak at innmatingskostnadene ble noe lavere enn budsjettert. 

 

Kapittel 1.6/1.7 Driftsetaten 

Kapittel 1.6 viser samlet sett et mindreforbruk på kr 727.981,-   

 

Ansvar 600 Driftssjef har et mindreforbruk på kr 0,7 mill siden det har vært mindreforbruk på 

lønn og pensjon og sykepengerefusjon.  

 

Ansvar 620 oppmåling har hatt merinntekter i forhold til budsjett og dette har medført til en 

netto merinntekt på kr 0,3 mill. 

 

Ansvar 672 Veger har hatt et mindreforbruk på kr 0,2 mill grunnet mindre lønns og 

pensjonsutgifter. 

 

 

Ansvar 662 Vannforsyning viser et merforbruk på kr 0,44 mill. Dette er etter avsetning til 

selvkostfond på kr 869.752,-  

 

Ansvar 664 Andre avløpsanlegg viser et merforbruk på kr 0,37 mill. Dette er etter avsetning til 

selvkostfond på kr 327.189,-  

 

Kapittel 1.7 viser et mindreforbruk på kr 977.194,- 

 

Ansvar 711 Flerbrukshall har et mindreforbruk på kr 0,2 mill grunnet mindreforbruk på lønn og 

sosiale utgifter, samt mindreforbruk på strøm, forsikring og eiendomsavgifter. 

 

Ansvar 730 Utleieboliger har et mindreforbruk på 0,7 mill. Av dette er det en merinntekt på 

husleie på kr 0,35 mill og mindreforbruk på vedlikehold på kr 0,35 mill. 

 

 

 

Kapittel 1.9 Finansiering 

 

Kapittel 1.9 viser i regnskapet et merforbruk på kr 2.905.811,- 
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Eiendomsskatt verk og bruk fikk en liten merinntekt på kr 180.206,- 

 

Inntekts- og formueskatt hadde en merinntekt i forhold til budsjett på kr 590.170,-  

 

Rammetilskudd viser en mindreinntekt på kr 1.807.816,- Dette skyldes redusert 

inntektsutjevning. 

 

 

Renter viser et mindreforbruk/merinntekt på kr 575.945,- som kommer av en kombinasjon av 

lavere renteutgifter i forhold til budsjettert, og høyere renteinntekter på grunn av noe større 

bankinnskudd, og forsinkelsesrenter på innfordringssaker. 

 

 

Inndekning av tidligere års underskudd ble bokført med kr 6.941.765,- i 2014 i henhold til 

budsjettert beløp.  

 

Premieavviket for 2014 utgjorde samlet for alle pensjonsordningene en kostnad på kr 

1.333.651,- mens amortiseringen av tidligere års premieavvik utgjorde en kostnad på kr 

895.291,- Det var budsjettert med en netto kostnad på kr 857.135,- i 2014 og dermed fører dette 

til en merkostnad på kr 1.371.807,- i forhold til budsjett. 

 

Investeringsregnskapet 

 

Det er investert i anleggsmidler for kr 6,79 mill i 2014. I tillegg er det kjøpt aksjer i Visit 

Lyngenfjord AS for kr 150.000,- og foretatt egenkapitalinnskudd i KLP på kr 1.027.463,- Det er 

også videreformidlet Startlån fra Husbanken i 2014. 

 

I 2014 ble det solgt anleggsmidler for 3,39 mill. Dette var boliger og tomter i Sommersetlia, på 

Apaja og Njallavuopio. 

 

Det vises til regnskapsskjema 2B som viser regnskap og budsjett pr prosjekt for investeringer i 

2014. Det ble i 2014 investert i anleggsmidler for kr 6,79 mill mot et revidert budsjett på kr 9,31 

mill.  

 

Balansen 

Bankinnskudd og kasse kr 27.582.383 

Kortsiktige fordringer  kr 23.705.506 

Premieavvik   kr   7.103.496 

Sum omløpsmidler  kr 58.391.385 

 

Pensjonsmidler  kr 194.940.396 

Aksjer og andeler  kr     3.243.841 

Utlån    kr   23.410.042 

Fast eiendom, maskiner m.m kr 263.638.973 

Sum anleggsmidler  kr 485.233.252 

 

Sum eiendeler  kr 543.624.637        

 

 

Sum kortsiktig gjeld    kr   28.096.183 
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Pensjonsforpliktelser    kr 259.695.877 

Lån til videre utlån    kr   23.610.504 

Lån til investeringer    kr 170.334.350 

Sum langsiktig gjeld    kr 453.640.731   

 

Sum bundne/ubundne fond   kr   19.598.387 

Sum regnskapsmessig merforbruk  kr    -7.584.316 

Sum regnskapsmessig mindreforbruk kr     1.123.538 

Sum Kapitalkonto (og endr regnsk.prinsipp) kr   48.750.114 

Sum EK     kr   61.887.722 

  

Sum gjeld og EK    kr 543.624.637 
 

Balansen viser kommunens eiendeler og hvordan disse er finansiert. 

 

Kortsiktige fordringer 

Anordningsprinsippet tilsier at vi må bokføre alle kjente inntekter og utgifter. Et eksempel på 

dette er inntektsutjevningen for november og desember 2014, og periodisk oppgjør skatt for 

desember, som kommer inn i januar/februar 2015, altså etter balansedatoen 31.12. I sum utgjør 

dette kr 1.703.490,- som blir inntektsført i 2014 og havner videre på fordringskonto. Refusjon 

for ressurskrevende brukere er et annet eksempel. Refusjon for ressurskrevende brukere i 2014 

utgjør kr 7.294.549,-  

 

Prosjekter med ekstern finansiering som går over årsskiftet vil få inntektsført den andel som 

gjelder ekstern finansiering i driftsregnskapet med motkonto på fordringer. I hovedsak er det 

ikke de samme fordringene nå som ved regnskapsavslutningen for 2013.  

 

Kortsiktige fordringer er redusert med kr 3,8 mill siden 2013 og med kr 11,9 mill siden 2012. 

Av dette er kr 5 mill knyttet til spillemidler for flerbrukshallen og kr1,2 mill redusert i fordringer 

for ulike næringsprosjekt.  

 

Lån 

Det ble tatt opp lån til investeringer i 2014 på kr 6,81 mill og kr 3,0 mill i videreformidlingslån. 

Videre ble avdrag betalt i løpet av 2014 med kr 6,56 mill på lån til investeringer. Ekstraordinære 

avdrag på Startlån utgjorde kr 2,94 mill, i tillegg til ordinære avdrag på kr 1,49 mill. Totalt viser 

balansen en reduksjon i lån på ca 1,19 mill fra 2013 til 2014. 

 

Balansen inneholder memoriakonto for ubrukte lånemidler. Dette er «huskekontoer» for å holde 

rede på lån som er tatt opp, men som foreløpig ikke er disponert til investeringer og 

videreformidlingslån. Memoriakonto for ubrukte lånemidler til investeringer har ved utgangen 

av 2014 en saldo på kr 14 mill. 

 

Arbeidskapital 

Arbeidskapitalen er differansen mellom omløpsmidler og kortsiktig gjeld, og gir uttrykk for 

kommunens evne til å betjene denne gjelden. Arbeidskapitalen er økt fra 2013 til 2014 med kr 

14,1 mill. Dette forholdet vil være påvirket av at langsiktige lån for investeringer er tatt opp 

hvorpå investeringene kan gå over flere år. Før investeringen gjøres vil låneopptaket være i 

bankbeholdningen i omløpsmidlene, mens etter at investeringen betales går verdien over i 

anleggsmidlene. Stor beholdning av ubrukte lånemidler vil derfor bedre arbeidskapitalen. 

Kortsiktig gjeld er også økt noe fra 2013 til 2014, men ikke i like stor grad som omløpsmidlene. 

Det vises forøvrig til note 1 for oversikt over endringen i arbeidskapital.  
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Vurdering 

Storfjord kommune er fortsatt inne i en utfordrende økonomisk periode og 2014 har vært et år 

med stort fokus på budsjettdisiplin. Driftsregnskapet er gjort opp med overskudd, etter 

budsjettert inndekning av underskudd, på tross av den varslede svikten i inntektsutjevning på 

grunn av sviktende skatteinngang landet sett under ett. Økte inntekter fra voksenopplæring, 

integreringstilskudd, skatt og konsesjonskraft har bidratt til dette, sammen med god 

budsjettdisiplin i etatene.  

 

Utgifter til lønn og pensjon utgjør store deler av utgiftene til Storfjord kommune, og 

pensjonskostnaden har økt de senere årene. Pensjonskostnadene ble noe lavere enn budsjettert i 

2014. Fastlønn ble redusert med kr 3,1 mill fra 2013 til 2014, men lønn til syke- og andre 

vikarer økte med kr 2,3 mill. Bruk av ekstrahjelp økte med kr 1,1 mill og bruk av overtid økte 

med 0,5 mill. Totalt sett ligger lønns- og sosiale utgifter på samme nivå som i 2013. 

 

Refusjon sykelønn har økt med kr 631.541,- til kr 6.888.244,- i 2014  

 

Det gjenstår totalt kr 7.584.315,66 av tidligere års underskudd og dette fordeler seg slik: 

Underskudd 2011: kr 1.029.117,64 

Underskudd 2012: kr 6.555.198,02 

 

For 2015 er det budsjettert å dekke inn kr 4.863.075,- av tidligere års underskudd. 

 

Rådmannens innstilling 

 

1 Storfjord kommunes driftsregnskap for 2014 godkjennes med et regnskapsmessig 

overskudd på kr 1.123.537,85 etter avsetning til selvkostfond vannforsyning med kr 

896.752,- og selvkostfond avløp med kr 327.189,- 

 

2 Overskuddet fra 2014 på kr 1.123.537,85 avsettes til disposisjonsfond.  

 

 

3 Investeringsregnskapet for 2014 er gjort opp i balanse. 
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Note 0

Regnskapsprinsipper, vurderingsregler og organisering (jf. KRS nr. 6)

Organisering av kommunens virksomhet

Den samlede virksomheten til kommunen er organisert innenfor kommunens ordinære organisasjon, med 

unntak av renovasjon som drives gjennom et interkommunalt samarbeid ihht kommunelovens § 27 med de 

øvrige kommunene i Nord-Troms - Avfallsservice AS

Avfallsservice AS avlegger selvstendige regnskaper som ikke inngår i kommunens drifts- og 

investeringsregnskap. Det vises til note 4 og 12 for nærmere opplysninger om kommunens økonomiske forhold 

til disse virksomhetene.

Kommuneregnskapet er finansielt orientert, og skal vise alle økonomiske midler som er tilgjengelige i året, og 

anvendelsen av disse. Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det året som følger av 

anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i 

løpet av året som vedrører kommunens virksomhet skal fremgå av drifts- eller investeringsregnskapet i året 

enten de er betalt eller ikke.

Kommuneregnskapet følger bruttoprinsippet ved at alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger skal 

regnskapsføres brutto. Slike poster bokføres på sine respektive utgifts-/inntektskonti og ikke føres til "fradrag" 

på tilhørende konti.

Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk. Disse er vurdert til anskaffelseskost. Andre eiendeler 

er omløpsmidler.

Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale regnskapsstandarder 

(KRS) utgitt av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Ved lånefinansiering av investeringer er ikke renteutgiftene lagt til anskaffelseskost i samsvar med anbefalt 

løsning i KRS nr. 2.

Jf KRS nr 2 er kortsiktig gjeld er vurdert til høyeste verdi av opptakskost og virkelig verdi, og langsiktig gjeld er 

vurdert til opptakskost. 
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Note 1 Endring i arbeidskapital (FKR § 5 nr. 1)

31.12.2014 31.12.2013 Endring

 kr   58 391 385  kr    42 425 002 

 kr   28 096 183  kr    26 203 389 

 kr   30 295 201  kr    16 221 613  kr    14 073 588 

Drifts- og investeringsregnskapet : Beløp Sum

Anskaffelse av midler :

 kr  204 093 174 

 kr      4 144 223 

 kr      1 255 876 

 kr      8 297 912 

 kr  217 791 185  kr  217 791 185 

Anvendelse av midler :

 kr  182 354 726 

 kr      6 791 070 

 kr    12 696 122 

 kr      7 207 887 

 kr  209 049 804  kr  209 049 804 

Anskaffelse - anvendelse av midler  kr      8 741 380 

 kr      5 332 205 

 kr    14 073 586 

 kr    14 073 588 

 kr                  (2)

2kr                     

-kr                  

2kr                    2kr                    

Endring arbeidskapital i balansen 

Differanse (forklares nedenfor)

Korrigering ekstraordinære avdrag lån

Forklaring til differanse i arb.kapital :

Balanseregnskapet :

Arbeidskapital

Sum anskaffelse av midler

    Utgifter investeringsregnskap

    Utgifter driftsregnskap

    Inntekter driftsregnskap

    Inntekter investeringsregnskap

    Innbet.ved ekst. Finanstransaksjoner - inv

Endring ubrukte lånemidler (økning +/reduksjon-)

Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap

    Utbet. v/ekst. Finanstransaksjoner - inv

2.1   Omløpsmidler

2.3   Kortsiktig gjeld

Sum anvendelse av midler

    Innbet.ved ekst. finanstransaksjoner - drift

    Utbet. v/ekst. Finanstransaksjoner - drift
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Note 2  Pensjon (FKR § 5 nr. 2)

Generelt om pensjonsordningene i kommunen

Regnskapsføring av pensjon

Nærmere om regnskapstallene                alle tall i hele kr

Inntekts- og gjeldsposter vist med -

Pensjonsordning Arb.avg.

PENSJONSKOSTNAD

Netto pensj.kostn. (inkl. adm.) iht. aktuar

 - Årets pensjonspremie (jf. aktuarberegn.)

 =Årets premieavvik -                     

Årets betalte pensjonspremie iht.regnskap 

Årets premieavvik (se spes. nedenfor) 

Resultatført 1/10 av tidl. års premieavvik

Arbeidstakers andel (1 843 664)     

 = Pensjonskostnad i regnskapet

Bruk av premiefond 346 738         346 738         

Saldo premiefond pr 31.12.2014 9 901 964      9 901 964      

Pensjonsordning Arb.avg.

AKKUMULERT PREMIEAVVIK

    Akkumulert 01.01.

 +/- Premieavvik for året

 -/+  Resultatført 1/10 av tidl. års premieavvik

 = Akkumulert premieavvik 31.12 (*1) -                     

Herav oppført under omløpsmidler:

Herav oppført under kortsiktig gjeld:

8 792 706                                -1 689 310                              

                              12 814 800                                 3 269 308 

-1 040 399                              

KLP SPK

7 103 396                                

Sum

145 108                                   -895 291                                  

9 332 438                                

-1 333 751                              -827 761                                  -505 990                                  

10 660 866                              -1 328 428                              

1 333 751                                

1 040 399                                -145 108                                  895 292                                   

14 240 444                              

505 990                                   

2 897 379                                

1 333 751                                

10 946 640                              2 908 425                                13 855 065                              

505 990                                   

SumSPK

11 732 992                              

10 905 231                              

827 761                                   

15 136 361                              

13 802 610                              

827 761                                   

Kommunen har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatte i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og Statens pensjonskasse (SPK). 

Ansatte som er i kommunens tjeneste ved fylte 62 år har også rett til avtalefestet pensjon (AFP) etter bestemte regler. AFP for 62-64 år er ikke 

fullt forsikringsmessig dekket, og det er heller ikke på annen måte samlet opp fond til dekning av framtidige AFP-pensjoner.

Etter § 13 i årsregnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut fra langsiktige forutsetninger 

om avkastning, lønnsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes på en annen måte enn pensjonspremien som betales til 

pensjonspremien, og det vil derfor normalt være forskjell mellom disse to størrelsene. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet 

pensjonskostnad betegnes premieavvik, og skal inntekts- eller utgiftsføres i driftsregnskapet. Premieavviket tilbakeføres over 15 år, 10 år og 7 

år avhengig av hvilke regler som gjaldt da premieavviket oppstod.

Bestemmelsene innbærer også at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppført i balansen som hhv anleggsmidler og 

langsiktig gjeld.

3 403 369                                

KLP
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MIDLER OG FORPLIKTELSER Pensj.-midler Pensj.-forpl. Pensj.-midler Pensj.-forpl. Pensj.-midler Pensj.-forpl. Netto forplikt.

Faktisk (akt.beregn. full amort) 31.12 159 124 946  -210 044 134 35 815 450    -49 651 743   194 940 396  -259 695 877 -64 755 481   

Iht. regnskap pr. 31.12 159 124 946  -210 044 134 35 815 450    -49 651 743   194 940 396  -259 695 877 -64 755 481   
 = Gjenstående amortisering/

    estimatavvik pr. 31.12 -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

Arb.g.avg. av nto. pensj.forpl. 31.12 
1)

-                     

FORUTSETNINGER

Forventet avskastn. pensjonsmidler (§ 13-5 F)

Diskonteringsrente (§ 13-5 E)

Forventet årlig lønnsvekst (§ 13-5 B)

Forventet årlig G- og pensjonsreg. (§ 13-5 D)

Forventet dødelighet og uførhet

Forutsetninger for turn-over: 1)

    under 20 år          

    20-23 år                  

    24-25 år                

    26-30 år

    31-45 år        

    46-50 år       

    over 50 år             

AFP-uttak pr aldresgruppe: 62 år

63 år

64 år

65 år

66 år 50 %

3 %

3 %

3 %

0 %

 

 

 

 

 

50 %

Som 

forsikr.tekn. 

3 %

2,97 %

50 %

50 %

4,35 %

3 %

50 %

3 %

Som forsikr.tekn. forutsetn.

2,97 %

SPK

4,00 %

KLP

4,65 %

4,00 %

2,97 %

SPK

2,97 %

1) Satser gjelder kun AFP-ytelser. Sett bort fra turnover ellers.

KLP

Netto pensjonsforpliktelse er den forholdsmessige andel av nåverdien av fremtidige pensjonsutbetalinger opptjent av de ansatte på 

balansedagen, som ikke er dekket av innbetalt pensjonspremie og avkastning på disse (pensjonsmidlene). Gjenstående 

amortisering/estimatavvik er forskjellen mellom fullstendig aktuarberegnet pensjonsforpliktelse/-midler og regnskapsført saldo iht. forskrift. 

Sum
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Note 3   Kommunens garantiansvar (FKR § 5 nr. 3)

Beløp pr. 31.12. Utløper

Gitt overfor - navn 2014 dato

Lyngsalpan vekst AS 100 000kr           03.08.2015

Lyngsalpan vekst AS 3 420 000kr        16.12.2041

Avfallsservice (Nordreisa) 1 762 500kr        17.09.2026

Sum garantiansvar -kr               5 282 500kr       

Note 4  Fordringer og gjeld til kommunale foretak, bedrifter og 

             samarbeid jf. kommuneloven §§ 11 og 27 (FKR § 5 nr. 4)

Pr 31.12.14 har ikke kommunen bokførte fordringer eller gjeld til denne typen organisasjoner utover hva som

følger vanlige periodiseringsprinsipp

Note 5   Aksjer og andeler i varig eie (FKR § 5 nr. 5)

Eierandel i

Eventuell 

markeds-

Balanseført 

verdi

Balanseført 

verdi

Selskapets navn selskapet verdi 31.12.2013 31.12.2014

Egenkapitalinnskudd KLP 518 468kr           1 545 931kr     

Kommunekraft 1 stk 1 000kr               1 000kr            

Avfallsservice 5stk 50 000kr             50 000kr          

Andel Kommunerevisjon Nord 0,81 % 36 790kr             36 790kr          

Bredbåndsfylket Troms 16000 stk 16 000kr             16 000kr          

Halti Kvenkultursenter IKS 10 % 10 000kr             10 000kr          

K-sekretariatet 0,87 % 7 386kr               7 386kr            

Nordnorsk fjellovervåkning IKS 16,66 % 200 000kr           200 000kr        

Nord-Troms museum AS 30 stk 30 000kr             30 000kr          

Hurtigruten Group ASA 758 stk 53 025kr             -kr                    

Tromsprodukt 6 500kr               6 500kr            

Breeze Troms AS 606stk 794 334kr           794 334kr        

Nordnorsk Reiseliv AS 36204stk 105 400kr           105 400kr        

NIT/IBM 6 000kr               6 000kr            

Lyngenfjord ASVO 26,47 % 45 000kr             45 000kr          

Polar Zoo 10 000kr             10 000kr          

Bjarkøyforbindelsen 2 stk (0,0754%) 500kr                  500kr               

Nordfra 11 000kr             11 000kr          

Andel Skibotn Kabellag 95 000kr             95 000kr          

Interpolar AS 22 % 22 000kr             22 000kr          

Skibotnhallen AS 11stk 1 000kr               1 000kr            

Visit Lyngenfjord AS 28,57 % 100 000kr           250 000kr        

Sum -kr               2 119 403kr       3 243 841kr    

Utover den normale tapsrisiko som er knyttet til enhver garanti, en man ved regnskapsavslutning ikke kjent med 

forhold som tilsier at noen av garantiene er særskilt tapsutsatte.

Alle aksjene er bokførte til anskaffelseskost. Markedsverdien er ikke oppgitt fordi det så sjelden skjer transaksjoner i 

aksjene.
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Note 6 Avsetning og bruk av fond (FKR § 5 nr. 6)

Samlede avsetninger og bruk av avsetninger i året 2014 2013

Avsetninger 10 990 531kr      5 567 617kr     

Bruk av avsetninger 8 517 906kr        9 864 466kr     

Til avsetning senere år -kr                      -kr                    

Netto avsetninger 2 472 625kr        (4 296 849)kr    

Disposisjonsfond

Beholdning 01.01 23 302kr             2kr                   

Bruk av fondet i driftsregnskapet -kr                  -kr                

Bruk av fondet i investeringsregnskapet

Avsetninger til fondet 1 208 949kr        23 300kr          

Beholdning 31.12 1 232 251kr        23 302kr          

Bundne driftsfond

Beholdning 01.01 9 286 758kr        10 218 985kr   

Bruk av fondene i driftsregnskapet 3 746 273kr        4 946 034kr     

Bruk av fondene i investeringsregnskapet 150 000kr           100 000kr        

Avsetninger til fondene 5 966 770kr        4 113 808kr     

Beholdning 31.12 11 357 256kr      9 286 758kr     

Ubundne investeringsfond

Beholdning 01.01 2 861 465kr        2 861 465kr     

Avsetninger til fondene -kr                  -kr                

Bruk av fondene -kr                  -kr                

Beholdning 31.12 2 861 465kr        2 861 465kr     

Bundne investeringsfond

Beholdning 01.01 5 554 237kr        8 942 160kr     

Avsetninger til fondene 3 814 812kr        1 430 509kr     

Bruk av fondene 4 621 634kr        4 818 432kr     

Beholdning 31.12 4 747 415kr        5 554 237kr     
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Note 7   Kapitalkonto (FKR § 5 nr. 7) 

DEBET KREDIT

 1.1 2014 Saldo (kapital) 41 746 536

Debetposter i  året: Kred itposter i  året:

Salg av fast eiendom, anlegg, utstyr, Aktivering fast eiendom, anlegg, utstyr,

maskiner og transportmidler 2 474 041 maskiner og transportmidler 6 791 070

Avskrivning: Eiendom,anlegg, Oppskrivning fast eiendom/anlegg 2 016 016

utstyr, maskiner og transportmidler 11 171 992

Nedskrivning: Eiendom,anlegg,

utstyr, maskiner og transportmidler 20 547

Salg aksjer/andeler 5 306 Kjøp av aksjer/andeler 150 000

Nedskrivning aksjer/andeler 47 719 Oppskrivning av aksjer/andeler 0

 

Avdrag på utlån - sosiale utlån 21 000 Utlån - sosiale utlån 38 751

Avdrag på utlån - andre utlån 3 814 812 Utlån - andre utlån 1 597 179

Avskrivning på utlån - sosiale utlån 0 Avdrag på eksterne lån 10 998 285

Avskrivning på utlån - andre utlån 0

Bruk  av lånemidler 4 477 795

 

Redusert egenkapitalinnskudd KLP  Aktivert egenkapitalinnskudd KLP 1 027 463

Endring pensjonsforpliktelser (økning) 16 014 569 Endring pensjonsforpliktelser (reduksjon)

Endring pensjonsmidler SPK 0 Endring pensjonsmidler SPK 1 368 163

Endring pensjonsmidler KLP Endring pensjonsmidler KLP 18 817 586

Endring pensjonsmidler andre selskap  Endring pensjonsmidler andre selskap 0

Urealisert kurstap utenlandslån Bilag 11402195diff utlån 14 846

Utgående balanse 46 518 114

84 565 895 84 565 895

Note 8   Salg av finansielle anleggsmidler  (FKR § 5 nr. 8) 

Aksjene i Hurtigruten ASA ble tvangsinnløst av Silk Bidco AS i medhold av allmennaksjeloven §4-25 til kr 7 pr aksje

Note 9    Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27 (FKR § 12 nr. 3) 

Felles innkjøper Nord-Troms

Nordreisa 314 874             

Lyngen 226 649             

Skjervøy 221 389             

Kåfjord 190 117             

Storfjord 176 850             

Kvænangen 143 351             

SUM 1 273 230          

Regnskap for interkommunale samarbeid etter kommuneloven (koml) § 27 skal inngå i årsregnskapet til den kommunen hvor samarbeidet 

har sitt hovedkontor. Årsregnskapet omfatter regnskap for slike samarbeid jf. regnskapsforskriften § 12 nr. 3. Storfjord kommune fører 

regnskap for felles innkjøpstjeneste i Nord-Troms. Inntekter og utgifter  tilknyttet dette føres på prosjekt 407 på ansvar 122 

økonomiavdelingen.
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Note 10 Anleggsmidler

EDB-utstyr, 

kontor-

maskiner

Anleggs-

maskiner mv.

Brannbiler, 

tekniske 

anlegg

Boliger, 

skoler, veier

Adm.bygg, 

sykehjem mv. Tomter SUM

Anskaffelseskost 

01.01 4 435 998 6 449 121 23 549 658 307 949 621 121 737 224 6 306 007 470 427 629

Årets tilgang 321 621 415 087 4 130 949 1 379 468 543 945 6 791 070

Årets avgang -379 788 -98 784 -478 572

Anskaffelseskost 

31.12 4 757 619 6 864 208 27 680 607 308 949 301 122 281 169 6 207 223 476 740 127

Akk avskrivninger 

01.01 2 705 157 3 190 057 7 760 643 135 595 977 52 677 329 0

Akk avskrivninger 

31.12 0

Netto akk. og rev. 

nedskrivninger 0

Akk. avskr. og 

nedskr. 31.12. 3 213 096 3 689 856 8 938 006 142 147 479 55 112 718 0 213 101 155

Bokført verdi pr. 

31.12 1 544 523 3 174 352 18 742 601 166 801 822 67 168 451 6 207 223 263 638 972

Årets avskrivninger 507 939 499 799 1 177 363 6 551 502 2 435 389 0 11 171 992

Årets nedskrivninger 0

Årets reverserte 

nedskrivninger 0

Økonomisk levetid 5 år 10 år 20 år 40 år 50 år

Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær Lineær Lineær

Større pågående investeringsprosjekt:

Note 11   Langsiktig gjeld og avdrag

Hovedstol Fastrente Flytende rente

Nordea (Sertifikat) 33 755 000    8 920 000      24 835 000   

Kommunalbanken 116 118 010  103 964 670  12 153 340   

KLP Kommunekreditt 20 461 340    3 328 000      17 133 340   

Husbanken 23 610 504    -                 23 610 504   

Sum 193 944 854  116 212 670  77 732 184   

Andel fast Andel flytende

60 % 40 %

Rentesikring:

Det er inngått en rentebytteavtale (SWAP) med Nordea Bank Finland Plc med aktuell hovedstol på kr 8.920.000,- hvor Storfjord kommune

betaler 3,64 % p.a og mottar 3 mnd NIBOR. Avtalen har en varighet på 10 år og løper til 12. desember 2021. Avtalen er inngått på bakgrunn

av et underliggende sertifikatlån til 3 mnd NIBOR. Hensikten med sikringen er å sikre seg mot renterisiko. Finansreglementets punkt 7.6 tillater

Bruk av slikt rentesikringsinstrument.

Minste tillatte avdrag beregnet ut fra "avansert metode" 5 554 684kr                          

6 565 040kr                          Utgiftsførte avdrag i driftsregnskapet

Kommunen beregner minste tillatte avdrag jf. kommuneloven (koml) § 50 nr. 7, ved å :

Beregne vektet restlevetid for hver anleggsmiddelgruppe og et vektet gjennomsnitt av den enkelte 

anleggsmiddelgruppes andel av totale anleggsmidler. Videre divideres samlet lånegjeld på vektet levetid 

totalt for kommunens varige driftsmidler for å finne minimumskravet til avdrag. Beregningen omtales som 

"avansert metode". 

*Prosjektnummer 330 Sentrumsplan Skibotn med totalramme på kr 10,870 mill

Avvik  (*1) 1 010 356kr                          

Oversikt over långivere og andel lån som har fast og flytende rente:

*1 Et positivt avvik betyr at kommunen betaler tilsvarende mer i avdrag enn det som antas å være 

kapitalslitet på anleggsmidlene (avskrivningene).  
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Note 12  Selvkostområder
Selvkostberegninger Vann Avløp Feiing Renovasjon Slam Oppmåling Byggesak

Direkte driftskostnader 1 382 247 1 614 771 427 506 2 252 000 379 000 849 867 779 478

Indirekte driftskostnader 68 000 79 600 21 200 0 0 10 000 10 000

Kalkulatoriske renter 668 121 223 396 0 59 000 13 000 2 851 0

Kalkulatoriske avskrivninger 1 090 034 541 439 0 286 000 125 000 12 500 0

Sum driftskostnad 3 208 402 2 459 206 448 706 2 597 000 517 000 875 218 789 478

Refusjoner, salgsinntekt -152 833 -62 558 0 0 0 -156 849 0

Gebyrgrunnlag 3 055 569 2 396 648 448 706 2 597 000 517 000 718 369 789 478

Gebyrinntekter 3 952 321 2 723 837 424 285 2 598 000 558 000 260 040 254 029

Finansiell dekningsgrad 129,3 % 113,7 % 94,6 % 100,0 % 107,9 % 36,2 % 32,2 %

Selvkostfond 01.01 0 0 0 34 000 16 000 0 0

Selvkostfond 31.12 869 752 327 189 0 35 000 57 000 0 0

Selvkostgrad 100,0 % 100,0 % 94,6 % 100,0 % 100,0 % 36,2 % 32,2 %

Resultat selvkostområder akkumulert

år vann avløp feiing

2009 242 341                954 684                 244 120               

2010 1 422 353             1 134 557              (130 023)              

2011 816 565                923 648                 (255 646)              

2012 (60 863)                 324 596                 81 173                 

2013 (1 003 454)            (551 220)               153 686               

2014 -                        -                        24 421                 

Akkumulert 1 416 942             2 786 265              117 731               

+ = underskudd

Note 13  Antall årsverk og ytelser til ledende personer og revisor

Årsverk 2011 2012 2013 2014

200 200 190 181

Ytelser til ledende personer 2011 2012 2013 2014

Rådmann/ Administrasjonssjef 660 000kr    685 000kr    704 000kr      730 000kr   

Ordfører 660 000kr    660 000kr    660 000kr      692 100kr   

Godtgjørelse til revisor

Note 14 Utestående fordringer

Utestående fordringer fakturert gjennom Komfakt-systemet er vurdert til pålydende med fradrag for forventet tap.  Kommunen har et 

etablert samarbeid med Kredinor i Tromsø for innfordring av utestående krav. Fra og med 2012 sendes det ut inkassovarsel 

med første purring og videre til Kredinor for inkasso hvis kravet ikke er gjort opp.

Note 15 Usikre forpliktelser og hendelser etter balansedagen
Storfjord kommune, sammen med de andre Nord-Troms kommunene i innkjøpssamarbeidet, er saksøkt av Apotek 1 Norge AS med

krav om positiv kontraktsinteresse etter en anbudskonkurranse om anskaffelse av legemidler og multidose (opsjon). Apotek 1 hevder

de urettmessig ikke ble tildelt kontrakten. Det er ikke avsagt dom i denne saken ved regnskapsavleggelsen.

Antall årsverk i kommunen:

Kommunens revisor er KOMREV NORD IKS Samlede godtgjørelser til revisor utgjør kr 396 000,-. Revisjon 

omfatter regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og diverse attestasjonsoppdrag. 
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Regnskapsskjema 1A - Driftsregnskapet

Tall i 1 kroner

Regnskap 

2014

Regulert 

budsjett 2014

Opprinnelig 

budsjett 2014

Regnskap 

2013

FRIE DISPONIBLE INNTEKTER

Skatt på inntekt og formue -33 867 837 -33 343 000 -33 343 000 -32 892 799

Ordinært rammetilskudd -91 662 184 -93 170 000 -93 170 000 -87 690 289

Eiendomsskatt verk og bruk -8 627 786 -8 450 000 -8 450 000 -8 255 589

Eiendomsskatt annen fast eiendom 0 0 0 0

Andre direkte eller indirekte skatter -7 176 560 -7 000 000 -7 000 000 -7 207 357

Andre generelle statstilskudd -1 062 849 -520 000 -520 000 -873 323

Sum frie disponible inntekter -142 397 216 -142 483 000 -142 483 000 -136 919 357

FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER

Renteinntekter og utbytte -1 234 876 -1 055 945 -1 055 945 -672 430

Gevinst finansielle instrument (omløpsmidler) 0 0 0 0

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 6 092 331 6 446 733 6 446 733 6 472 692

Tap finsansielle instrumenter (omløpsmidler) 0 0 0 0

Avdrag på lån 6 565 040 6 506 648 7 157 648 7 235 400

Netto finansinntekter/-utgifter 11 422 495 11 897 436 12 548 436 13 035 662

AVSETNINGER OG BRUK AV AVSETNINGER

Til dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk 6 941 765 6 941 765 6 941 765 2 546 457

Til ubundne avsetninger 1 208 949 -23 188 2 205 312 23 300

Til bundne avsetninger 5 966 770 2 017 000 2 017 000 4 113 808

Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk -1 196 547 0 0 0

Bruk av ubundne avsetninger 0 -32 600 -32 600 0

Bruk av bundne avsetninger -3 746 273 -3 106 068 -3 106 068 -4 946 034

Netto avsetninger 9 174 665 5 796 909 8 025 409 1 737 531

FORDELING

Overført til investeringsregnskapet 0 0 0 1 088 782

Til fordeling drift -121 800 057 -124 788 655 -121 909 155 -121 057 382

Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 120 676 519 124 788 655 121 909 155 119 860 836

Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk -1 123 538 0 0 -1 196 547
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Regnskapsskjema 1B - Driftsregnskapet

Tall i 1 kroner

Regnskap 

2014

Regulert 

budsjett 2014

Opprinnelig 

budsjett 2014
Regnskap 2013

Netto driftsutgifter pr 

Politisk styring 2 471 020 2 569 796 2 469 796 2 856 381

Sentraladministrasjon 10 801 863 11 482 258 11 282 258 12 065 178

Oppvekst- og kulturetaten 39 680 246 41 472 292 40 446 292 41 446 941

Helse og omsorg 55 735 202 55 039 948 54 152 948 57 940 918

Næringsetaten 4 269 772 3 511 162 3 411 162 3 407 404

Konsesjonskraft -6 824 654 -5 310 000 -5 310 000 -5 607 800

Driftsetaten 3 178 781 5 107 428 4 659 428 5 365 165

Driftsetaten - Kommunale bygg 8 930 206 9 815 636 9 515 136 8 312 268

Avskrivninger 0 0 0 0

Finans 2 434 083 1 100 135 1 282 135 -5 925 619

Netto fordelt 120 676 519 124 788 655 121 909 155 119 860 836

Forklaring til forskjell mellom vedtatt netto ramme pr etat i budsjett og opprinnelig budsjett i regnskapsskjema 1B:

Oppr. Budsj.- 

vedtatt netto 

ramme pr etat

Bruk av fond Avsetning 

til fond

forsink.-

renter

Stats-

tilskudd

konsesjonsavgift Renter, avdrag, 

avsetninger

Frie inntekter, 

skatt, tilskudd

Oppr. Bud. 

regnskapsskjema 

1B

Politisk styring 2 319 796 150 000 2 469 796

Sentraladministrasjon 11 085 258 200 000 -3 000 11 282 258

Oppvekst- og kulturetaten 40 135 286 311 006 40 446 292

Helse og omsorg 53 806 286 127 662 -1 000 220 000 54 152 948

Næringsetaten 1 071 162 2 350 000 -10 000 3 411 162

Konsesjonskraft -5 310 000 -2 000 000 2 000 000 -5 310 000

Driftsetaten 4 659 428 4 659 428

Driftsetaten - Kommunale bygg 9 422 136 -7 000 100 000 9 515 136

Avskrivninger 0

Finans -117 189 352 -22 747 458 141 218 945 1 282 135

Det er budsjettert bruk og avsetning til driftsfond, finanskostnader og frie inntekter på etatene. For å få netto rammer pr etat til å korrespondere med skjema 1B må 

alle frie disponible inntekter, finansinntekter/-utgifter og avsetninger og bruk av avsetninger kun budsjetteres på "Finans" og ikke på etatene. Samtidig må Finans bare 

inneholde disse inntektene og utgiftene. Det arbeides med å få dette på plass for senere budsjett.
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Økonomisk oversikt - Drift

Tall i 1 kroner Note Regnskap 2014

Regulert budsjett 

2014

Opprinnelig 

budsjett 2014 Regnskap 2013

DRIFTSINNTEKTER

Brukerbetalinger -4 961 496 -4 977 800 -4 977 800 -4 752 059

Andre salgs- og leieinntekter -18 019 027 -16 498 441 -16 588 441 -16 087 507

Overføringer med krav til motytelse -37 010 103 -20 978 102 -20 978 102 -34 265 550

Rammetilskudd -91 662 184 -93 170 000 -93 170 000 -87 690 289

Andre statlige overføringer -1 062 849 -520 000 -520 000 -873 323

Andre overføringer -1 705 332 0 0 -601 810

Inntekts- og formuesskatt -33 867 837 -33 343 000 -33 343 000 -32 892 799

Eiendomsskatt verk og bruk -8 627 786 -8 450 000 -8 450 000 -8 255 589

Eiendomsskatt annen fast eiendom 0 0 0 0

Andre direkte og indirekte skatter -7 176 560 -7 000 000 -7 000 000 -7 207 357

Sum driftsinntekter -204 093 174 -184 937 343 -185 027 343 -192 626 284

DRIFTSUTGIFTER

Lønnsutgifter 110 421 179 102 791 803 100 947 303 108 180 014

Sosiale utgifter 14 456 442 15 712 550 15 590 550 16 323 395

Kjøp av varer og tjen. som inngår i komm. tjenesteprod. 24 566 401 24 180 483 24 045 483 22 549 617

Kjøp av tjenester som erstatter kommunens tjensteprod. 16 950 944 13 761 632 13 411 632 14 715 535

Overføringer 15 959 760 10 560 572 10 222 572 13 733 769

Avskrivninger 11 171 992 10 763 809 10 763 809 10 931 947

Fordelte utgifter 0 205 958 205 958 0

Sum driftsutgifter 193 526 718 177 976 807 175 187 307 186 434 278

Brutto driftsresultat -10 566 456 -6 960 536 -9 840 036 -6 192 006

EKSTERNE FINANSINNTEKTER

Renteinntekter og utbytte -1 234 876 -1 055 945 -1 055 945 -672 430

Gevinst finansielle instrument (omløpsmidler) 0 0 0 0

Mottatte avdrag på lån -21 000 -15 000 -15 000 -10 000

Sum eksterne finansinntekter -1 255 876 -1 070 945 -1 070 945 -682 430

EKSTERNE FINANSUTGIFTER

Renteutgifter og låneomkostninger 6 092 331 6 446 733 6 446 733 6 472 692

Tap finansielle instrument (omløpsmidler) 0 0 0 0

Avdrag på lån 6 565 040 6 506 648 7 157 648 7 235 400

Utlån 38 751 45 000 45 000 75 431

Sum eksterne finansutgifter 12 696 122 12 998 381 13 649 381 13 783 523

Resultat eksterne finanstransaksjoner 11 440 246 11 927 436 12 578 436 13 101 094

Motpost avskrivninger -11 171 992 -10 763 809 -10 763 809 -10 931 947

Netto driftsresultat -10 298 203 -5 796 909 -8 025 409 -4 022 860

BRUK AV AVSETNINGER

Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk -1 196 547 0 0 0

Bruk av disposisjonsfond 0 -32 600 -32 600 0

Bruk av bundne fond -3 746 273 -3 106 068 -3 106 068 -4 946 034

Bruk av likviditetsreserven 0 0 0 0

Sum bruk av avsetninger -4 942 820 -3 138 668 -3 138 668 -4 946 034

AVSETNINGER

Overført til investeringsregnskapet 0 0 0 1 088 782

Avsatt til dekning av tidligere års r.messige merforbruk 6 941 765 6 941 765 6 941 765 2 546 457

Avsatt til disposisjonsfond 1 208 949 -23 188 2 205 312 23 300

Avsatt til bundne fond 5 966 770 2 017 000 2 017 000 4 113 808

Avsatt til likviditetsreserven 0 0 0 0

Sum avsetninger 14 117 484 8 935 577 11 164 077 7 772 347

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk -1 123 538 0 0 -1 196 547
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Regnskapsskjema 2A - Investeringsregnskapet

Tall i 1 kroner

Regnskap 

2014

Regulert 

budsjett 2014

Opprinnelig 

Budsjett 2014

Regnskap 

2013

FINANSIERINGSBEHOV

Investeringer i anleggsmidler 6 791 070 9 313 000 10 558 000 13 198 186

Utlån og forskutteringer 1 597 179 3 000 000 4 000 000 5 358 730

Kjøp av aksjer og andeler 1 177 463 1 030 000 600 000 188 095

Avdrag på lån 4 433 245 1 000 000 1 000 000 4 818 432

Dekning av tidligere års udekket 0 0 0 0

Avsetninger 3 814 812 1 200 000 1 200 000 1 430 509

Årets finansieringsbehov 17 813 768 15 543 000 17 358 000 24 993 952

FINANSIERING

Bruk av lånemidler -4 477 795 -9 500 000 -10 985 000 -15 789 296

Inntekter fra salg av anleggsmidler -3 392 937 -2 630 000 -1 600 000 -291 297

Tilskudd til investeringer 0 0 0 -369 000

Kompensasjon merverdiavgift -625 791 -363 000 -873 000 0

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner -3 945 612 -1 200 000 -2 300 000 -2 537 145

Andre inntekter 0 0 0 0

Sum ekstern finansiering -12 442 135 -13 693 000 -15 758 000 -18 986 738

Overført fra driftsregnskapet 0 0 0 -1 088 782

Bruk av tidligere års udisponert 0 0 0 0

Bruk av avsetninger -5 371 634 -1 850 000 -1 600 000 -4 918 432

Sum finansiering -17 813 768 -15 543 000 -17 358 000 -24 993 952

Udekket / Udisponert 0 0 0 0
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Regnskapsskjema 2B - Investeringsregnskapet

Sum investeringer i anleggsmidler jf skjema 2A 6 791 069,70        

Regnskap 2014 Rev. budsjett 2014 Oppr budsj 2014

100 Oppgradering lisenser og teknisk utstyr 0,00 220 000,00 220 000,00

104 Saksbehandlings-/arkivsystem Ephorte 5 63 388,91 200 000,00 200 000,00

135 Omgjøring rom Åsen omsorgssenter 0,00 20 000,00 100 000,00

142 Kommunale veier, asfaltering 126 602,50 100 000,00 100 000,00

145 Elev-PCer 163 162,00 163 000,00 163 000,00

330 Sentrumsplan Skibotn 67 559,28 400 000,00 4 400 000,00

408 Nytt økonomisystem 95 070,38 100 000,00 0,00

601 Grøfting Skibotn boligfelt 462 628,21 350 000,00 290 000,00

611 Anskaffelse av bil driftsetaten 169 000,00 200 000,00 200 000,00

621 Høydebasseng Horsnes- utvendig isolering 155 883,00 200 000,00 200 000,00

622 Gatelys Sommersetlia 188 389,00 250 000,00 0,00

653 TK-bygg ombygging til branngarasje 543 944,50 950 000,00 500 000,00

663 Hovedvannledning Steindalen 104 481,74 0,00 0,00

667 Digitalisering VA-ledninger 0,00 0,00 100 000,00

671 Avløpspumpestasjon Skibotn, Rasingen 1 655 468,78 1 700 000,00 1 700 000,00

680 Oppgradering prestebolig 363 439,50 400 000,00 400 000,00

681 Rekkverk bru "gammelveg" Skibotn 42 621,25 100 000,00 100 000,00

682 Utbygging mobilnett Signaldalen- kommunal andel 0,00 0,00 175 000,00

706 Oteren næringsbygg brann/ventilasjon 57 973,00 60 000,00 0,00

707 Sprinkleranlegg Åsen 72 966,00 75 000,00 0,00

714 Brannvarslingsanlegg Skibotn samfunnshus 489 364,00 450 000,00 200 000,00

715 Brannteknisk Hatteng skole 441 730,16 460 000,00 460 000,00

716 Brannteknisk kommunale bygg 92 993,75 300 000,00 0,00

720 Oteren barnehage, renovering pga mugg 380 647,37 500 000,00 500 000,00

726 Tetting av tak Skibotn skole 12 303,04 0,00 170 000,00

731 Salg av kommunale boliger 56 487,20 0,00 0,00

735 Salg eiendom Njallevuopio 50 000,00 0,00 0,00

736 Tetting av tak Åsen omsorgssenter 0,00 0,00 180 000,00

762 Utomhus rådhuset - ferdiggjøring 400 000,00 500 000,00 0,00

763 Utvidelse Skibotn kirkegård 0,00 0,00 200 000,00

770 Nødstrømsaggregat Åsen Omsorgssenter 196 712,50 340 000,00 0,00

790 Tilbygg/modulbygg Skibotn omsorgssenter 39 798,43 50 000,00 0,00

791 Aleris ungplan & BOI bedriftsetablering 158 855,20 625 000,00 0,00

891 Boligutvikling 139 600,00 600 000,00 0,00

6 791 069,70 9 313 000,00 10 558 000,00

Sentrumsplan Skibotn ble forsinket grunnet at det måtte lyses ut nytt anbud. Budsjettet ble regulert ned, men 

framdriften ble lavere enn siste anslag også. Entreprenøren rakk stort sett bare å rigge seg til før årsskiftet.

TK-bygg ombygging branngarasje kom sent i gang da det var vanskelig å få inn tilbud. Det var liten kapasitet

på leverandørsiden slik at en ikke kom i gang før i  november, og med tilsvarende forsinket fremdrift.

Aleris ungplan - prosjektet ble vedtatt igangsatt sent på året, og ble mye rimeligere enn antatt. 

Investeringsprosjekt
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Økonomisk oversikt - Investering

Tall i 1 kroner

Regnskap 2014 Regulert budsjett 

2014

Opprinnelig 

budsjett 2014

Regnskap 

2013

INNTEKTER

Salg driftsmidler og fast eiendom -3 387 631 -2 630 000 -1 600 000 -229 497

Andre salgsinntekter 0 0 0 0

Overføringer med krav til motytelse -130 801 0 -1 100 000 -1 106 636

Kompensasjon av merverdiavgift -625 791 -363 000 -873 000 0

Statlige overføringer 0 0 0 -369 000

Andre overføringer 0 0 0 0

Renteinntekter, utbytte og eieruttak 0 0 0 0

Sum inntekter -4 144 223 -2 993 000 -3 573 000 -1 705 133

UTGIFTER

Lønnsutgifter 238 918 650 000 100 000 283 222

Sosiale utgifter 0 100 000 0 10 593

Kjøp av varer og tjen. inngår i komm. tjenesteprod. 5 926 360 8 563 000 10 283 000 11 529 221

Kjøp av tjen. som erstatter komm. tjensteprod. 0 0 0 0

Overføringer 625 791 0 175 000 1 361 793

Renteutgifter og omkostninger 0 0 0 13 356

Fordelte utgifter 0 0 0 0

Sum utgifter 6 791 070 9 313 000 10 558 000 13 198 186

FINANSIERINGSTRANSAKSJONER

Avdrag på lån 4 433 245 1 000 000 1 000 000 4 818 432

Utlån 1 597 179 3 000 000 4 000 000 5 358 730

Kjøp av aksjer og andeler 1 177 463 1 030 000 600 000 188 095

Dekning av tidligere års udekkede merforbruk 0 0 0 0

Avsatt til ubundne investeringsfond 0 0 0 0

Avsatt til bundne investeringsfond 3 814 812 1 200 000 1 200 000 1 430 509

Sum finansieringstransaksjoner 11 022 699 6 230 000 6 800 000 11 795 766

Finansieringsbehov 13 669 546 12 550 000 13 785 000 23 288 819

FINANSIERING

Bruk av lån -4 477 795 -9 500 000 -10 985 000 -15 789 296

Salg av aksjer og andeler -5 306 0 0 -61 800

Bruk av tidligere års udisponerte mindreforbruk 0 0 0 0

Mottatte avdrag på utlån -3 814 812 -1 200 000 -1 200 000 -1 430 509

Overført fra driftsregnskapet 0 0 0 -1 088 782

Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0

Bruk av ubundne investeringsfond -600 000 -600 000 -600 000 0

Bruk av bundne investeringsfond -4 771 634 -1 250 000 -1 000 000 -4 918 432

Sum finansiering -13 669 546 -12 550 000 -13 785 000 -23 288 819

Udekket / Udisponert 0 0 0 0
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Balanseregnskapet
Tall i 1 kroner Note Regnskap 2014 Regnskap 2013

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Faste eiendommer og anlegg 240 177 496 247 719 087

Utstyr, maskiner og transportmidler 23 461 477 20 779 381

Utlån 23 410 042 25 595 078

Aksjer og andeler 3 243 841 2 119 403

Pensjonsmidler 194 940 396 174 754 647

Sum anleggsmidler 485 233 252 470 967 596

OMLØPSMIDLER

Kortsiktige fordringer 23 705 506 27 518 129

Premieavvik 7 103 496 9 332 438

Aksjer og andeler 0 0

Sertifikater 0 0

Obligasjoner 0 0

Derivater 0 0

Kasse, postgiro, bankinnskudd 27 582 383 5 574 436

Sum omløpsmidler 58 391 385 42 425 002

Sum eiendeler 543 624 637 513 392 598

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Disposisjonsfond -1 232 251 -23 302

Bundne driftsfond -11 357 256 -9 286 758

Ubundne investeringsfond -2 261 465 -2 861 465

Bundne investeringsfond -4 747 415 -5 554 237

Regnskapsmessig mindreforbruk -1 123 538 -1 196 547

Regnskapsmessig merforbruk 7 584 316 14 526 081

Udisponert i investeringsregnskapet 0 0

Udekket i investeringsregnskapet 0 0

Kapitalkonto -46 518 114 -41 746 536

Endring rekneskapsprinsipp AK (drift) 286 136 286 136

Endring rekneskapsprinsipp AK ( investering) -2 518 136 -2 518 136

Sum egenkapital -61 887 722 -48 374 764

GJELD

LANGSIKTIG GJELD

Pensjonsforpliktelser -259 695 877 -243 681 308

Ihendehaverobligasjonslån 0 0

Sertifikatlån -33 755 000 -33 755 000

Andre lån -160 189 854 -161 378 137

Sum langsiktig gjeld -453 640 731 -438 814 445

KORTSIKTIG GJELD

Kassekredittlån 0 0

Annen kortsiktig gjeld -28 096 183 -26 203 389

Derivater 0 0

Premieavvik 0 0

Sum kortsiktig gjeld -28 096 183 -26 203 389

Sum egenkapital og gjeld -543 624 637 -513 392 598

Ubrukte lånemidler 14 925 591 9 593 386

Andre memoriakonti 0 33 823

Motkonto for memoriakontiene -14 925 591 -9 627 208

Sum memoriakonti 0 0
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Årsregnskap 2014 Storfjord kommune - Balanseregnskapet

Konto Konto(T) Regnskap 2014 Regnskap 2013

210000001 KONTANTKASSE 43 088,00 37 425,58

210000002 KASSE - UNGD.KLUBB 1 000,00 1 000,00

000 Kasse 44 088,00 38 425,58

210070001 SKATTETREKKSKONTO 4 434 285,70 6 842 132,15

070 Ikke disponible bankinnskudd 4 434 285,70 6 842 132,15

210320001 SNN - HOVEDKONTO 11 017 574,54 -10 708 172,88

210320002 SNN - AGRESSO FAKT 790 691,30 1 241 664,21

210320003 OCR-KTO KOMM.FAKT 0,00 5,00

210320006 COOP 0105 099730 8 919,40 8 854,45

210320018 LINDORFF/STARTLÅN/UTBET. 4785.09.01453 1 804 910,45 205 294,47

210320019 LINDORFF/STARTLÅN/INNBET. 4785.09.01445 848 724,26 16 100,00

210320020 NORDEA KTO 6420.05.79966 1 675,20 1 937,33

210320031 SNN konto legekontoret 1 600 758,67 1 028 834,53

210320049 SPERRET KTO 4740.12.99323 J.RYENG 409 030,72 399 069,00

210320050 VISA KONTO 21 413,80 17 921,57

210320051 COOP MEDL.KTO.0105 360743 HATTENG UNGD.KLUBB 3 379,08 2 727,60

210320101 NÆRINGSFONDSKONTO 6 594 259,57 5 478 434,42

210320108 REG.NÆRINGSFOND 2 672,09 1 001 208,08

320 Banker 23 104 009,08 -1 306 122,22

210 Kasse, postgiro, bankinnskudd 27 582 382,78 5 574 435,51

213610001 REFUSJONER FRA NAV 887 041,00 570 811,00

213610002 REFUSJON FERIEPENGER NAV 329 989,00 313 161,00

213610030 STATEN HK - 1.3 7 534 649,00 7 937 562,63

213610090 STATEN HK - 1.9 1 703 490,00 1 869 609,50

610 Stats- og trygdeforvaltningen 10 455 169,00 10 691 144,13

213640002 MOMSKOMPENSASJON 1 379 093,00 992 942,00

640 Sektor for skatteinnkreving 1 379 093,00 992 942,00

213650007 ANDRE KOMMUNER 1.7 0,00 5 000 000,00

213650030 ANDRE KOMMUNER 1.3 25 696,00 0,00

213650040 ANDRE KOMMUNER 1.4 927 529,11 2 220 755,36

650 Fylkeskommuner og kommuner 953 225,11 7 220 755,36

213890001 AGRESSO FAKTURERING 5 576 313,09 3 785 416,76

213890003 FORSKUDDSKONTO 61 779,72 349 712,84

213890004 INTERIMSKONTO LØNNSTREKK 1 963,06 11 610,30

213890005 FOR MEGET UTBET LØNN 72 777,97 74 507,00

213890011 KOMM.AVG. IBM FØR 2012 2 174,50 60 217,26

213890026 GAMLE DEPOSITUM 3 829,00 12 443,00

213890027 KOMM.FAKT. IBM FØR 2012 123 897,50 294 283,29

213890101 FORDRINGER PRIVATE HK 1.1 0,00 -3 102,00

213890102 DIV.DEBITORER  H.K 1.2 2 016 335,00 579 012,60

213890103 DIV.DEBITORER 1.3 74 385,00 193 589,30

213890104 DIV.DEBITORER H.K 1.4 0,00 373 097,80

213890105 DIVERSE DEBITORER - HK 1.5 2 976 609,00 2 809 171,63

213890106 DIV.DEBITORER H.K 1.6 7 955,00 61 090,00

213890109 DIV.DEBITORER H.K. 1.9 0,00 12 237,41

890 Pers. næringsdriv., borettslag, lønnstakere, pensjonister mv 10 918 018,84 8 613 287,19

213 Kortsiktige fordringer 23 705 505,95 27 518 128,68

219550001 PREMIEAVVIK KLP 487 038,61 533 544,14

219550002 PREMIEAVVIK SPK 30 734,07 33 113,07

219550003 PREMIEAVVIK STB 4 647 810,44 5 097 655,17

219550100 PREMIEAVVIK KLP 2011 274 354,50 313 548,00

219550101 PREMIEAVVIK KLP 2012 652 023,20 733 526,10

219550102 PREMIEAVVIK KLP 2013 -175 862,70 -195 403,00

219550103 PREMIEAVVIK KLP 2014 -827 661,00 0,00

219550200 PREMIEAVVIK SPK 2011 -202 161,40 -231 041,60

219550201 PREMIEAVVIK SPK 2012 -444 509,60 -500 073,30

219550202 PREMIEAVVIK SPK 2013 -567 383,40 -630 426,00

219550203 PREMIEAVVIK SPK 2014 -505 990,00 0,00

219550300 PREMIEAVVIK STB 2011 719 255,60 822 006,40

219550301 PREMIEAVVIK STB 2012 363 415,20 408 842,10

219550302 PREMIEAVVIK STB 2013 2 652 432,30 2 947 147,00

550 Livsforsikringsselskaper og pensjonskasser 7 103 495,82 9 332 438,08

219 Premieavvik 7 103 495,82 9 332 438,08

220550001 PENSJONSMIDLER KLP 159 124 946,00 17 816 180,00

220550002 PENSJONSMIDLER SPK 35 815 450,00 34 447 287,00

220550003 PENSJONSMIDLER STB 0,00 122 491 180,00

550 Livsforsikringsselskaper og pensjonskasser 194 940 396,00 174 754 647,00

220 Pensjonsmidler 194 940 396,00 174 754 647,00

221152001 KOMMUNEKRAFT 1 000,00 1 000,00

221152002 AVFALLSSERVICE 50 000,00 50 000,00

221152003 ANDELER KOMREV NORD 36 790,00 36 790,00

221152004 BREDBÅNDSFYLKET TROMS 16 000,00 16 000,00
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Årsregnskap 2014 Storfjord kommune - Balanseregnskapet

Konto Konto(T) Regnskap 2014 Regnskap 2013

221152005 HALTI KVENKULTURSENTER IKS 10 000,00 10 000,00

221152006 K.SEKRETARIATET 7 386,00 7 386,00

221152007 NORDNORSK FJELLOVERVÅKNING IKS 200 000,00 200 000,00

221152008 NORD-TROMS MUSEUM AS 30 000,00 30 000,00

152 Kommunale aksjeselskaper mv. 351 176,00 351 176,00

221200001 HURTIGRUTEN GROUP ASA 0,00 53 025,00

221200002 TROMSPRODUKT 6 500,00 6 500,00

221200003 BREEZE TROMS AS 794 333,85 794 333,85

221200004 NORDNORSK REISELIV AS 105 400,00 105 400,00

221200005 NIT/IBM 6 000,00 6 000,00

221200007 ASVO 45 000,00 45 000,00

221200008 POLAR ZOO 10 000,00 10 000,00

221200009 BJARKØYFORBINDELSEN 500,00 500,00

221200010 NORFRA 11 000,00 11 000,00

221200012 ANDELER SKIBOTN KABELLAG 95 000,00 95 000,00

221200014 INTERPOLAR AS 22 000,00 22 000,00

221200015 SKIBOTNHALLEN AS 1 000,00 1 000,00

221200016 VISIT LYNGENFJORD AS 250 000,00 100 000,00

200 Private aksjeselskaper mv, personlige foretak, private mv 1 346 733,85 1 249 758,85

221550001 EGENKAPITALINNSKUDD KLP 1 545 931,00 518 468,00

550 Livsforsikringsselskaper og pensjonskasser 1 545 931,00 518 468,00

221 Aksjer og andeler 3 243 840,85 2 119 402,85

222890001 FORMIDLINGSLÅN 22 986 045,52 25 188 831,80

222890002 SOSIALLÅN 182 416,69 164 665,99

222890004 UTLÅN FRA NÆRINGSFONDET IBM 241 580,03 241 580,03

890 Pers. næringsdriv., borettslag, lønnstakere, pensjonister mv 23 410 042,24 25 595 077,82

222 Utlån 23 410 042,24 25 595 077,82

224080001 Aktivering anlegg 5 år 1 544 522,86 1 731 012,12

224080002 Aktivering anlegg 10 år 3 174 352,82 3 259 250,40

224080003 Aktivering anlegg 20 år 18 742 601,30 15 789 118,36

080 Interimskonto 23 461 476,98 20 779 380,88

224 Utstyr, maskiner og transportmidler 23 461 476,98 20 779 380,88

227080001 Aktivering anlegg 40 år 166 801 821,70 172 353 184,09

227080002 Aktivering anlegg 50 år 67 168 451,10 69 059 895,76

227080003 Aktivering anlegg tomter 6 207 223,47 6 306 007,21

080 Interimskonto 240 177 496,27 247 719 087,06

227 Faste eiendommer og anlegg 240 177 496,27 247 719 087,06

232200001 LEVERANDØRGJELD -6 847 949,66 -6 772 489,60

200 Private aksjeselskaper mv, personlige foretak, private mv -6 847 949,66 -6 772 489,60

232320001 RENTEFØRINGER -841 867,00 -874 428,00

320 Banker -841 867,00 -874 428,00

232355001 TREKKEIERE 1-MNDLIG - Andre -6 367,31 724,69

355 Kredittforetak og finansieringsselskaper -6 367,31 724,69

232640001 OPPGJØRSKONT MVA -259 253,00 -180 487,00

232640003 SKATTETREKK -4 296 932,70 -3 860 020,66

232640005 UTLEGGSTREKK SKATT -11 274,00 -29 754,00

232640006 TRYGDEAVGIFT FRA IBM -22 529,75 -22 529,75

640 Sektor for skatteinnkreving -4 589 989,45 -4 092 791,41

232890001 NETTOLØNN -15 360,30 -25 871,11

232890002 TREKKEIERE 1-MNDLIG - Fagforeninger 302,58 1 841,61

232890003 PÅLØPTE FERIEPENGER -11 171 939,26 -11 215 981,11

232890005 DIV KREDITORER KAP HK 1.3 -547 680,80 -14 266,80

232890006 DIVERSE KREDITORER -117 017,18 -5 627,45

232890010 PÅLØPTE KOSTNADER -2 957 089,36 -2 471 747,39

232890011 PÅLØPTE KOSTNADER STRØM -40 785,04 202 715,81

232890019 LEVERANDØRGJELD IBM FØR 2012 0,00 -20 521,71

232890070 Depositum husleie -130 422,00 -189 327,00

232890101 DIV.KREDITORER IBM -400 197,72 -394 522,98

232890123 AVSETN. TAP PÅ FORDRINGER -429 820,94 -331 096,35

890 Pers. næringsdriv., borettslag, lønnstakere, pensjonister mv -15 810 010,02 -14 464 404,48

232 Annen kortsiktig gjeld -28 096 183,44 -26 203 388,80

240550001 PENSJONSFORPLIKTELSER KLP -210 044 134,00 -20 422 124,00

240550002 PENSJONSFORPLIKTELSER SPK -49 651 743,00 -48 955 019,00

240550003 PENSJONSFORPLIKTELSER STOREBRAND 0,00 -174 304 165,00

550 Livsforsikringsselskaper og pensjonskasser -259 695 877,00 -243 681 308,00

240 Pensjonsforpliktelse -259 695 877,00 -243 681 308,00

243320001 LÅN NORDEA SERTIFIKAT 2009 -24 835 000,00 -24 835 000,00

243320002 LÅN NORDEA SERTIFIKAT 2011 -8 920 000,00 -8 920 000,00

320 Banker -33 755 000,00 -33 755 000,00

243 Sertifikatlån -33 755 000,00 -33 755 000,00

245320001 Kommunalbanken 20020290 -1 897 240,00 -2 656 160,00

245320002 Kommunalbanken 20020288 -2 337 670,00 -3 506 570,00
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Årsregnskap 2014 Storfjord kommune - Balanseregnskapet

Konto Konto(T) Regnskap 2014 Regnskap 2013

245320003 Kommunalbanken 20030329 -1 665 000,00 -1 850 000,00

245320004 Kommunalbanken 20040625 -4 133 400,00 -4 546 720,00

245320005 Kommunalbanken 20040626 -5 066 600,00 -5 319 940,00

245320006 Kommunalbanken 20070670 -49 039 920,00 -51 172 100,00

245320007 Kommunalbanken 20100675 -39 824 840,00 -41 356 560,00

245320008 Kommunalbanken 20120480 -8 625 000,00 -8 625 000,00

245320009 Kommunalbanken 20130748 -3 528 340,00 -3 650 000,00

245320010 KLP Kommunekreditt 10307 -3 328 000,00 -3 328 000,00

245320011 KLP Kommunekreditt 10558 -10 323 340,00 -10 323 340,00

245320012 KLP Kommunekreditt 53251 -6 810 000,00 0,00

320 Banker -136 579 350,00 -136 334 390,00

245395002 HB 16707985 1999 -50 000,00 -70 000,00

245395006 HB 16713931 2004 -413 928,00 -654 417,00

245395007 HB 16714274 2005 -836 004,00 -879 016,00

245395008 HB 16715092 2007 -1 347 248,00 -1 458 929,00

245395009 HB 16715411 2008 -1 823 123,00 -2 007 108,00

245395010 HB 16715744 2009/2010 -5 372 851,00 -5 714 277,00

245395011 HB 16716074 2010 -2 384 653,00 -4 000 000,00

245395012 HB 16716160 2011 -3 167 949,00 -3 560 000,00

245395013 HB 16716373 2012 -3 414 549,00 -3 760 000,00

245395016 HB 16716557 2013 -1 860 199,00 -2 940 000,00

245395017 HB 16716808 2014 -2 940 000,00 0,00

395 Statlige låneinstitusjoner og Norges Bank -23 610 504,00 -25 043 747,00

245 Andre lån -160 189 854,00 -161 378 137,00

251080101 NÆRINGSFOND -6 272 980,65 -5 592 855,15

251080104 STORFJORD VILTNEMD 0,01 -7 870,77

251080106 UNGDOMSBOLIGER 0,00 -43 916,13

251080108 REG.NÆR.FOND -1 114 929,48 -1 385 428,53

251080109 SENIORPOLITIKK 0,00 -58 085,00

251080123 SAMISK/FINSK - SU  FOND -13 366,34 -26 751,14

251080126 KVALITETSUTV./ KURS I GRUNNSKOLEN 0,00 -29 999,20

251080128 BARNEHAGELØFTET 0,00 -9 858,14

251080131 GARTNERI VALMUEN 0,00 3 920,84

251080145 FOND SKOGSSTIER -13 394,60 -20 089,60

251080158 UNGDOMSKLUBBER -47 413,21 -46 647,26

251080202 GRENSEOVERSKRIDENDE SKOLESAMARBEID -57 301,64 -58 836,34

251080203 VOKSENOPPLÆRING 0,00 -64 630,45

251080204 STORFJORD SPRÅKSENTER -345 000,00 -225 000,00

251080205 FEIDE INNFØRING 2013-2014 0,00 -70 000,00

251080206 MÅLRETTET INNSATS MOT MOBBING -15 000,00 -15 000,00

251080210 NORDKALOTTSAMARBEID 0,00 -144 826,00

251080211 MINORITETSSPRÅKLIGE FØRSKOLEBARN 0,00 -5 223,00

251080216 DKS -28 609,41 -35 000,00

251080249 FOND FYSAK 0,00 -16 311,76

251080250 UKM 2013 0,00 -10 000,00

251080251 FOND GRØNN RESEPT -40 906,00 -40 906,00

251080252 REALFAGSATSING/REG.SAMISK BIBLIOTEK -11 878,20 -5 332,00

251080254 SKILTING OG GRADERING TURLØYPER -38 701,00 -75 000,00

251080255 UKM - Opp med gnisten -10 729,87 0,00

251080256 KULTURKONTORET - Digitalisering lyd og bildeopptak -8 000,00 0,00

251080314 PARTNERSKAP FOR FOLKEHELSE -85 507,86 -100 507,86

251080315 OPPFØLGINGSTILBUD I FRISKLIVSSENTRALER -81 958,00 0,00

251080332 RBUP/MODELLDISTRIKT 0,00 -5 000,00

251080340 NAV / KOMPETANSEHEVENDE TILTAK 2012 -50 000,00 -50 000,00

251080364 STYRKING RUSARBEID 0,00 -16 062,50

251080400 SMÅKOMMUNEPROGRAMMET 0,00 -281 250,00

251080401 SAMARBEID N-T ØKONOMITJENESTER -300 000,00 0,00

251080441 HMS-STOREBRAND -235 361,17 -300 313,17

251080501 FRIVILLIGHETSSENTRALEN -65 988,00 -65 988,00

251080504 DEN KULTURELLE SPASERSTOKK -138 884,95 -114 384,95

251080551 KOMMUNALT RUSARBEID - KOORDINATOR -190 567,92 0,00

251080552 KOMMUNALT RUSARBEID - SOSIALFAGLIG ARBEID I SKOLENE -465 788,74 0,00

251080601 VRAK EN BIL -23 500,00 -23 500,00

251080602 OPERASJON STÅLHANSKE -96 106,29 -96 106,29

251080662 OVERSKUDD SELVKOST VANN -869 752,00 0,00

251080664 OVERSKUDD SELVKOST AVLØP -327 189,00 0,00

251080740 HUSBANKEN BOLIGTILSKUDD ETABLERING -408 398,75 -250 000,00

251080741 HUSBANKEN BOLIGTILSKUDD TILPASNING -43,10 0,00

080 Interimskonto -11 357 256,17 -9 286 758,40

251 Bundne driftsfond -11 357 256,17 -9 286 758,40

253080001 INVESTERINGER 2007 -2 261 464,90 -2 566 791,12

253080002 OTERBAKKEN 0,00 -17 615,50
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Årsregnskap 2014 Storfjord kommune - Balanseregnskapet

Konto Konto(T) Regnskap 2014 Regnskap 2013

253080003 SKIBOTN VANNVERK 1998 0,00 -49 425,51

253080004 OPPGRADERING BOLIG 33 0,00 -175 104,77

253080005 BRANNBIL 0,00 -52 528,00

080 Interimskonto -2 261 464,90 -2 861 464,90

253 Ubundne investeringsfond -2 261 464,90 -2 861 464,90

255080001 TOMTEREFUSJON -557 947,38 -746 336,38

255080002 NEDBET.FORMIDLINGSLÅN 0,00 -214 245,38

255080003 SKIBOTN VANNVERK -16 158,97 -16 158,97

255080004 RENSEANLEGG -259 593,37 -259 593,37

255080005 FOND FORMIDLINGSLÅN DNB -1 129 545,53 -1 537 837,43

255080006 EKSTRA AVDRAG ETABLERINGSLÅN -556 633,80 -552 529,65

255080007 KLOAKK -1 985 104,12 -1 985 104,12

255080008 INDRE STORFJORD OG SKIBOTN VANNVERK -242 431,62 -242 431,62

080 Interimskonto -4 747 414,79 -5 554 236,92

255 Bundne investeringsfond -4 747 414,79 -5 554 236,92

256080100 DISPOSISJONSFOND -1 196 546,89 0,00

256080105 KOMMUNEPLAN TEKSTDEL -2,00 -2,00

256080314 TRENINGSAVGIFT FYSIOTERAPI -35 702,00 -23 300,00

258000001 ENDRING I REGNSKAPSPR.PÅVIRK.AK (INV) 286 136,17 286 136,17

258100001 ENDRING I REGNSKAPSPR.PÅVIRK.AK (DRIFT) -2 518 135,55 -2 518 135,55

080 Interimskonto -3 464 250,27 -2 255 301,38

256 Disposisjonsfond -3 464 250,27 -2 255 301,38

259000001 UNDERSKUDD 2010 0,00 4 395 308,13

259000002 UNDERSKUDD 2011 1 029 117,64 3 575 574,51

259000003 UNDERSKUDD 2012 6 555 198,02 6 555 198,02

080 Interimskonto 7 584 315,66 14 526 080,66

25900 Regnskapsmessig merforbruk 7 584 315,66 14 526 080,66

259500001 REGNSK. MINDREFORBRUK 2013 0,00 -1 196 546,89

259500002 REGNSKAPSMESSIG MINDREFORBRUK -1 123 537,85 0,00

080 Interimskonto -1 123 537,85 -1 196 546,89

25950 Regnskapsmessig mindreforbruk -1 123 537,85 -1 196 546,89

259900001 UTLÅN ETABLERINGSLÅN -1 597 179,47 -5 358 730,00

259900002 UTLÅN SOSIALE LÅN -38 750,70 -75 431,37

259900003 TILBAKEBET. ETABL.LÅN 3 814 811,53 1 430 509,06

259900005 TILBAKEBET SOS.LÅN 21 000,00 10 000,00

259900007 TILBAKEBETALING EKSTERNE LÅN -10 998 284,66 -12 053 832,00

259900008 KJØP AV AKSJER -150 000,00 -130 000,00

259900009 EGENKAPITALINNSKUDD KLP -1 027 463,00 -58 095,00

259900010 Kapitalkonto Anlegg 5-10 år -736 708,49 -1 009 728,29

259900011 Kapitalkonto Anlegg 20-50 år -5 674 572,98 -11 061 072,62

259900012 SALG AV AKSJER 5 306,00 27 560,00

259900014 Motkonto avskrivninger 20-50 år 10 163 897,09 9 988 043,32

259900015 Motkonto avskrivninger 5-10 år 1 008 095,33 943 903,91

259900016 BRUK AV EKSTERNE LÅN 4 477 794,51 15 789 296,29

259900017 PENSJONSFØRINGER -4 171 180,00 9 008 255,00

259900018 NED-/OPPSKRIVING AKSJER OG ANDELER 47 719,00 0,00

259900020 Kapitalkonto Anlegg uten avskr 98 783,74 -1 110 685,18

259900022 NED-/OPPSKRIVNING AKSJER 0,00 -213 000,00

259900024 TAPSFØRING STARTLÅN -14 845,78 634 925,72

259900099 KAPITALKONTO-OVF.SALDO -41 746 536,25 -48 508 455,09

080 Interimskonto -46 518 114,13 -41 746 536,25

25990 Kapitalkonto -46 518 114,13 -41 746 536,25

291000001 UBRUKTE LÅNEMIDLER MEMORIA 14 023 093,65 10 093 708,69

291000002 STARTLÅN HUSBANKEN 902 497,48 -500 323,05

080 Interimskonto 14 925 591,13 9 593 385,64

29100 Ubrukte lånemidler 14 925 591,13 9 593 385,64

292000197 REF TOMT C 0,00 2 603,22

292000198 REF TOMT D 0,00 5 605,40

292000199 REF TOMT H 0,00 25 614,00

080 Interimskonto 0,00 33 822,62

29200 Andre memoriakonto 0,00 33 822,62

299990001 MOTPOST MEMORIA UBRUKTE LÅNEMIDLER -14 925 591,13 -9 593 385,64

299990197 REFUSJON AV TOMTEOPPARBEIDELSE 0,00 -33 822,62

080 Interimskonto -14 925 591,13 -9 627 208,26

29999 Motkonto for memoriakontiene -14 925 591,13 -9 627 208,26

-0,00 -0,00
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10100 Lønn i faste stillinger 0,00 0,00 575,00

10507 TELEFONORDNING 2 900,00 0,00 0,00

10800 ORDFØRERGODTGJØRELSE 99 073,09 68 000,00 15 230,00

10801 Medlemmer formannskap 170 681,23 122 800,00 238 745,04

10802 MØTEGODTGJØRELSE 184 063,50 202 400,00 283 230,00

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 79 858,50 111 208,00 70 460,00

10899 PERIODISERING LØNN -812,15 0,00 10 117,15

10900 PENSJON 1 312,86 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 537 077,03 504 408,00 618 357,19

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 24 800,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 33 213,57 20 620,00 36 605,79

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 -235,00

11211 Gaver 4 245,66 0,00 2 525,00

11223 HOTELL/OVERNATTING 6 236,14 0,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 85,00 0,00 150,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 10 230,00 8 248,00 15 315,20

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 5 000,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 34 656,95 34 000,00 61 702,25

11610 Kostgodtgjørelse 3 306,00 0,00 3 243,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 2 400,00 7 200,00 5 800,00

11653 UTGIFTSDEKNING 1 658,00 6 648,00 654,00

11703 Transport 642,00 0,00 545,59

11705 Transport 0,00 2 000,00 0,00

11730 Transport ASVO 0,00 0,00 8 981,60

11900 Husleie 943,07 6 186,00 1 018,52

12900 Internkjøp 11 875,00 0,00 20 020,00

14290 MOMS 5 382,95 0,00 6 452,09

14700 Rådighetssum formannskap 13 509,00 70 000,00 24 037,50

14707 DIVERSE BIDRAG 10 000,00 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 138 383,34 159 902,00 211 615,54

17100 REFUSJON SYKEPENGER 0,00 0,00 -1 141,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -5 382,95 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -15 186,30

60-99 Inntekter -5 382,95 0,00 -16 327,30

000 POLITISKE STYRINGSORGANER      670 077,42 664 310,00 813 645,43

10800 ORDFØRERGODTGJØRELSE 676 777,31 680 000,00 660 000,00

10801 Medlemmer formannskap 0,00 0,00 5 500,00

10900 PENSJON 119 514,14 115 600,00 165 000,00

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 0,00 2 500,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 796 291,45 798 100,00 830 500,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 2 300,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER -2 867,04 4 636,00 3 563,04

11211 Gaver 2 435,00 2 300,00 725,00

11219 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 1 322,22

11223 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 2 169,78

11255 FAKTURAGEBYR 40,00 0,00 0,00

11300 TELEFON 8 321,99 8 478,00 7 445,04

11301 PORTO 0,00 0,00 48,00

11303 GEBYRER BANK/POST 414,00 0,00 0,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 3 048,80 0,00 2 941,49

11500 KURS/OPPLÆRING 12 556,00 10 000,00 4 995,00

11600 Kjøregodtgjørelse 59 867,75 40 000,00 29 983,80

11610 Kostgodtgjørelse 16 340,00 5 000,00 7 004,00

11653 UTGIFTSDEKNING 17 031,00 6 188,00 0,00

11703 Transport 4 897,89 0,00 3 785,96

11705 Transport 0,00 6 979,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 4 275,00

12000 Inventar og utstyr 2 319,20 0,00 0,00

14290 MOMS 5 258,59 0,00 2 908,30

11-59 Øvrige utgifter 129 663,18 85 881,00 71 166,63

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -5 258,59 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -34 958,40 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND 0,00 -150 000,00 0,00

19517 BRUK AV NÆRINGSFOND -150 000,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -190 216,99 -150 000,00 0,00

001 ORDFØRER                       735 737,64 733 981,00 901 666,63

10400 OVERTID 0,00 0,00 3 261,40

10509 Andre godtgjørelser 0,00 0,00 45 000,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 2 849,90 0,00 16 755,22

10899 PERIODISERING LØNN -949,90 0,00 949,90

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 900,00 0,00 65 966,52

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 9 118,32
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11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 0,00 7 510,00

11213 Utgifter arrangement 0,00 0,00 14 612,04

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 0,00 23 110,68

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 0,00 9 142,81

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 2 528,68

11703 Transport 0,00 0,00 819,00

14290 MOMS 0,00 0,00 10 693,40

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 0,00 4 000,00 43 998,00

11-59 Øvrige utgifter 0,00 4 000,00 121 532,93

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -17 579,01

60-99 Inntekter 0,00 0,00 -17 579,01

002 VALG, STØTTE POL. PARTIER      1 900,00 4 000,00 169 920,44

11303 GEBYRER BANK/POST 35,00 0,00 70,00

13503 Tornedalsrådet 49 163,67 62 000,00 49 401,73

13708 REGIONRÅDET 297 620,00 293 000,00 275 461,00

11-59 Øvrige utgifter 346 818,67 355 000,00 324 932,73

003 POLITISK SAMARBEID             346 818,67 355 000,00 324 932,73

10801 Medlemmer formannskap 13 690,00 13 600,00 13 200,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 10 648,00 16 640,00 2 400,00

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 600,00 15 600,00 900,00

10899 PERIODISERING LØNN 0,00 0,00 6 979,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 24 938,00 45 840,00 23 479,00

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 1 750,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 1 500,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 2 646,00 20 000,00 14 200,00

11600 Kjøregodtgjørelse 3 142,80 5 000,00 2 109,85

11610 Kostgodtgjørelse 690,00 0,00 2 657,00

11653 UTGIFTSDEKNING 2 869,00 0,00 0,00

11703 Transport 0,00 0,00 162,96

11705 Transport 0,00 9 750,00 0,00

12705 KONSULENTER 0,00 3 750,00 0,00

13750 REVISJON 396 000,00 385 000,00 382 000,00

13751 KU.SEKRETÆR 88 176,00 88 000,00 85 608,00

14290 MOMS 0,00 0,00 13,04

11-59 Øvrige utgifter 493 523,80 513 000,00 488 500,85

010 FELLESUTGIFTER POLITIKK        518 461,80 558 840,00 511 979,85

10801 Medlemmer formannskap 5 171,75 6 800,00 6 600,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 12 745,50 10 722,00 7 600,00

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 8 410,50 7 750,00 1 800,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 26 327,75 25 272,00 16 000,00

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 805,60

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 2 300,00 1 173,82

11500 KURS/OPPLÆRING 1 893,86 2 000,00 2 907,11

11600 Kjøregodtgjørelse 3 566,00 2 000,00 6 451,50

11703 Transport 0,00 0,00 271,20

12900 Internkjøp 325,00 0,00 275,00

14290 MOMS 301,14 0,00 722,09

11-59 Øvrige utgifter 6 086,00 6 300,00 12 606,32

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -301,14 0,00 0,00

60-99 Inntekter -301,14 0,00 0,00

014 ELDRERÅDET                     32 112,61 31 572,00 28 606,32

10100 Lønn i faste stillinger 0,00 0,00 68 225,09

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 7 720,35 40 521,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 0,00 0,00 3 500,00

10899 PERIODISERING LØNN -6 754,46 0,00 6 754,46

01-09 Lønn inkl sos. utg. 965,89 40 521,00 78 479,55

11300 TELEFON 2 109,73 0,00 3 135,09

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 234,90

11954 Kontingenter 0,00 0,00 1 250,00

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 9 050,00

13750 REVISJON 12 836,00 0,00 0,00

14290 MOMS 527,45 0,00 783,78

11-59 Øvrige utgifter 15 473,18 0,00 14 453,77

17100 REFUSJON SYKEPENGER 0,00 0,00 664,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -527,45 0,00 0,00

60-99 Inntekter -527,45 0,00 664,00

015 OVERFORMYNDERIET               15 911,62 40 521,00 93 597,32

10801 Medlemmer formannskap 0,00 6 800,00 6 600,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 0,00 10 722,00 4 400,00

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 0,00 7 750,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 0,00 25 272,00 11 000,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 2 300,00 0,00
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11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 2 000,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 2 000,00 1 032,75

11-59 Øvrige utgifter 0,00 6 300,00 1 032,75

016 FUNKSJONSHEMMEDESRÅD           0,00 31 572,00 12 032,75

10100 Lønn i faste stillinger 0,00 0,00 -25 530,35

10508 LØNN/GODTGJØRELSE TILLITSVALGTE 240 228,39 249 491,00 279 202,34

10509 Andre godtgjørelser 0,00 0,00 97 500,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 3 000,00 0,00 20 000,00

10800 ORDFØRERGODTGJØRELSE 0,00 0,00 722,06

10900 PENSJON 40 619,21 42 018,00 44 595,37

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. -112,96 3 497,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 283 734,64 295 006,00 416 489,42

11000 KONTORUTGIFTER 159 110,10 165 000,00 144 880,10

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 0,00 500,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 6 850,00 6 000,00 3 883,25

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 588,00 0,00 2 446,26

11203 FORBRUKSVARER 0,00 5 000,00 3 500,40

11211 Gaver 5 152,00 0,00 40 170,00

11219 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 -962,29

11223 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 1 416,28

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 1 920,00 0,00 228,17

11255 FAKTURAGEBYR 62,00 0,00 374,60

11300 TELEFON 5 136,14 10 000,00 14 016,28

11301 PORTO 7 215,69 102 449,00 163 439,52

11302 LINJELEIE 0,00 0,00 233 654,80

11303 GEBYRER BANK/POST 15 931,13 0,00 4 679,10

11400 Annonse, reklame, informasjon 2 406,40 10 155,00 12 478,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 8 701,00 0,00 10 460,00

11500 KURS/OPPLÆRING 2 068,00 30 000,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 1 820,48 0,00 1 461,85

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 160,00

11653 UTGIFTSDEKNING 116,00 0,00 218,00

11700 DRIVSTOFF 2 134,20 0,00 3 217,03

11701 VEDLIKEHOLD BILER 3 946,00 0,00 4 337,00

11703 Transport 194,00 0,00 382,00

11705 Transport 35 224,00 40 434,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 11 619,75 27 000,00 7 773,77

11730 Transport ASVO 9 808,00 8 000,00 31 730,40

11750 Driftsutgifter egne biler 30 352,00 0,00 1 278,00

11850 Forsikring 65 706,48 35 000,00 32 762,00

11852 Gruppelivsforsikring -105,65 0,00 0,00

11954 Kontingenter 150 781,89 180 000,00 308 588,71

11955 Kopinor / Tono 8 379,69 10 000,00 8 543,70

11957 Straffegebyr 0,00 0,00 10 230,00

12000 Inventar og utstyr 1 590,00 20 000,00 319,20

12100 LEASING KJØRETØY 70 936,50 73 500,00 59 028,50

12200 LEASING KONTORMASKINER 51 744,80 47 000,00 39 960,18

12400 SERVICEAVTALER 33 219,20 32 000,00 88 263,20

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 1 563,60 0,00 3 244,80

12700 ADVOKATUTGIFTER 0,00 25 000,00 41 763,20

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 388 910,80

12900 Internkjøp 1 525,00 0,00 1 030,00

13752 IKAT 109 441,00 105 000,00 100 920,00

14290 MOMS 120 285,83 0,00 226 429,51

14701 TAP PÅ FORDRINGER 15,00 0,00 0,00

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 0,00 2 000,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 2 699,46 3 000,00 5 785,06

11-59 Øvrige utgifter 928 137,69 937 038,00 2 001 001,38

16200 SALGSINNTEKTER -420,00 0,00 -240,00

16201 KOPISALG -297,00 -2 000,00 -1 612,50

16280 GEBYRINNTEKTER -2 000,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -10 546,00 0,00 -4 969,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -120 202,55 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET 0,00 0,00 -23 408,85

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -5 663,50 0,00 -3 502,30

60-99 Inntekter -139 129,05 -2 000,00 -33 732,65

110 FELLESUTGIFTER ADMINISTRASJON  1 072 743,28 1 230 044,00 2 383 758,15

10100 Lønn i faste stillinger 733 758,06 742 782,00 714 531,41

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 375,00

10899 PERIODISERING LØNN -3 175,72 0,00 0,00

10900 PENSJON 81 241,92 124 717,00 159 861,76

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 1 915,12 2 587,00 1 560,43
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01-09 Lønn inkl sos. utg. 813 739,38 870 086,00 876 328,60

11000 KONTORUTGIFTER 3 709,00 2 062,00 1 998,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 338,12 3 093,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1 574,04 12 213,00 6 746,88

11211 Gaver 1 105,16 2 062,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 926,76 910,00 1 464,07

11219 HOTELL/OVERNATTING 1 475,93 0,00 1 535,44

11223 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 3 437,81

11300 TELEFON 4 837,19 4 186,00 5 375,52

11303 GEBYRER BANK/POST 60,69 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 51 160,72 69 700,00 24 329,07

11600 Kjøregodtgjørelse 27 021,00 20 000,00 22 244,44

11610 Kostgodtgjørelse 7 240,00 9 000,00 6 412,00

11653 UTGIFTSDEKNING 11 862,00 4 124,00 280,00

11703 Transport 1 555,20 0,00 12 014,51

11705 Transport 0,00 5 155,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 1 758,01

11852 Gruppelivsforsikring 1 791,49 0,00 0,00

11954 Kontingenter 1 298,68 0,00 5 400,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 6 562,50

12700 ADVOKATUTGIFTER 0,00 0,00 21 284,80

12705 KONSULENTER 2 080,00 0,00 0,00

12900 Internkjøp 0,00 0,00 775,00

14290 MOMS 6 798,79 0,00 10 594,45

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 59,87 0,00 997,95

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 300 000,00 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 424 894,64 132 505,00 133 210,45

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -50 000,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -4 447,30

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -6 798,79 0,00 0,00

18000 RAMMETILSKUDD -300 000,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -306 798,79 0,00 -54 447,30

120 RÅDMANNEN                      931 835,23 1 002 591,00 955 091,75

10100 Lønn i faste stillinger 2 238 528,57 2 413 584,00 2 341 821,78

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 116 743,97 0,00 0,00

10203 Lønn andre vikarer 60 799,20 41 000,00 164 264,10

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 0,00 0,00 3 771,24

10400 OVERTID 1 303,09 3 576,00 581,22

10800 ORDFØRERGODTGJØRELSE 0,00 0,00 0,77

10801 Medlemmer formannskap 0,00 0,00 -1 269,23

10899 PERIODISERING LØNN -9 688,52 0,00 0,00

10900 PENSJON 277 546,91 403 706,00 571 780,13

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 5 898,10 15 525,00 5 386,08

01-09 Lønn inkl sos. utg. 2 691 131,32 2 877 391,00 3 086 336,09

11000 KONTORUTGIFTER 380,91 1 031,00 3 207,16

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 11 908,28 6 000,00 119,46

11211 Gaver 11 275,00 8 062,00 320,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 7 128,91 7 000,00 8 777,58

11223 HOTELL/OVERNATTING 1 053,86 0,00 0,00

11300 TELEFON 2 603,28 4 310,00 4 415,06

11500 KURS/OPPLÆRING 11 353,79 20 500,00 8 593,64

11600 Kjøregodtgjørelse 4 689,70 5 000,00 2 173,95

11610 Kostgodtgjørelse 3 211,00 1 000,00 190,00

11653 UTGIFTSDEKNING 800,00 4 124,00 0,00

11703 Transport 1 778,00 0,00 404,40

11705 Transport 0,00 8 248,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 5 799,43

11852 Gruppelivsforsikring 5 517,34 0,00 0,00

11954 Kontingenter 3 999,63 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 3 000,00 0,00

14290 MOMS 1 771,88 0,00 2 174,55

11-59 Øvrige utgifter 67 471,58 68 275,00 36 175,23

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -20 183,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 3 560,00 0,00 -301 173,00

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN -91 749,00 0,00 -78 954,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -14 671,06

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -1 771,88 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -1 585,66 0,00 0,00

60-99 Inntekter -91 546,54 0,00 -414 981,06

121 FELLESTJENESTEN                2 667 056,36 2 945 666,00 2 707 530,26

10100 Lønn i faste stillinger 3 585 445,73 3 575 132,00 3 427 878,30

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 8 766,24
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10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 79 591,27 0,00 11 218,64

10400 OVERTID 0,00 0,00 11 590,62

10509 Andre godtgjørelser 5 000,00 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -14 802,34 0,00 0,00

10900 PENSJON 389 034,54 600 237,00 766 767,03

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 9 311,13 18 113,00 8 425,13

01-09 Lønn inkl sos. utg. 4 053 580,33 4 193 482,00 4 234 645,96

11000 KONTORUTGIFTER 17 123,37 12 496,00 23 334,99

11051 LÆREMATERIELL 0,00 0,00 456,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 9 570,77 224 813,00 12 379,10

11211 Gaver 0,00 2 062,00 450,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 5 703,12 5 600,00 11 703,44

11219 HOTELL/OVERNATTING 1 115,74 0,00 0,00

11300 TELEFON 6 278,26 4 217,00 11 420,12

11400 Annonse, reklame, informasjon 1 300,00 1 712,00 450,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 0,00 0,00 13 122,00

11500 KURS/OPPLÆRING 17 835,00 6 000,00 32 432,50

11600 Kjøregodtgjørelse 66 177,10 3 000,00 94 003,50

11610 Kostgodtgjørelse 10 556,00 0,00 14 564,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 0,00 0,00 200,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 0,00 0,00 90,00

11653 UTGIFTSDEKNING 6 272,98 1 124,00 3 828,60

11703 Transport 15 112,12 0,00 15 812,24

11705 Transport 0,00 2 124,00 2 626,00

11750 Driftsutgifter egne biler 0,00 0,00 1 045,99

11850 Forsikring 3 404,56 10 000,00 17 319,43

11852 Gruppelivsforsikring 8 710,03 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 15 640,00 0,00 28 176,35

11954 Kontingenter 14 104,00 10 700,00 8 980,00

12000 Inventar og utstyr 5 230,00 0,00 17 693,60

12002 EDB-utstyr 0,00 0,00 8 898,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 6 148,00 4 800,00 6 153,62

12402 DRIFTSAVTALE EDB 0,00 0,00 2 049,00

12700 ADVOKATUTGIFTER 82 950,00 0,00 0,00

12705 KONSULENTER 142 415,74 0,00 49 512,50

12900 Internkjøp 500,00 0,00 0,00

13000 TJENESTEKJØP FRA STATEN 260,00 0,00 0,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 134 933,00 213 000,00 201 533,00

14290 MOMS 105 819,14 0,00 42 295,19

14713 ERSTATNINGER 150 000,00 0,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 0,00 0,00 637,39

11-59 Øvrige utgifter 827 158,93 501 648,00 621 166,56

17000 REFUSJON FRA STATEN -513,75 0,00 0,00

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -25 246,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -57 875,00 0,00 -56 530,00

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN 0,00 0,00 -113 700,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -21 931,55

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -105 819,14 0,00 0,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -1 096 380,00 -881 870,00 -907 758,18

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -5 170,70

60-99 Inntekter -1 260 587,89 -881 870,00 -1 130 336,43

122 ØKONOMIAVDELINGEN              3 620 151,37 3 813 260,00 3 725 476,09

10100 Lønn i faste stillinger 652 264,97 720 477,00 697 127,81

10109 Forventet lønnsøkning 0,00 13 569,00 0,00

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 -7 186,67 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 32 520,45 0,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 6 394,06 0,00 0,00

10400 OVERTID 0,00 3 105,00 0,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 831,00 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -2 823,02 0,00 0,00

10900 PENSJON 81 948,19 121 629,00 160 908,12

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 1 879,39 6 995,00 1 543,41

01-09 Lønn inkl sos. utg. 765 828,37 865 775,00 859 579,34

11000 KONTORUTGIFTER 337,60 0,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 7 054,92 10 000,00 3 351,21

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 480,00 0,00 0,00

11300 TELEFON 37 343,82 3 500,00 3 288,71

11302 LINJELEIE 180 461,40 192 000,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 990,00 16 500,00 1 050,00

11600 Kjøregodtgjørelse 4 098,60 3 000,00 6 886,80

11653 UTGIFTSDEKNING 88,00 2 000,00 0,00

11703 Transport 408,00 0,00 79,63
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11705 Transport 0,00 2 000,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 323,24 0,00 2 623,34

11850 Forsikring 2 980,00 7 500,00 9 062,19

11852 Gruppelivsforsikring 1 758,06 0,00 0,00

11950 Brukerstøtte EDB 2 656,70 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 407 481,10 374 237,00 586 902,01

11954 Kontingenter 1 274,45 0,00 0,00

11957 Straffegebyr 64,00 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 177 417,42 200 000,00 113 823,84

12002 EDB-utstyr 38 238,90 0,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 10 539,03

12705 KONSULENTER 0,00 3 093,00 2 103,75

14290 MOMS 210 627,50 0,00 165 560,40

14500 OVERFØRING TIL ANDRE KOMMUNER 738 557,09 511 000,00 452 979,15

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 1 069,61 0,00 2 768,04

11-59 Øvrige utgifter 1 813 710,41 1 324 830,00 1 361 018,10

16200 SALGSINNTEKTER 0,00 0,00 -2 000,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -14 880,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -66 255,00 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -4 362,63

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -210 627,50 0,00 0,00

60-99 Inntekter -291 762,50 0,00 -6 362,63

123 IT-AVDELING                    2 287 776,28 2 190 605,00 2 214 234,81

10100 Lønn i faste stillinger 3 360,00 3 105,00 3 360,00

10400 OVERTID 717,40 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 2 000,00 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -14,54 0,00 0,00

10900 PENSJON 317,38 -13,00 694,01

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 9,44 0,00 7,84

01-09 Lønn inkl sos. utg. 6 389,68 3 092,00 4 061,85

11000 KONTORUTGIFTER 250,00 0,00 870,00

11150 0,00 0,00 4 858,64

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 100 000,00 0,00

11214 Arbeidsmiljøtiltak 216 954,12 200 000,00 57 689,90

11255 FAKTURAGEBYR 0,00 0,00 80,00

11303 GEBYRER BANK/POST 70,00 0,00 135,00

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 619,65

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 0,00 305,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 8,27

11852 Gruppelivsforsikring 8,83 0,00 0,00

11954 Kontingenter 6,40 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 8 550,40

12900 Internkjøp 2 450,00 0,00 1 510,00

14290 MOMS 9 473,71 0,00 10 607,44

11-59 Øvrige utgifter 229 213,06 300 000,00 85 234,30

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -20,91

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -9 473,71 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -123 037,00 -200 000,00 0,00

60-99 Inntekter -132 510,71 -200 000,00 -20,91

150 HMS                            103 092,03 103 092,00 89 275,24

10100 Lønn i faste stillinger 2 598 177,82 2 101 413,00 2 114 332,80

10201 Lønn sykevikarer 45 148,34 0,00 14 077,53

10203 Lønn andre vikarer 6 485,27 23 359,00 29 530,63

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 20 787,11 0,00 12 592,82

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 258,72

10507 TELEFONORDNING 1 775,00 3 229,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 1 897,00 0,00 2 500,00

10899 PERIODISERING LØNN -8 394,50 0,00 0,00

10900 PENSJON 326 497,99 301 952,00 389 334,67

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 5 717,20 13 025,00 3 759,43

01-09 Lønn inkl sos. utg. 2 998 091,23 2 442 978,00 2 566 386,60

11000 KONTORUTGIFTER 12 253,08 7 079,00 665,20

11050 FRITT SKOLEMATERIELL 6 290,17 17 279,00 41 297,24

11051 LÆREMATERIELL 43 074,80 20 868,00 48 201,85

11056 AKTIVITETSMATERIELL 39,20 27 223,00 0,00

11057 SKOLEBIBLIOTEK 0,00 2 000,00 0,00

11150 0,00 0,00 10 879,00

11151 Matvarer 1 123,55 0,00 163,58

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 1 003,00 2 093,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1 469,91 -42 461,00 2 867,04

11203 FORBRUKSVARER 0,00 0,00 26,40

11211 Gaver 100,00 1 562,00 0,00
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11212 Bedriftshelsetjenesten 3 635,75 3 570,00 7 314,65

11219 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 2 482,37

11223 HOTELL/OVERNATTING 1 335,63 0,00 0,00

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 480,00 0,00 315,00

11256 PORTO/FRAKT MOTTATTE VARER 0,00 0,00 356,40

11300 TELEFON 1 911,08 8 310,00 1 876,39

11301 PORTO 181,06 0,00 336,00

11302 LINJELEIE 23 078,40 17 310,00 9 932,00

11303 GEBYRER BANK/POST 323,80 0,00 2 041,82

11304 INTERNETT 6 542,00 0,00 0,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 5 352,00 10 527,00 1 650,40

11500 KURS/OPPLÆRING 11 875,00 89 599,00 31 129,04

11600 Kjøregodtgjørelse 8 552,40 13 000,00 7 161,90

11610 Kostgodtgjørelse 1 100,00 0,00 1 358,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 600,00 0,00 1 900,00

11653 UTGIFTSDEKNING 115,00 1 062,00 1 040,00

11703 Transport 1 085,18 0,00 6 491,94

11704 Skyss skole /barnehage 762 700,58 671 793,00 814 531,53

11705 Transport 0,00 295 000,00 4 216,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 0,00 9,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 13 917,97

11852 Gruppelivsforsikring 5 348,10 11 434,00 0,00

11900 Husleie 267 680,00 295 422,00 399 180,00

11950 Brukerstøtte EDB 34 100,00 3 552,00 3 552,00

11951 EDB lisenser 13 764,00 3 900,00 5 457,60

11954 Kontingenter 3 876,95 0,00 0,00

11955 Kopinor / Tono 0,00 0,00 3 086,00

12000 Inventar og utstyr 21 573,92 70 155,00 24 615,39

12002 EDB-utstyr 17 671,08 0,00 11 980,33

12200 LEASING KONTORMASKINER 5 513,00 0,00 2 280,60

12400 SERVICEAVTALER 683,20 0,00 0,00

12401 VEDLIKEHOLDSAVTALE EDB 8 400,00 0,00 0,00

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 0,00 588,00

12705 KONSULENTER 9 920,00 2 062,00 2 487,60

12900 Internkjøp 87 560,37 133 000,00 0,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 143 880,00 821 473,00 0,00

13501 ELEVER I ANDRE KOMMUNER 1 850 281,00 1 267 700,00 1 055 641,00

13701 DRIFTSAVTALE 328 691,86 0,00 0,00

13704 TOLKETJENESTE 1 188,00 5 000,00 420,00

13706 TILSK. PRIVAT BARNEHAGE 99 882,00 0,00 286 402,50

13753 PPT 931 985,00 0,00 433 000,00

14290 MOMS 135 130,51 0,00 85 307,79

14500 OVERFØRING TIL ANDRE KOMMUNER 666 938,50 0,00 562 572,50

14708 Overføring til private 225 474,00 3 240 000,00 0,00

14718 Tilskudd private barnehager 2 847 120,00 0,00 2 202 380,25

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 0,00 0,00 86,70

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 0,00 0,00 85 000,00

11-59 Øvrige utgifter 8 600 883,08 6 999 521,00 6 176 189,98

16000 EGENANDELER -3 060,00 0,00 0,00

16001 MATPENGER -3 600,00 0,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -4 134 351,00 -1 720 000,00 -3 434 238,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -102 487,00 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -13 159,77

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -135 113,51 0,00 0,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -479 280,00 -75 990,00 -160 554,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -840,00 -1 000,00 -3 300,00

18100 STATSTILSKUDD 0,00 0,00 -70 000,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET 0,00 0,00 -15 000,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -150 338,16 -103 007,00 -1 257 875,04

60-99 Inntekter -5 009 069,67 -1 899 997,00 -4 954 126,81

200 OPPVEKST- OG KULTURSJEF        6 589 904,64 7 542 502,00 3 788 449,77

10100 Lønn i faste stillinger 878 999,09 705 334,00 859 199,52

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 -618,24

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 53 165,18 0,00 14 464,10

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 870,24 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 11 000,00 0,00 0,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 6 472,50 3 120,00 0,00

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 0,00 1 040,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -3 804,32 0,00 0,00

10900 PENSJON 100 122,91 149 698,00 193 390,60

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 2 291,64 5 175,00 1 931,70

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 049 117,24 864 367,00 1 068 367,68
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11000 KONTORUTGIFTER 39 323,57 25 000,00 13 576,85

11050 FRITT SKOLEMATERIELL 0,00 4 620,00 0,00

11051 LÆREMATERIELL 0,00 16 000,00 0,00

11056 AKTIVITETSMATERIELL 12 565,72 0,00 5 397,31

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 3 205,39 33 093,00 2 977,02

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 209,20

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 9 435,17 43 682,00 7 470,95

11211 Gaver 709,00 0,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 2 372,91 2 330,00 1 939,27

11213 Utgifter arrangement 6 000,00 0,00 0,00

11255 FAKTURAGEBYR 62,40 0,00 0,00

11300 TELEFON 15 610,79 15 310,00 11 523,60

11301 PORTO 2 124,56 2 062,00 3 234,96

11302 LINJELEIE 3 734,40 5 000,00 3 734,40

11303 GEBYRER BANK/POST 299,40 0,00 667,38

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 30 155,00 10 368,75

11401 TRYKKING/ANNONSERING 215 422,30 0,00 239 887,10

11500 KURS/OPPLÆRING 8 664,97 10 000,00 18 930,53

11600 Kjøregodtgjørelse 4 517,15 20 000,00 3 744,50

11610 Kostgodtgjørelse 13 795,00 12 000,00 7 177,00

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 0,00 330,00

11703 Transport 1 577,10 0,00 1 079,89

11704 Skyss skole /barnehage 0,00 10 310,00 0,00

11705 Transport 0,00 35 465,00 12 750,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 6 661,62 15 000,00 4 305,76

11850 Forsikring 0,00 0,00 2 113,95

11852 Gruppelivsforsikring 2 143,71 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 736,00 0,00 736,00

11954 Kontingenter 1 554,01 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 15 094,21 20 620,00 0,00

12002 EDB-utstyr 0,00 0,00 8 450,40

12100 LEASING KJØRETØY 42 370,61 50 000,00 39 829,60

12200 LEASING KONTORMASKINER 6 706,60 2 000,00 14 610,80

12400 SERVICEAVTALER 2 237,60 15 000,00 0,00

12900 Internkjøp 7 733,00 214 000,00 22 286,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 57 528,68 0,00 41 420,65

13700 DRIFTSAVTALE 0,00 8 000,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 25 000,00

14290 MOMS 80 384,23 0,00 89 343,00

14708 Overføring til private 2 300,00 0,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 56,68 0,00 94,52

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 295 000,00 0,00 225 000,00

11-59 Øvrige utgifter 859 926,78 589 647,00 818 189,39

16200 SALGSINNTEKTER -975,00 0,00 -3 120,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -1 787 000,00 -1 026 714,00 -1 597 000,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -27 360,00 0,00 -9 205,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -5 347,73

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -80 319,47 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET 0,00 -300 000,00 60 000,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -765,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -75 000,00 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -175 000,00 -128 000,00 -222 677,00

60-99 Inntekter -2 145 654,47 -1 454 714,00 -1 778 114,73

203 STORFJORD SPRÅKSENTER -236 610,45 -700,00 108 442,34

10100 Lønn i faste stillinger 12 133 521,65 12 188 012,00 12 687 191,87

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 382,20 0,00 7 705,04

10109 Forventet lønnsøkning 0,00 0,00 7 809,09

10201 Lønn sykevikarer 493 502,18 0,00 446 378,97

10202 Lønn ferievikarer 15 350,66 0,00 4 219,25

10203 Lønn andre vikarer 323 322,08 120 032,00 429 982,38

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 1 390,22

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 5 610,92 2 384,00 15 573,83

10400 OVERTID 151 723,21 6 717,00 36 252,26

10501 LØNN LÆRLINGER 0,00 0,00 126 317,64

10507 TELEFONORDNING 600,00 0,00 0,00

10508 LØNN/GODTGJØRELSE TILLITSVALGTE 96 300,58 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 1 062,99 20 868,00 0,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 2 439,00 0,00 1 200,00

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 0,00 0,00 300,00

10899 PERIODISERING LØNN -29 544,80 0,00 0,00

10900 PENSJON 1 716 701,03 1 544 692,00 1 994 477,89

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 32 463,73 72 625,00 20 240,05
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10905 TILSKUDD SIKRINGSORDNING 4 201,00 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 14 947 636,43 13 955 330,00 15 779 038,49

11000 KONTORUTGIFTER 4 118,45 5 155,00 6 599,28

11050 FRITT SKOLEMATERIELL 112 549,17 187 515,00 117 925,89

11051 LÆREMATERIELL 38 324,02 8 186,00 48 271,62

11052 MATERIELL HÅNDARBEID 14 384,39 0,00 25 985,50

11053 MATERIELL SKOLEKJØKKEN 40 797,77 0,00 38 871,22

11054 MATERIELL SLØYD 4 601,28 0,00 3 563,64

11055 LEKER 0,00 0,00 335,52

11056 AKTIVITETSMATERIELL 8 507,96 0,00 4 407,22

11057 SKOLEBIBLIOTEK 0,00 16 589,00 3 093,50

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 148,32 2 062,00 1 186,84

11151 Matvarer 50 926,08 90 534,00 71 459,80

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 4 770,19 2 000,00 5 991,28

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 34,32

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 10 191,99 10 178,00 23 479,76

11203 FORBRUKSVARER 0,00 0,00 340,00

11211 Gaver 2 090,41 3 031,00 1 842,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 24 362,58 23 922,00 45 350,83

11213 Utgifter arrangement 3 650,00 0,00 0,00

11219 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 15 812,37

11255 FAKTURAGEBYR 2 547,28 0,00 971,86

11256 PORTO/FRAKT MOTTATTE VARER 5 191,10 0,00 1 648,93

11300 TELEFON 2 568,68 8 713,00 3 745,16

11301 PORTO 4 720,00 4 186,00 5 091,20

11302 LINJELEIE 7 732,00 11 651,00 8 250,00

11303 GEBYRER BANK/POST 19,67 0,00 1 444,00

11304 INTERNETT 0,00 0,00 1 249,20

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 2 000,00 0,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 0,00 0,00 4 990,00

11500 KURS/OPPLÆRING 4 700,99 56 010,00 1 200,00

11600 Kjøregodtgjørelse 13 736,44 13 000,00 25 837,14

11610 Kostgodtgjørelse 4 929,60 0,00 1 940,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 600,00 0,00 1 400,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 1 931,61 0,00 2 022,07

11653 UTGIFTSDEKNING 874,00 0,00 0,00

11703 Transport 4 117,06 0,00 16 061,46

11704 Skyss skole /barnehage 5 600,46 36 085,00 5 569,91

11705 Transport 19 231,23 2 000,00 31 151,18

11850 Forsikring 0,00 0,00 18 200,96

11852 Gruppelivsforsikring 30 367,94 0,00 0,00

11900 Husleie 12 037,04 0,00 3 677,78

11951 EDB lisenser 19 359,40 22 682,00 17 696,00

11954 Kontingenter 23 064,34 2 062,00 700,00

11955 Kopinor / Tono 20 826,59 17 527,00 22 284,76

11959 TV-lisens 4 790,80 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 7 383,34 47 682,00 5 180,98

12002 EDB-utstyr 2 245,00 0,00 8 460,05

12090 MEDISINSK UTSTYR 437,01 0,00 0,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 23 667,71 25 149,00 4 134,60

12400 SERVICEAVTALER 38 175,50 20 310,00 29 962,20

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 2 140,25 2 062,00 4 304,80

12601 LEIEVASK 720,00 0,00 720,00

12705 KONSULENTER 143 936,00 0,00 103 023,20

12900 Internkjøp 2 050,00 0,00 1 820,00

13301 TJENESTEKJØP FRA FYLKET 2 000,00 0,00 1 800,00

13701 DRIFTSAVTALE 0,00 0,00 1 962,00

13707 FRAKT 0,00 0,00 2 488,80

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 59 481,88 0,00 40 824,86

14290 MOMS 59 389,96 0,00 63 503,61

14701 TAP PÅ FORDRINGER 2 163,42 0,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 287,03 0,00 40 161,10

11-59 Øvrige utgifter 852 445,94 620 291,00 898 028,40

16000 EGENANDELER -202 579,44 0,00 -217 512,60

16001 MATPENGER 0,00 -50 000,00 0,00

16020 FORELDREBETALING 0,00 -169 500,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -259 740,00 -15 000,00 -96 204,50

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -4 287,00

17008 TILSKUDD SPRÅKOPPÆRING -178 362,50 -250 000,00 -66 065,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -700 210,60 0,00 -462 194,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -78 964,69

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -59 299,30 0,00 0,00
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17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -344 768,00 -211 000,00 -501 875,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -166 741,00 -95 000,00 -102 657,03

17900 INTERNSALG -2 566,21 0,00 -122 251,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -14 686,31 -20 000,00 -122 488,74

60-99 Inntekter -1 928 953,36 -810 500,00 -1 774 499,56

210 HATTENG SKOLE                  13 871 129,01 13 765 121,00 14 902 567,33

10100 Lønn i faste stillinger 7 918 379,52 7 850 592,00 8 556 241,07

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 705,60

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 0,00 0,00 235 283,99

10201 Lønn sykevikarer 642 983,45 0,00 336 998,53

10202 Lønn ferievikarer 64 917,11 0,00 6 388,59

10203 Lønn andre vikarer 120 932,08 62 038,00 112 559,60

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 42 065,15 2 613,00 9 891,97

10400 OVERTID 11 312,57 6 717,00 45 362,84

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 0,00 0,00 5 570,00

10507 TELEFONORDNING 600,00 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 4 000,00 18 611,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 840,00

10899 PERIODISERING LØNN -16 746,94 0,00 -1 540,87

10900 PENSJON 1 116 678,00 960 725,00 1 425 552,62

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 20 401,28 51 750,00 15 041,67

10905 TILSKUDD SIKRINGSORDNING 2 858,00 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 9 928 380,22 8 953 046,00 10 748 895,61

11000 KONTORUTGIFTER 9 791,79 5 186,00 26 020,88

11050 FRITT SKOLEMATERIELL 48 028,87 128 479,00 42 976,31

11051 LÆREMATERIELL 74 681,54 7 248,00 75 015,57

11052 MATERIELL HÅNDARBEID 2 287,31 0,00 12 491,00

11053 MATERIELL SKOLEKJØKKEN 32 659,96 0,00 25 276,44

11054 MATERIELL SLØYD 0,00 0,00 496,24

11056 AKTIVITETSMATERIELL 47 472,81 0,00 12 251,25

11057 SKOLEBIBLIOTEK 0,00 13 000,00 169,00

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 3 516,80 2 062,00 84,00

11151 Matvarer 42 534,46 67 000,00 56 923,16

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 6 182,10 2 000,00 1 616,89

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 4 696,10 10 007,00 9 176,80

11203 FORBRUKSVARER 2,50 0,00 0,00

11211 Gaver 3 111,17 3 155,00 2 554,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 19 413,06 19 062,00 32 184,46

11213 Utgifter arrangement 2 494,55 0,00 0,00

11219 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 4 699,07

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 960,58 0,00 0,00

11255 FAKTURAGEBYR 523,00 0,00 226,60

11300 TELEFON 23 447,63 22 767,00 12 876,66

11301 PORTO 4 164,18 3 155,00 4 481,12

11302 LINJELEIE 30 200,74 13 403,00 15 426,80

11303 GEBYRER BANK/POST 585,00 0,00 263,00

11304 INTERNETT 18 288,40 0,00 19 955,68

11306 LYD/BILDESTUDIO 0,00 0,00 6 437,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 2 000,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 6 384,60 37 100,00 1 350,00

11600 Kjøregodtgjørelse 11 129,69 12 000,00 18 957,99

11610 Kostgodtgjørelse 6 855,16 0,00 1 680,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 600,00 0,00 1 200,00

11653 UTGIFTSDEKNING 120,00 1 031,00 0,00

11703 Transport 0,00 0,00 2 040,00

11704 Skyss skole /barnehage 17 362,79 21 806,00 13 266,90

11705 Transport 5 000,00 0,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 12 773,11

11852 Gruppelivsforsikring 19 084,24 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 25 519,80 16 496,00 14 775,60

11954 Kontingenter 14 634,51 0,00 220,00

11955 Kopinor / Tono 13 883,60 12 372,00 14 500,00

11959 TV-lisens 4 455,70 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 41 961,00 8 870,80

12200 LEASING KONTORMASKINER 16 499,50 0,00 4 120,00

12400 SERVICEAVTALER 26 504,80 11 341,00 6 125,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 450,80 4 124,00 2 144,00

12900 Internkjøp 0,00 0,00 300,00

13301 TJENESTEKJØP FRA FYLKET 2 000,00 0,00 1 800,00

13701 DRIFTSAVTALE 0,00 0,00 1 962,00

13704 TOLKETJENESTE 800,00 0,00 820,00

13707 FRAKT 0,00 0,00 27,20
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13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 36 178,77 0,00 31 739,67

14290 MOMS 69 315,30 0,00 63 765,72

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 -1 370,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 87,23 0,00 478,36

11-59 Øvrige utgifter 651 909,04 456 755,00 563 148,88

16000 EGENANDELER -228 756,31 0,00 -164 511,33

16020 FORELDREBETALING 0,00 -275 280,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -155 032,00 -15 000,00 -236 991,50

17001 REFUSJON FRA NAV -3 040,00 0,00 -14 350,00

17008 TILSKUDD SPRÅKOPPÆRING -402 463,50 -640 000,00 -259 827,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -559 019,00 0,00 -168 425,00

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN -301 204,00 0,00 -416 924,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -53 162,40

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -69 046,97 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -7 317,50 0,00 -10 806,00

17900 INTERNSALG -87 210,37 -133 000,00 -786,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -29 605,82 -19 999,00 -26 149,07

60-99 Inntekter -1 842 695,47 -1 083 279,00 -1 351 932,30

212 SKIBOTN SKOLE                  8 737 593,79 8 326 522,00 9 960 112,19

10100 Lønn i faste stillinger 1 243 589,97 1 300 688,00 1 272 784,27

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 1 076,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 3 037,90 6 334,00 7 693,55

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 235,20 0,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 1 723,54 0,00 0,00

10305 LØNN PROSJEKTARBEID 0,00 0,00 1 305,87

10899 PERIODISERING LØNN -5 283,67 0,00 0,00

10900 PENSJON 131 091,08 194 475,00 240 235,26

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 3 259,78 12 938,00 2 446,34

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 377 653,80 1 515 511,00 1 524 465,29

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 531,00 0,00

11050 FRITT SKOLEMATERIELL 10 458,61 12 814,00 1 540,59

11051 LÆREMATERIELL 0,00 0,00 2 936,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 500,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 2 867,04

11203 FORBRUKSVARER 0,00 -3 500,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 2 780,27 2 730,00 4 865,13

11255 FAKTURAGEBYR 60,00 0,00 30,00

11300 TELEFON 386,63 1 093,00 408,45

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 1 000,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 2 125,00 2 840,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 25 012,80 43 800,00 35 994,15

11703 Transport 6 494,44 0,00 7 601,31

11704 Skyss skole /barnehage 13 796,15 13 000,00 0,00

11705 Transport 1 000,00 4 000,00 3 436,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 2 481,22

11852 Gruppelivsforsikring 3 049,33 0,00 0,00

11900 Husleie 0,00 1 031,00 0,00

11954 Kontingenter 14 132,52 8 917,00 7 290,00

11955 Kopinor / Tono 4 681,12 6 186,00 5 345,54

12000 Inventar og utstyr 0,00 2 127,00 11 843,20

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 1 340,00 1 531,00 0,00

12705 KONSULENTER 46 040,00 20 000,00 22 200,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 43 130,00

14000 OVERFØRING TIL STATEN 10 264,00 0,00 0,00

14290 MOMS 4 625,06 0,00 4 765,92

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 1 603,00 0,00 -650,50

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 0,00 0,00 3 987,08

11-59 Øvrige utgifter 147 848,93 118 600,00 160 071,13

16000 EGENANDELER -165 589,00 -138 300,00 -137 051,00

16200 SALGSINNTEKTER 0,00 -30 000,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 0,00 0,00 -1 997,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -7 921,92

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -4 625,06 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET 0,00 -39 000,00 -81 000,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -31 000,00 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -6 390,59 -30 000,00 -51 900,59

60-99 Inntekter -207 604,65 -237 300,00 -279 870,51

216 KULTURSKOLEN 1 317 898,08 1 396 811,00 1 404 665,91

10100 Lønn i faste stillinger 3 321 604,01 3 639 670,00 2 660 038,30

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 2 312,00 0,00

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 -60 133,16 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 135 460,20 17 475,00 76 585,85
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10202 Lønn ferievikarer 65 991,93 14 606,00 47 493,28

10203 Lønn andre vikarer 43 554,69 5 175,00 30 002,39

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 100 432,80 0,00 22 357,10

10400 OVERTID 11 576,53 11 041,00 14 309,89

10507 TELEFONORDNING 750,00 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 2 005,00 1 159,00 7 365,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 25,98

10899 PERIODISERING LØNN 6 490,80 0,00 11 779,93

10900 PENSJON 398 486,34 524 019,00 623 531,75

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 7 492,99 22 640,00 5 949,00

10905 TILSKUDD SIKRINGSORDNING 1 003,00 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 4 034 715,13 4 238 097,00 3 499 438,47

11000 KONTORUTGIFTER 2 890,95 6 310,00 6 518,99

11050 FRITT SKOLEMATERIELL 9 199,80 20 000,00 10 077,00

11057 SKOLEBIBLIOTEK 0,00 2 320,00 0,00

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 0,00 2 320,00 0,00

11151 Matvarer 86 702,63 70 000,00 64 512,29

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 519,00 0,00

11203 FORBRUKSVARER 5 277,88 4 000,00 4 693,90

11211 Gaver 3 372,41 1 031,00 300,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 9 267,60 9 100,00 19 527,69

11213 Utgifter arrangement 0,00 0,00 750,00

11255 FAKTURAGEBYR 40,24 0,00 343,40

11300 TELEFON 2 134,41 2 072,00 1 007,70

11301 PORTO 0,00 1 062,00 51,60

11302 LINJELEIE 0,00 4 000,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 7 490,00 1 173,00

11600 Kjøregodtgjørelse 3 810,90 4 000,00 3 889,90

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 600,00 0,00 1 903,60

11651 KLESGODTGJØRELSE 6 248,72 8 280,00 4 763,36

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 2 200,00 0,00

11703 Transport 480,00 0,00 411,20

11704 Skyss skole /barnehage 1 100,00 4 579,00 0,00

11705 Transport 572,00 0,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 1 200,00 6 546,07

11852 Gruppelivsforsikring 7 009,28 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 6 075,00 1 500,00 0,00

11954 Kontingenter 5 081,15 1 124,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 3 109,68 0,00 0,00

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 2 124,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 3 093,00 0,00

13707 FRAKT 0,00 0,00 128,80

14290 MOMS 20 060,74 0,00 15 232,81

14701 TAP PÅ FORDRINGER 63,00 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 -265,50

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 54,00 0,00 49,60

11-59 Øvrige utgifter 173 150,39 158 324,00 141 615,41

16000 EGENANDELER -639 889,70 0,00 -378 871,52

16001 MATPENGER -91 231,76 -70 000,00 -80 107,76

16020 FORELDREBETALING 0,00 -525 000,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -11 000,00 0,00 0,00

17001 REFUSJON FRA NAV -105 613,00 -135 000,00 -98 999,00

17003 REF. ARBEIDSMARKEDSTILTAK 0,00 0,00 -3 902,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -117 112,00 0,00 -165 918,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -16 556,30

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -20 026,17 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET -16 105,21 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -1 946,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -1 002 923,84 -730 000,00 -744 354,58

220 OTEREN BARNEHAGE               3 204 941,68 3 666 421,00 2 896 699,30

10100 Lønn i faste stillinger 3 663 400,69 3 872 169,00 3 851 179,14

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 337,00 119,29

10201 Lønn sykevikarer 314 238,82 23 240,00 316 722,39

10202 Lønn ferievikarer 52 459,52 6 326,00 20 161,38

10203 Lønn andre vikarer 0,00 0,00 1 731,21

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 31 194,03 0,00 71 668,91

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 35,28

10400 OVERTID 6 844,82 13 243,00 14 771,28

10507 TELEFONORDNING 600,00 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 0,00 2 194,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 3 434,35 0,00 3 951,91

10899 PERIODISERING LØNN -26 493,57 0,00 10 701,52
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10900 PENSJON 448 239,43 622 799,00 915 157,21

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 10 680,40 31 138,00 8 841,22

10905 TILSKUDD SIKRINGSORDNING 1 405,00 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 4 506 003,49 4 571 446,00 5 215 040,74

11000 KONTORUTGIFTER 10 396,20 7 372,00 4 107,88

11050 FRITT SKOLEMATERIELL 20 986,91 28 000,00 16 196,23

11056 AKTIVITETSMATERIELL 0,00 0,00 135,00

11057 SKOLEBIBLIOTEK 513,40 2 800,00 734,40

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 116,24 2 800,00 589,08

11151 Matvarer 79 225,40 99 750,00 86 107,84

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 2 645,77 500,00 5 135,55

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 21 638,64 0,00 0,00

11203 FORBRUKSVARER 6 351,36 6 000,00 6 962,24

11211 Gaver 310,00 1 031,00 467,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 13 534,77 13 290,00 19 971,42

11214 Arbeidsmiljøtiltak 9 164,00 0,00 3 497,41

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 326,48 0,00 0,00

11300 TELEFON 8 398,44 5 155,00 7 830,84

11301 PORTO 553,06 1 031,00 754,32

11302 LINJELEIE 2 155,20 5 155,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 392,00 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 9 310,00 1 898,00

11600 Kjøregodtgjørelse 12 310,10 9 000,00 15 978,75

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 195,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 600,00 0,00 1 200,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 6 290,32 11 400,00 7 633,90

11653 UTGIFTSDEKNING 85,00 0,00 220,00

11700 DRIVSTOFF 403,53 0,00 0,00

11703 Transport 141,60 0,00 64,00

11704 Skyss skole /barnehage 4 400,00 0,00 1 600,00

11705 Transport 0,00 4 124,00 2 000,00

11850 Forsikring 0,00 1 246,00 9 475,30

11852 Gruppelivsforsikring 9 990,89 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 0,00 2 100,00 2 996,00

11954 Kontingenter 7 242,59 2 062,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 7 761,20 0,00 184,61

12002 EDB-utstyr 3 599,20 0,00 0,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 3 684,00 0,00 3 817,63

12400 SERVICEAVTALER 0,00 1 031,00 0,00

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 2 062,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 3 093,00 0,00

13704 TOLKETJENESTE 840,00 0,00 1 596,00

13707 FRAKT 118,40 0,00 73,60

14290 MOMS 30 203,37 0,00 24 257,90

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER -515,00 0,00 170,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 50,97 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 263 914,04 218 312,00 225 849,90

16000 EGENANDELER -727 837,23 0,00 -838 280,08

16001 MATPENGER -100 883,92 -105 200,00 -105 034,42

16020 FORELDREBETALING 0,00 -760 745,00 0,00

16200 SALGSINNTEKTER 0,00 0,00 8 813,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -456 688,00 -300 000,00 -429 350,00

17001 REFUSJON FRA NAV -39 411,00 0,00 -7 516,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -93 225,00 0,00 -165 119,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -23 970,09

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -30 113,05 0,00 0,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -207 801,00 0,00 0,00

17900 INTERNSALG -7 733,00 -150 600,00 0,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -20 000,00 0,00 0,00

18902 TILSKUDD FRA PRIVATE -2 500,00 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND 0,00 0,00 -8 000,00

60-99 Inntekter -1 686 192,20 -1 316 545,00 -1 568 456,59

222 FURUSLOTTET BARNEHAGE          3 083 725,33 3 473 213,00 3 872 434,05

10100 Lønn i faste stillinger 456 604,76 479 035,00 608 922,48

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 27 362,42 22 308,00 28 467,86

10201 Lønn sykevikarer 14 052,47 1 552,00 6 329,27

10203 Lønn andre vikarer 0,00 0,00 2 348,33

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 1 968,40 0,00 2 513,28

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 26 487,36 0,00 1 344,00

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 453,60 0,00 0,00

10400 OVERTID 1 589,62 0,00 2 380,22

10507 TELEFONORDNING 1 668,48 0,00 0,00
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10899 PERIODISERING LØNN -2 322,67 0,00 0,00

10900 PENSJON 63 016,16 89 877,00 144 079,42

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 1 268,53 10 350,00 1 368,54

01-09 Lønn inkl sos. utg. 592 149,13 603 122,00 797 753,40

11000 KONTORUTGIFTER 710,00 500,00 414,85

11056 AKTIVITETSMATERIELL 3 271,25 0,00 844,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 2 609,92 5 531,00 4 612,26

11154 Varer ungdomsklubb 6 174,66 10 000,00 8 675,55

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 188,00 0,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 294,40 2 310,00 0,00

11202 ARBEIDSTØY 2 777,60 0,00 0,00

11203 FORBRUKSVARER 1 860,21 2 500,00 2 537,12

11211 Gaver 1 149,90 0,00 119,90

11212 Bedriftshelsetjenesten 2 780,28 2 730,00 4 388,79

11213 Utgifter arrangement 17 537,22 12 011,00 18 317,20

11223 HOTELL/OVERNATTING 1 708,34 0,00 2 129,88

11256 PORTO/FRAKT MOTTATTE VARER 1 064,00 0,00 270,00

11300 TELEFON 5 337,00 4 078,00 4 827,38

11301 PORTO 110,00 0,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 772,57 250,00 1 127,80

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 5 918,00 1 000,00

11500 KURS/OPPLÆRING 3 121,06 2 210,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 10 813,35 7 000,00 12 705,65

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 1 005,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 1 668,48 3 300,00 3 336,96

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 3 800,00 985,00

11703 Transport 292,00 0,00 224,37

11705 Transport 0,00 2 062,00 7 576,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 1 498,17

11852 Gruppelivsforsikring 1 325,36 0,00 0,00

11900 Husleie 68 631,48 62 000,00 0,00

11954 Kontingenter 11 260,78 12 000,00 19 700,00

11955 Kopinor / Tono 2 582,22 2 223,00 2 581,51

11959 TV-lisens 4 049,04 5 500,00 4 529,65

12000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 1 356,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 2 214,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 2 480,00

12404 INNLEID SNØBRØYTING 0,00 0,00 560,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 50 358,72 11 341,00 0,00

12705 KONSULENTER 46 824,52 20 000,00 18 741,00

12900 Internkjøp 300,00 0,00 180,00

13707 FRAKT 0,00 0,00 80,00

14290 MOMS 27 028,10 0,00 8 686,35

14702 Kulturstøtte / kulturpris 5 000,00 5 000,00 0,00

14708 Overføring til private 647 000,00 0,00 0,00

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 414 283,00 368 609,00 323 318,00

14719 TILSK KOMM UTVIKLINGSMIDLER 0,00 0,00 50 000,00

14750 OVERFØRING TIL IKS 22 500,00 22 500,00 22 500,00

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 18 576,27 0,00 75 000,00

11-59 Øvrige utgifter 1 383 959,73 575 587,00 606 308,39

16000 EGENANDELER -6 800,00 -6 000,00 -12 400,00

16200 SALGSINNTEKTER -9 935,00 -13 000,00 -15 950,00

16290 BILLETTINNTEKTER -6 000,00 -7 500,00 -5 560,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -5 583,70

17100 REFUSJON SYKEPENGER -2 624,00 0,00 -30 769,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -3 789,99

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -26 986,49 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -153 204,00 -130 000,00 -100 000,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -690 832,00 0,00 -86 810,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -52 840,40 -10 000,00 0,00

60-99 Inntekter -949 221,89 -166 500,00 -260 862,69

250 KULTURKONSULENT                1 026 886,97 1 012 209,00 1 143 199,10

10100 Lønn i faste stillinger 344 072,29 346 591,00 375 952,80

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 2 505,55 2 260,00 2 505,55

10899 PERIODISERING LØNN -1 489,15 0,00 0,00

10900 PENSJON 38 587,04 60 626,00 83 784,32

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 878,66 2 587,00 841,15

01-09 Lønn inkl sos. utg. 384 554,39 412 064,00 463 083,82

11000 KONTORUTGIFTER 2 183,66 1 124,00 1 078,80

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 235,36 531,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 926,76 910,00 1 972,53

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 242,08 0,00 0,00
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11300 TELEFON 237,80 1 155,00 224,23

11301 PORTO 4 775,00 14 155,00 4 116,40

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 2 364,00 422,00

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 900,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 8 132,40 11 970,00 10 189,80

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 0,00 112,50

11703 Transport 92,00 0,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 924,98

11852 Gruppelivsforsikring 821,94 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 57 353,00 39 744,00 31 112,80

11954 Kontingenter 3 620,84 5 155,00 3 025,00

12002 EDB-utstyr 24 417,00 0,00 0,00

12003 Boker til folkebiblioteket 67 855,60 59 838,00 58 318,40

13707 FRAKT 0,00 0,00 216,00

14290 MOMS 22 046,62 0,00 9 510,11

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 10 000,00 0,00 5 000,00

11-59 Øvrige utgifter 202 940,06 137 846,00 126 223,55

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -5 000,00

17001 REFUSJON FRA NAV -5 041,00 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -2 339,96

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -22 022,67 0,00 0,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -45 543,85 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -857,14

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -5 000,00 0,00 0,00

18902 TILSKUDD FRA PRIVATE -5 000,00 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -3 453,80 0,00 -11 668,00

60-99 Inntekter -86 061,32 0,00 -19 865,10

251 BIBLIOTEK                      501 433,13 549 910,00 569 442,27

10201 Lønn sykevikarer -1 675,52 0,00 1 675,52

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg -246,96 0,00 246,96

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 152,32 0,00 611,87

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 238,56

10900 PENSJON 23,12 0,00 267,78

01-09 Lønn inkl sos. utg. -1 747,04 0,00 3 040,69

11056 AKTIVITETSMATERIELL 49 309,36 15 000,00 51 882,96

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 500,00 345,80

11154 Varer ungdomsklubb 58 829,31 21 081,00 47 315,77

11203 FORBRUKSVARER 410,30 0,00 99,36

11213 Utgifter arrangement 7 792,03 2 996,00 0,00

11301 PORTO 0,00 0,00 1 600,00

11303 GEBYRER BANK/POST 737,41 0,00 427,36

11500 KURS/OPPLÆRING 1 000,00 0,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 480,00

11705 Transport 8 670,00 6 000,00 5 616,00

12000 Inventar og utstyr 7 044,08 0,00 0,00

13707 FRAKT 897,60 0,00 354,40

14290 MOMS 25 729,64 0,00 21 207,78

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 16 711,55 0,00 7 737,23

11-59 Øvrige utgifter 177 131,28 45 577,00 137 066,66

16200 SALGSINNTEKTER 0,00 -30 000,00 0,00

16290 BILLETTINNTEKTER -19 060,00 -10 000,00 -15 650,00

16502 INNTEKTER KIOSK -49 072,00 0,00 -39 403,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -25 729,64 0,00 0,00

18902 TILSKUDD FRA PRIVATE -60 000,00 0,00 -60 000,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -15 945,60 0,00 -7 449,50

60-99 Inntekter -169 807,24 -40 000,00 -122 502,50

253 UNGDOMSKLUBBER                 5 577,00 5 577,00 17 604,85

14708 Overføring til private 63 630,00 0,00 56 011,00

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 50 000,00 50 000,00 0,00

14712 Tilskudd kirkelig fellesråd / Skibotn bedehus 1 356 700,00 1 373 700,00 1 391 700,00

11-59 Øvrige utgifter 1 470 330,00 1 423 700,00 1 447 711,00

260 OVERFØRING TIL KIRKEN          1 470 330,00 1 423 700,00 1 447 711,00

10100 Lønn i faste stillinger 602 246,93 621 845,00 667 214,93

10899 PERIODISERING LØNN -4 904,84 0,00 2 484,27

10900 PENSJON 69 792,86 101 930,00 147 599,02

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 1 582,98 2 587,00 1 567,34

01-09 Lønn inkl sos. utg. 668 717,93 726 362,00 818 865,56

11000 KONTORUTGIFTER 694,80 1 342,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 17 025,00 1 000,00 273,91

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 280,41 0,00 2 867,04

11211 Gaver 0,00 655,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 926,76 910,00 1 462,93
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11223 HOTELL/OVERNATTING 5 580,00 0,00 0,00

11300 TELEFON 5 043,84 4 686,00 6 092,33

11301 PORTO 52,48 700,00 446,40

11302 LINJELEIE 35 196,00 0,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 198,88 0,00 30,00

11304 INTERNETT 23 497,78 0,00 0,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 54 504,00 631,00 0,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 2 055,00 0,00 12 671,20

11500 KURS/OPPLÆRING 56 671,79 20 000,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 6 209,14 6 000,00 2 754,00

11610 Kostgodtgjørelse 4 160,00 0,00 300,00

11653 UTGIFTSDEKNING 10 114,34 3 093,00 0,00

11654 STIPEND 25 000,00 0,00 0,00

11703 Transport 3 332,72 0,00 520,80

11705 Transport 0,00 2 217,00 541,67

11850 Forsikring 0,00 0,00 1 641,60

11852 Gruppelivsforsikring 1 480,79 0,00 0,00

11900 Husleie 0,00 0,00 5 738,00

11951 EDB lisenser 10 481,00 50 000,00 42 799,60

11954 Kontingenter 4 073,45 2 062,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 26 483,40 91 093,00 0,00

12002 EDB-utstyr 3 976,00 0,00 0,00

12900 Internkjøp 6 700,00 2 062,00 340,00

13000 TJENESTEKJØP FRA STATEN 1 707 567,00 0,00 1 880 675,00

13707 FRAKT 897,75 0,00 0,00

14000 OVERFØRING TIL STATEN 0,00 1 692 577,00 0,00

14290 MOMS 41 095,36 0,00 15 675,91

14707 DIVERSE BIDRAG 51 140,00 0,00 0,00

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 20 000,00 20 000,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 63,00 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 2 124 500,69 1 899 028,00 1 974 830,39

17000 REFUSJON FRA STATEN -89 940,00 -110 000,00 -51 865,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -4 152,81

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -41 095,36 0,00 0,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -64 500,00 0,00 -26 142,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -12 000,00 0,00 -9 483,00

18100 STATSTILSKUDD -120 000,00 0,00 0,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET 0,00 0,00 -110 000,00

60-99 Inntekter -327 535,36 -110 000,00 -201 642,81

300 HELSE/SOS.SJEF                 2 465 683,26 2 515 390,00 2 592 053,14

10100 Lønn i faste stillinger 2 389 329,40 1 652 305,00 2 483 546,96

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 289 058,90 0,00 141 269,73

10201 Lønn sykevikarer 51 445,48 0,00 67 447,72

10202 Lønn ferievikarer 0,00 0,00 79 358,56

10203 Lønn andre vikarer 0,00 32 790,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 0,00 414 034,00 0,00

10400 OVERTID 0,00 0,00 3 907,93

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 315 788,00 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 0,00 334 015,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN 13 431,52 0,00 125 592,76

10900 PENSJON 251 816,44 294 299,00 465 560,47

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 6 256,49 12 938,00 5 569,60

01-09 Lønn inkl sos. utg. 3 317 126,23 2 740 381,00 3 372 253,73

11000 KONTORUTGIFTER 21 721,58 30 000,00 29 358,32

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 268 935,13 250 687,00 300 070,34

11140 MEDISINER 152 445,56 178 500,00 191 674,20

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 5 982,54 1 062,00 2 954,18

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 408,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 13 079,00 1 546,00 183 247,17

11204 DIV. PASIENTUTGIFTER 1 156,00 0,00 0,00

11211 Gaver 0,00 562,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 4 633,79 4 550,00 14 629,30

11223 HOTELL/OVERNATTING 7 500,00 0,00 0,00

11255 FAKTURAGEBYR 60,28 0,00 119,00

11300 TELEFON 32 176,83 55 366,00 51 353,69

11301 PORTO 33 887,11 17 775,00 8 091,92

11302 LINJELEIE 26 678,80 49 798,00 9 609,90

11303 GEBYRER BANK/POST 8 766,42 8 124,00 7 653,56

11304 INTERNETT 0,00 15 000,00 0,00

11306 LYD/BILDESTUDIO 50 678,26 0,00 21 866,41

11401 TRYKKING/ANNONSERING 400,00 0,00 28 612,60

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 4 000,00 17 692,51
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11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 3 000,00 2 256,00

11700 DRIVSTOFF 12 591,22 0,00 9 827,28

11703 Transport 0,00 0,00 240,05

11705 Transport 10 450,93 0,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 1 569,37 11 341,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 3 000,00 9 542,85

11852 Gruppelivsforsikring 6 128,13 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 25 106,40 190 815,00 68 030,00

11954 Kontingenter 4 442,39 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 18 291,00 25 124,00 46 667,90

12090 MEDISINSK UTSTYR 14 110,67 45 465,00 0,00

12100 LEASING KJØRETØY 52 073,30 47 034,00 65 993,80

12200 LEASING KONTORMASKINER 1 013,00 0,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 10 929,60 70 674,00 16 920,40

12401 VEDLIKEHOLDSAVTALE EDB 22 802,60 0,00 4 980,00

12402 DRIFTSAVTALE EDB 416 322,98 0,00 120 444,40

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 11 013,60 8 000,00 10 350,40

12600 VASK AV TEKSTILER 0,00 3 093,00 0,00

12601 LEIEVASK 2 589,78 0,00 941,84

12701 SKJENKEKONTROLL 0,00 2 062,00 1 504,00

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 2 919,00

13000 TJENESTEKJØP FRA STATEN 73 140,66 0,00 82 199,19

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 0,00 135 000,00 0,00

13700 DRIFTSAVTALE 237 799,97 779 465,00 188 865,86

13701 DRIFTSAVTALE 903 555,03 0,00 949 191,58

13702 Driftsavtale legevaktsordningen 89 316,00 0,00 150 867,75

13704 TOLKETJENESTE 55 665,00 45 000,00 81 045,00

13707 FRAKT 0,00 0,00 914,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 11 678,00 0,00 18 173,00

14000 OVERFØRING TIL STATEN 0,00 115 000,00 0,00

14290 MOMS 297 565,28 0,00 241 394,05

14708 Overføring til private 0,00 92 000,00 0,00

14716 UTBET EGENANDEL TURNUS 271 453,51 0,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 0,00 0,00 1 308,57

11-59 Øvrige utgifter 3 177 709,72 2 193 043,00 2 941 918,02

16000 EGENANDELER -180 806,76 -160 000,00 -136 067,73

16200 SALGSINNTEKTER -56 433,00 -155 324,00 -74 653,00

16280 GEBYRINNTEKTER -8 341,00 -10 000,00 -10 776,00

16300 HUSLEIE -713 154,75 0,00 -762 000,00

16306 HUSLEIE 0,00 -882 024,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -553 038,00 -235 000,00 -505 617,30

17100 REFUSJON SYKEPENGER -119 139,00 0,00 -140 846,00

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN 0,00 0,00 -42 993,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -15 322,26

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -297 411,39 0,00 0,00

60-99 Inntekter -1 928 323,90 -1 442 348,00 -1 688 275,29

310 HELSESJEF                      4 566 512,05 3 491 076,00 4 625 896,46

10100 Lønn i faste stillinger 8 725,24 0,00 8 725,25

10400 OVERTID 7 149,41 0,00 0,00

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 1 305,06 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -18,88 0,00 0,00

10900 PENSJON -500,20 0,00 744,50

01-09 Lønn inkl sos. utg. 16 660,63 0,00 9 469,75

11850 Forsikring 0,00 0,00 21,47

12900 Internkjøp 2 566,21 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 2 566,21 0,00 21,47

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -54,31

60-99 Inntekter 0,00 0,00 -54,31

311 KRISETEAM                      19 226,84 0,00 9 436,91

10100 Lønn i faste stillinger 602 471,34 711 572,00 248 719,11

10203 Lønn andre vikarer 0,00 0,00 18 846,50

10400 OVERTID 19 859,47 0,00 1 011,65

10899 PERIODISERING LØNN -1 303,75 0,00 0,00

10900 PENSJON 94 543,90 150 127,00 36 027,13

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 1 351,79 5 175,00 449,59

01-09 Lønn inkl sos. utg. 716 922,75 866 874,00 305 053,98

11000 KONTORUTGIFTER 4 023,40 4 372,00 4 124,50

11051 LÆREMATERIELL 0,00 0,00 918,00

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 3 196,40 5 905,00 7 333,60

11140 MEDISINER 14 701,82 20 465,00 31 351,85

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 531,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1 574,04 0,00 2 867,04
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11212 Bedriftshelsetjenesten 1 853,52 1 820,00 0,00

11300 TELEFON 4 002,32 3 748,00 4 047,25

11301 PORTO 0,00 200,00 105,20

11500 KURS/OPPLÆRING 200,00 1 500,00 4 172,67

11600 Kjøregodtgjørelse 9 905,55 5 600,00 7 350,75

11700 DRIVSTOFF 2 319,90 0,00 4 291,95

11703 Transport 0,00 0,00 32,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 6 979,78 5 217,00 7 253,37

11850 Forsikring 0,00 0,00 611,94

11852 Gruppelivsforsikring 988,99 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 24 920,00 10 558,00 1 555,80

11954 Kontingenter 716,94 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 718,40 0,00 0,00

12002 EDB-utstyr 0,00 0,00 72 481,40

12090 MEDISINSK UTSTYR 623,20 0,00 17 455,69

12100 LEASING KJØRETØY 35 607,60 14 638,00 27 383,00

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 6 638,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 0,00 2 062,00 0,00

13704 TOLKETJENESTE 1 828,00 6 000,00 8 780,45

13707 FRAKT 0,00 0,00 147,20

14290 MOMS 24 173,19 0,00 44 310,92

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 0,00 0,00 262,06

11-59 Øvrige utgifter 138 333,05 82 616,00 253 474,64

16000 EGENANDELER -27 280,00 -17 000,00 -28 665,00

16200 SALGSINNTEKTER 0,00 0,00 230,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -12 852,00 0,00 861,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 548,06

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -24 141,97 0,00 0,00

17900 INTERNSALG 0,00 0,00 -11 240,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -5 000,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -69 273,97 -17 000,00 -40 362,06

312 HELSESØSTER                    785 981,83 932 490,00 518 166,56

10100 Lønn i faste stillinger 240 101,20 203 366,00 238 131,87

10899 PERIODISERING LØNN -519,58 0,00 0,00

10900 PENSJON 36 642,01 42 522,00 24 595,58

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 639,69 2 588,00 528,34

01-09 Lønn inkl sos. utg. 276 863,32 248 476,00 263 255,79

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 500,00 475,65

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 1 260,00 1 000,00 439,90

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 87,92 0,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 0,00 0,00 1 462,93

11223 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 1 936,56

11300 TELEFON 2 054,87 2 624,00 3 844,84

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 500,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 420,08 0,00 0,00

11705 Transport 0,00 1 000,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 585,89

11852 Gruppelivsforsikring 598,39 0,00 0,00

11954 Kontingenter 433,79 0,00 0,00

13704 TOLKETJENESTE 15 310,00 5 375,00 37 915,00

14290 MOMS 850,70 0,00 1 232,86

11-59 Øvrige utgifter 21 015,75 10 999,00 47 893,63

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 -18 000,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 482,15

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -797,23 0,00 0,00

60-99 Inntekter -797,23 -18 000,00 -1 482,15

313 JORDMOR                        297 081,84 241 475,00 309 667,27

10100 Lønn i faste stillinger 372 901,98 369 474,00 357 375,89

10899 PERIODISERING LØNN -1 613,93 0,00 0,00

10900 PENSJON 41 112,06 62 362,00 79 964,63

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 949,84 2 588,00 804,56

01-09 Lønn inkl sos. utg. 413 349,95 434 424,00 438 145,08

11000 KONTORUTGIFTER 1 564,00 1 093,00 474,62

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 29 987,90 17 992,00 12 965,40

11203 FORBRUKSVARER 3 164,80 0,00 0,00

11213 Utgifter arrangement 3 027,20 0,00 447,82

11223 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 3 078,82

11300 TELEFON 3 315,26 2 124,00 2 715,49

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 800,00 3 000,00

11600 Kjøregodtgjørelse 3 535,65 5 000,00 12 679,86

11703 Transport 148,00 0,00 510,19

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 2 806,54 1 500,00 1 151,20
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11850 Forsikring 0,00 0,00 879,28

11852 Gruppelivsforsikring 888,52 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 2 400,00 3 248,00 2 300,00

11954 Kontingenter 644,11 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 14 198,40 2 155,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 2 500,00 0,00 0,00

13700 DRIFTSAVTALE 0,00 348 212,00 0,00

13701 DRIFTSAVTALE 387 750,00 0,00 375 600,00

14290 MOMS 9 710,59 0,00 4 689,51

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 66,44 0,00 0,00

15400 AVSETNING TIL DISP. FOND 12 402,00 0,00 23 300,00

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 81 958,00 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 560 067,41 382 124,00 443 792,19

16000 EGENANDELER -30 150,00 0,00 -23 300,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -294 808,00 -80 000,00 -142 464,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD 0,00 -100 000,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -2 224,34

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -9 661,77 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET -50 000,00 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -5 910,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET 0,00 0,00 -100 000,00

19400 BRUK AV UBUNDET DRIFTSFOND 0,00 -32 600,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -31 311,76 0,00 -12 000,00

60-99 Inntekter -415 931,53 -212 600,00 -285 898,34

314 FYSIOTERAPAUT                  557 485,83 603 948,00 596 038,93

11850 Forsikring 0,00 0,00 4 484,00

11-59 Øvrige utgifter 0,00 0,00 4 484,00

316 PSYKIATRI                      0,00 0,00 4 484,00

10100 Lønn i faste stillinger 0,07 0,00 1 390 634,85

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 95 313,31

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 313,60

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 0,50 0,00 33 202,41

10400 OVERTID 0,00 0,00 2 851,03

10503 OMSORGSLØNN -14 095,25 0,00 170 879,53

10509 Andre godtgjørelser 0,00 0,00 6 720,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 192,02

10899 PERIODISERING LØNN -38 445,69 0,00 38 445,69

10900 PENSJON 0,01 0,00 169 768,05

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 460,24 0,00 3 330,84

01-09 Lønn inkl sos. utg. -52 080,12 0,00 1 911 651,33

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 1 512,15

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 0,00 2 862,11

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 20,20

11300 TELEFON 1 045,02 0,00 7 805,95

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 37 927,19

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 1 770,00

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 0,00 255,00

11700 DRIVSTOFF 679,89 0,00 12 582,04

11701 VEDLIKEHOLD BILER 0,00 0,00 4 994,80

11702 Veiavgift 0,00 0,00 2 450,00

11703 Transport 0,00 0,00 144,00

11750 Driftsutgifter egne biler 0,00 0,00 3 240,57

11850 Forsikring 0,00 0,00 3 421,48

11852 Gruppelivsforsikring 430,53 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 0,00 0,00 2 712,71

11954 Kontingenter 312,10 0,00 0,00

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 3 292,50

12200 LEASING KONTORMASKINER 0,00 0,00 1 592,76

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 1 602,08

13301 TJENESTEKJØP FRA FYLKET 0,00 0,00 65 000,00

13701 DRIFTSAVTALE 0,00 0,00 4 788 800,00

13704 TOLKETJENESTE 420,00 0,00 2 100,00

14290 MOMS 261,24 0,00 4 172,99

14761 Bidrag forebyggende tiltak 0,00 0,00 10 085,13

11-59 Øvrige utgifter 3 148,78 0,00 4 958 343,66

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -7 626,00

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -7 050,00

17002 REFUSJON RESSURSKREVENDE TJENESTER 0,00 0,00 -3 022 000,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 425,00 0,00 -144 484,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -8 601,23

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -261,24 0,00 0,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET 0,00 0,00 -10 000,00
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19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND 0,00 0,00 -20 000,00

60-99 Inntekter 163,76 0,00 -3 219 761,23

317 PSYKIATRIPLAN                  -48 767,58 0,00 3 650 233,76

10203 Lønn andre vikarer 689,34 0,00 0,00

10503 OMSORGSLØNN 386 821,16 0,00 0,00

10900 PENSJON 2 186,96 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 389 697,46 0,00 0,00

13701 DRIFTSAVTALE 4 882 478,00 4 829 861,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 4 882 478,00 4 829 861,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -3 048 348,00 0,00

17002 REFUSJON RESSURSKREVENDE TJENESTER -2 195 505,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -2 195 505,00 -3 048 348,00 0,00

318 RESS.KR. TVERRD. 3 076 670,46 1 781 513,00 0,00

10100 Lønn i faste stillinger 494 377,46 645 623,00 599 808,41

10201 Lønn sykevikarer 49 527,37 0,00 17 624,97

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 1 601,13 0,00 0,00

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 406,00 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -2 139,68 0,00 0,00

10900 PENSJON 52 542,94 108 465,00 138 050,52

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 1 379,68 5 175,00 1 384,76

01-09 Lønn inkl sos. utg. 597 694,90 759 263,00 756 868,66

11000 KONTORUTGIFTER 482,40 0,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 46 157,00 6 450,00

11211 Gaver 3 963,00 0,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 0,00 0,00 2 925,86

11300 TELEFON 799,51 0,00 967,29

11401 TRYKKING/ANNONSERING 1 735,40 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 0,00 2 625,00

11600 Kjøregodtgjørelse 2 389,50 0,00 1 066,15

11610 Kostgodtgjørelse 2 622,00 0,00 0,00

11653 UTGIFTSDEKNING 100,00 0,00 0,00

11703 Transport 1 183,31 0,00 579,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 1 475,74

11852 Gruppelivsforsikring 1 290,60 0,00 0,00

11900 Husleie 167 181,00 100 000,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 0,00 0,00 17 194,40

11954 Kontingenter 3 755,59 0,00 0,00

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 4 134,50

13701 DRIFTSAVTALE 0,00 0,00 133 912,00

14290 MOMS 905,23 0,00 4 626,91

11-59 Øvrige utgifter 186 407,54 146 157,00 175 956,85

17000 REFUSJON FRA STATEN -4 500,00 0,00 0,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -39 400,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -131 122,60 0,00 -103 850,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -3 733,26

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -905,23 0,00 0,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -4 000,00 0,00 -5 000,00

60-99 Inntekter -179 927,83 0,00 -112 583,26

340 NAV                            604 174,61 905 420,00 820 242,25

11303 GEBYRER BANK/POST 35,00 0,00 0,00

14707 DIVERSE BIDRAG 0,00 531 000,00 0,00

14761 Bidrag forebyggende tiltak 0,00 0,00 22 865,00

14771 BIDRAG HUSLEIE 195 660,54 0,00 103 839,00

14772 BIDRAG STRØM/BRENSEL 44 686,59 0,00 32 507,20

14773 BIDRAG KOMMUNALE AVGIFTER 6 640,00 0,00 8 503,57

14774 BIDRAG LIVSOPPHOLD 442 592,89 0,00 414 188,22

14775 BIDRAG LEGEHJ/MEDISINER 9 301,68 0,00 5 871,31

14777 BIDRAG TIL ANDRE FORMÅL 188 381,51 0,00 93 408,50

15200 UTLÅN NÆRINGSMIDLER 0,00 10 000,00 0,00

15201 SOSIALE UTLÅN 38 750,70 35 000,00 75 431,37

11-59 Øvrige utgifter 926 048,91 576 000,00 756 614,17

17000 REFUSJON FRA STATEN -38 741,20 0,00 -3 601,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 750,00 -70 000,00 -6 000,00

19200 AVDRAG PÅ LÅN -21 000,00 -15 000,00 -10 000,00

60-99 Inntekter -58 991,20 -85 000,00 -19 601,00

341 ØKONOMISK SOSIALHJELP          867 057,71 491 000,00 737 013,17

10509 Andre godtgjørelser 0,00 185 736,00 0,00

10900 PENSJON 0,00 0,00 2 970,99

01-09 Lønn inkl sos. utg. 0,00 185 736,00 2 970,99

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 5 930,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 0,00 5 930,00 0,00

342 KVALIFISERINGSPROGRAM          0,00 191 666,00 2 970,99
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10100 Lønn i faste stillinger 0,00 0,00 968 187,41

10900 PENSJON 3 381,82 0,00 171 528,65

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 0,00 0,00 2 299,88

01-09 Lønn inkl sos. utg. 3 381,82 0,00 1 142 015,94

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 1 041,98

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 0,00 1 154,58

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 119,46

11214 Arbeidsmiljøtiltak 0,00 0,00 144,80

11300 TELEFON 2 132,37 0,00 4 729,71

11302 LINJELEIE 0,00 0,00 2 284,80

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 137,70

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 370,00

11703 Transport 0,00 0,00 104,32

11850 Forsikring 0,00 0,00 2 484,52

11951 EDB lisenser 2 284,80 0,00 61,20

12200 LEASING KONTORMASKINER 0,00 0,00 2 180,16

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 2 877,28

12701 SKJENKEKONTROLL 0,00 0,00 35 855,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 0,00 0,00 77 000,00

14290 MOMS 1 104,29 0,00 12 319,83

11-59 Øvrige utgifter 5 521,46 0,00 142 865,34

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -651 786,00

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -1 252,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -6 026,09

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -976,14 0,00 0,00

60-99 Inntekter -976,14 0,00 -659 064,09

350 SOSIALSJEF                     7 927,14 0,00 625 817,19

10100 Lønn i faste stillinger 4 774,00 0,00 484 971,27

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 0,00 0,00 9 294,60

10400 OVERTID 0,00 0,00 4 415,51

10899 PERIODISERING LØNN -1 393,96 0,00 1 373,30

10900 PENSJON 6 489,49 0,00 109 515,68

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 20,12 0,00 1 092,80

01-09 Lønn inkl sos. utg. 9 889,65 0,00 610 663,16

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 560,16

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 0,00 1 642,51

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 20,20

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 9 711,90

11204 DIV. PASIENTUTGIFTER 0,00 0,00 1 290,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 0,00 0,00 17 555,16

11219 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 80,00

11255 FAKTURAGEBYR 0,00 0,00 49,60

11300 TELEFON 258,81 0,00 1 518,61

11600 Kjøregodtgjørelse 1 243,30 0,00 606,65

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 1 172,00

11653 UTGIFTSDEKNING 130,00 0,00 130,00

11700 DRIVSTOFF 679,89 0,00 15 955,62

11701 VEDLIKEHOLD BILER 0,00 0,00 4 994,30

11702 Veiavgift 0,00 0,00 2 450,00

11703 Transport 0,00 0,00 473,92

11705 Transport 0,00 0,00 6 881,48

11750 Driftsutgifter egne biler 0,00 0,00 3 333,33

11850 Forsikring 0,00 0,00 1 193,21

11852 Gruppelivsforsikring 18,83 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 0,00 0,00 2 712,71

11954 Kontingenter 13,65 0,00 0,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 0,00 0,00 1 592,76

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 1 602,08

12700 ADVOKATUTGIFTER 0,00 0,00 10 300,00

14000 OVERFØRING TIL STATEN 0,00 0,00 452 052,32

14290 MOMS 64,71 0,00 7 605,49

14761 Bidrag forebyggende tiltak 0,00 0,00 1 094,00

11-59 Øvrige utgifter 2 409,19 0,00 546 578,01

16222 SALGS- OG SKJENKEAVGIFT -14 300,00 0,00 -15 831,00

16280 GEBYRINNTEKTER -1 160,00 0,00 -2 000,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 0,00 0,00 -45 280,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -3 018,50

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -64,71 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND 0,00 0,00 -452 052,32

60-99 Inntekter -15 524,71 0,00 -518 181,82

351 EDRUSKAPSVERN                  -3 225,87 0,00 639 059,35

10100 Lønn i faste stillinger 1 571 329,84 1 346 966,00 1 723 871,76
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10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 625,80 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 178 933,86 0,00 55 170,83

10203 Lønn andre vikarer 4 769,79 0,00 19 021,00

10301 LØNN SOMMERARBEIDSPLASSER 14 774,80 0,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 58 738,26 29 279,00 68 911,82

10400 OVERTID 40 703,13 55 091,00 115 587,43

10502 FOSTERHJEMSLØNN 869 604,11 1 135 000,00 319 353,08

10504 LØNN FOREBYGGENDE TILTAK 58 995,26 0,00 1 980,16

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 11 584,80 0,00 8 454,13

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 551,00 0,00 4 883,52

10899 PERIODISERING LØNN 13 409,66 0,00 7 552,99

10900 PENSJON 187 697,04 274 650,00 336 213,31

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 4 225,65 7 763,00 3 593,46

01-09 Lønn inkl sos. utg. 3 015 943,00 2 848 749,00 2 664 593,49

11000 KONTORUTGIFTER 678,69 1 186,00 1 355,27

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 2 354,32 1 500,00 1 014,51

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 20,20

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 10 022,54 7 680,00 11 113,00

11204 DIV. PASIENTUTGIFTER 7 556,00 0,00 9 200,00

11211 Gaver 756,67 0,00 0,00

11219 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 18 343,04

11223 HOTELL/OVERNATTING 20 238,43 0,00 34 078,68

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 0,00 0,00 244,33

11255 FAKTURAGEBYR 849,92 0,00 539,00

11300 TELEFON 3 705,85 2 186,00 3 727,85

11301 PORTO 1 080,20 0,00 1 129,60

11302 LINJELEIE 859,20 3 124,00 2 801,20

11303 GEBYRER BANK/POST 0,00 0,00 44,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 1 000,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 2 500,00 27 130,01

11600 Kjøregodtgjørelse 21 416,88 22 000,00 76 808,62

11610 Kostgodtgjørelse 11 221,00 4 000,00 27 540,00

11653 UTGIFTSDEKNING 307 625,01 2 186,00 303 769,93

11700 DRIVSTOFF 14 414,39 0,00 12 234,49

11701 VEDLIKEHOLD BILER 5 453,05 0,00 4 994,30

11702 Veiavgift 2 995,00 0,00 2 450,00

11703 Transport 749,73 0,00 8 216,02

11705 Transport 54 136,90 2 124,00 51 942,34

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 58,10 4 186,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 2 645,74 0,00 3 087,12

11850 Forsikring 3 441,11 4 000,00 3 229,10

11852 Gruppelivsforsikring 3 952,84 2 062,00 0,00

11951 EDB lisenser 7 001,25 12 837,00 5 020,40

11954 Kontingenter 2 865,48 0,00 0,00

12100 LEASING KJØRETØY 3 899,85 10 310,00 0,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 3 231,04 1 000,00 1 592,76

12400 SERVICEAVTALER 1 249,28 0,00 1 602,08

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 7 062,00 0,00

12700 ADVOKATUTGIFTER 222 838,00 170 310,00 280 079,05

12705 KONSULENTER 972 757,86 202 632,00 674 301,89

13000 TJENESTEKJØP FRA STATEN 501 072,86 1 348 000,00 552 514,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 0,00 0,00 93 911,00

13704 TOLKETJENESTE 4 865,00 2 000,00 38 062,49

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 862 781,36 0,00 282 372,50

14290 MOMS 109 633,39 0,00 133 175,68

14701 TAP PÅ FORDRINGER 49 214,13 0,00 0,00

14705 ETABLERINGSTILSKUDD 0,00 0,00 3 815,85

14707 DIVERSE BIDRAG 15 253,75 0,00 66 924,86

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 26 534,00 0,00 0,00

14761 Bidrag forebyggende tiltak 340 487,33 270 000,00 404 973,77

14777 BIDRAG TIL ANDRE FORMÅL 0,00 0,00 750,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 476,77 0,00 929,00

11-59 Øvrige utgifter 3 600 372,92 2 083 885,00 3 145 037,94

17000 REFUSJON FRA STATEN -666 435,16 -869 000,00 -967 167,17

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -35 760,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -596 100,00 0,00 -183 295,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -8 168,78

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -109 633,39 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET -5 902,32 0,00 0,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -25 696,00 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -496 608,10 0,00 0,00

18100 STATSTILSKUDD 0,00 -220 000,00 0,00
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60-99 Inntekter -1 900 374,97 -1 089 000,00 -1 194 390,95

352 BARNE- OG UNGDOMSVERN          4 715 940,95 3 843 634,00 4 615 240,48

10100 Lønn i faste stillinger 0,00 0,00 131 988,85

10203 Lønn andre vikarer 0,00 0,00 25 125,25

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 152,88

10890 INTRODUKSJONSSTØNAD 0,00 28 000,00 1 058 468,00

10900 PENSJON 0,00 0,00 29 674,20

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 75,74 0,00 339,64

01-09 Lønn inkl sos. utg. 75,74 28 000,00 1 245 748,82

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 71,64

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 41 880,37

11300 TELEFON 548,83 0,00 392,86

11304 INTERNETT 0,00 0,00 2 818,40

11610 Kostgodtgjørelse 400,00 0,00 0,00

11653 UTGIFTSDEKNING 56,00 0,00 0,00

11703 Transport 0,00 0,00 20,46

11704 Skyss skole /barnehage 0,00 0,00 2 796,00

11705 Transport 0,00 0,00 1 482,78

11850 Forsikring 0,00 0,00 324,74

11852 Gruppelivsforsikring 70,85 0,00 0,00

11954 Kontingenter 51,36 0,00 300,00

11959 TV-lisens 0,00 0,00 9 375,40

12000 Inventar og utstyr 0,00 50 000,00 8 656,80

12900 Internkjøp 0,00 0,00 26 120,00

13704 TOLKETJENESTE 0,00 0,00 10 590,00

14290 MOMS 137,20 0,00 10 505,13

11-59 Øvrige utgifter 1 264,24 50 000,00 115 334,58

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -430 000,00 -1 817 933,00

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -1 638,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 0,00 0,00 -55 626,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -821,51

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -137,20 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -13 068,62

60-99 Inntekter -137,20 -430 000,00 -1 889 087,13

358 FLYKTNINGER 1 202,78 -352 000,00 -528 003,73

10100 Lønn i faste stillinger 275 756,68 230 504,00 245 079,50

10899 PERIODISERING LØNN -319,78 0,00 0,00

10900 PENSJON 25 365,67 38 709,00 39 296,37

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 719,72 2 588,00 454,99

01-09 Lønn inkl sos. utg. 301 522,29 271 801,00 284 830,86

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 3 330,00

11300 TELEFON 2 309,86 0,00 144,46

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 650,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 3 098,25 0,00 4 879,00

11610 Kostgodtgjørelse 759,00 0,00 1 133,00

11653 UTGIFTSDEKNING 10,00 0,00 2 168,00

11700 DRIVSTOFF 0,00 7 000,00 0,00

11703 Transport 1 613,41 0,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 0,00 2 000,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 0,00 2 000,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 602,99

11852 Gruppelivsforsikring 673,26 0,00 0,00

11954 Kontingenter 488,05 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 1 436,00

14290 MOMS 709,72 0,00 359,00

11-59 Øvrige utgifter 9 661,55 11 650,00 14 052,45

17100 REFUSJON SYKEPENGER 3,00 0,00 -50 945,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 525,40

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -709,72 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -13 068,62

60-99 Inntekter -706,72 0,00 -65 539,02

363 BOLIGSOSIAL HANDLINGSPLAN      310 477,12 283 451,00 233 344,29

10100 Lønn i faste stillinger 1 270 668,63 1 400 175,00 993 579,37

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 836,92

10201 Lønn sykevikarer 19 364,64 11 439,00 17 315,52

10202 Lønn ferievikarer 21 375,11 47 920,00 1 302,87

10203 Lønn andre vikarer 0,00 70 897,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 346 972,81 80 194,00 84 004,82

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 357,19 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 236 480,03 310 500,00 162 877,50

10899 PERIODISERING LØNN -5 596,62 0,00 3 780,00

10900 PENSJON 196 501,60 236 350,00 243 509,00
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10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 3 146,20 15 788,00 2 192,26

01-09 Lønn inkl sos. utg. 2 089 269,59 2 173 263,00 1 509 398,26

11000 KONTORUTGIFTER 14 819,99 4 155,00 4 108,96

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 0,00 1 031,00 0,00

11151 Matvarer 27 665,85 20 000,00 22 517,86

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 21 624,62 34 931,00 29 011,31

11202 ARBEIDSTØY 3 051,20 3 000,00 12 323,20

11203 FORBRUKSVARER 6 101,22 0,00 349,68

11211 Gaver 365,00 0,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 5 560,55 5 460,00 12 240,51

11255 FAKTURAGEBYR 223,00 0,00 49,60

11300 TELEFON 4 989,85 3 434,00 3 636,43

11301 PORTO 971,48 1 031,00 773,60

11303 GEBYRER BANK/POST 2 981,11 0,00 791,11

11304 INTERNETT 19 563,60 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 2 250,00 3 400,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 922,95 0,00 0,00

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 780,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 1 360,00 3 400,00 745,80

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 1 031,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 25 381,71 20 000,00 19 741,01

11701 VEDLIKEHOLD BILER 10 848,00 17 113,00 15 276,80

11702 Veiavgift 6 980,00 7 000,00 6 850,00

11703 Transport 278,40 0,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 17 174,40 20 000,00 2 250,40

11850 Forsikring 0,00 10 310,00 5 721,58

11852 Gruppelivsforsikring 2 943,10 0,00 0,00

11954 Kontingenter 4 116,47 1 031,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 294 650,00 0,00 32 160,60

12002 EDB-utstyr 35 937,17 0,00 0,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 7 749,62 10 800,00 8 878,64

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 0,00 3 093,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 2 000,00 978,40

12600 VASK AV TEKSTILER 2 046,20 0,00 0,00

13707 FRAKT 30,00 0,00 0,00

14290 MOMS 119 176,83 0,00 33 157,30

14703 TILSKUDD BOUTGIFTER 0,00 0,00 5 000,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 39,52 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 639 801,84 172 220,00 217 342,79

16200 SALGSINNTEKTER -73 698,00 -60 000,00 -82 211,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -27 000,00 -11 000,00

17001 REFUSJON FRA NAV -110 388,00 -30 000,00 -66 661,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -107 633,26 0,00 -14 619,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -6 184,12

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -119 130,98 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -208 750,00 0,00 -14 494,87

17900 INTERNSALG -28 512,00 -35 000,00 -26 435,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND 3 920,84 -39 000,00 -17 597,95

60-99 Inntekter -644 191,40 -191 000,00 -239 202,94

372 VALMUEN VERKSTED               2 084 880,03 2 154 483,00 1 487 538,11

10100 Lønn i faste stillinger 9 158 466,14 8 959 380,00 9 940 560,81

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 1 745 697,42 1 280 161,00 1 894 914,73

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 72 935,55 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 1 647 759,17 164 427,00 499 396,26

10202 Lønn ferievikarer 632 449,66 985 837,00 496 198,88

10203 Lønn andre vikarer 312 098,04 499 557,00 111 152,64

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 495 607,65 362 209,00 281 029,42

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 575 799,59 526 317,00 388 604,88

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 135 202,89 8 396,00 116 067,07

10400 OVERTID 655 949,39 331 200,00 420 128,44

10509 Andre godtgjørelser 30 937,82 20 624,00 35 989,39

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 245,08

10750 LØNN RENHOLD 457 730,87 404 173,00 364 858,46

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 2 283,08 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -86 375,30 0,00 233 650,25

10900 PENSJON 1 755 827,91 2 001 609,00 2 270 650,37

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 24 555,48 80 650,00 24 356,75

01-09 Lønn inkl sos. utg. 17 616 925,36 15 624 540,00 17 077 803,43

11000 KONTORUTGIFTER 11 573,39 10 000,00 5 650,32

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 470 022,81 204 879,00 286 966,30

11140 MEDISINER 173 200,24 203 879,00 170 353,71

11150 0,00 0,00 -1 780,00
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11151 Matvarer 433 209,51 411 879,00 467 717,28

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 1 386,65 3 000,00 0,00

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 7 960,89 0,00 24,80

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 45 269,48 33 000,00 53 004,11

11204 DIV. PASIENTUTGIFTER 9 100,01 25 000,00 18 752,67

11211 Gaver 12 386,80 3 000,00 7 001,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 32 436,57 31 850,00 69 234,05

11255 FAKTURAGEBYR 4 608,12 1 000,00 2 543,91

11256 PORTO/FRAKT MOTTATTE VARER 4 884,40 1 500,00 914,00

11300 TELEFON 19 611,16 13 500,00 15 495,30

11301 PORTO 6 388,48 5 000,00 4 610,80

11302 LINJELEIE 16 201,60 0,00 -1 482,40

11303 GEBYRER BANK/POST 223,00 0,00 66,32

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 0,00 2 164,67

11500 KURS/OPPLÆRING 3 550,00 22 900,00 20 312,75

11600 Kjøregodtgjørelse 6 352,77 3 000,00 3 157,54

11610 Kostgodtgjørelse 90,00 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 0,00 0,00 358,32

11653 UTGIFTSDEKNING 314,00 0,00 0,00

11703 Transport 0,00 0,00 84,31

11705 Transport 24 061,66 24 162,00 12 481,49

11850 Forsikring 0,00 0,00 24 770,31

11852 Gruppelivsforsikring 22 970,24 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 14 905,07 28 000,00 8 138,13

11954 Kontingenter 34 957,53 9 800,00 23 974,13

11959 TV-lisens 1 263,50 2 600,00 2 654,36

12000 Inventar og utstyr 638,48 0,00 3 704,18

12090 MEDISINSK UTSTYR 2 240,94 30 000,00 0,00

12100 LEASING KJØRETØY 0,00 0,00 -860,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 20 671,80 17 000,00 6 408,60

12400 SERVICEAVTALER 7 304,60 7 400,00 15 453,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 1 930,00 0,00 5 496,80

12600 VASK AV TEKSTILER 0,00 0,00 10 444,00

12601 LEIEVASK 300 401,17 300 000,00 290 015,89

12900 Internkjøp 0,00 0,00 362,50

13000 TJENESTEKJØP FRA STATEN 0,00 0,00 12 375,00

13700 DRIFTSAVTALE 0,00 76 000,00 0,00

13707 FRAKT 789,12 0,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 57 890,65 105 000,00 43 977,97

14290 MOMS 336 852,95 0,00 293 396,73

14701 TAP PÅ FORDRINGER 1 054,00 0,00 0,00

14706 Tilbakebetalt kommunale avgifter - vederlag 62 839,26 17 000,00 30 419,32

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 5 264,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 497,89 1 000,00 572,64

11-59 Øvrige utgifter 2 150 038,74 1 591 349,00 1 914 199,41

16000 EGENANDELER -512 147,00 0,00 -475 442,00

16001 MATPENGER -2 266,00 -270 600,00 -188 720,00

16150 KOST- OG PLASSBETALING -1 655 162,00 -2 023 383,00 -1 769 159,00

17001 REFUSJON FRA NAV -3 638,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -1 355 825,00 0,00 -560 628,94

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN -330 908,00 0,00 -131 119,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -62 448,27

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -336 648,95 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -3 899,96 0,00 -14 590,82

17900 INTERNSALG -500,00 0,00 -33 917,00

60-99 Inntekter -4 200 994,91 -2 293 983,00 -3 236 025,03

373 ÅSEN OMSORGSSENTER        15 565 969,19 14 921 906,00 15 755 977,81

10100 Lønn i faste stillinger 5 795 200,56 5 220 264,00 5 251 681,29

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 1 030 698,74 1 099 071,00 1 041 197,14

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 0,00 0,00 36 525,23

10201 Lønn sykevikarer 514 917,61 70 053,00 420 734,81

10202 Lønn ferievikarer 266 275,22 493 529,00 328 186,14

10203 Lønn andre vikarer 153 867,62 297 045,00 51 485,49

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 281 444,00 186 540,00 219 689,84

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 399 909,08 199 565,00 478 594,16

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 133 926,79 21 851,00 172 071,91

10400 OVERTID 33 969,18 67 417,00 30 234,45

10503 OMSORGSLØNN 152 484,80 151 534,00 169 589,87

10509 Andre godtgjørelser 1 353,03 57 291,00 705,72

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 5 558,48 0,00 802,98

10899 PERIODISERING LØNN -40 611,27 0,00 15 540,45

10900 PENSJON 929 950,05 1 059 922,00 1 434 725,17
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10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 14 805,63 39 776,00 11 907,56

01-09 Lønn inkl sos. utg. 9 673 749,52 8 963 858,00 9 663 672,21

11000 KONTORUTGIFTER 417,74 4 372,00 5 401,72

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 798,40 5 000,00 1 848,05

11151 Matvarer 4 952,92 0,00 5 740,38

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 1 000,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 20 500,76 13 629,00 12 000,60

11211 Gaver 1 116,00 2 062,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 24 095,75 23 660,00 38 512,52

11223 HOTELL/OVERNATTING 0,00 0,00 3 205,00

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 930,00 0,00 0,00

11251 Renholdspapir 184,20 0,00 0,00

11255 FAKTURAGEBYR 171,60 0,00 109,12

11300 TELEFON 16 785,97 10 837,00 12 026,93

11301 PORTO 1 810,66 2 062,00 773,60

11302 LINJELEIE 765,60 0,00 1 123,20

11303 GEBYRER BANK/POST 1 949,20 0,00 400,00

11304 INTERNETT 6 156,47 0,00 6 672,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 0,00 2 748,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 0,00 0,00 2 164,66

11500 KURS/OPPLÆRING 2 735,00 14 400,00 2 154,00

11600 Kjøregodtgjørelse 7 553,40 7 000,00 4 076,40

11610 Kostgodtgjørelse 1 035,00 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 12 532,69 15 600,00 12 263,50

11653 UTGIFTSDEKNING 1 404,00 18 100,00 524,00

11700 DRIVSTOFF 33 634,59 0,00 20 767,21

11703 Transport 1 586,40 0,00 1 181,09

11705 Transport 0,00 2 062,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 0,00 25 000,00 0,00

11800 Strøm 1 595,77 0,00 280,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 12 917,31

11852 Gruppelivsforsikring 13 849,84 0,00 0,00

11900 Husleie 107 622,00 65 465,00 32 400,00

11951 EDB lisenser 19 482,46 0,00 8 138,14

11954 Kontingenter 13 045,48 12 100,00 7 524,00

11959 TV-lisens 5 054,00 0,00 5 150,15

12000 Inventar og utstyr 6 412,00 0,00 14 063,20

12100 LEASING KJØRETØY 39 824,00 64 300,00 54 758,00

12200 LEASING KONTORMASKINER 10 536,30 9 800,00 6 884,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 3 000,00 2 813,60

12600 VASK AV TEKSTILER 2 380,50 6 310,00 5 436,62

12601 LEIEVASK 0,00 0,00 593,00

12700 ADVOKATUTGIFTER 0,00 0,00 81 284,80

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 8 831,00

13700 DRIFTSAVTALE 0,00 20 000,00 1 592,00

13701 DRIFTSAVTALE 0,00 0,00 188 000,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 13 262,50 0,00 22 203,50

14290 MOMS 29 508,64 0,00 38 438,89

14714 TILSKUDD ASVO 188 000,00 188 000,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 396,76 0,00 1 272,13

11-59 Øvrige utgifter 592 086,60 513 759,00 626 272,32

16000 EGENANDELER -35 272,00 0,00 -13 864,00

16160 BRUKERBETALING HJEMMETJENESTER 0,00 -13 364,00 0,00

16300 HUSLEIE -16 410,00 0,00 -17 720,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -100 000,00

17001 REFUSJON FRA NAV -2 193,00 0,00 -35 317,00

17002 REFUSJON RESSURSKREVENDE TJENESTER -2 780 000,00 0,00 -1 356 000,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD 0,00 -2 328 214,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -604 368,24 0,00 -439 390,77

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN 0,00 0,00 -60 144,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -32 677,42

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -29 315,81 0,00 0,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -12 000,00 0,00 0,00

17900 INTERNSALG 0,00 0,00 -7 166,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -33 000,00 0,00 -15 000,00

60-99 Inntekter -3 512 559,05 -2 341 578,00 -2 077 279,19

374 PU-TJENESTEN 6 753 277,07 7 136 039,00 8 212 665,34

10100 Lønn i faste stillinger 1 769,38 0,00 278 929,10

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 1 220,29

10899 PERIODISERING LØNN -7,66 0,00 0,00

10900 PENSJON 167,14 0,00 76 771,68

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 33,75 0,00 776,04
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01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 962,61 0,00 357 697,11

11212 Bedriftshelsetjenesten 0,00 0,00 30 721,53

11300 TELEFON 3 352,82 0,00 5 179,70

11302 LINJELEIE 0,00 0,00 1 569,16

11304 INTERNETT 0,00 0,00 1 682,40

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 622,30

11850 Forsikring 0,00 0,00 8 238,27

11852 Gruppelivsforsikring 31,57 0,00 0,00

11954 Kontingenter 22,89 0,00 0,00

11959 TV-lisens 0,00 0,00 1 413,36

12200 LEASING KONTORMASKINER 0,00 0,00 4 182,00

14290 MOMS 838,21 0,00 3 266,38

14701 TAP PÅ FORDRINGER 37 248,00 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 5 498,00

11-59 Øvrige utgifter 41 493,49 0,00 62 373,10

16000 EGENANDELER 0,00 0,00 4 707,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -4 345,00 0,00 2 247,23

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 736,08

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -773,21 0,00 0,00

60-99 Inntekter -5 118,21 0,00 5 218,15

375 SKIBOTN OMSORGSDISTRIKT        38 337,89 0,00 425 288,36

10100 Lønn i faste stillinger 1 869 848,94 1 795 939,00 1 747 471,22

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 499 970,37 430 984,00 500 889,77

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 5 951,48 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 126 481,60 28 393,00 318 427,72

10202 Lønn ferievikarer 142 548,86 216 522,00 85 500,44

10203 Lønn andre vikarer 37 572,85 173 516,00 51 267,36

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 87 575,67 120 449,00 136 224,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 46 285,54 0,00 12 141,46

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 16 292,87 0,00 2 406,61

10400 OVERTID 60 194,22 16 146,00 54 521,90

10509 Andre godtgjørelser 758,33 0,00 6 724,99

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 1 327,87

10899 PERIODISERING LØNN -59 705,95 0,00 79 426,85

10900 PENSJON 310 425,88 377 264,00 458 380,61

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 4 993,49 18 375,00 3 701,53

01-09 Lønn inkl sos. utg. 3 149 194,15 3 177 588,00 3 458 412,33

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 3 000,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 4 633,79 4 550,00 0,00

11300 TELEFON 36,09 0,00 0,00

11302 LINJELEIE 2 296,80 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 4 900,00 325,00

11600 Kjøregodtgjørelse 18 351,20 0,00 20 692,11

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 0,00 0,00 3 796,16

11651 KLESGODTGJØRELSE 4 877,45 6 100,00 4 078,40

11703 Transport 168,00 0,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 4 343,61

11852 Gruppelivsforsikring 4 671,12 0,00 0,00

11954 Kontingenter 3 386,22 0,00 0,00

11959 TV-lisens 765,60 0,00 0,00

14290 MOMS 816,62 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 40 002,89 18 550,00 33 235,28

16000 EGENANDELER 0,00 -2 100,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -1 770 820,00 -50 000,00

17002 REFUSJON RESSURSKREVENDE TJENESTER -1 476 044,00 0,00 -1 927 000,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -174 026,00 0,00 -456 193,00

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN -168 679,00 0,00 -38 010,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -10 450,65

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -816,62 0,00 0,00

60-99 Inntekter -1 819 565,62 -1 772 920,00 -2 481 653,65

378 BPA SKOLEBAKKEN 1 369 631,42 1 423 218,00 1 009 993,96

10100 Lønn i faste stillinger 6 407 547,16 6 422 886,00 4 348 253,33

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 490 891,38 561 267,00 567 407,28

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 1 317,42 0,00 1 370,08

10201 Lønn sykevikarer 306 973,40 10 855,00 225 365,18

10202 Lønn ferievikarer 316 055,45 317 016,00 312 181,62

10203 Lønn andre vikarer 285 563,01 191 268,00 144 173,89

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 102 498,00 129 201,00 106 867,96

10301 LØNN SOMMERARBEIDSPLASSER 25 977,37 0,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 156 875,15 51 569,00 125 767,11

10305 LØNN PROSJEKTARBEID 41 533,34 0,00 0,00

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 18 527,70 10 350,00 28 751,32
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10400 OVERTID 237 518,56 246 330,00 192 979,31

10503 OMSORGSLØNN 580 453,71 594 219,00 361 360,46

10509 Andre godtgjørelser 11 830,68 17 906,00 13 465,48

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 691,83 0,00 0,00

10890 INTRODUKSJONSSTØNAD 1 417 533,00 1 406 214,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -39 901,27 0,00 102 498,25

10900 PENSJON 1 036 538,41 1 492 563,00 860 837,37

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 16 997,92 82 801,00 9 956,28

01-09 Lønn inkl sos. utg. 11 415 422,22 11 534 445,00 7 401 234,92

11000 KONTORUTGIFTER 9 508,30 4 000,00 2 382,27

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 219 315,67 88 000,00 108 241,29

11140 MEDISINER 33 065,40 44 240,00 35 511,82

11151 Matvarer 28 358,22 0,00 27 865,75

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 7 085,59 2 186,00 2 272,89

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 20,20

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 21 567,38 15 000,00 11 640,91

11202 ARBEIDSTØY 39 715,20 27 080,00 18 996,00

11204 DIV. PASIENTUTGIFTER 246,00 3 000,00 543,15

11211 Gaver 394,00 2 500,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 13 901,39 13 650,00 0,00

11213 Utgifter arrangement 959,13 0,00 0,00

11255 FAKTURAGEBYR 331,20 500,00 509,60

11256 PORTO/FRAKT MOTTATTE VARER 1 540,40 1 500,00 564,40

11300 TELEFON 21 393,57 23 930,00 8 318,06

11301 PORTO 1 292,40 4 500,00 1 200,00

11302 LINJELEIE 4 015,20 6 655,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 62,00 0,00 0,00

11304 INTERNETT 1 576,80 0,00 0,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 216,80 0,00 0,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 0,00 0,00 2 164,66

11500 KURS/OPPLÆRING 3 003,13 14 600,00 12 649,25

11600 Kjøregodtgjørelse 46 071,25 19 000,00 2 860,85

11610 Kostgodtgjørelse 9 079,80 0,00 1 929,00

11650 TELEFONGODTGJØRELSE 0,00 0,00 1 000,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 0,00 0,00 457,54

11653 UTGIFTSDEKNING 2 080,50 2 655,00 354,00

11700 DRIVSTOFF 109 695,59 67 000,00 104 108,79

11701 VEDLIKEHOLD BILER 24 528,75 35 000,00 42 305,80

11702 Veiavgift 9 480,00 12 800,00 4 895,00

11703 Transport 1 018,40 3 500,00 721,60

11705 Transport 22 370,38 6 515,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 20 761,39 100 000,00 5 626,38

11730 Transport ASVO 0,00 500,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 9 784,50 10 000,00 0,00

11850 Forsikring 16 614,02 19 021,00 20 878,02

11852 Gruppelivsforsikring 15 900,59 0,00 0,00

11900 Husleie 161 600,00 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 5 485,60 43 465,00 2 712,70

11953 Eiendomsavgifter 384,00 0,00 0,00

11954 Kontingenter 28 964,49 7 200,00 8 297,73

11959 TV-lisens 4 593,60 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 27 211,12 1 031,00 7 314,40

12090 MEDISINSK UTSTYR 6 878,40 0,00 2 669,28

12100 LEASING KJØRETØY 222 986,33 285 000,00 234 516,10

12200 LEASING KONTORMASKINER 13 332,56 20 600,00 2 792,76

12400 SERVICEAVTALER 4 997,12 6 000,00 2 877,28

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 4 124,00 0,00

12701 SKJENKEKONTROLL 37 359,00 41 240,00 0,00

12900 Internkjøp 1 262,00 15 000,00 5 682,50

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 98 000,00 96 000,00 0,00

13704 TOLKETJENESTE 19 021,75 14 000,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 166 440,75 52 000,00 129 068,40

14290 MOMS 237 279,26 0,00 173 072,75

14701 TAP PÅ FORDRINGER 772,00 0,00 0,00

14707 DIVERSE BIDRAG 44 421,00 0,00 0,00

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 34 000,00 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 615,50

14761 Bidrag forebyggende tiltak 0,00 45 186,00 0,00

14775 BIDRAG LEGEHJ/MEDISINER 3 900,00 0,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 529,44 0,00 513,62

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 656 356,66 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 2 470 708,03 1 158 178,00 988 150,25
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16000 EGENANDELER -161 109,00 -240 800,00 -187 780,00

16001 MATPENGER -171 176,00 -150 000,00 0,00

16200 SALGSINNTEKTER 1 900,00 0,00 0,00

16222 SALGS- OG SKJENKEAVGIFT 0,00 -20 000,00 0,00

16300 HUSLEIE -98 500,00 0,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -3 529 359,00 -1 842 000,00 0,00

17001 REFUSJON FRA NAV -2 791,00 0,00 -21 600,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -4 960,00 0,00 -13 920,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -265 563,00 0,00 -252 474,52

17101 REFUSJON SVANGERSK.LØNN -90 299,00 -54 518,00 -509 326,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 -6 542,00 -27 147,76

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -237 279,26 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -56 456,67 0,00 -55 411,22

17900 INTERNSALG 0,00 0,00 -7 167,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -749 000,00 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -16 062,50 -56 062,00 0,00

60-99 Inntekter -5 380 655,43 -2 369 922,00 -1 074 826,50

379 PLEIE I HJEMMET                8 505 474,82 10 322 701,00 7 314 558,67

10100 Lønn i faste stillinger 107 613,46 123 444,00 380 033,67

10509 Andre godtgjørelser 1 200,00 0,00 11 000,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 6 901,50 15 080,00 6 400,00

10899 PERIODISERING LØNN -698,63 0,00 0,00

10900 PENSJON 9 836,27 20 372,00 85 136,25

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 446,79 2 588,00 847,43

01-09 Lønn inkl sos. utg. 125 299,39 161 484,00 483 417,35

11000 KONTORUTGIFTER 1 085,00 1 500,00 2 790,00

11150 0,00 0,00 818,54

11151 Matvarer 1 110,07 0,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 500,00 3 590,00

11154 Varer ungdomsklubb 0,00 0,00 1 073,08

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 52,56 12 376,00 400,00

11211 Gaver 525,00 0,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 926,76 910,00 0,00

11300 TELEFON 0,00 -500,00 0,00

11301 PORTO 0,00 -500,00 772,80

11302 LINJELEIE 0,00 2 000,00 0,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 500,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 -300,00 2 000,00

11600 Kjøregodtgjørelse 2 228,90 1 000,00 8 286,42

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 0,00 537,00

11703 Transport 0,00 0,00 5 117,63

11705 Transport 8 000,00 500,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 935,02

11852 Gruppelivsforsikring 417,95 0,00 0,00

11954 Kontingenter 302,98 0,00 0,00

11955 Kopinor / Tono 0,00 0,00 844,00

12705 KONSULENTER 23 805,00 0,00 22 336,00

12900 Internkjøp 500,00 0,00 1 750,00

14290 MOMS 179,65 0,00 1 050,95

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 30 000,00 0,00 50 000,00

11-59 Øvrige utgifter 69 133,87 17 986,00 102 301,44

16200 SALGSINNTEKTER -1 445,00 0,00 -9 856,50

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -109 334,00 -50 000,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 28 380,00 0,00 -164 700,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -2 365,36

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -179,65 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -4 463,00 0,00 -582,50

18100 STATSTILSKUDD -310 000,00 0,00 -310 000,00

18300 TILSKUDD FRA FYLKET -30 000,00 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -5 500,00 0,00 -44 830,14

60-99 Inntekter -323 207,65 -109 334,00 -582 334,50

380 FRIVILLIGHETSSENTRAL           -128 774,39 70 136,00 3 384,29

11300 TELEFON 0,00 0,00 693,60

14290 MOMS 0,00 0,00 173,41

11-59 Øvrige utgifter 0,00 0,00 867,01

384 SAMISK PROSJEKT PLO            0,00 0,00 867,01

11654 STIPEND 0,00 0,00 23 500,00

11-59 Øvrige utgifter 0,00 0,00 23 500,00

385 REKRUTTERINGSPLAN PLO          0,00 0,00 23 500,00

10100 Lønn i faste stillinger 75 703,07 146 874,00 202 154,46

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 588,07 0,00 13 739,85

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 5 948,88
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10202 Lønn ferievikarer 3 290,56 0,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 0,00 0,00 806,40

10503 OMSORGSLØNN 0,00 0,00 -2 667,95

10504 LØNN FOREBYGGENDE TILTAK 1 217 432,39 927 360,00 1 106 251,96

10507 TELEFONORDNING 896,00 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 0,00 387 381,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 137,82 0,00 118 260,23

10802 MØTEGODTGJØRELSE 831,00 0,00 400,00

10899 PERIODISERING LØNN 7 813,36 0,00 1 930,50

10900 PENSJON 12 895,27 36 572,00 60 613,78

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 316,27 2 675,00 440,56

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 319 903,81 1 500 862,00 1 507 878,67

11000 KONTORUTGIFTER 189,74 655,00 1 544,30

11151 Matvarer 2 616,57 0,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 2 224,00 2 093,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 621,54 11 325,00 0,00

11208 VAREAVGIFT 260,00 0,00 0,00

11211 Gaver 0,00 500,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 926,76 910,00 0,00

11213 Utgifter arrangement 9 155,56 0,00 0,00

11223 HOTELL/OVERNATTING 3 600,00 0,00 1 666,67

11255 FAKTURAGEBYR 52,16 0,00 0,00

11300 TELEFON 0,00 1 155,00 38,08

11301 PORTO 802,66 0,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 60,26 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 2 250,00 3 900,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 387 797,69 284 000,00 345 783,87

11610 Kostgodtgjørelse 0,00 0,00 130,00

11653 UTGIFTSDEKNING 16 101,00 0,00 37 036,00

11700 DRIVSTOFF 994,17 0,00 0,00

11703 Transport 5 195,82 0,00 16 175,90

11705 Transport 22 062,70 0,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 497,37

11852 Gruppelivsforsikring 295,86 0,00 0,00

11954 Kontingenter 2 197,43 0,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 55 356,50 150 000,00 164 070,00

14290 MOMS 3 622,13 0,00 2 508,63

11-59 Øvrige utgifter 516 382,55 454 538,00 569 450,82

17100 REFUSJON SYKEPENGER -7 030,00 0,00 -3 223,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 258,23

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -3 622,13 0,00 0,00

60-99 Inntekter -10 652,13 0,00 -4 481,23

386 FRITID OG AVLASTNING           1 825 634,23 1 955 400,00 2 072 848,26

10100 Lønn i faste stillinger 971 324,79 1 156 673,00 1 171 318,08

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 233 425,38 412 733,00 222 897,63

10109 Forventet lønnsøkning 0,00 0,00 -72,51

10201 Lønn sykevikarer 64 253,35 19 138,00 30 874,32

10202 Lønn ferievikarer 161 526,03 111 501,00 262 679,43

10203 Lønn andre vikarer 0,00 66 116,00 2 385,60

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 46 128,84 36 319,00 72 089,46

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 325 507,09 343 239,00 99 279,74

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 97 105,94 78 577,00 33 990,92

10400 OVERTID 17 128,33 11 178,00 13 216,24

10503 OMSORGSLØNN 359 566,64 367 442,00 352 261,17

10509 Andre godtgjørelser 0,00 5 382,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 4 745,09 0,00 0,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 0,00 0,00 800,00

10899 PERIODISERING LØNN -871,41 0,00 0,00

10900 PENSJON 197 935,92 244 012,00 310 952,94

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 2 795,73 20 700,00 2 685,17

01-09 Lønn inkl sos. utg. 2 480 571,72 2 873 010,00 2 575 358,19

11000 KONTORUTGIFTER 2 031,47 500,00 0,00

11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER 0,00 3 000,00 0,00

11151 Matvarer 10 158,85 15 000,00 11 093,73

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 276,88

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1 686,64 764,00 1 047,12

11203 FORBRUKSVARER 0,00 0,00 168,08

11204 DIV. PASIENTUTGIFTER 400,00 0,00 0,00

11211 Gaver 0,00 500,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 7 414,09 7 280,00 0,00

11251 Renholdspapir 184,20 0,00 0,00

11300 TELEFON 547,66 1 500,00 -468,12
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11302 LINJELEIE 2 757,60 0,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 247,00 0,00 316,48

11304 INTERNETT 1 704,00 3 000,00 13 018,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 0,00 4 122,00

11500 KURS/OPPLÆRING 5 230,00 2 850,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 863,00 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 944,00 3 400,00 0,00

11653 UTGIFTSDEKNING 151,04 3 000,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 1 646,66 0,00 6 035,23

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 0,00 23 000,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 2 905,84

11852 Gruppelivsforsikring 2 615,24 0,00 0,00

11954 Kontingenter 3 878,80 0,00 0,00

11959 TV-lisens 3 460,60 3 000,00 3 230,80

12000 Inventar og utstyr 2 191,20 0,00 0,00

12090 MEDISINSK UTSTYR 0,00 2 000,00 0,00

12100 LEASING KJØRETØY 16 178,50 0,00 11 200,50

12200 LEASING KONTORMASKINER 0,00 10 800,00 6 495,20

12601 LEIEVASK 0,00 5 000,00 1 404,22

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 2 971,00 7 000,00 9 380,00

14290 MOMS 7 952,78 0,00 7 282,51

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 0,00 0,00 235,75

11-59 Øvrige utgifter 75 214,33 91 594,00 77 744,22

17001 REFUSJON FRA NAV -14 502,00 0,00 0,00

17002 REFUSJON RESSURSKREVENDE TJENESTER -670 000,00 0,00 -1 240 000,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD 0,00 -1 184 264,01 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -67 155,54 0,00 -1 203,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -7 351,04

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -7 952,78 0,00 0,00

60-99 Inntekter -759 610,32 -1 184 264,01 -1 248 554,04

387 AVLASTN.BOLIG SKIBOTN          1 796 175,73 1 780 339,99 1 404 548,37

10100 Lønn i faste stillinger 1 215 773,42 1 687 149,00 868 472,98

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 14 622,31

10203 Lønn andre vikarer 0,00 0,00 13 548,55

10301 LØNN SOMMERARBEIDSPLASSER 0,00 0,00 5 559,68

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 73 483,78 0,00 108 175,12

10305 LØNN PROSJEKTARBEID 144 083,61 0,00 0,00

10307 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 3 990,56

10400 OVERTID 1 822,27 0,00 6 445,76

10802 MØTEGODTGJØRELSE 2 408,00 0,00 0,00

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 4 939,00 0,00 6 300,00

10899 PERIODISERING LØNN 9 918,72 0,00 3 351,50

10900 PENSJON 160 565,15 277 142,00 206 829,39

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 3 396,33 10 438,00 1 766,55

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 616 390,28 1 974 729,00 1 239 062,40

11000 KONTORUTGIFTER 31 678,94 0,00 4 400,32

11150 288,37 0,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. -3 985,08 7 465,00 16 798,81

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 6 681,03 144 155,00 17 549,86

11208 VAREAVGIFT 921,00 0,00 563,00

11211 Gaver 0,00 0,00 521,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 4 745,83 4 660,00 6 327,01

11213 Utgifter arrangement 166 941,08 0,00 189 144,46

11219 HOTELL/OVERNATTING 3 542,59 0,00 0,00

11223 HOTELL/OVERNATTING 10 878,74 0,00 46 756,04

11255 FAKTURAGEBYR 49,60 0,00 0,00

11300 TELEFON 8 925,92 20 000,00 3 058,21

11301 PORTO 0,00 0,00 242,90

11302 LINJELEIE 17 857,60 0,00 4 295,00

11303 GEBYRER BANK/POST 1 115,52 0,00 565,00

11304 INTERNETT 8 104,36 0,00 7 334,40

11400 Annonse, reklame, informasjon 34 337,61 15 465,00 406,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 0,00 0,00 18 421,60

11500 KURS/OPPLÆRING 27 102,40 2 600,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 39 682,30 21 000,00 14 946,10

11610 Kostgodtgjørelse 30 809,00 15 000,00 25 732,00

11653 UTGIFTSDEKNING 26 291,01 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 0,00 0,00 549,73

11703 Transport 35 866,67 0,00 26 868,78

11705 Transport 38 953,63 415 310,00 13 742,59

11750 Driftsutgifter egne biler 0,00 0,00 12 880,00

11800 Strøm -378,69 0,00 14 297,07
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11850 Forsikring 0,00 0,00 2 155,29

11852 Gruppelivsforsikring 3 038,35 0,00 0,00

11900 Husleie 48 950,00 200 000,00 43 353,80

11951 EDB lisenser 31 350,00 0,00 81,60

11953 Eiendomsavgifter 913,20 0,00 414,00

11954 Kontingenter 49 951,31 37 500,00 30 000,00

11959 TV-lisens 0,00 0,00 2 250,00

12000 Inventar og utstyr 14 032,81 50 000,00 1 795,00

12700 ADVOKATUTGIFTER 63 500,00 0,00 50 597,50

12705 KONSULENTER 381 920,29 496 000,00 273 443,99

12900 Internkjøp 875,00 144 000,00 117 511,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 0,00 100 000,00 68 284,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 34 194,00

14290 MOMS 126 059,46 0,00 69 821,71

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 68 388,00 0,00 74 194,00

14714 TILSKUDD ASVO 544 968,00 540 000,00 526 500,00

14715 TILSKUDD REGIONALE NÆRINGSFOND 866 499,05 500 000,00 806 000,00

14717 Tilskudd næringsfond 531 087,50 0,00 231 000,00

14719 TILSK KOMM UTVIKLINGSMIDLER 0,00 500 000,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 9 648,50

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 63,00 0,00 1 423,05

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 0,00 0,00 281 250,00

11-59 Øvrige utgifter 3 222 005,40 3 213 155,00 3 049 317,32

16000 EGENANDELER -15 900,00 0,00 0,00

16300 HUSLEIE -28 420,00 0,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -570 000,00 0,00

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -31 283,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -34 321,00 0,00 513,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -2 272,40

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -126 059,46 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET -928 516,75 -1 756 600,00 -505 059,03

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -177 384,00 -330 888,00 -255 158,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -209 706,44 0,00 -472 254,02

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -426 076,00 0,00 0,00

19515 BRUK AV REG.NÆRINGSFOND -906 499,05 -500 000,00 -948 058,50

19517 BRUK AV NÆRINGSFOND -1 249 716,50 -1 600 000,00 -1 725 483,00

60-99 Inntekter -4 102 599,20 -4 757 488,00 -3 939 054,95

440 TILTAK FOR NÆRINGSUTVIKLING    735 796,48 430 396,00 349 324,77

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 0,00 1 690,00

11900 Husleie 300,00 0,00 0,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 439 627,00 460 546,00 172 581,00

11-59 Øvrige utgifter 439 927,00 460 546,00 174 271,00

441 PLAN OG NÆRING 439 927,00 460 546,00 174 271,00

10100 Lønn i faste stillinger 0,00 0,00 106 266,43

10203 Lønn andre vikarer 0,00 0,00 12 394,67

10305 LØNN PROSJEKTARBEID 0,00 0,00 17 701,34

10400 OVERTID 0,00 0,00 6 384,00

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 0,00 0,00 12 000,00

10900 PENSJON 0,00 0,00 23 932,36

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 0,00 0,00 330,57

01-09 Lønn inkl sos. utg. 0,00 0,00 179 009,37

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1 859,20 0,00 4 551,20

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 0,00 903,50

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 5 148,50

11703 Transport 0,00 0,00 3 462,96

11850 Forsikring 0,00 0,00 261,45

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 253 977,00 270 000,00 259 231,00

13710 VETERINÆRTJENESTE 0,00 0,00 1 682,24

14290 MOMS 464,80 0,00 1 067,60

14701 TAP PÅ FORDRINGER 735,00 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 1 860,00

11-59 Øvrige utgifter 257 036,00 270 000,00 278 168,45

16200 SALGSINNTEKTER 0,00 0,00 -9 000,00

16205 GEBYRINNTEKT LANDBRUK -21 000,00 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -661,41

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -464,80 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -18 045,00 0,00 -25 125,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND 0,00 -250 000,00 -17 804,00

19517 BRUK AV NÆRINGSFOND -145 385,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -184 894,80 -250 000,00 -52 590,41

445 LANDBRUK                       72 141,20 20 000,00 404 587,41

10100 Lønn i faste stillinger 2 418,05 0,00 0,00
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10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 89 190,85 82 800,00 40 130,98

10400 OVERTID 311,02 0,00 0,00

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 11 000,00 12 420,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 19 266,85 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -5,23 0,00 0,00

10900 PENSJON 5 251,90 0,00 6 413,79

01-09 Lønn inkl sos. utg. 127 433,44 95 220,00 46 544,77

11600 Kjøregodtgjørelse 14 238,31 0,00 7 917,75

11610 Kostgodtgjørelse 400,00 0,00 0,00

11653 UTGIFTSDEKNING 122,00 0,00 0,00

11703 Transport 5 000,00 0,00 0,00

11954 Kontingenter 44 400,00 45 000,00 44 420,00

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 113 352,00 110 000,00 0,00

13705 Tilskudd snøscooterforening 22 500,00 15 000,00 7 500,00

14708 Overføring til private 13 500,00 15 000,00 6 200,00

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 10 000,00 0,00 12 600,00

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 0,00 10 000,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 223 512,31 195 000,00 78 637,75

16200 SALGSINNTEKTER -17 940,00 -10 000,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -38 712,05 -20 000,00 -54 634,04

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -7 870,78 0,00 0,00

60-99 Inntekter -64 522,83 -30 000,00 -54 634,04

447 SKOGMESTER                     286 422,92 260 220,00 70 548,48

10509 Andre godtgjørelser 6 581,00 0,00 6 581,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 6 581,00 0,00 6 581,00

11954 Kontingenter 61 709,20 60 000,00 49 529,00

12700 ADVOKATUTGIFTER 0,00 0,00 2 906,25

12705 KONSULENTER 39 488,00 0,00 49 360,00

13700 DRIFTSAVTALE 0,00 40 000,00 0,00

14290 MOMS 23 299,30 0,00 10 382,25

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 3 011 227,00 2 000 000,00 3 011 227,00

11-59 Øvrige utgifter 3 135 723,50 2 100 000,00 3 123 404,50

16520 SALG AV KONSESJONSKRAFT -6 032 432,30 -5 410 000,00 -4 826 558,86

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -23 299,30 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET -900 000,00 0,00 -900 000,00

18770 KONSESJONSAVGIFT -2 111 227,00 -2 000 000,00 -2 111 227,00

60-99 Inntekter -9 066 958,60 -7 410 000,00 -7 837 785,86

541 KRAFTINNTEKTER, NÆRINGSLÅN     -5 924 654,10 -5 310 000,00 -4 707 800,36

10100 Lønn i faste stillinger 334 044,83 772 441,00 1 041 351,12

10301 LØNN SOMMERARBEIDSPLASSER 0,00 0,00 56 664,54

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 45 345,06 330 000,00 0,00

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 0,00 0,00 -935,07

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 807,78

10899 PERIODISERING LØNN -3 040,10 0,00 0,00

10900 PENSJON 44 296,31 204 523,00 213 295,22

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 2 425,40 7 763,00 2 771,35

01-09 Lønn inkl sos. utg. 423 071,50 1 314 727,00 1 313 954,94

11000 KONTORUTGIFTER 18 217,40 4 000,00 5 825,91

11151 Matvarer 432,61 0,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 1 500,00 1 047,00

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 111,36

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 11 596,91 15 000,00 7 622,28

11202 ARBEIDSTØY 0,00 3 000,00 2 093,60

11211 Gaver 0,00 500,00 825,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 24 095,75 23 660,00 33 647,39

11300 TELEFON 437,12 0,00 68,96

11301 PORTO 109,44 0,00 295,86

11303 GEBYRER BANK/POST 126,47 0,00 0,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 2 200,00 0,00 0,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 27 680,00 6 000,00 25 343,20

11500 KURS/OPPLÆRING 5 125,81 17 500,00 4 245,81

11600 Kjøregodtgjørelse 3 323,01 10 000,00 10 416,33

11610 Kostgodtgjørelse 593,00 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 0,00 0,00 1 000,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 0,00 0,00 1 056,25

11653 UTGIFTSDEKNING 439,00 0,00 0,00

11701 VEDLIKEHOLD BILER 240,00 0,00 0,00

11703 Transport 370,40 0,00 104,00

11850 Forsikring 2 058,16 0,00 2 725,70

11852 Gruppelivsforsikring 2 268,83 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 10 355,20 0,00 10 350,40

11954 Kontingenter 1 644,71 0,00 0,00

33 av 53

-�169�-



Årsregnskap 2014 Storfjord kommune - Driftsregnskapet

Konto Konto(T) Regnskap 2014 Budsjett 2014 Regnskap 2013

12000 Inventar og utstyr 2 320,80 15 000,00 0,00

12402 DRIFTSAVTALE EDB 25 011,36 0,00 0,00

12705 KONSULENTER 285 578,80 0,00 0,00

12900 Internkjøp 0,00 0,00 26 740,00

14290 MOMS 90 273,25 0,00 12 069,60

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 267,24 0,00 2 096,61

11-59 Øvrige utgifter 514 765,27 96 160,00 147 685,26

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -61 090,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -89 247,00 0,00 -89 797,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -6 895,30

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -90 273,25 0,00 0,00

17900 INTERNSALG 0,00 0,00 -3 082,49

60-99 Inntekter -179 520,25 0,00 -160 864,79

600 DRIFTSSJEF                     758 316,52 1 410 887,00 1 300 775,41

10100 Lønn i faste stillinger 88 005,96 21 457,00 0,00

10400 OVERTID 0,00 10 478,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 82,06 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -96 460,85 0,00 0,00

10900 PENSJON 8 280,71 5 363,00 0,00

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 92,12 88,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. -0,00 37 386,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 0,00 23 380,00 0,00

11701 VEDLIKEHOLD BILER 0,00 8 333,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 0,00 25 000,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 0,00 56 713,00 0,00

611 EGNE KJØRETØY OG MASKINER      -0,00 94 099,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 1 639,00 0,00

11900 Husleie 0,00 10 682,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 13 197,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 0,00 25 518,00 0,00

612 FELLES LAGERBYGG               0,00 25 518,00 0,00

10100 Lønn i faste stillinger 1 220 331,29 912 182,00 1 381 121,80

10203 Lønn andre vikarer 0,00 0,00 2 007,64

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 5 609,34 0,00 4 800,60

10899 PERIODISERING LØNN -4 537,86 0,00 0,00

10900 PENSJON 132 850,55 151 735,00 277 583,25

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 2 407,82 15 701,00 2 654,70

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 356 661,14 1 079 618,00 1 668 167,99

11000 KONTORUTGIFTER 660,00 2 000,00 4 960,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 7 969,04 8 424,00 1 433,52

11202 ARBEIDSTØY 0,00 2 000,00 2 001,60

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 3 411,00 0,00 0,00

11255 FAKTURAGEBYR 0,00 0,00 49,60

11300 TELEFON 25 132,55 17 322,00 8 610,54

11301 PORTO 0,00 0,00 57,60

11302 LINJELEIE 0,00 0,00 1 304,60

11303 GEBYRER BANK/POST 0,00 0,00 100,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 25 527,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 5 153,00 9 000,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 4 945,05 11 000,00 4 227,35

11653 UTGIFTSDEKNING 1 345,00 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 701,61 0,00 4 696,00

11705 Transport 0,00 8 713,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 0,00 0,00 5 279,70

11850 Forsikring 0,00 0,00 3 456,12

11852 Gruppelivsforsikring 2 252,37 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 108 563,79 143 332,00 85 448,61

11954 Kontingenter 15 212,79 0,00 0,00

11956 Tinglysningsgebyr 21 463,00 40 000,00 11 460,00

11959 TV-lisens 6 425,00 0,00 172,00

12100 LEASING KJØRETØY 0,00 0,00 43 954,62

12700 ADVOKATUTGIFTER 28 000,00 15 000,00 5 136,80

12705 KONSULENTER 0,00 81 787,00 1 790,40

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 13 450,20

14290 MOMS 42 642,73 0,00 38 106,61

14706 Tilbakebetalt kommunale avgifter - vederlag 0,00 0,00 4 475,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 8 110,00 0,00 9 524,50

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 0,00 0,00 305,69

11-59 Øvrige utgifter 281 986,93 364 105,00 250 001,06

16200 SALGSINNTEKTER 0,00 0,00 -655,00

16202 BYGGESAKSGEBYR -2 600,24 -90 000,00 0,00

16203 GEBYR KART OG OPPMÅLING -260 039,67 -145 670,00 -119 535,20
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16280 GEBYRINNTEKTER -273 993,66 -15 000,00 -142 210,54

17000 REFUSJON FRA STATEN -3 870,00 0,00 0,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -24 800,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -75 048,83 0,00 -353,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -8 743,07

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -42 572,58 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -70 000,00 0,00 -100 000,00

60-99 Inntekter -752 924,98 -250 670,00 -371 496,81

620 OPPMÅLING                      885 723,09 1 193 053,00 1 546 672,24

11400 Annonse, reklame, informasjon 6 810,00 0,00 0,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 10 241,00 0,00 0,00

12705 KONSULENTER 0,00 140 000,00 42 770,75

14290 MOMS 4 262,75 0,00 10 692,70

11-59 Øvrige utgifter 21 313,75 140 000,00 53 463,45

16280 GEBYRINNTEKTER -2 600,24 0,00 0,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -4 262,75 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 -140 000,00 0,00

60-99 Inntekter -6 862,99 -140 000,00 0,00

625 PLAN 14 450,76 0,00 53 463,45

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 515 000,00 563 000,00 0,00

14500 OVERFØRING TIL ANDRE KOMMUNER 0,00 0,00 960 424,00

11-59 Øvrige utgifter 515 000,00 563 000,00 960 424,00

630 NATURSKADE                     515 000,00 563 000,00 960 424,00

10100 Lønn i faste stillinger 327 631,62 282 261,00 721 998,07

10201 Lønn sykevikarer 95 375,75 0,00 251,28

10400 OVERTID 3 305,04 20 700,00 7 000,16

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 922 939,26 716 453,00 930 805,83

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 0,00 6 976,57

10803 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 6 135,38 0,00 6 866,95

10899 PERIODISERING LØNN -21 558,29 0,00 20 140,32

10900 PENSJON 115 898,08 83 384,00 214 559,49

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 901,04 2 587,00 1 561,51

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 450 627,88 1 105 385,00 1 910 160,18

11000 KONTORUTGIFTER 5 359,60 4 403,00 -1 861,00

11151 Matvarer 0,00 0,00 1 821,71

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 3 341,53 2 062,00 2 604,22

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 7 961,36

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 5 958,04 6 599,00 16 827,58

11203 FORBRUKSVARER 0,00 0,00 1 430,40

11211 Gaver 0,00 1 031,00 0,00

11212 Bedriftshelsetjenesten 22 424,92 15 470,00 21 943,95

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 2 062,00 0,00

11255 FAKTURAGEBYR 106,00 0,00 99,20

11300 TELEFON 10 292,83 6 847,00 6 435,37

11302 LINJELEIE 3 891,40 0,00 173,00

11303 GEBYRER BANK/POST 610,00 0,00 485,00

11306 LYD/BILDESTUDIO 0,00 0,00 3 381,28

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 0,00 4 500,00

11401 TRYKKING/ANNONSERING 1 965,20 0,00 2 500,00

11500 KURS/OPPLÆRING 20 164,00 100 000,00 76 898,00

11600 Kjøregodtgjørelse 6 253,20 0,00 11 656,20

11610 Kostgodtgjørelse 730,00 50 000,00 16 470,00

11653 UTGIFTSDEKNING 1 180,00 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 14 096,81 16 000,00 23 763,13

11701 VEDLIKEHOLD BILER 3 879,50 8 000,00 9 270,25

11702 Veiavgift 23 345,00 0,00 0,00

11703 Transport 1 031,00 0,00 1 787,20

11705 Transport 0,00 3 093,00 0,00

11706 DRIVSTOFF LEASINGBILER 0,00 0,00 1 148,48

11750 Driftsutgifter egne biler 66 809,48 36 712,00 41 928,30

11800 Strøm 97 593,53 89 379,00 85 815,01

11850 Forsikring 4 196,72 16 835,00 19 520,12

11852 Gruppelivsforsikring 842,86 0,00 0,00

11900 Husleie 71 960,80 55 488,00 74 800,10

11951 EDB lisenser 7 437,28 23 000,00 19 875,64

11953 Eiendomsavgifter 18 920,00 16 000,00 17 716,80

11954 Kontingenter 936,02 462,00 325,00

11957 Straffegebyr 0,00 0,00 5 160,00

11959 TV-lisens 2 527,00 0,00 1 464,22

12000 Inventar og utstyr 9 288,80 9 816,00 24 855,50

12100 LEASING KJØRETØY 0,00 0,00 6 097,26

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 11 788,00
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12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 1 542,40 0,00 8 755,20

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 3 910,40 4 000,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 10 621,11

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 24 784,40 4 000,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 0,00 1 524,80

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 450 872,20 596 000,00 396 662,40

13707 FRAKT 132,00 0,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 292,00 0,00 0,00

14290 MOMS 114 011,79 0,00 82 642,16

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 20,76 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 1 000 707,47 1 067 259,00 1 018 846,95

16200 SALGSINNTEKTER -8 697,00 0,00 0,00

16300 HUSLEIE 0,00 0,00 -25 000,00

16511 DIV SALGSINNTEKT M/MVA -33 310,00 0,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -10 000,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -14 880,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -143 035,00 0,00 -214 286,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -4 452,64

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -110 261,79 0,00 0,00

17700 FORSIKRINGSUTBETALING 0,00 0,00 -7 522,50

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -27 940,47

60-99 Inntekter -310 183,79 0,00 -289 201,61

650 BRANNVERN                      2 141 151,56 2 172 644,00 2 639 805,52

10100 Lønn i faste stillinger 548 391,64 346 250,00 324 288,06

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 20 259,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 1 434,03

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 0,00 41 400,00 0,00

10400 OVERTID 136 492,62 33 945,00 46 426,17

10509 Andre godtgjørelser 223,91 1 147,00 144,44

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 391,21 921,00 813,24

10899 PERIODISERING LØNN -24 458,29 0,00 22 977,36

10900 PENSJON 60 153,19 58 302,00 69 577,36

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 875,03 3 288,00 775,94

01-09 Lønn inkl sos. utg. 722 069,31 505 512,00 466 436,60

11000 KONTORUTGIFTER 300,88 0,00 605,00

11151 Matvarer 278,00 0,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 219,00 0,00 220,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 124 456,20 118 100,00 89 183,34

11202 ARBEIDSTØY 13 791,22 0,00 5 842,15

11219 HOTELL/OVERNATTING 2 388,88 0,00 0,00

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 1 260,00 0,00 0,00

11300 TELEFON 7 554,10 11 341,00 480,80

11301 PORTO 0,00 0,00 237,60

11302 LINJELEIE 28 392,80 27 000,00 14 449,44

11303 GEBYRER BANK/POST 0,00 3 093,00 246,62

11400 Annonse, reklame, informasjon 0,00 2 062,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 5 922,00 5 000,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 3 542,00 0,00 5 177,55

11610 Kostgodtgjørelse 1 579,00 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 225,00 0,00 40,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 128,83 0,00 32,50

11653 UTGIFTSDEKNING -1 500,00 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 29 685,87 29 334,00 11 042,02

11701 VEDLIKEHOLD BILER 13 578,26 8 334,00 990,40

11702 Veiavgift 7 755,93 0,00 0,00

11703 Transport 2 644,93 0,00 0,00

11705 Transport 0,00 1 031,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 13 777,28 25 000,00 14 012,65

11800 Strøm 133 796,08 134 100,00 61 492,87

11850 Forsikring 10 814,41 15 167,00 14 458,86

11852 Gruppelivsforsikring 818,55 0,00 0,00

11900 Husleie 7 689,00 5 155,00 0,00

11951 EDB lisenser 11 018,75 122 061,00 28 248,46

11953 Eiendomsavgifter 0,00 2 062,00 0,00

11954 Kontingenter 593,39 1 031,00 0,00

11957 Straffegebyr 0,00 0,00 3 440,00

12000 Inventar og utstyr 1 695,00 0,00 0,00

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 775,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 87 709,80 164 960,00 126 289,22

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 19 589,00 0,00

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 0,00 23 713,00 0,00

12362 TILKNYTN. UTGIFTER 0,00 0,00 -6 500,00

36 av 53

-�172�-



Årsregnskap 2014 Storfjord kommune - Driftsregnskapet

Konto Konto(T) Regnskap 2014 Budsjett 2014 Regnskap 2013

12400 SERVICEAVTALER 77 985,80 38 147,00 9 951,60

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 49 837,28 158 464,00 71 799,20

12705 KONSULENTER 0,00 52 062,00 0,00

14701 TAP PÅ FORDRINGER 62,25 0,00 0,00

14706 Tilbakebetalt kommunale avgifter - vederlag 13 373,94 0,00 0,00

14713 ERSTATNINGER 725,00 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 7 610,00 0,00 69 266,74

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 469,08 0,00 1 057,85

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 869 752,00 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 1 529 930,51 966 806,00 522 839,87

16400 ÅRSGEBYRER -3 952 321,44 -3 696 321,00 -3 830 121,43

16401 TILKNYTNINGSGEBYRER -108 732,29 -70 040,00 -55 848,12

16511 DIV SALGSINNTEKT M/MVA -41 477,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -2 624,21 0,00 -1 900,20

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -464,00

60-99 Inntekter -4 105 154,94 -3 766 361,00 -3 888 333,75

662 VANNFORSYNING                  -1 853 155,12 -2 294 043,00 -2 899 057,28

10100 Lønn i faste stillinger 338 371,12 335 518,00 211 889,93

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 23 834,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 201,43 0,00 1 050,65

10202 Lønn ferievikarer 1 254,39 0,00 3 425,24

10305 LØNN PROSJEKTARBEID 0,00 0,00 927,95

10400 OVERTID 8 468,44 5 958,00 7 882,68

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 1 108,26 37 047,00 1 865,64

10750 LØNN RENHOLD 19 009,14 19 430,00 1 142,05

10899 PERIODISERING LØNN -1 464,49 0,00 0,00

10900 PENSJON 40 337,35 65 829,00 47 430,74

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 950,59 2 850,00 477,30

01-09 Lønn inkl sos. utg. 408 236,23 490 466,00 276 092,18

11000 KONTORUTGIFTER 834,40 0,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 90 827,80 170 829,00 169 654,68

11202 ARBEIDSTØY 2 679,29 7 200,00 0,00

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 1 186,00 474,00

11251 Renholdspapir 772,00 1 000,00 1 481,60

11300 TELEFON 1 933,58 3 093,00 1 670,71

11301 PORTO 0,00 1 031,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 600,00 0,00 600,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 240,06 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 10 187,22 4 667,00 9 258,67

11701 VEDLIKEHOLD BILER 3 397,47 1 667,00 0,00

11702 Veiavgift 1 938,65 0,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 3 080,72 5 000,00 17 092,06

11800 Strøm 97 074,84 114 300,00 116 684,39

11850 Forsikring 16 424,98 16 017,00 16 851,33

11852 Gruppelivsforsikring 889,24 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 12 667,00 15 257,63

11953 Eiendomsavgifter 20 764,80 43 612,00 19 444,80

11954 Kontingenter 644,62 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 25 081,59 20 000,00 8 576,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 10 000,00 2 451,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 10 000,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 10 000,00 0,00

13707 FRAKT 272,00 0,00 0,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 82,89 0,00 945,00

11-59 Øvrige utgifter 278 883,29 432 269,00 380 442,47

17100 REFUSJON SYKEPENGER -9 014,25 0,00 -162,00

60-99 Inntekter -9 014,25 0,00 -162,00

663 OTEREN KLOAKKRENSEANLEGG       678 105,27 922 735,00 656 372,65

10100 Lønn i faste stillinger 492 696,69 326 903,00 284 518,53

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 12 991,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 6 596,52

10400 OVERTID 78 756,65 25 965,00 22 363,69

10509 Andre godtgjørelser 223,93 0,00 144,48

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 221,86 17 602,00 87,52

10899 PERIODISERING LØNN -7 713,64 0,00 6 325,01

10900 PENSJON 54 859,17 57 854,00 55 559,75

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 819,00 3 200,00 635,30

01-09 Lønn inkl sos. utg. 619 863,66 444 515,00 376 230,80

11000 KONTORUTGIFTER 300,88 0,00 0,00

11151 Matvarer 186,96 0,00 0,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 430,43 0,00 479,80

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 54 170,53 41 806,00 14 350,42
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11202 ARBEIDSTØY 8 747,61 3 600,00 5 842,11

11300 TELEFON 1 004,62 0,00 1 179,97

11301 PORTO 0,00 0,00 237,60

11302 LINJELEIE 28 392,80 29 000,00 14 449,44

11500 KURS/OPPLÆRING 1 275,00 4 200,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 729,00 0,00 0,00

11610 Kostgodtgjørelse 200,00 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 170,00 0,00 40,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 128,83 0,00 32,50

11700 DRIVSTOFF 20 214,57 18 667,00 9 629,09

11701 VEDLIKEHOLD BILER 8 544,77 6 667,00 990,40

11702 Veiavgift 4 847,60 0,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 8 800,36 20 000,00 30 176,92

11800 Strøm 50 585,68 68 943,00 33 652,02

11850 Forsikring 1 033,68 3 639,00 1 318,02

11852 Gruppelivsforsikring 766,13 0,00 0,00

11900 Husleie 7 688,00 7 217,00 0,00

11951 EDB lisenser 7 510,75 75 000,00 28 248,46

11953 Eiendomsavgifter 41 300,00 92 294,00 0,00

11954 Kontingenter 555,39 0,00 0,00

11957 Straffegebyr 0,00 0,00 3 440,00

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 775,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 49 811,54 62 062,00 15 700,00

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 0,00 17 093,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 2 451,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 0,00 7 990,40

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 8 926,61 12 372,00 418,43

12705 KONSULENTER 0,00 2 062,00 0,00

12900 Internkjøp 0,00 0,00 5 920,00

14701 TAP PÅ FORDRINGER 4,36 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 3 935,50

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 1 555,00 0,00 945,49

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 327 189,00 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 635 070,10 464 622,00 182 203,17

16280 GEBYRINNTEKTER 0,00 0,00 -990,00

16400 ÅRSGEBYRER -2 723 836,94 -2 749 790,00 -2 545 855,63

16401 TILKNYTNINGSGEBYRER -43 741,90 -48 840,00 -50 949,96

16505 AVG.PL. UTLEIE MASKINER -6 228,51 0,00 -3 274,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -2 624,21 0,00 -1 900,20

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -949,20 0,00 -14 333,60

60-99 Inntekter -2 777 380,76 -2 798 630,00 -2 617 303,39

664 ANDRE AVLØPSANLEGG             -1 522 447,00 -1 889 493,00 -2 058 869,42

10100 Lønn i faste stillinger 0,00 0,00 135 945,71

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 -466,95

10500 Lønn beredskap, utrykning og bæregodtgj. 0,00 0,00 23 049,10

10900 PENSJON 0,00 0,00 34 356,61

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 0,00 0,00 422,89

01-09 Lønn inkl sos. utg. 0,00 0,00 193 307,36

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 3 000,00 914,00

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 640,00 0,00 0,00

11300 TELEFON 509,63 3 000,00 1 701,51

11301 PORTO 0,00 6 000,00 118,80

11302 LINJELEIE 14 194,40 13 000,00 7 224,32

11400 Annonse, reklame, informasjon 2 406,40 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 0,00 0,00 1 432,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 3 611,48

11951 EDB lisenser 9 123,75 49 402,00 12 909,35

12100 LEASING KJØRETØY 0,00 0,00 7 548,97

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 18 589,84

13500 TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM 400 632,00 340 000,00 304 290,00

14701 TAP PÅ FORDRINGER 1,80 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 5 320,50

11-59 Øvrige utgifter 427 507,98 414 402,00 363 660,77

16400 ÅRSGEBYRER -424 284,64 -414 402,00 -420 370,02

17100 REFUSJON SYKEPENGER 328,00 0,00 -1 571,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -846,14

60-99 Inntekter -423 956,64 -414 402,00 -422 787,16

665 FEIER                          3 551,34 0,00 134 180,97

11300 TELEFON 358,40 0,00 480,80

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 811,22

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 19 944,00 0,00

12900 Internkjøp 0,00 0,00 3 082,49
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14708 Overføring til private 0,00 0,00 76 500,00

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 0,00 0,00 119 606,29

11-59 Øvrige utgifter 358,40 19 944,00 200 480,80

18300 TILSKUDD FRA FYLKET 0,00 0,00 -200 000,00

60-99 Inntekter 0,00 0,00 -200 000,00

666 RENOVASJON                     358,40 19 944,00 480,80

10100 Lønn i faste stillinger 20 669,35 18 959,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -89,46 0,00 0,00

10900 PENSJON 2 048,96 3 184,00 0,00

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 51,36 88,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 22 680,21 22 231,00 0,00

11800 Strøm 49 065,24 21 600,00 18 697,43

11850 Forsikring 0,00 4 099,00 3 403,00

11852 Gruppelivsforsikring 48,05 0,00 0,00

11954 Kontingenter 34,83 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 4 155,00 3 500,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 4 000,00 0,00

14290 MOMS 4 690,00 0,00 6 023,89

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 74,86 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 53 912,98 33 854,00 31 624,32

16512 VAREAVGIFT 0,00 0,00 -120 999,60

16513 ANLØPSAVGIFT -358,16 0,00 -695,20

16514 KAIAVGIFT -91 788,60 -100 000,00 -2 990,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -4 690,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -96 836,76 -100 000,00 -124 684,80

671 HAVNER                         -20 243,57 -43 915,00 -93 060,48

10100 Lønn i faste stillinger 226 254,23 300 493,00 265 920,27

10201 Lønn sykevikarer 0,00 0,00 3 441,66

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 0,00 11 417,00 0,00

10400 OVERTID 4 565,92 38 350,00 5 291,94

10509 Andre godtgjørelser 151,69 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 194,51 0,00 32,82

10899 PERIODISERING LØNN -979,23 0,00 0,00

10900 PENSJON 25 362,46 50 463,00 48 234,22

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 653,09 3 200,00 596,69

01-09 Lønn inkl sos. utg. 256 202,67 403 923,00 323 517,60

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 10 038,71 54 643,00 4 971,26

11202 ARBEIDSTØY 13 001,87 3 600,00 7 484,52

11203 FORBRUKSVARER 0,00 0,00 6 054,00

11219 HOTELL/OVERNATTING 763,89 0,00 0,00

11256 PORTO/FRAKT MOTTATTE VARER 0,00 0,00 1 012,00

11600 Kjøregodtgjørelse 1 464,49 0,00 2 333,40

11610 Kostgodtgjørelse 834,00 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 170,00 0,00 40,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 128,83 0,00 32,50

11700 DRIVSTOFF 11 764,72 14 000,00 12 422,75

11701 VEDLIKEHOLD BILER 5 089,53 5 000,00 990,40

11702 Veiavgift 2 907,82 0,00 0,00

11703 Transport 374,40 0,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 5 718,23 15 000,00 12 752,75

11800 Strøm 4 164,06 5 400,00 2 772,54

11850 Forsikring 292,58 1 639,00 5 277,26

11852 Gruppelivsforsikring 610,94 0,00 0,00

11900 Husleie 7 688,00 9 434,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 787,60 14 434,00 5 290,00

11954 Kontingenter 442,88 0,00 0,00

11957 Straffegebyr 0,00 0,00 3 440,00

12000 Inventar og utstyr 11 887,20 0,00 0,00

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 775,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 190 107,62 177 140,00 100 770,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 4 124,00 0,00

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 0,00 5 155,00 0,00

12303 SOMMERVEDLIKEHOLD VEG 159 793,67 300 425,00 127 700,00

12304 ISHØVLING/SANDSTRØING 572 392,59 423 727,00 386 469,64

12404 INNLEID SNØBRØYTING 1 351 141,11 1 279 436,00 1 539 949,11

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 7 500,00 11 341,00 0,00

12900 Internkjøp 0,00 0,00 350,00

13707 FRAKT 217,60 0,00 0,00

14290 MOMS 562 418,31 0,00 536 350,18

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 1 182,37 0,00 45,05

11-59 Øvrige utgifter 2 922 883,02 2 324 498,00 2 757 282,36

16505 AVG.PL. UTLEIE MASKINER 0,00 0,00 -464,00
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17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 10 578,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 5 131,87 0,00 -2 358,20

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 611,39

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -562 418,31 0,00 0,00

17300 REFUSJON FRA FYLKET -50 000,00 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -4 660,65

60-99 Inntekter -607 286,44 0,00 1 483,76

672 VEGER                          2 571 799,25 2 728 421,00 3 082 283,72

10100 Lønn i faste stillinger 40 346,68 38 080,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 169,36 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -174,62 0,00 0,00

10900 PENSJON 4 057,88 6 395,00 0,00

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 100,45 175,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 44 499,75 44 650,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 6 023,80 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 55,00 0,00 0,00

11800 Strøm 143 934,95 141 680,00 131 907,60

11852 Gruppelivsforsikring 93,97 0,00 0,00

11954 Kontingenter 68,12 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 2 472,00 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 9 616,00 8 248,00 37 639,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 10 000,00 0,00

14290 MOMS 36 670,27 0,00 46 180,10

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 72,45 0,00 1 467,80

11-59 Øvrige utgifter 199 006,56 159 928,00 217 194,50

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -36 670,27 0,00 0,00

17700 FORSIKRINGSUTBETALING 0,00 0,00 -49 031,32

60-99 Inntekter -36 670,27 0,00 -49 031,32

673 VEGLYS                         206 836,04 204 578,00 168 163,18

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 0,00 18 490,20

11500 KURS/OPPLÆRING 0,00 0,00 3 700,00

11850 Forsikring 0,00 0,00 1 165,00

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 3 555,20

14290 MOMS 0,00 0,00 4 776,60

11-59 Øvrige utgifter 0,00 0,00 31 687,00

703 KOMMUNALE BYGG, FELLESUTGIFTER 0,00 0,00 31 687,00

10100 Lønn i faste stillinger 206 643,26 174 511,00 616 602,49

10201 Lønn sykevikarer 1 833,39 0,00 -824,32

10202 Lønn ferievikarer 8 109,31 0,00 0,00

10203 Lønn andre vikarer 118 120,32 14 667,00 86 072,33

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 557,50 14 333,00 0,00

10400 OVERTID 6 780,99 11 917,00 2 715,28

10509 Andre godtgjørelser 72,22 0,00 144,44

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 728,48 921,00 960,92

10750 LØNN RENHOLD 769 223,09 904 963,00 645 541,29

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 29 579,31 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN 23 125,63 0,00 0,00

10900 PENSJON 177 696,84 185 175,00 257 120,50

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 711,64 10 438,00 1 495,04

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 343 181,98 1 316 925,00 1 609 827,97

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 1 031,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 29 649,64 10 000,00 27 151,83

11202 ARBEIDSTØY -1 399,87 3 600,00 4 360,41

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 1 828,00 0,00 0,00

11250 Rengjøringsmateriell 25 518,51 27 112,00 42 479,99

11251 Renholdspapir 9 627,41 26 500,00 19 534,42

11500 KURS/OPPLÆRING 1 495,00 0,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 1 000,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 970,00 0,00 1 220,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 694,38 0,00 991,26

11700 DRIVSTOFF 301,21 0,00 0,00

11703 Transport 10,13 0,00 0,00

11705 Transport 0,00 1 031,00 0,00

11750 Driftsutgifter egne biler 0,00 0,00 424,80

11800 Strøm 367 390,75 279 900,00 368 361,47

11801 Olje til oppvarming 0,00 77 200,00 0,00

11850 Forsikring 38 207,47 45 000,00 45 790,07

11852 Gruppelivsforsikring 687,24 0,00 0,00

11900 Husleie 0,00 0,00 1 368,94

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 134 709,80 91 240,00 163 551,20

11954 Kontingenter 482,57 0,00 0,00
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12000 Inventar og utstyr 0,00 20 000,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 22 471,90 0,00 26 324,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 27 035,00 15 000,00 0,00

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 154,80 0,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 17 523,20 40 806,00 15 540,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 2 062,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 14 063,65 10 000,00 9 611,80

12600 VASK AV TEKSTILER 0,00 3 000,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 386,00

14290 MOMS 157 192,14 0,00 178 143,68

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 1 094,14 0,00 134,55

11-59 Øvrige utgifter 850 864,21 654 482,00 906 266,02

17001 REFUSJON FRA NAV -18 059,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -150,23 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -3 837,77

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -157 192,14 0,00 0,00

60-99 Inntekter -175 401,37 0,00 -3 837,77

710 HATTENG SKOLE                  2 018 644,82 1 971 407,00 2 512 256,22

10100 Lønn i faste stillinger 25 887,33 55 519,00 119 804,50

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 5 238,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 787,78 0,00 3 848,20

10203 Lønn andre vikarer 2 114,99 5 829,00 2 355,96

10400 OVERTID 0,00 10 478,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 32,84 0,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 230 345,17 233 164,00 62 979,47

10899 PERIODISERING LØNN -112,04 0,00 0,00

10900 PENSJON 41 048,32 52 098,00 27 745,68

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 12,71 2 675,00 367,88

01-09 Lønn inkl sos. utg. 300 117,10 365 001,00 217 101,69

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 4 802,40 5 000,00 6 872,50

11202 ARBEIDSTØY 1 134,66 0,00 0,00

11250 Rengjøringsmateriell 20 162,44 15 000,00 5 751,14

11251 Renholdspapir 5 537,80 15 000,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 202,50 0,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 40,00 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 32,52 0,00 0,00

11800 Strøm 86 713,82 120 000,00 36 645,07

11850 Forsikring 0,00 30 000,00 294,76

11852 Gruppelivsforsikring 11,89 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 0,00 80 000,00 0,00

11954 Kontingenter 8,62 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 1 973,00 10 000,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 5 493,80 0,00 0,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 13 747,60 10 000,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 35 000,00 0,00

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 4 255,20 0,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 597,60 15 000,00 7 250,58

12705 KONSULENTER 4 267,20 0,00 0,00

14290 MOMS 36 612,90 0,00 17 896,09

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 0,00 0,00 283,36

11-59 Øvrige utgifter 186 751,09 335 000,00 74 993,50

16200 SALGSINNTEKTER -200,00 0,00 -1 400,00

16210 DEPOSITUM FLERBRUKSHALL 0,00 0,00 -500,00

16302 LEIE LOKALER 0,00 -10 000,00 0,00

16511 DIV SALGSINNTEKT M/MVA 0,00 0,00 -6 000,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER 0,00 0,00 -2 639,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -745,67

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -36 517,50 0,00 0,00

60-99 Inntekter -36 717,50 -10 000,00 -11 284,67

711 FLERBRUKSHUS HATTENG           450 150,69 690 001,00 280 810,52

10100 Lønn i faste stillinger 180 047,12 132 712,00 368 989,32

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 4 140,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 85 914,60 0,00 16 894,39

10202 Lønn ferievikarer 8 681,61 0,00 15 282,14

10203 Lønn andre vikarer 7 169,87 22 054,00 10 605,97

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 0,00 420,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 3 834,53 0,00 0,00

10400 OVERTID 0,00 4 140,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 530,81 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 258,16 0,00 16,42

10750 LØNN RENHOLD 600 237,40 602 340,00 254 423,80
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10752 LØNN RENHOLD VIKARER 51 356,38 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -779,25 0,00 0,00

10900 PENSJON 132 208,40 123 439,00 152 562,11

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 388,41 7 763,00 915,19

01-09 Lønn inkl sos. utg. 1 069 848,04 896 588,00 820 109,34

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 1 031,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 10 930,70 10 000,00 24 272,74

11202 ARBEIDSTØY 0,00 3 600,00 323,28

11250 Rengjøringsmateriell 15 770,02 10 000,00 10 371,41

11251 Renholdspapir 16 886,56 13 000,00 6 556,52

11300 TELEFON 0,00 1 031,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 252,50 2 000,00 252,50

11651 KLESGODTGJØRELSE 10,00 0,00 20,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 8,13 0,00 16,26

11705 Transport 0,00 1 031,00 0,00

11800 Strøm 189 623,39 226 800,00 192 271,82

11850 Forsikring 19 260,41 22 953,00 23 704,27

11852 Gruppelivsforsikring 363,34 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,23 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 74 528,80 67 426,00 60 177,60

11954 Kontingenter 263,39 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 10 000,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 0,00 31 027,40

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 15 000,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 24 744,00 2 451,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 18 678,40 0,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 1 406,13 15 000,00 3 774,84

12600 VASK AV TEKSTILER 0,00 2 500,00 0,00

12601 LEIEVASK 0,00 0,00 1 866,06

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 5 530,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 386,00

14290 MOMS 81 786,17 0,00 89 756,33

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 138,43 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 431 063,60 426 116,00 453 649,63

16300 HUSLEIE -32 480,00 -12 180,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -116 984,00 0,00 9 787,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -2 421,66

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -81 496,57 0,00 0,00

60-99 Inntekter -230 960,57 -12 180,00 7 365,34

712 SKIBOTN SKOLE                  1 269 951,07 1 310 524,00 1 281 124,31

10100 Lønn i faste stillinger 21 707,45 21 483,00 3 432,80

10203 Lønn andre vikarer 0,00 3 021,00 0,00

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 2 384,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 40,36 17 602,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 38 204,05 38 860,00 17 279,76

10899 PERIODISERING LØNN 23 926,05 0,00 0,00

10900 PENSJON 8 326,80 13 090,00 3 471,49

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 55,32 175,00 10,68

01-09 Lønn inkl sos. utg. 92 260,03 96 615,00 24 194,73

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 1 031,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 3 450,72 1 031,00 4 768,40

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 5 000,00 0,00

11251 Renholdspapir 0,00 5 000,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 55,00 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 39,97 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 301,22 0,00 0,00

11800 Strøm 107 590,49 100 000,00 87 920,72

11850 Forsikring 15 014,35 18 034,00 16 891,45

11852 Gruppelivsforsikring 73,30 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 27 845,09 45 000,00 26 359,20

11954 Kontingenter 99,99 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 17 769,70 0,00 0,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 10 000,00 0,00

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 154,80 0,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 8 776,00 10 000,00 8 585,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 4 145,60 0,00 10 840,80

14290 MOMS 41 949,66 0,00 37 044,46

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 113,48 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 227 379,37 195 096,00 192 410,03

16300 HUSLEIE -12 000,00 0,00 -12 000,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -150,24 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -21,37
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17291 REFUSJON MOMS DRIFT -41 949,66 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 -12 000,00 0,00

60-99 Inntekter -54 099,90 -12 000,00 -12 021,37

714 VESTERSIA SENTERET             265 539,50 279 711,00 204 583,39

10400 OVERTID 3 775,96 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 3 775,96 0,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 340,00

11850 Forsikring 735,22 0,00 473,79

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 418,08 0,00 22 759,40

14290 MOMS 104,52 0,00 2 465,20

11-59 Øvrige utgifter 1 257,82 0,00 26 038,39

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -104,52 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -2 000,00 0,00 -8 100,00

60-99 Inntekter -2 104,52 0,00 -8 100,00

715 SKOLEHYTTE PARAS 2 929,26 0,00 17 938,39

10100 Lønn i faste stillinger 77 667,71 70 565,00 40 792,28

10201 Lønn sykevikarer 21 999,05 0,00 4 845,06

10202 Lønn ferievikarer 7 706,75 0,00 2 284,11

10203 Lønn andre vikarer 20 530,24 1 813,00 977,56

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 3 576,00 0,00

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 39 123,84 0,00 0,00

10400 OVERTID 0,00 0,00 651,66

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 2 884,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 115 355,71 116 582,00 86 725,43

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 18 486,58 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -336,15 0,00 0,00

10900 PENSJON 43 947,65 32 032,00 29 974,63

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 207,73 2 675,00 87,79

01-09 Lønn inkl sos. utg. 344 689,11 230 127,00 166 338,52

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 2 276,44 0,00 5 841,90

11202 ARBEIDSTØY 0,00 0,00 566,80

11250 Rengjøringsmateriell 14 261,95 6 279,00 6 816,36

11251 Renholdspapir 19 901,64 7 000,00 6 680,34

11800 Strøm 16 344,00 52 400,00 17 341,43

11850 Forsikring 2 336,49 5 000,00 2 860,36

11852 Gruppelivsforsikring 194,32 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 24 542,00 27 465,00 23 366,42

11954 Kontingenter 140,86 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 1 572,00 0,00 0,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER -257,60 9 279,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 11 341,00 6 629,20

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 868,00 9 279,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 386,00

14290 MOMS 15 940,40 0,00 17 450,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 17,99 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 99 295,63 128 043,00 88 829,81

17100 REFUSJON SYKEPENGER -8 722,24 0,00 -3 801,20

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -253,89

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -15 940,40 0,00 0,00

60-99 Inntekter -24 662,64 0,00 -4 055,09

720 OTEREN BARNEHAGE               419 322,10 358 170,00 251 113,24

10100 Lønn i faste stillinger 35 618,32 56 876,00 47 308,47

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 387,48 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 5 758,27 0,00 5 417,72

10202 Lønn ferievikarer 16 544,83 0,00 13 859,74

10203 Lønn andre vikarer 1 803,55 4 766,00 694,34

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 6 742,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 227,50 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 71,97 0,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 140 008,37 142 659,00 88 144,85

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 9 794,48 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -154,16 0,00 0,00

10900 PENSJON 29 780,59 33 508,00 20 999,93

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 148,04 2 675,00 147,17

01-09 Lønn inkl sos. utg. 239 989,24 247 226,00 176 572,22

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 4 511,59 1 031,00 14 984,03

11202 ARBEIDSTØY 267,96 0,00 261,80

11250 Rengjøringsmateriell 4 297,04 11 527,00 2 784,98

11251 Renholdspapir 12 862,38 12 000,00 4 829,95

11800 Strøm 62 986,18 72 600,00 67 960,79

11850 Forsikring 6 728,66 9 500,00 8 064,40
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11852 Gruppelivsforsikring 138,48 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 55 534,20 40 000,00 41 392,47

11954 Kontingenter 100,39 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 0,00 -978,40

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 10 310,00 39 596,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 11 155,00 2 451,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 3 093,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 1 341,33 7 155,00 855,60

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 5 718,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 386,00

14290 MOMS 19 884,28 0,00 28 293,24

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 4,96 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 169 814,59 178 371,00 217 491,46

17100 REFUSJON SYKEPENGER -2 959,00 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -294,45

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -19 884,28 0,00 0,00

60-99 Inntekter -22 843,28 0,00 -294,45

722 FURUSLOTTET BARNEHAGE          386 960,55 425 597,00 393 769,23

10100 Lønn i faste stillinger 527 861,53 525 060,00 369 365,19

10201 Lønn sykevikarer 34 078,29 0,00 196,03

10202 Lønn ferievikarer 2 204,33 0,00 0,00

10203 Lønn andre vikarer 1 102,16 22 220,00 2 608,14

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 5 909,93 0,00 1 697,06

10400 OVERTID 12 723,17 0,00 154,56

10509 Andre godtgjørelser 113,75 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 891,36 0,00 76,93

10750 LØNN RENHOLD 103,62 0,00 24 771,53

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 5 911,62 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -2 284,59 0,00 0,00

10900 PENSJON 62 540,42 88 175,00 94 182,27

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 1 392,96 3 114,00 930,57

01-09 Lønn inkl sos. utg. 652 548,55 638 569,00 493 982,28

11000 KONTORUTGIFTER 0,00 2 062,00 2 750,00

11153 BEVERTNING/REPRESENTASJ. 0,00 0,00 185,50

11200 RENGJØRINGS-/FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 48,80

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 30 300,96 10 062,00 37 223,21

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 4 113,69 5 000,00 12 136,75

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 2 062,00 0,00

11251 Renholdspapir 90,00 0,00 0,00

11300 TELEFON 464,05 0,00 0,00

11302 LINJELEIE 2 337,60 0,00 0,00

11303 GEBYRER BANK/POST 0,00 2 062,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 145,80

11651 KLESGODTGJØRELSE 460,00 0,00 1 040,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 176,25 0,00 32,50

11703 Transport 0,00 0,00 -45,17

11705 Transport 0,00 1 031,00 0,00

11800 Strøm 18 893,55 54 900,00 -20 277,48

11850 Forsikring 20 052,70 42 626,00 28 358,78

11852 Gruppelivsforsikring 1 303,01 0,00 0,00

11900 Husleie 0,00 0,00 750,00

11951 EDB lisenser 0,00 0,00 4 690,01

11953 Eiendomsavgifter 371 078,15 339 185,00 371 140,90

11954 Kontingenter 1 194,58 0,00 250,00

11959 TV-lisens 125 875,03 114 023,00 98 503,26

12000 Inventar og utstyr 0,00 11 341,00 12 608,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 14 538,75 0,00 25 799,21

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 276 308,00 63 922,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 0,00 3 064,50

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 14 618,80 106 705,00 19 459,72

12700 ADVOKATUTGIFTER 0,00 0,00 2 152,00

12705 KONSULENTER 424,80 0,00 3 997,50

12900 Internkjøp 0,00 0,00 990,00

14290 MOMS 30 042,80 0,00 23 885,11

14701 TAP PÅ FORDRINGER 1 189,19 0,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 16 741,27 10 000,00 16 581,00

15000 RENTER OG GEBYR FORM.LÅN 0,00 0,00 1 648,83

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 4 093,67 0,00 1 035,52

11-59 Øvrige utgifter 657 988,85 977 367,00 712 076,25

16300 HUSLEIE -1 716 432,65 0,00 -1 725 234,11

16306 HUSLEIE 0,00 -1 371 468,00 0,00
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17100 REFUSJON SYKEPENGER -3 876,48 0,00 -29,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -2 065,98

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -30 042,80 0,00 0,00

17700 FORSIKRINGSUTBETALING 0,00 0,00 -73 546,00

17900 INTERNSALG 0,00 0,00 -25 000,00

60-99 Inntekter -1 750 351,93 -1 371 468,00 -1 825 875,09

730 UTLEIEBOLIGER                  -439 814,53 244 468,00 -619 816,56

10100 Lønn i faste stillinger 10 853,78 10 743,00 701,29

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 20,19 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -46,98 0,00 0,00

10900 PENSJON 1 067,28 1 804,00 -748,15

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 27,66 88,00 165,38

01-09 Lønn inkl sos. utg. 11 921,93 12 635,00 118,52

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 0,00 6 334,88

11651 KLESGODTGJØRELSE 27,50 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 19,99 0,00 0,00

11800 Strøm 0,00 0,00 5 010,55

11850 Forsikring 0,00 2 459,00 1,73

11852 Gruppelivsforsikring 25,88 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 3 832,50 6 186,00 3 582,00

11954 Kontingenter 18,76 0,00 0,00

11959 TV-lisens 2 052,00 0,00 3 543,48

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 21 651,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 5 976,63 30 296,00 18 472,64

16300 HUSLEIE -51 960,00 0,00 -52 442,00

16306 HUSLEIE 0,00 -58 571,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -4,36

60-99 Inntekter -51 960,00 -58 571,00 -52 446,36

731 PRESTEBOLIG                    -34 061,44 -15 640,00 -33 855,20

10100 Lønn i faste stillinger 64 182,86 18 959,00 57 386,05

10201 Lønn sykevikarer 23 325,08 0,00 12 625,55

10202 Lønn ferievikarer 1 949,74 0,00 0,00

10203 Lønn andre vikarer 1 992,72 589,00 1 440,49

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 16,40 0,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 48 575,51 71 330,00 64 400,02

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 5 066,10 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -277,78 0,00 0,00

10900 PENSJON 16 650,32 15 260,00 24 027,16

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 120,26 675,00 147,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 161 601,21 106 813,00 160 026,27

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 2 062,00 528,85

11651 KLESGODTGJØRELSE 20,00 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 16,24 0,00 0,00

11800 Strøm 0,00 8 900,00 0,00

11850 Forsikring 2 300,43 3 279,00 2 856,19

11852 Gruppelivsforsikring 112,50 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 446,42 0,00 1 113,75

11953 Eiendomsavgifter 33 773,89 30 527,00 28 860,95

11954 Kontingenter 81,55 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 2 704,00 0,00 3 674,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 10 496,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 5 000,00 0,00

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 8 106,40 0,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 5 155,00 0,00

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 11 455,00

14290 MOMS 2 026,60 0,00 2 273,80

11-59 Øvrige utgifter 50 588,03 65 419,00 50 762,54

16300 HUSLEIE -174 394,00 0,00 -171 268,00

16306 HUSLEIE 0,00 -171 079,00 0,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -2 232,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -88 002,14 0,00 -21 433,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -357,18

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -2 026,60 0,00 0,00

60-99 Inntekter -266 654,74 -171 079,00 -193 058,18

734 TANNHELSETJENESTEBYGGET        -54 465,50 1 153,00 17 730,63

10100 Lønn i faste stillinger 21 707,45 21 483,00 0,00

10203 Lønn andre vikarer 0,00 347,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 40,36 0,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 0,00 15 545,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -93,95 0,00 0,00

10900 PENSJON 2 134,64 6 276,00 3 343,21

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 55,32 175,00 0,00
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01-09 Lønn inkl sos. utg. 23 843,82 43 826,00 3 343,21

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 2 286,08 3 000,00 0,00

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 5 000,00 0,00

11251 Renholdspapir 0,00 5 000,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 55,00 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 39,97 0,00 0,00

11800 Strøm 0,00 15 000,00 0,00

11852 Gruppelivsforsikring 51,75 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 0,00 15 000,00 0,00

11954 Kontingenter 37,52 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 3 000,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 5 000,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 12 415,20 5 000,00 0,00

14290 MOMS 3 675,32 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 18 560,84 56 000,00 0,00

16300 HUSLEIE -79 344,00 0,00 -79 344,00

16306 HUSLEIE 0,00 -95 940,00 0,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -3 675,32 0,00 0,00

60-99 Inntekter -83 019,32 -95 940,00 -79 344,00

735 OTEREN NÆRINGSBYGG             -40 614,66 3 886,00 -76 000,79

10100 Lønn i faste stillinger 5 888,80 9 480,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 37,94 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 11,99 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -25,49 0,00 0,00

10900 PENSJON 620,44 1 592,00 0,00

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 24,47 88,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 6 558,15 11 160,00 0,00

11800 Strøm 22 387,84 20 000,00 13 472,44

11850 Forsikring 4 102,08 20 000,00 4 836,00

11852 Gruppelivsforsikring 22,89 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 12 736,80 0,00 24 953,60

11954 Kontingenter 16,59 0,00 0,00

11959 TV-lisens 0,00 0,00 818,40

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 25 000,00 0,00

14290 MOMS 4 965,41 0,00 8 115,68

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 63,00 0,00 666,58

11-59 Øvrige utgifter 44 294,61 65 000,00 52 862,70

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -4 965,41 0,00 0,00

60-99 Inntekter -4 965,41 0,00 0,00

736 NORDKALOTTSENTERET 45 887,35 76 160,00 52 862,70

10100 Lønn i faste stillinger 134 400,00 0,00 0,00

10400 OVERTID 744,37 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -581,69 0,00 0,00

10900 PENSJON 26 295,16 0,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 160 857,84 0,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 71 695,57 90 000,00 0,00

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 6 941,00 0,00 4 467,25

11301 PORTO 1 652,00 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 2 857,00 0,00 0,00

11610 Kostgodtgjørelse 620,00 0,00 0,00

11703 Transport 435,26 0,00 0,00

11940 Festeavgifter 510 773,00 510 000,00 179 706,00

11953 Eiendomsavgifter 11 390,00 0,00 8 931,00

12000 Inventar og utstyr 3 789,90 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 2 062,00 0,00

12900 Internkjøp 300,00 0,00 0,00

14290 MOMS 5 841,10 0,00 -5 000,00

14701 TAP PÅ FORDRINGER 62,00 0,00 0,00

14705 ETABLERINGSTILSKUDD 0,00 50 000,00 0,00

14708 Overføring til private 0,00 0,00 40 000,00

14709 DIV. TILSKUDD TIL ANDRE 90 000,00 60 000,00 0,00

14711 UTBEDRINGSTILSKUDD 191 558,15 50 000,00 0,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 638,00

15500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 350 000,00 7 000,00 250 000,00

11-59 Øvrige utgifter 1 247 914,98 769 062,00 478 742,25

16301 FESTEAVGIFT -216 458,24 -230 100,00 -226 795,98

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -5 841,10 0,00 0,00

18100 STATSTILSKUDD -350 000,00 -100 000,00 -250 000,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -191 558,15 0,00 0,00

60-99 Inntekter -763 857,49 -330 100,00 -476 795,98

740 BOLIG OG MILJØ                 644 915,33 438 962,00 1 946,27

10100 Lønn i faste stillinger 39 928,26 28 439,00 179 850,55
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10201 Lønn sykevikarer 2 920,70 0,00 8 407,01

10202 Lønn ferievikarer 12 759,18 0,00 6 961,35

10203 Lønn andre vikarer 28 938,07 9 369,00 56 929,03

10400 OVERTID 1 374,69 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 24,60 0,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 179 592,45 194 304,00 224 574,42

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 18 341,64 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN 23 260,31 0,00 586,86

10900 PENSJON 41 272,14 37 942,00 87 465,39

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 123,44 5 263,00 508,17

01-09 Lønn inkl sos. utg. 348 535,48 275 317,00 565 282,78

11151 Matvarer 332,96 0,00 0,00

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 15 364,62 1 031,00 15 641,09

11202 ARBEIDSTØY 260,26 0,00 1 731,88

11250 Rengjøringsmateriell 14 486,84 23 000,00 20 898,08

11251 Renholdspapir 13 833,70 20 000,00 10 930,22

11300 TELEFON 410,57 2 062,00 716,17

11303 GEBYRER BANK/POST 112,00 0,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 1 495,00 0,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 1 377,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 30,00 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 24,36 0,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 301,21 0,00 0,00

11705 Transport 0,00 4 124,00 0,00

11800 Strøm 320 755,23 198 200,00 302 788,16

11850 Forsikring 18 994,02 35 248,00 34 669,51

11852 Gruppelivsforsikring 137,01 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 110 757,60 90 728,00 96 924,40

11954 Kontingenter 83,71 0,00 0,00

11959 TV-lisens 1 091,66 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 21 455,00 0,00 64 600,40

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 7 432,75 15 155,00 0,00

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 154,80 0,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 24 952,40 30 000,00 9 097,95

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 782,40 2 062,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 15 277,29 0,00 0,00

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 6 240,00

12900 Internkjøp 0,00 16 496,00 0,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 386,00

14290 MOMS 229 294,33 0,00 137 978,81

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 46 935,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 284,19 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 799 261,05 438 106,00 751 805,67

16300 HUSLEIE 0,00 0,00 -400 096,00

17001 REFUSJON FRA NAV 0,00 0,00 -3 345,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -1 674,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -150,24 0,00 -1 541,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 119,40

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -229 294,33 0,00 0,00

60-99 Inntekter -231 118,57 0,00 -406 101,40

750 KOMMUNEHUSET                   916 677,96 713 423,00 910 987,05

10100 Lønn i faste stillinger 124 519,30 47 043,00 117 230,91

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 0,00 9 533,00 0,00

10200 LØNN SVANGERSK.VIK.80/100 0,00 0,00 31,06

10201 Lønn sykevikarer 99 738,14 0,00 40 159,31

10202 Lønn ferievikarer 18 951,24 0,00 2 824,59

10203 Lønn andre vikarer 0,00 30 335,00 17 802,57

10400 OVERTID 768,63 0,00 739,20

10750 LØNN RENHOLD 273 736,76 298 793,00 274 553,24

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 7 026,97 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -538,93 0,00 0,00

10900 PENSJON 66 726,70 58 441,00 78 219,44

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 121,89 2 763,00 306,01

01-09 Lønn inkl sos. utg. 591 050,70 446 908,00 531 866,33

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 12 665,84 10 000,00 7 692,71

11202 ARBEIDSTØY 574,40 0,00 1 287,28

11250 Rengjøringsmateriell 17 614,19 16 147,00 17 547,74

11251 Renholdspapir 27 449,24 16 000,00 11 958,91

11303 GEBYRER BANK/POST 64,00 0,00 0,00

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 1 031,00 0,00

11705 Transport 0,00 1 031,00 0,00
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11800 Strøm 149 776,87 161 400,00 133 021,88

11850 Forsikring 12 552,73 15 575,00 15 113,42

11852 Gruppelivsforsikring 114,02 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 79 340,80 76 643,00 74 682,85

11954 Kontingenter 82,66 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 14 744,00 356,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 4 887,20 0,00 12 956,40

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 15 201,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 1 315,00 20 248,00 2 451,60

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 9 279,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 2 216,00 9 279,00 0,00

12705 KONSULENTER 1 580,00 0,00 0,00

14290 MOMS 73 584,03 0,00 68 906,26

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 108,59 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 385 082,71 366 578,00 346 866,05

16300 HUSLEIE -37 128,00 0,00 -37 128,00

16306 HUSLEIE 0,00 -25 226,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN -2 444,00 0,00 0,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -5 580,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -92 634,08 0,00 -59 285,20

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -729,65

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -73 584,03 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -1 906,00 0,00 -1 798,73

60-99 Inntekter -213 276,11 -25 226,00 -98 941,58

751 HELSEHUSET                     762 857,30 788 260,00 779 790,80

10100 Lønn i faste stillinger 19 415,48 28 439,00 0,00

10202 Lønn ferievikarer 3 787,48 0,00 0,00

10203 Lønn andre vikarer 53 540,78 0,00 8 453,08

10207 Søn/helg/kveld/nattillegg 1 811,87 0,00 0,00

10400 OVERTID 1 328,94 0,00 2 831,40

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 24,60 0,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 88 438,47 203 110,00 1 024,07

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 15 364,36 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -416,54 0,00 332,51

10900 PENSJON 22 952,67 38 885,00 1 350,98

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 9,53 5 350,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 206 257,64 275 784,00 13 992,04

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 6 423,80 15 000,00 8 366,06

11202 ARBEIDSTØY 268,20 0,00 1 065,67

11250 Rengjøringsmateriell 6 087,22 15 000,00 0,00

11251 Renholdspapir 2 202,50 12 000,00 0,00

11302 LINJELEIE 0,00 10 000,00 0,00

11651 KLESGODTGJØRELSE 30,00 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 24,36 0,00 0,00

11800 Strøm 1 819,52 120 000,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 25 000,00 0,00

11852 Gruppelivsforsikring 8,92 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 109 869,60 73 000,00 57 101,35

11954 Kontingenter 6,47 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 10 000,00 64 872,00

12400 SERVICEAVTALER 11 218,40 30 000,00 23 316,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 10 000,00 690,00

14290 MOMS 33 466,81 0,00 38 852,78

11-59 Øvrige utgifter 171 425,80 320 000,00 194 263,86

16300 HUSLEIE -445 956,00 -405 860,00 -45 860,00

17004 TILSKUDD TILRETTELAGT TILBUD -1 674,00 0,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -2 436,00 0,00 0,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -33 466,81 0,00 0,00

60-99 Inntekter -483 532,81 -405 860,00 -45 860,00

752 NAV BYGGET                     -105 849,37 189 924,00 162 395,90

11800 Strøm -1 055,70 900,00 1 841,74

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 1 031,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 0,00 33 612,00 0,00

14290 MOMS -459,57 0,00 656,07

11-59 Øvrige utgifter -1 515,27 35 543,00 2 497,81

17291 REFUSJON MOMS DRIFT 459,57 0,00 0,00

60-99 Inntekter 459,57 0,00 0,00

761 IDRETTSANLEGG                  -1 055,70 35 543,00 2 497,81

10100 Lønn i faste stillinger 50 684,87 37 917,00 218 657,60

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 650,32 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 47 475,68 0,00 0,00
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10202 Lønn ferievikarer 5 410,64 0,00 2 379,28

10203 Lønn andre vikarer 7 677,40 85 189,00 10 878,91

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 400,79 0,00 0,00

10400 OVERTID 3 857,19 0,00 0,00

10509 Andre godtgjørelser 151,69 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 48,00 17 602,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 222 833,16 301 789,00 88 707,02

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 11 898,50 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN 22 333,48 0,00 1 467,16

10900 PENSJON 53 679,99 40 607,00 63 291,91

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 210,35 2 763,00 511,19

01-09 Lønn inkl sos. utg. 427 312,06 485 867,00 385 893,07

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 5 135,76 10 000,00 10 360,13

11250 Rengjøringsmateriell 10 476,47 5 434,00 6 810,27

11251 Renholdspapir 2 114,00 11 000,00 198,00

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 1 031,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 301,21 0,00 0,00

11705 Transport 0,00 1 031,00 0,00

11800 Strøm 145 323,37 154 300,00 131 902,32

11850 Forsikring 58 361,54 14 755,00 14 655,98

11852 Gruppelivsforsikring 218,32 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 66 190,40 61 488,00 65 215,20

11954 Kontingenter 142,63 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 1 230,40 0,00 36 128,08

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 15 868,00 0,00

12302 VEDLIKEHOLD MASKINER 154,80 0,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 517,51 10 000,00 360,00

13709 DIV. KJØP FRA ANDRE 0,00 0,00 386,00

14290 MOMS 57 309,22 0,00 65 930,15

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 600,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 84,45 0,00 530,23

11-59 Øvrige utgifter 348 717,22 284 907,00 333 076,36

16300 HUSLEIE -600,00 0,00 -2 400,00

16306 HUSLEIE 0,00 -11 892,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -71 604,72 0,00 5 698,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 360,95

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -57 309,22 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -371,46

60-99 Inntekter -129 513,94 -11 892,00 1 565,59

762 SKIBOTN SAMFUNNSHUS            646 515,34 758 882,00 720 535,02

10100 Lønn i faste stillinger 64 936,82 21 457,00 17 164,00

10202 Lønn ferievikarer 1 871,35 0,00 1 427,57

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 16,42 2 095,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 76 965,79 77 721,00 86 398,64

10899 PERIODISERING LØNN -281,05 0,00 0,00

10900 PENSJON 19 409,85 17 008,00 17 585,57

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 39,07 675,00 53,39

01-09 Lønn inkl sos. utg. 162 958,25 118 956,00 122 629,17

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 38 939,68 0,00 3 801,94

11202 ARBEIDSTØY 0,00 0,00 250,08

11250 Rengjøringsmateriell 5 456,01 2 655,00 911,88

11251 Renholdspapir 11 749,02 2 500,00 2 501,62

11800 Strøm 60 881,79 100 600,00 74 464,07

11850 Forsikring 2 678,67 3 279,00 3 205,23

11852 Gruppelivsforsikring 36,55 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 23 246,20 35 000,00 30 455,20

11954 Kontingenter 26,49 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 5 213,00 0,00 9 328,90

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 5 155,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 33 832,84 2 062,00 0,00

12705 KONSULENTER 40 000,00 0,00 0,00

14290 MOMS 55 118,93 0,00 33 160,38

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 11,80 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 278 348,12 151 251,00 158 970,30

17100 REFUSJON SYKEPENGER -600,95 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -106,83

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -55 118,93 0,00 0,00

60-99 Inntekter -55 719,88 0,00 -106,83

772 VALMUEN UTLEIEBYGG             385 586,49 270 207,00 281 492,64

10100 Lønn i faste stillinger 125 024,01 132 614,00 83 719,57
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10400 OVERTID 0,00 0,00 2 729,63

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 921,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -541,11 0,00 0,00

10900 PENSJON 13 796,68 22 424,00 13 121,50

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 312,43 2 588,00 157,74

01-09 Lønn inkl sos. utg. 138 592,01 158 547,00 99 728,44

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 27 248,38 1 031,00 8 489,95

11250 Rengjøringsmateriell 50 065,24 34 860,00 29 756,11

11251 Renholdspapir 4 589,47 27 000,00 10 059,61

11500 KURS/OPPLÆRING 1 495,00 0,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 0,00 0,00 1 723,40

11800 Strøm 177 664,70 186 300,00 164 951,93

11801 Olje til oppvarming 0,00 2 700,00 0,00

11850 Forsikring 15 137,35 18 854,00 18 083,98

11852 Gruppelivsforsikring 292,26 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 891,00

11953 Eiendomsavgifter 101 927,40 89 077,00 91 011,20

11954 Kontingenter 211,87 0,00 0,00

12000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 117,60

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 37 110,88 0,00 2 980,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 368,00 11 341,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 6 936,00 29 248,00 0,00

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 0,00 5 155,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 4 165,84 45 310,00 4 603,12

12705 KONSULENTER 2 500,00 0,00 0,00

14290 MOMS 59 017,10 0,00 55 024,20

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 686,02 0,00 4 684,47

11-59 Øvrige utgifter 490 572,65 450 876,00 392 376,57

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -521,08

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -59 017,10 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -5 187,25

60-99 Inntekter -59 017,10 0,00 -5 708,33

773 ÅSEN OMSORGSSENTER             570 147,56 609 423,00 486 396,68

10100 Lønn i faste stillinger 32 561,25 32 227,00 0,00

10400 OVERTID 0,00 0,00 1 601,60

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 60,55 2 095,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -140,93 0,00 0,00

10900 PENSJON 3 201,92 5 764,00 0,00

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 82,98 88,00 0,00

01-09 Lønn inkl sos. utg. 35 765,77 40 174,00 1 601,60

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 1 899,62 0,00 1 291,46

11250 Rengjøringsmateriell 2 734,87 1 031,00 6 116,01

11251 Renholdspapir 1 009,22 0,00 2 849,73

11651 KLESGODTGJØRELSE 82,50 0,00 0,00

11652 VERKTØYGODTGJØRELSE 59,96 0,00 0,00

11800 Strøm 13 322,45 21 700,00 8 898,37

11850 Forsikring 1 992,75 2 459,00 2 352,00

11852 Gruppelivsforsikring 77,63 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 41 193,20 22 682,00 32 227,60

11954 Kontingenter 56,27 0,00 0,00

11959 TV-lisens 3 283,20 0,00 15 852,74

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 0,00 0,00 2 895,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 15 465,00 0,00

12403 VEDLIKEHOLD UTSTYR 1 428,00 0,00 0,00

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 2 776,00 7 217,00 0,00

12705 KONSULENTER 0,00 0,00 24 460,00

13707 FRAKT 0,00 0,00 98,40

14290 MOMS 13 133,98 0,00 19 647,26

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 3,94 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 83 053,59 70 554,00 116 688,57

16300 HUSLEIE -65 965,00 0,00 -70 622,82

16306 HUSLEIE 0,00 -136 214,00 0,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -13 133,98 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE -1 428,00 0,00 0,00

60-99 Inntekter -80 526,98 -136 214,00 -70 622,82

774 TTPU-BOLIG                     38 292,38 -25 486,00 47 667,35

10100 Lønn i faste stillinger 43 940,57 37 917,00 27 514,08

10302 LØNN ANNEN EKSTRAHJELP 2 652,46 0,00 0,00

10400 OVERTID 16 924,96 0,00 0,00

10802 MØTEGODTGJØRELSE 0,00 0,00 1 200,00

10899 PERIODISERING LØNN -190,18 0,00 0,00

10900 PENSJON 7 987,07 6 367,00 3 990,94
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10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 108,98 2 588,00 49,16

01-09 Lønn inkl sos. utg. 71 423,86 46 872,00 32 754,18

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 3 422,44 1 031,00 2 201,00

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 4 023,00 0,00

11500 KURS/OPPLÆRING 1 495,00 0,00 0,00

11600 Kjøregodtgjørelse 2 080,50 0,00 0,00

11610 Kostgodtgjørelse 200,00 0,00 2 483,00

11703 Transport 0,00 0,00 680,00

11800 Strøm 90 644,21 92 400,00 82 330,01

11850 Forsikring 9 699,77 12 296,00 11 520,69

11852 Gruppelivsforsikring 101,94 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 26 166,68 43 302,00 36 914,41

11954 Kontingenter 73,90 0,00 0,00

12301 VEDLIKEHOLD BYGNINGER 0,00 7 527,00 0,00

12400 SERVICEAVTALER 0,00 8 248,00 6 658,63

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 875,00 5 310,00 1 168,97

14290 MOMS 7 616,03 0,00 16 777,21

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 89,26 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 142 464,73 174 137,00 160 733,92

16302 LEIE LOKALER 0,00 0,00 -12 000,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -161,43

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -7 616,03 0,00 0,00

60-99 Inntekter -7 616,03 0,00 -12 161,43

775 SKIBOTN OMSORGSSENTER          206 272,56 221 009,00 181 326,67

10100 Lønn i faste stillinger 280 709,81 174 558,00 241 770,03

10400 OVERTID 3 365,33 0,00 0,00

10510 DIV TREKKPLIKTIGE YTELSER 0,00 552,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -1 214,92 0,00 0,00

10900 PENSJON 33 074,46 29 649,00 76 351,25

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 509,02 1 941,00 554,63

01-09 Lønn inkl sos. utg. 316 443,70 206 700,00 318 675,91

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 0,00 774,00 0,00

11300 TELEFON 2 931,15 2 910,00 4 055,78

11610 Kostgodtgjørelse 200,00 0,00 0,00

11653 UTGIFTSDEKNING 0,00 531,00 0,00

11700 DRIVSTOFF 13 054,30 11 250,00 18 434,28

11701 VEDLIKEHOLD BILER 642,40 2 000,00 2 445,60

11750 Driftsutgifter egne biler 2 995,00 0,00 13 459,40

11850 Forsikring 1 260,00 0,00 4 080,85

11852 Gruppelivsforsikring 476,16 0,00 0,00

11954 Kontingenter 345,18 0,00 0,00

12101 Kjøp av kjøretøy / maskiner 0,00 0,00 2 980,00

14290 MOMS 4 156,99 0,00 8 742,51

11-59 Øvrige utgifter 26 061,18 17 465,00 54 198,42

16160 BRUKERBETALING HJEMMETJENESTER 0,00 -528,00 0,00

17100 REFUSJON SYKEPENGER -17 175,00 0,00 0,00

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -1 504,80

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -4 156,99 0,00 0,00

60-99 Inntekter -21 331,99 -528,00 -1 504,80

776 VAKTMESTERTJENESTER            321 172,89 223 637,00 371 369,53

10100 Lønn i faste stillinger 2 646,33 0,00 18 833,71

10107 Søn/helg/kveld/nattillegg 57,15 0,00 0,00

10201 Lønn sykevikarer 1 544,28 0,00 0,00

10202 Lønn ferievikarer 601,18 0,00 0,00

10750 LØNN RENHOLD 0,00 17 833,00 0,00

10752 LØNN RENHOLD VIKARER 1 834,91 0,00 0,00

10899 PERIODISERING LØNN -11,45 0,00 0,00

10900 PENSJON 1 072,06 2 994,00 3 171,26

10903 GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR. 10,93 88,00 28,84

01-09 Lønn inkl sos. utg. 7 755,39 20 915,00 22 033,81

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 13 851,53 5 000,00 8 860,66

11250 Rengjøringsmateriell 0,00 1 000,00 0,00

11251 Renholdspapir 21,00 1 500,00 78,00

11302 LINJELEIE 1 725,66 0,00 0,00

11304 INTERNETT 5 150,00 6 000,00 5 607,24

11800 Strøm 0,00 65 400,00 0,00

11850 Forsikring 0,00 5 000,00 46,34

11852 Gruppelivsforsikring 10,17 0,00 0,00

11951 EDB lisenser 1 157,14 0,00 0,00

11953 Eiendomsavgifter 15 798,40 18 600,00 16 634,80

11954 Kontingenter 7,38 0,00 0,00

12300 INN LEID VEDLIKEHOLD 5 734,00 0,00 0,00

51 av 53

-�187�-



Årsregnskap 2014 Storfjord kommune - Driftsregnskapet

Konto Konto(T) Regnskap 2014 Budsjett 2014 Regnskap 2013

12500 MATERIALER VEDLIKEHOLD 9 539,28 30 000,00 0,00

13707 FRAKT 0,00 0,00 132,00

14290 MOMS 13 244,25 0,00 7 366,68

11-59 Øvrige utgifter 66 238,81 132 500,00 38 725,72

17102 FERIEPENGER SYKEPENGER/REF.SVANGERSK 0,00 0,00 -117,23

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -13 244,25 0,00 0,00

60-99 Inntekter -13 244,25 0,00 -117,23

777 TK-BYGGET SKIBOTN 60 749,95 153 415,00 60 642,30

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 8 730,24 0,00 0,00

14290 MOMS 2 182,56 0,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 10 912,80 0,00 0,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -2 182,56 0,00 0,00

60-99 Inntekter -2 182,56 0,00 0,00

780 STORFJORD KIRKE 8 730,24 0,00 0,00

15900 AVSKRIVNINGER 11 171 992,42 10 763 809,00 10 931 947,23

11-59 Øvrige utgifter 11 171 992,42 10 763 809,00 10 931 947,23

19900 MOTPOST AVSKRIVNINGER -11 171 992,42 -10 763 809,00 -10 931 947,23

60-99 Inntekter -11 171 992,42 -10 763 809,00 -10 931 947,23

888 AVSKRIVNINGER                  0,00 0,00 0,00

11400 Annonse, reklame, informasjon 2 580,00 5 000,00 2 190,40

14290 MOMS 645,00 0,00 547,60

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 0,00 0,00 66 150,00

11-59 Øvrige utgifter 3 225,00 5 000,00 68 888,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -645,00 0,00 0,00

18740 EIENDOMSSKATT VERK OG BRUK -8 627 786,00 -8 450 000,00 -8 255 589,00

60-99 Inntekter -8 628 431,00 -8 450 000,00 -8 255 589,00

900 EIENDOMSSKATT                  -8 625 206,00 -8 445 000,00 -8 186 701,00

18700 SKATTPÅ INNTEKT OG FORMUE -33 867 837,24 -33 343 000,00 -32 892 799,46

18771 NATURRESSURSSKATT -5 065 333,00 -5 000 000,00 -5 096 130,00

60-99 Inntekter -38 933 170,24 -38 343 000,00 -37 988 929,46

910 SKATTEINNGANG                  -38 933 170,24 -38 343 000,00 -37 988 929,46

15700 OVERFØRING TIL INVESTERING 0,00 0,00 1 088 782,00

11-59 Øvrige utgifter 0,00 0,00 1 088 782,00

17280 REFUSJON MOMSKOMP INVESTERING 0,00 0,00 -1 361 792,90

60-99 Inntekter 0,00 0,00 -1 361 792,90

911 MVAKOMP INVEST                 0,00 0,00 -273 010,90

17290 REFUSJON MOMS DRIFT -5 842,86 0,00 -3 570 360,38

60-99 Inntekter -5 842,86 0,00 -3 570 360,38

912 MVAKOMP DRIFT                  -5 842,86 0,00 -3 570 360,38

18000 RAMMETILSKUDD -84 199 000,00 -93 170 000,00 -79 928 000,00

18001 INNTEKTSUTJEVNING RAMMETILSKUDD -7 163 184,00 0,00 -7 762 289,00

60-99 Inntekter -91 362 184,00 -93 170 000,00 -87 690 289,00

915 RAMMETILSKUDD                  -91 362 184,00 -93 170 000,00 -87 690 289,00

18100 STATSTILSKUDD -282 849,00 -200 000,00 -243 323,00

60-99 Inntekter -282 849,00 -200 000,00 -243 323,00

920 ANDRE OVERFØRINGER FRA STATEN  -282 849,00 -200 000,00 -243 323,00

11000 KONTORUTGIFTER -2,03 0,00 0,46

11201 ANDRE DRIFTSUTGIFTER 109,21 0,00 400,07

11224 INNFORDRINGSUTGIFTER 10 473,22 0,00 13 149,98

11303 GEBYRER BANK/POST 22 829,36 20 000,00 1 705,57

14290 MOMS 1 237,60 0,00 1 102,42

15000 RENTER OG GEBYR FORM.LÅN 617 747,54 838 733,00 489 405,72

15001 RENTER KOMMUNALBANKEN 4 169 583,00 0,00 4 441 402,00

15002 RENTER SPAREBANKEN 23 355,01 0,00 117 936,00

15003 RENTER ÅRETS NYE LÅN 0,00 0,00 4 089,40

15004 RENTER LÅN 818 407,31 5 604 000,00 881 802,17

15006 RENTER KLP 444 314,00 0,00 442 355,00

15009 FORSINKELSESRENTER/GEBYRER 1 907,90 0,00 22 278,91

11-59 Øvrige utgifter 6 109 962,12 6 462 733,00 6 415 627,70

16208 INNFORDRINGSGEBYRER -1 287,50 0,00 0,00

16280 GEBYRINNTEKTER -41 718,45 0,00 -39 359,00

17291 REFUSJON MOMS DRIFT -1 237,60 0,00 0,00

17701 REFUSJONER FRA PRIVATE 0,00 0,00 -1 195,00

19000 RENTEINNTKET BANKINNSKUDD -487 568,58 -395 945,00 -117 985,88

19002 RENTEINNTEKT FORMIDLINGSLÅN -626 223,72 -660 000,00 -516 369,73

19003 RENTEINNTEKT FORDRINGER -121 083,74 0,00 -38 073,94

60-99 Inntekter -1 279 119,59 -1 055 945,00 -712 983,55

950 RENTER                         4 830 842,53 5 406 788,00 5 702 644,15

15100 AVDRAG HUSBANKEN 0,00 0,00 792 020,00

15101 AVDRAG KOMMUNALBANKEN 6 565 040,00 6 518 993,00 6 443 380,00

15104 AVDRAG LÅN 0,00 -12 345,00 0,00

11-59 Øvrige utgifter 6 565 040,00 6 506 648,00 7 235 400,00
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960 AVDRAG                         6 565 040,00 6 506 648,00 7 235 400,00

14720 TAPSAVSETNING FORDRINGER 218 000,00 218 000,00 400 000,00

15300 DEKNING UNDERSKUDD 6 941 765,00 6 941 765,00 2 546 457,00

15400 AVSETNING TIL DISP. FOND 1 196 546,89 -23 188,00 0,00

15800 REGNSK.MESSIG OVERSKUDD 1 123 537,81 0,00 1 196 546,89

11-59 Øvrige utgifter 9 479 849,70 7 136 577,00 4 143 003,89

19300 BRUK AV OVERSKUDD -1 196 546,89 0,00 0,00

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND -43 916,13 0,00 0,00

60-99 Inntekter -1 240 463,02 0,00 0,00

990 FINANSIERINGSTRANSAKSJONER     8 239 386,68 7 136 577,00 4 143 003,89

10902 PREMIEAVVIK PENSJON 1 333 651,00 0,00 -2 121 318,00

10904 PREMIEAVVIK TIDLIGERE ÅR 895 291,26 857 135,00 683 159,46

01-09 Lønn inkl sos. utg. 2 228 942,26 857 135,00 -1 438 158,54

999 PREMIEAVVIK                    2 228 942,26 857 135,00 -1 438 158,54

0,00 -0,02 -0,00
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05290 KJØP AV AKSJER 0,00 0,00 30 000,00

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -30 000,00

001 Aksjekjøp NTRM 0,00 0,00 0,00

05290 KJØP AV AKSJER 150 000,00 0,00 100 000,00

09500 BRUK AV BUNDNE FOND -150 000,00 0,00 -100 000,00

003 Aksjekjøp Visit Lyngenfjord AS 0,00 0,00 0,00

000 POLITISKE STYRINGSORGANER      0,00 0,00 0,00

09290 SALG AV AKSJER -5 306,00 0,00 -61 800,00

002 Salg av aksjer og andeler -5 306,00 0,00 -61 800,00

05290 KJØP AV AKSJER 1 027 463,00 1 030 000,00 58 095,00

06701 SALG AV BYGG OG ANLEGG 0,00 -430 000,00 0,00

09480 BRUK AV UBUNDET INVESTERINGSFOND -600 000,00 -600 000,00 0,00

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -58 095,00

961 EK-INNSKUDD KLP 427 463,00 0,00 0,00

010 FELLESUTGIFTER POLITIKK        422 157,00 0,00 -61 800,00

01500 Kurs, opplæring 0,00 0,00 91 552,00

02705 Konsulenter 92 773,50 100 000,00 104 947,53

04290 Moms 2 296,88 0,00 22 596,90

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -100 000,00 0,00

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -100 000,00

408 Nytt økonomisystem 95 070,38 0,00 119 096,43

122 ØKONOMIAVDELINGEN              95 070,38 0,00 119 096,43

02000 Inventar og utstyr 0,00 220 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -220 000,00 0,00

100 Oppgradering lisenser og teknisk utstyr 0,00 0,00 0,00

02002 EDB-utstyr 0,00 0,00 88 206,00

04290 Moms 0,00 0,00 10 979,23

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -99 185,23

103 Ipad til politikere 0,00 0,00 0,00

01951 EDB-lisenser 0,00 200 000,00 0,00

02705 Konsulenter 63 388,91 0,00 0,00

07290 MOMSKOMP INVESTERING 0,00 -200 000,00 0,00

104 Saksbehandlings-/arkivsystem Ephorte 5 63 388,91 0,00 0,00

123 IT-AVDELING                    63 388,91 0,00 0,00

02000 Inventar og utstyr 163 162,00 163 000,00 0,00

07290 MOMSKOMP INVESTERING 0,00 -163 000,00 0,00

145 Elev-PCer 163 162,00 0,00 0,00

200 OPPVEKST- OG KULTURSJEF        163 162,00 0,00 0,00

06600 SALG AV DRIFTSMIDLER 0,00 0,00 -12 500,00

311 Salg Hiace 0,00 0,00 -12 500,00

372 VALMUEN VERKSTED               0,00 0,00 -12 500,00

02101 Kjøp av kjøretøy 169 000,00 200 000,00 0,00

06700 TOMTESALG 0,00 -200 000,00 0,00

611 Anskaffelse av bil driftsetaten 169 000,00 0,00 0,00

611 EGNE KJØRETØY OG MASKINER      169 000,00 0,00 0,00

02705 Konsulenter 50 000,00 0,00 0,00

891 Boligutvikling 50 000,00 0,00 0,00

620 OPPMÅLING                      50 000,00 0,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 25 133,13

615 Hatteng vannverk høydebasseng 0,00 0,00 25 133,13

02350 Nybygg / nyanlegg 155 883,00 200 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN -31 201,76 -200 000,00 0,00

621 Høydebasseng Horsnes- utvendig isolering 124 681,24 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 9 817,50

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 55 936,10

02500 Materialer nybygg / anlegg 0,00 0,00 3 398,40
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07300 REFUSJON FRA FYLKET 0,00 0,00 350 000,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -419 152,00

662 Oppgradering vannledning 300m Apaja 0,00 0,00 0,00

00300 Lønn prosjektledelse 2 197,42 0,00 2 581,25

00302 Lønn annen ekstrahjelp 0,00 0,00 573,61

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 26 099,27

02350 Nybygg / nyanlegg 102 284,32 0,00 612 739,50

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -641 993,63

663 Hovedvannledning Steindalen 104 481,74 0,00 0,00

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 2 509,55

741 Boligfelt Hansenskogen Oteren, V/A 0,00 0,00 2 509,55

662 VANNFORSYNING                  229 162,98 0,00 27 642,68

02705 Konsulenter 0,00 0,00 58 864,80

05009 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 290,81

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -59 155,61

661 Sentrifuge renseanlegg-Oteren 0,00 0,00 0,00

663 OTEREN KLOAKKRENSEANLEGG       0,00 0,00 0,00

00300 Lønn prosjektledelse -929,00 0,00 0,00

-929,00 0,00 0,00

00300 Lønn prosjektledelse 28 539,78 0,00 1 720,83

00302 Lønn annen ekstrahjelp 0,00 0,00 3 298,26

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 18 068,73

02350 Nybygg / nyanlegg 1 542 897,00 1 700 000,00 0,00

02500 Materialer nybygg / anlegg 66 832,00 0,00 0,00

02705 Konsulenter 17 200,00 0,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN -1 655 468,78 -1 700 000,00 -23 087,82

671 Avløpspumpestasjon Skibotn, Rasingen 0,00 0,00 0,00

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 2 509,55

741 Boligfelt Hansenskogen Oteren, V/A 0,00 0,00 2 509,55

664 ANDRE AVLØPSANLEGG             -929,00 0,00 2 509,55

02351 Rehab. bygg / anlegg 101 282,00 100 000,00 0,00

04290 Moms 25 320,50 0,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -100 000,00 0,00

142 Kommunale veier, asfaltering 126 602,50 0,00 0,00

07300 REFUSJON FRA FYLKET 0,00 0,00 -600 000,00

306 Adkomstveg Steindal 0,00 0,00 -600 000,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 227 058,00

04290 Moms 0,00 0,00 56 764,50

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -283 822,50

307 Veg og kryss Oterbakken 0,00 0,00 0,00

00300 Lønn prosjektledelse 56 488,28 100 000,00 2 294,44

00302 Lønn annen ekstrahjelp 0,00 0,00 6 596,52

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 40 224,42

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 300 000,00 0,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 454 279,00

02800 Tomtekjøp 12 000,00 0,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -400 000,00 -503 394,38

330 Sentrumsplan Skibotn 68 488,28 0,00 0,00

00300 Lønn prosjektledelse 23 223,21 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 351 524,00 350 000,00 0,00

04290 Moms 87 881,00 0,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -350 000,00 0,00

601 Grøfting Skibotn boligfelt 462 628,21 0,00 0,00

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 1 720,83

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 78 120,00

04290 Moms 0,00 0,00 19 530,00
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607 Kavelfossen bru 0,00 0,00 99 370,83

02350 Nybygg / nyanlegg 167 711,20 250 000,00 0,00

04290 Moms 20 677,80 0,00 0,00

09500 BRUK AV BUNDNE FOND -188 389,00 -250 000,00 0,00

622 Gatelys Sommersetlia 0,00 0,00 0,00

09500 BRUK AV BUNDNE FOND 188 389,00 0,00 0,00

09580 BRUK AV BUNDNE INVESTERINGSFOND -188 389,00 0,00 0,00

662 Oppgradering vannledning 300m Apaja 0,00 0,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 34 097,00 100 000,00 110 000,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 11 550,00

04290 Moms 8 524,25 0,00 27 500,00

06700 TOMTESALG 0,00 -100 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -149 050,00

681 Rekkverk bru "gammelveg" Skibotn 42 621,25 0,00 0,00

672 VEGER                          700 340,24 0,00 -500 629,17

01705 Transport 0,00 0,00 4 490,40

01900 Husleie 0,00 0,00 16 790,46

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 122 498,20

02500 Materialer nybygg / anlegg 0,00 0,00 26 376,80

02705 Konsulenter 0,00 0,00 4 104,00

04290 Moms 0,00 0,00 38 564,97

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -263 026,38

424 Hatteng skole, flerbrukshall 0,00 0,00 -50 201,55

02000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 315 639,20

04290 Moms 0,00 0,00 78 909,80

05009 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 141,00

425 Inventar/utstyr flerbrukshall og ungdomsklubb 0,00 0,00 394 690,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 88 448,80

04290 Moms 0,00 0,00 22 112,20

427 Grunnundersøkelse Hatteng skole 0,00 0,00 110 561,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 100 640,00

04290 Moms 0,00 0,00 25 160,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -131 587,20

428 Utredning/forprosjekt svømmehall Hatteng skole 0,00 0,00 -5 787,20

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 9 535,00

04290 Moms 0,00 0,00 2 383,75

712 Musikkbinger 0,00 0,00 11 918,75

02000 Inventar og utstyr 3 781,50 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 305 273,00 0,00 46 500,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 42 784,00 460 000,00 55 340,80

02500 Materialer nybygg / anlegg 1 683,86 0,00 0,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 35 432,80

04290 Moms 88 207,80 0,00 34 318,40

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -460 000,00 -71 592,00

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -100 000,00

715 Brannteknisk Hatteng skole 441 730,16 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 1 916 500,80

02705 Konsulenter 0,00 0,00 94 641,60

04290 Moms 0,00 0,00 502 785,60

05009 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 7 366,13

07000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 0,00 -1 011 000,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -1 510 294,13

780 Skredsikring 0,00 0,00 0,00

710 HATTENG SKOLE                  441 730,16 0,00 461 181,00

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 25 000,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 15 036,00
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04290 Moms 0,00 0,00 10 009,00

05009 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 156,55

424 Hatteng skole, flerbrukshall 0,00 0,00 50 201,55

01705 Transport 0,00 0,00 4 042,44

02000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 62 543,24

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 100 049,60

04290 Moms 0,00 0,00 29 294,60

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -252 500,00

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -195 929,88

425 Inventar/utstyr flerbrukshall og ungdomsklubb 0,00 0,00 -252 500,00

02000 Inventar og utstyr 0,00 0,00 80 661,40

04290 Moms 0,00 0,00 20 165,35

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -100 000,00

426 Gulvvaskemaskin flerbrukshall 0,00 0,00 826,75

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 49 228,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 40 052,00

04290 Moms 0,00 0,00 22 320,00

428 Utredning/forprosjekt svømmehall Hatteng skole 0,00 0,00 111 600,00

711 FLERBRUKSHUS HATTENG           0,00 0,00 -89 871,70

02350 Nybygg / nyanlegg 74 395,00 0,00 0,00

04290 Moms 18 598,75 0,00 0,00

716 Brannteknisk kommunale bygg 92 993,75 0,00 0,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 2 980,00

722 Skibotn skole 0,00 0,00 2 980,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 2 765,60

04290 Moms 0,00 0,00 691,40

7221 Skibotn skole - fuktskade 0,00 0,00 3 457,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 5 217,53 0,00 0,00

02500 Materialer nybygg / anlegg 4 624,90 0,00 0,00

04290 Moms 2 460,61 0,00 0,00

726 Tetting av tak Skibotn skole 12 303,04 0,00 0,00

712 SKIBOTN SKOLE                  105 296,79 0,00 6 437,00

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 13 940,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 2 500,40

02500 Materialer nybygg / anlegg 0,00 0,00 4 572,80

04290 Moms 0,00 0,00 4 628,20

214 Elvevoll oppv.senter 0,00 0,00 25 641,40

714 VESTERSIA SENTERET             0,00 0,00 25 641,40

02000 Inventar og utstyr 32 282,40 0,00 1 259,06

02350 Nybygg / nyanlegg 94 444,05 0,00 70 620,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 119 987,20 500 000,00 295 984,35

02500 Materialer nybygg / anlegg 57 804,25 0,00 19 622,40

02705 Konsulenter 0,00 0,00 45 675,20

04290 Moms 76 129,47 0,00 108 290,26

06701 SALG AV BYGG OG ANLEGG 0,00 -500 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -541 451,27

720 Oteren barnehage, renovering pga mugg 380 647,37 0,00 0,00

720 OTEREN BARNEHAGE               380 647,37 0,00 0,00

06701 SALG AV BYGG OG ANLEGG -2 339 950,00 0,00 0,00

-2 339 950,00 0,00 0,00

08100 STATSTILSKUDD 0,00 0,00 -369 000,00

170 Oteren bolig/B-51 0,00 0,00 -369 000,00

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 36 089,51

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 18 700,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 313 888,46

02500 Materialer nybygg / anlegg 0,00 0,00 444,00
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05009 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 359,66

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -369 481,63

171 Kommunale boliger 0,00 0,00 0,00

02705 Konsulenter 55 351,60 0,00 21 234,00

04290 Moms 1 135,60 0,00 5 265,50

731 Salg av kommunale boliger 56 487,20 0,00 26 499,50

730 UTLEIEBOLIGER                  -2 283 462,80 0,00 -342 500,50

00302 Lønn annen ekstrahjelp 0,00 0,00 57 982,05

00400 Overtid 0,00 0,00 2 707,69

00900 Pensjon 0,00 0,00 9 098,05

02350 Nybygg / nyanlegg 8 135,00 0,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 319 804,50 400 000,00 227 318,31

02500 Materialer nybygg / anlegg 35 500,00 0,00 0,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 18 423,75

06701 SALG AV BYGG OG ANLEGG 0,00 -400 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -300 000,00

680 Oppgradering prestebolig 363 439,50 0,00 15 529,85

731 PRESTEBOLIG                    363 439,50 0,00 15 529,85

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 21 347,96

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 294 272,62

02351 Rehab. bygg / anlegg 12 378,40 60 000,00 50 089,20

02705 Konsulenter 0,00 0,00 3 950,00

04290 Moms 3 094,60 0,00 52 077,96

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -60 000,00 -421 737,74

706 Oteren næringsbygg brann/ventilasjon 15 473,00 0,00 0,00

735 OTEREN NÆRINGSBYGG             15 473,00 0,00 0,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 12 672,60

02850 Kjøp av bygg og anlegg 0,00 0,00 3 896 060,00

04290 Moms 0,00 0,00 2 599,40

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -3 896 060,00

201 Nordkalotthuset 0,00 0,00 15 272,00

736 NORDKALOTTSENTERET 0,00 0,00 15 272,00

06700 TOMTESALG -134 091,00 0,00 -16 937,30

07700 TOMTEREFUSJON -130 800,53 0,00 459 495,60

-264 891,53 0,00 442 558,30

06700 TOMTESALG 0,00 0,00 -9 000,00

201 Nordkalotthuset 0,00 0,00 -9 000,00

06700 TOMTESALG -447 589,66 0,00 0,00

07700 TOMTEREFUSJON 0,00 0,00 -234 193,20

6000 Sommersethlia boligfelt -447 589,66 0,00 -234 193,20

02705 Konsulenter 0,00 0,00 17 319,26

04290 Moms 0,00 0,00 4 329,82

06700 TOMTESALG 0,00 0,00 -191 059,90

6100 Hatteng industriområde 0,00 0,00 -169 410,82

07700 TOMTEREFUSJON 0,00 0,00 -70 938,00

6200 Oteren næringsområde 0,00 0,00 -70 938,00

06701 SALG AV BYGG OG ANLEGG 0,00 -300 000,00 0,00

731 Salg av kommunale boliger 0,00 -300 000,00 0,00

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 5 736,10

02705 Konsulenter 50 000,00 0,00 0,00

06700 TOMTESALG -466 000,00 0,00 0,00

735 Salg eiendom Njallevuopio -416 000,00 0,00 5 736,10

00302 Lønn annen ekstrahjelp 89 600,00 500 000,00 0,00

00900 Pensjon 0,00 100 000,00 0,00

06701 SALG AV BYGG OG ANLEGG 0,00 -300 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -300 000,00 0,00
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891 Boligutvikling 89 600,00 0,00 0,00

740 BOLIG OG MILJØ                 -1 038 881,19 -300 000,00 -35 247,62

02705 Konsulenter 0,00 0,00 9 092,20

04290 Moms 0,00 0,00 2 273,05

410 K-hus, ombygg/nybygg 0,00 0,00 11 365,25

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 2 040,00

04290 Moms 0,00 0,00 510,00

430 Helsehus 0,00 0,00 2 550,00

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 500 000,00 0,00

02500 Materialer nybygg / anlegg 400 000,00 0,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN -400 000,00 -500 000,00 0,00

762 Utomhus rådhuset - ferdiggjøring 0,00 0,00 0,00

750 KOMMUNEHUSET                   0,00 0,00 13 915,25

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 555 860,00

02500 Materialer nybygg / anlegg 0,00 0,00 14 900,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 11 575,20

04290 Moms 0,00 0,00 146 630,79

05009 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 4 429,73

430 Helsehus 0,00 0,00 733 395,72

02351 Rehab. bygg / anlegg 34 000,00 0,00 0,00

04290 Moms 8 500,00 0,00 0,00

706 Oteren næringsbygg brann/ventilasjon 42 500,00 0,00 0,00

751 HELSEHUSET                     42 500,00 0,00 733 395,72

02000 Inventar og utstyr 199 011,20 200 000,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 526,40 250 000,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 92 932,00 0,00 0,00

02705 Konsulenter 99 021,60 0,00 0,00

04290 Moms 97 872,80 0,00 0,00

06700 TOMTESALG 0,00 -200 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN -250 000,00 -250 000,00 0,00

714 Brannvarslingsanlegg Skibotn samfunnshus 239 364,00 0,00 0,00

762 SKIBOTN SAMFUNNSHUS            239 364,00 0,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 20 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -20 000,00 0,00

135 Omgjøring rom Åsen omsorgssenter 0,00 0,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 22 000,00

04290 Moms 0,00 0,00 5 500,00

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -27 500,00

502 Avsug medisinrom Åsen 0,00 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 58 250,40 75 000,00 71 317,60

02500 Materialer nybygg / anlegg 122,40 0,00 0,00

04290 Moms 14 593,20 0,00 17 829,40

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -75 000,00 -89 147,00

707 Sprinkleranlegg Åsen 72 966,00 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 148 700,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 0,00 0,00 3 610,00

04290 Moms 0,00 0,00 38 077,50

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -190 387,50

713 Brannvarsling og brannteknisk Åsen og Skibotn 0,00 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 62 370,00 0,00 37 638,60

02500 Materialer nybygg / anlegg 95 000,00 340 000,00 2 908,00

02705 Konsulenter 0,00 0,00 8 160,00

04290 Moms 39 342,50 0,00 10 136,65

05009 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 612,50

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -340 000,00 -59 455,75

770 Nødstrømsaggregat Åsen Omsorgssenter 196 712,50 0,00 0,00
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773 ÅSEN OMSORGSSENTER             269 678,50 0,00 0,00

00300 Lønn prosjektledelse 39 798,43 50 000,00 132,69

00705 Lønn nybygg / nyanlegg 0,00 0,00 47 490,64

00900 Pensjon 0,00 0,00 1 494,92

01153 Bevertning /representasjon 0,00 0,00 220,00

01219 Hotell / overnatting 0,00 0,00 4 143,52

01600 Skyss og kost 0,00 0,00 3 538,50

01703 Transport 0,00 0,00 7 704,41

02705 Konsulenter 0,00 0,00 149 906,40

04290 Moms 0,00 0,00 39 558,67

09100 BRUK AV LÅN 0,00 0,00 -254 189,75

790 Tilbygg/modulbygg Skibotn omsorgssenter 39 798,43 50 000,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 19 452,80 625 000,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 117 035,59 0,00 0,00

04290 Moms 22 366,81 0,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -375 000,00 0,00

791 Aleris ungplan & BOI bedriftsetablering 158 855,20 250 000,00 0,00

775 SKIBOTN OMSORGSSENTER          198 653,63 300 000,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 191 079,20 0,00 0,00

02351 Rehab. bygg / anlegg 1 750,00 950 000,00 0,00

02500 Materialer nybygg / anlegg 242 326,40 0,00 0,00

04290 Moms 108 788,90 0,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN -543 944,50 -950 000,00 0,00

653 TK-bygg ombygging til branngarasje 0,00 0,00 0,00

777 TK-BYGGET SKIBOTN 0,00 0,00 0,00

02350 Nybygg / nyanlegg 0,00 300 000,00 0,00

06701 SALG AV BYGG OG ANLEGG 0,00 -200 000,00 0,00

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -100 000,00 0,00

716 Brannteknisk kommunale bygg 0,00 0,00 0,00

780 STORFJORD KIRKE 0,00 0,00 0,00

07290 MOMSKOMP INVESTERING -625 791,47 0,00 0,00

-625 791,47 0,00 0,00

09700 OVERF. FRA DRIFTSREGNSKAP 0,00 0,00 -378 071,89

990 OVERFØRING MVA-KOMPENSASJON FRA DRIFT TIL INVESTERING 0,00 0,00 -378 071,89

911 MVAKOMP INVEST                 -625 791,47 0,00 -378 071,89

05104 AVDRAG FORMIDLINGSLÅN 1 490 984,00 1 000 000,00 1 088 747,00

05109 EKSTRAORDINÆRE AVDRAG 2 942 260,66 0,00 3 729 685,00

05200 UTLÅN FORMIDLINGSLÅN 0,00 3 000 000,00 0,00

05500 AVSETN. TIL BUNDET FOND 3 814 811,53 1 200 000,00 1 430 509,06

09100 BRUK AV LÅN 0,00 -3 000 000,00 0,00

09201 EKSTRAORDINÆRE  AVDRAG -2 946 364,81 -200 000,00 -552 529,44

09202 AVDRAGSINNTEKT FORMIDLINGSLÅN -868 446,72 -1 000 000,00 -877 979,62

09580 BRUK AV BUNDNE INVESTERINGSFOND -4 433 244,66 -1 000 000,00 -4 818 432,00

960 STARTLÅN 0,00 0,00 0,00

960 AVDRAG                         0,00 0,00 0,00

05200 UTLÅN FORMIDLINGSLÅN 1 597 179,47 0,00 5 358 730,00

09100 BRUK AV LÅN -1 597 179,47 0,00 -5 358 730,00

960 STARTLÅN 0,00 0,00 0,00

970 FORMIDLINGSLÅN                 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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 Storfjord kommunestyre  

 

Budsjettrundskriv - foreløpige budsjettrammer for 2016 

 

 

Vedlegg 

1 Rådmannens budsjettrundskriv 2016 

 

 

Saksopplysninger 

Budsjettarbeidet for 2016 og økonomiplan 2016-2019 er i gang i administrasjonen. En tentativ 

fremdriftsplan er utarbeidet og finnes i rådmannens budsjettrundskriv som er vedlegg i saken. 

 

 

Rådmannens innstilling 

Rådmannens budsjettrundskriv og foreløpig budsjettramme for 2016 tas til orientering. 
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Rådmannens budsjettrundskriv - juni 2015 
til formannskap og kommunestyre. 
 
 

1. INNLEDENDE FORUTSETNINGER - KOMMUNEPROPOSISJONEN 
 
Kommuneproposisjonen ble fremmet av regjeringen 12.05.2015. Proposisjonen er regjeringens 
dokument for å varsle de økonomiske rammene til kommunesektoren for 2016. Her vil 
Rådmannen orientere om hovedtrekkene og konsekvensene av kommuneproposisjonen for 
Storfjord kommune. 
 

1.1. Hovedtrekk i kommuneproposisjonen for 2016 (nasjonale tall) 
 
Det legges opp til en vekst i de frie inntektene for kommunene på mellom 4 mrd. kr. og 4,5 mrd. 

kr. Dette tilsvarer en realvekst i de frie inntektene på mellom 1,5 % og 1,7 %. 

På vanlig måte legges det opp til at de kommunale og fylkeskommunale skattørene for 2016 

fastsettes ved behandlingen av statsbudsjettet for 2016. 

Følgende må dekkes av veksten:  

 Økte utgifter for kommunesektoren som følge av befolkningsvekst. Departementet anslår 

at om lag 1,36 mrd. kroner av veksten i frie inntekter i 2016 vil gå med til å dekke 

merutgifter knyttet til den demografiske utviklingen.  

 

 Veksten i de regnskapsmessige pensjonskostnadene utover det som dekkes av kommunal 

deflator anslås å bli opp til 0,72 mrd. kroner i 2016. I følge departementet er anslaget 

beheftet med betydelig usikkerhet.  

 

 Av veksten i frie inntekter er kr 200 mill er begrunnet i behovet for å styrke helsestasjon- 

og skolehelsetjenesten. Kr 400 mill. kr. av veksten begrunnet i en styrking av kommunale 

tjenester til rusavhengige. Kr 400 mill er foreslått til mer fleksibelt barnehageopptak. 

 

Selskapsskatt 

Regjeringen ønsker at kommuner skal tilrettelegge for næringsliv og skape arbeidsplasser, og få 

beholde en del av denne verdiskapningen selv. Regjeringen foreslår å ta utgangspunkt i grunnlag 

for arbeidsgiveravgift, eller mer konkret lønnssummen i privat sektor. Det foreslås en ny modell 

der tilbakeføringen er basert på vekst i lønnssum fra år til år. Modellen innføres i 2016, men får 

først virkning i 2017. For å unngå for store svingninger benyttes det vekst i lønnssum over en 

periode på fire år. Av skattesatsen på 27 % for selskaper tilbakeføres om lag ett prosentpoeng til 

kommunene som en inntekt i 2017. Dette vil utgjøre i underkant av 3 mrd. kroner til sammen.  
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Foreldrebetaling i barnehagen: 

 Fra 1. mai 2015 gjelder en nasjonal ordning for redusert foreldrebetaling i barnehagen. Dette 

innebærer at foreldrebetalingen maksimalt skal utgjøre seks prosent av husholdningens samlede 

inntekt (person- og kapitalinntekt). Det er i statsbudsjettet for 2015 bevilget 235 mill. kroner over 

rammetilskuddet til denne ordningen. Helårseffekten er 391 mill. kroner. 

 

 

Fylkesmannens skjønnsmidler i 2016: 

Departementet foreslår å sette basisrammen til 1 291 mill. kroner for kommunene i 2016, samme 

nominelle nivå som 2015. Endelig skjønnsramme for Troms vil ikke være fastsatt før i 

statsbudsjettet.  

 

1.2 Forutsetninger for å beregne anslag på frie inntekter i 2016 
 
Innbyggertilskuddet og utgiftsutjevningen for 2016 regnes ut på bakgrunn av antall innbyggere pr 
01.07.2015.  
 
I utgiftsutjevningen er det flere statistiske kriterier som legges til grunn som bare oppdateres av 
SSB en gang pr år. Det skjer i forbindelse med regjeringens budsjettfremlegg om høsten.  
 
KS har laget et anslag for hvilken virkning kommuneproposisjonen har for skatteanslaget og 
rammetilskudd for 2016 
 
Prognoser jf. KS: 
 

 2016 Øk.plan  2016 ny prognose 

Rammetilskudd   93.697.000   90.123.000 

Skatt   39.891.000   39.494.000 

Sum frie inntekter 133.588.000 129.617.000 

 

Prognosene fra KS viser at det kan bli en nedgang i skatt og rammetilskudd på kr 3.971.000,- fra 
det som ligger inne i økonomiplanen. Det er noe usikkerhet tilknyttet disse tallene, men det har 
vært en nedgang i antall innbyggere i Storfjord. Etter utgangen av 1. kvartal 2015 var det 1884 
innbyggere i Storfjord.  
 

1.3 Konsekvenser i hovedtrekk 
 
Det ventes ingen store økninger i overføringen til kommunene. Det som kan bli utfordrende for 
Storfjord er nedgangen i antall innbyggere siden dette vil redusere rammetilskuddet. I tillegg vi en 
innføring av selskapsskatt bety at vi får reduserte inntekter hvis vi ikke klarer å skape flere private 
arbeidsplasser siden dette er et nullsumspill. 
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2. BUDSJETTRUNDSKRIV 
  

2.1 Rundskrivets omfang  
 
Dette rundskrivet gir retningslinjer og økonomiske rammer for arbeidet med kommunens 
budsjett- og økonomiplan for 2016 – 2019. Årsbudsjettet for 2016 er første år i 
økonomiplanperioden.  
 

2.2 Rammer og økonomiske hovedforutsetninger  
 
Kommunestyrets vedtak av 11.12.2014 har angitt driftsrammer for budsjettåret 2016. Rammen er 
basert på 2015 priser. 
 
Totalrammene skal i størst mulig grad fange opp følgende:  
  

• Nye driftstiltak i 2015 med helårsvirkning i 2016  

• Ny driftstiltak vedtatt i 2015, men som først får økonomiske konsekvenser i 2016  

• Innmeldte behov fra etater i forbindelse med 2016-budsjettet  

• Økte finanskostnader som følge av økt lånegjeld.  
  
Det overordnede økonomiske bildet tilsier at det i 2016 fortsatt er nødvendig å gjøre relativt tøffe 
prioriteringer for at totalrammen skal holde.  
  
Utgangspunkt for rammeberegningen er vedtatt økonomiplan for 2015-2018 justert for  
senere budsjettendringer og beregninger basert på statlige forutsetninger. 
 
 
 
 
Kommuneloven oppstiller to krav til de kommunale budsjettene:  
  

 At økonomiplanen viser balanse mellom inntekter og utgifter for hvert enkelt år i 
økonomiplanperioden.  

 At budsjettet er realistisk.  
  
Kommunaldepartementet har uttalt at kravet om balanse ikke kan fravikes.  
 
Etater og avdelinger skal legge frem et budsjett i balanse innenfor tildelt ramme. Konsekvenser 
for tjenesteproduksjonen skal beregnes og dokumenteres gjennom mål og budsjett. 
  
Følgende økonomiske hovedforutsetninger legges til grunn for budsjettarbeidet for 2016:  
 

• Stortingets vedtak om kommuneproposisjonen for 2016 er lagt til grunn for beregning av 
skatteinntekter og rammetilskudd samt øremerkede tilskudd. Forutsetningene i 
statsbudsjettet legges til grunn for de endelige beregningene når dette er kjent.  

• Storfjord kommune vil fremdeles stå i ROBEK (Register om betinget godkjenning og 
kontroll) ut 2016. I 2017 vil Storfjord kunne meldes ut dersom plan om inndekning av 
underskudd opprettholdes.  
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• Eiendomsskatten på verk og bruk videreføres med 7 promille.  

• Prisveksten er anslått til 2,2 %   

• Lånerenten forventes å holde seg stabil, men det må gjøres vurderinger av forventet nivå i 
løpet av året som følge av gradvis heving av Norges Banks styringsrente overfor bankene.  

• Lønnsvekst anslått til 3,3 i 2016 

• Storfjord kommune har svært begrensede fondsreserver som kan brukes til å styrke 
driften ved behov eller inngå som egenkapital ved nyinvesteringer. Vi er derfor avhengig 
av å videreføre en streng budsjettdisiplin og i størst mulig grad unngå å bli eksponert for 
stor økonomisk risiko gjennom vår tjenesteproduksjon, investeringer og avtaler med 
andre.  

• Investeringene har hatt en reduksjon de siste årene, men forventes å øke i 2016 i henhold 
til planlagt sykehjem. Det bør være et mål at samlet lånegjeld til investeringsformål holdes 
så lavt som mulig. Investeringer som kan bidra til effektivisering, ivaretakelse av verdier 
og viktige politiske satsingsområder vil bli prioritert.  

• Det må vurderes om salg av konsesjonskraft skal gjøres på ett-års kontrakter eller med 
forvaltningsavtaler. På lang sikt bør det tas sikte på å skape handlingsrom slik at det er 
mulig å avsette mest mulig av disse inntektene til disposisjonsfond for å finansiere 
uforutsette utgifter.  

 
 

2.3 Rammetildelingen til etater og avdelinger  
 
Driftsrammene på virksomhetene er beregnet ut ifra følgende forutsetninger: 
  

• Vedtatt økonomiplan  

• Det er justert for politiske vedtak og andre kjente aktivitetsendringer på inntekts- og 
utgiftssiden.  
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1.0 Politikk 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan 2.352.765 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden  

Sum 2.352.765 

 

1.1 Sentraladministrasjon 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan 12.156.313 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden 

Ny HTV 

Aksjonærbidrag Bredbåndsfylket Troms 

 
50.000 
120.000 

Sum 12.326.313 

 

1.2 Oppvekst og kulturetaten 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan 41.028.076 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden 

Økte ressurser språk, spesped og assistent 

Redusert tiltak BV-barn på skole i andre kommuner 

 
875.000 
-100.000 

Sum 41.803.076 

   

1.3 Helse og omsorgsetaten 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan 55.869.598 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden 

Redusert tiltak BV 
 
-600.000 

Sum 55.269.598 

 

1.4 Næringsavdelingen 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan 1.183.543 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden  

Sum 1.183.543 

   

1.5 Kraftsalg 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan -4.850.000 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden  

Sum -4.850.000 

 

1.6/1.7 Driftsetaten 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan 14.218.597 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden 

-Renholdsressurs helsehuset 
-økt festeutgift 

 
50.000 
50.000 

Sum Kr 14.318.597 
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1.9 Finans 2016 

Ramme vedtatt i økonomiplan -121.958.892 
Reguleringer/endringer uten dekning i perioden 

-KS anslag reduksjon kommuneproposisjonen 
-Reduksjon inndekning (hvis inndekning 2015 holder) 

 
3.971.000 
-2.546.458 

Sum Kr -120.534.350 

 
 
De korrigerte rammene for etatene viser foreløpig en ubalanse på kr 6.714.692,-  
 
I rammene er det ikke tatt hensyn til endringer i organisasjonen som for eksempel at barnevern er 
flyttet til Oppvekst- og kulturetaten, boveileder til Nav m.m. Dette vil i utgangspunktet ikke 
påvirke den totale ubalansen. 
 
Konsekvensene av de foreløpige rammene må utredes av de enkelte etater og avdelinger og 
drøftes med rådmannen før rådmannens budsjettforslag legges frem til politisk behandling.  
 
  

2.4 Referansedokumenter  
 
De viktigste referansedokumentene for plan- og budsjettarbeidet er: 
  

• Kommunestyrets vedtak av 11.12.2014 med budsjettrammer for 2016.  

• Kommunens budsjett og økonomiplan for 2015 – 2018.  

• Årsmelding 2014 for Storfjord kommune.  

• KOSTRA-tall for 2014.  

• Mål, plangrunnlag og detaljbudsjetter for kapitteleiere for 2015.  

• Kvartalsrapporter. 
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3. NÆRMERE OM BUDSJETTARBEIDET  
  

3.1 Fullstendige og realistiske budsjetter 
  
Budsjettet skal være fullstendig og realistisk både når det gjelder brutto inntekter og utgifter.  
Med fullstendig menes at inntekter og utgifter skal vises hver for seg og ikke som et nettobeløp 
der inntekter er fratrukket budsjetterte utgifter. Anslag over inntekter og utgifter skal dessuten 
være mest mulig realistisk. Budsjettet skal settes opp innenfor tildelt ramme. Konsekvenser av 
tildelt ramme omtales. 
  
Budsjetteringen skal foregå i budsjettsystemet Arena. Budsjetterte poster skal avrundes til  
nærmeste hele 1.000 – kroner.  
  
 

3.2 Ramme for etater og avdelinger for 2016  
 
Konsekvensjustert ramme inkludert nye tiltak (volumendringer og effektivisering) med  
beregnet økonomisk konsekvens for kapitteleiere fremkommer i Arena budsjettsystem.  
 

3.3 Lønns- og prisvekst for 2016  
 
Ved konsekvensjustering av rammer for 2016 i Arena, legges det til grunn en  
lønns- og prisvekst på 3 % (kommunal deflator), hvorav lønnsveksten er anslått til 3,3 % og  
prisveksten til 2,4 %. Beregningen er foreløpig og vil kunne bli justert frem mot budsjettvedtak i 
kommunestyret i desember.  
  
Budsjettet for 2016 skal settes opp i 2016-priser.  
 

3.4 Beregning av lønn og pensjon  
 
Årslønnsveksten fra 2015 til 2016 er i gjennomsnitt anslått til 3,3 %. 
Gjeldende lønn er tillagt 3,3 % lønnsvekst og skal benyttes ved beregning av lønn og sosiale 
kostnader. Det skal budsjetteres med brutto lønnskostnad, og sykelønnsrefusjon i de tilfeller dette 
er kjent på budsjetteringstidspunktet. 
  

3.5 Utgifter til pensjon  
 
Alle ansatte meldes automatisk inn i pensjonskassen og det skilles her mellom ansettelse og 
oppdragsavtaler som f.eks. omsorgslønn og fritidskontakter. 
 
Satsene som skal benyttes for 2016 sendes ut av pensjonsselskapene i løpet av høsten. 
 
Gjennom skifte av pensjonsselskap til KLP, er kommunen med i fellesordningen for AFP-

kostnader.  Fra før er vi med i fellesordningen for Statens Pensjonskasse.   Det vil si at den 

samlede kostnad ved uttak av AFP i alle kommuner tilknyttet KLP og SPK, blir fordelt mellom 
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de samme kommunene.  Utgiftene blir i utgangspunktet tatt med i den prognosen kommunen får 

i forbindelse med budsjetteringen, men vil kunne variere og reguleres ut fra faktisk uttak.   

Kollektiv ulykkes- og gruppelivsforsikring og yrkesskadeforsikring budsjetteres på de enkelte 
ansvar.  
 

3.6 Egenbetalinger, salgsinntekter, overføringer m.m. 
  
Det legges til grunn at alle gebyrer, avgifter, egenbetalinger og andre inntekter øker med anslått 
deflator på 3 %. 
 
Det skal gjøres oppdaterte selvkostberegninger innenfor: 

 Byggesaksbehandling 

 Oppmåling 

 Vann 

 Avløp 

 Feiing 

 Kai/havner 
 
Beregningene vil danne grunnlag for avgiftene. 
Ubenyttede inntektsmuligheter, herunder både nye inntektsmuligheter og økning  
i satsene utover 3 %, skal vurderes. Det er opp til kommunestyret å fastsette de kommunale  
gebyrene, avgiftene og egenbetalingene for 2016. De endelige satsene vil derfor kunne avvike fra 
det prosentvise påslaget på 3 %.  
  
Øvrige inntektsposter justeres også med 3 % så fremt det ikke er sikkert grunnlag eller 
tungtveiende grunner for å bruke en avvikende prosentsats. 
 

3.7 Avgrensning mellom vedlikehold og påkostning (investeringer) 
  
Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS) har utarbeidet en foreløpig standard for 
avgrensning mellom vedlikehold og påkostninger. Løpende vedlikehold av varige  
driftsmidler skal utgiftsføres i driftsregnskapet, mens påkostninger (standardheving) skal 
utgiftsføres i investeringsregnskapet. Dette gjelder i første rekke bygg og anlegg.  
Finansieringsformen har ikke innvirkning på grensedragningen mellom vedlikehold og 
påkostning. Klassifiseringen vil derimot være avgjørende for hvordan utgiften kan finansieres. 
Kommunen har for eksempel ikke anledning til å lånefinansiere utgifter til drift.  
  
For nærmere omtalt av skillet mellom investering og drift, samt påkostninger og vedlikehold  
vises til ”Foreløpig regnskapsstandard nr. 4” utarbeidet av Foreningen for god kommunal  
regnskapsskikk. Standarden finnes på www.gkrs.no under menyen ”Regnskapsstandarder”.  
 

3.8 Investeringer  
 
Etater og avdelinger fremmer forslag til investeringer for perioden 2016 - 2019. Det planlegges 
særskilte møter med de berørte etater der investeringer i perioden må planlegges.  
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4. AKTIVITETS- OG FREMDRIFTSPLAN 
 

Dato Organ Hendelse 

Medio mai Kommuneprp. Regjeringen fremlegger kommuneproposisjonen.  

Juni Politisk behandling Rådmannens budsjettrundskriv 

Juni - august  Ledergruppa Budsjettforberedelser  

4.sept Ledergruppa 
Budsjettmøte og forberedelser for budsjettprosessen 2016. 

Budsjettpremisser, satser for: 

 Lisenser 

 Kurs 

 Vikarer 

 Inventar 

 BHT 

September  Arbeid med tiltak i avdelinger, kvalitetssikring 

11.sept  Øk.avd/lønn Lønnsark legges inn i Arena 

14.-18.sept Øk.avd 
Gjennomgang/støtte for avdelingene i bruk av Arena og 

lønnsark, tiltak, økonomiplan. 

«Vi ledermøte» omkring den 17.september. 

2.okt 

 

 

Frist for alle ledere. 

Ledergruppa samles for 

status 

1. - frist lønnsark, 2.okt  

- lønnsbudsjettering  

- konsekvensjustering  

- detaljbudsjettering 

- Avdelingsvise inntekter, 
refusjoner/tilskudd/egenandeler beregnes og legges 
inn i Arena til 2.okt. 

- Forslag nye driftstiltak og tiltak driftsreduksjon. 
Frist 2.okt 

- Forslag investeringstiltak. Frist 2. okt. 
 

HTV + HVO innkalles til møtet. 

7./8..okt Statsbudsjett Statsbudsjett legges frem. 

Nye forutsetninger legges inn 

5.-9.okt Økonomisjef 

 

Kvalitetskontroll/ sammenstillinger. Info må 

sammenstilles. 

Overordna forutsetninger legges inn (rente/pensjon etc) 
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9.okt Ledergruppa - Ledergruppa møtes og gjennomgår tiltakene, 
tiltakene er lagt inn i Arena til møtet 
 

12.-22.okt Etater og avdelinger, 

økonomisjef 

Budsjettsamtaler, tilpassing og justering av budsjettrammer.   

 

23.okt Ledergruppa Budsjettmøte: Status/hovedbilde klargjøres til budsjettmøte 

23 okt. 

HTV innkalles 

okt Øk.sjef og rådmann KS høstsamling vedr statsbudsjettet 

5.nov Formannskap 

Ledergruppa 

Arbeidsmøte  

Orientering status/hovedbilde 

7.nov Frist ledergruppa 

 

Frist for tekstbidrag til økonomiplan fra etatsledere og 

avd.ledere.  

10.nov  Frist saksbehandler  Saksfremlegg og rådmannens innstilling budsjett 2015 og 

øk.plan 2015-2018 skal være ferdig innen 10.nov. 

11.nov Frist utsending 

sakspapirer 

Sakspapirer sendes senest 12.11. til ordinært 

formannskapsmøte 26.11.  

November  Budsjett sendes til ungdomsrådet, råd for eldre og 

funksjonshemmede, AMU. 

20.nov Plan- og driftsstyret Rådmannens innstilling til budsjett- og økonomiplan 

sendes til styret  

25.nov Formannskap Formannskapet behandler rådmannens innstilling til 

budsjett- og økonomiplan, deretter legges den ut til 

off.ettersyn 

Nov - Des Utsending/ ettersyn Formannskapets innstilling legges til offentlig ettersyn 

10.des. Kommunestyre Behandling av budsjett- og økonomiplan 

 Etterarbeid  

økonomisjef 

Avstemme budsjettvedtak, sende budsjett/obl.oversikter 

fylkesmann, etc  
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/160 -20 

Arkiv:  

Saksbehandler:  Viggo Døhl 

 Dato:                 10.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

52/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 

 Storfjord kommunestyre  

 

Budsjettregulering drifts- og investeringsbudsjettet 

 

 

 

Saksopplysninger 

 

Driftsbudsjettet 

 

Det har vært skifte av hovedtillitsvalgt og dette medfører at det er budsjettert kr 55.000,- for lite 

på posten for godtgjøring til tillitsvalgte. 

 

Et eiermøte i Bredbåndsfylket Troms har vedtatt at aksjonærene skal betale et bidrag til 

selskapet. For Storfjord kommune utgjør dette kr 10.000,- pr mnd og budsjettet må reguleres 

med kr 120.000,- 

 

Hatteng skole har fått 3 fremmedspråklige elever som har krav på særskilt norskopplæring og 

to-språklig fagopplæring. Det er behov for 50% lærer særskilt norskopplæring, kr 275.000,-  I 

tillegg har det vært nødvendig å igangsette tiltak i form av en assistent til en elev i småskolen på 

bakgrunn av atferd med tanke på sikkerheten til medelever. 100% assistent, kr 400.000,- 

 

Det er også behov for ressurser til et spes.ped tiltak på Skibotn skole med kr 200.000,-  

 

Sykehjemsavdelingen har budsjettert med 17 plasser, men det er kontinuerlig 2 og 3 pasienter i 

tillegg. Dette medfører at det må tas inn ekstrahjelp. I tillegg medfører sykefravær og ujevn 

vikartilgang overtidsbruk. Det er behov for kr 200.000,- for å sikre tilstrekkelig budsjett. 

 

Det var budsjettert med ekstra midler til barnevern på grunn av at det var ventet økt aktivitet i 

2015. Det ser ut for at dette uteblir og derfor benyttes kr 1.515.000,- av de totalt kr 2.000.000,- 

som var avsatt for dette til finansiering av denne budsjettreguleringen i driftsbudsjettet. 
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Etter at hjemmetjenesten har flyttet til helsehuset har det oppstått et behov for økte 

renholdsressurser med kr 50.000,- 

 

For å sikre saksbehandlerne i barnevernet mot vold og trusler flyttes de til egen gang i nav-

bygget med noen bygningsmessige tilpasninger og elektroniske hjelpemidler. Dette medfører et 

budsjettmessig behov på kr 75.000,- 

 

Plan- og driftsetaten må lage en helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) fro Storfjord 

kommune. Dette medfører et budsjettmessig behov på kr 50.000,- til ulike utgifter for å gjøre 

jobben. 

 

Kommunen har behov for verktøy for å planlegge drift og vedlikehold av kommunale bygg. IK-

bygg er et FDV-program (Forvaltning, Drift og Vedlikehold) som fyller behovet. Programmet 

koster kr 20.000,- inkludert kurs. 

 

I sak 13/15 i formannskapsmøte 12. mars ble det gjort vedtak i sak om festeregulering Skibotn 

45/2/56. Budsjettreguleringsdelen av denne saken skulle ha vært behandlet av kommunestyret. 

Siden det ikke ble gjort tas det med i denne reguleringen.  

   

Prosjekt Kystsoneplan er ikke fullført og trenger midler til fullføring med kr 70.000,- 

 

Investeringsbudsjettet 

 

Det er behov for å foreta en oppgradering av tak over inngangsparti og ventilasjon ved Skibotn 

skole. Den estimerte utgiften er på kr 300.000,- Finansieres ved bruk av investeringsfond. 

 

TK- bygget ble påbegynt i fjor og har fortsatt over til 2015. Budsjettet må derfor reguleres i tråd 

med dette med kr 406.055,- som finansieres med lånemidler. 

 

Ombygging av Skibotn omsorgssenter i forbindelse med utleie til Aleris er også et prosjekt som 

har startet i 2014 og er overført til 2015. Budsjettet reguleres derfor med kr 466.145,- finansiert 

med lånemidler.  

 

 Sentrumsplan Skibotn startet opp i 2014 og har fortsatt i 2015. Ubenyttede midler fra 2014 

flyttes til 2015 med kr 331.512,- finansiert med lånemidler. 

 

Rådmannens innstilling 

Formannskapet tilrår kommunestyret å vedta slik budsjettregulering på drifts- og 

investeringsbudsjettet for 2015: 
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Budsjettregulering

KONTO TEKST ØKTE UTG./ RED. UTG./ REV. BUDSJETT

RED. INNT. ØKTE INNT. BUDSJETT  FØR

Investering:

02350.712.222.     Tak og ventilasjon Skibotn skole 300 000        300 000       0

09580.712.222      Bruk av investeringsfond 300 000      -300 000      0

02351.777.339.653 TK-Bygg ombygging til branngarasje 406 055        406 055       -             

02350.775.261.791 Omb. Skibotn oms. Utleie Aleris 466 145        466 145       

02350.672.332.330 Sentrumsplan Skibotn 331 512        331 512       

09100.990.870.999 Bruk av lånemidler 1 203 712    -25 295 712  -24 092 000 

Drift:

10508.110.120 Ny HTV, underbudsjettert 55 000          280 938       225 938      

11302.123.120 Aksjonærbidrag BBFT 120 000        460 000       340 000      

10302.210.202 Lønn norsklærer og assistent Hatteng 576 000        578 467       2 467          

10900.210.202 Pensj. Norsklærer og assistent Hatt. 99 000          1 523 188     1 424 188    

10302.212.202 lønn spes.ped. Skibotn 170 000        172 704       2 704          

10900.212.202 Pensj. Spes.ped. Skibotn 30 000          995 882       965 882      

10302.373.253 Lønn ekstrahjelp Åsen 170 000        292 958       122 958      

10900.373.253 Pensj. Ekstrahjelp Åsen 30 000          1 926 395     1 896 395    

10750.751.241 lønn renhold helsehuset 40 000          382 071       342 071      

10900.751.241 pensj. renhold helsehuset 10 000          69 350         59 350        

12500.752.244 Ombygging til barnevern 75 000          85 000         10 000        

11201.600.120 Helhetlig ROS 50 000          63 000         13 000        

11951.600.120 IK-Bygg 20 000          20 000         -             

12705.442.120.403 Kystsoneplan 70 000          70 000         -             

11940.740.283 Festeregulering Skibotn 50 000          50 000         

19400.990.880 Bruk av disposisjonsfond 50 000        -50 000        

13000.352.244 Tiltak barnevern 1 400 000    -              1 400 000    

12705.352.244 Tiltak barnevern 115 000      187 632       302 632      

-              

BALANSE 3 068 712     3 068 712    
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/290 -11 

Arkiv: 210 

Saksbehandler:  Viggo Døhl 

 Dato:                 28.05.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
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 Storfjord kommunestyre  

 

Fastsetting av sats for tilskudd til privat barnehage 2014 

Henvisning til lovverk: 

 

Forskrift om likeverdig behandling ved tildeling av offentlige tilskudd til ikke-kommunale 

barnehager 

 

 

Saksopplysninger 

Fra 2011 kom det nye regler om tilskuddene til private barnehager i form av en ny forskrift om 

likeverdig behandling. Hovedsakelig legger de nye reglene opp til at det tidlig på året blir regnet 

ut et foreløpig tilskudd basert på kommunens barnehagebudsjett. De private barnehagene får 

sine utbetalinger basert på dette og det barnetallet de hadde ved forrige telling. 

 

Videre skal det etter forskriftens § 8 gjøres en etterkontroll når regnskapet er avlagt for å 

kontrollere om kommunen har brukt mer eller mindre enn det som lå til grunn i budsjettet. Hvis 

det er avvik skal kommunestyret i forbindelse med behandling av regnskapet fatte vedtak om de 

endelige satsene. 

Vurdering 

Etterkalkylen er gjennomført og den viser at endelig tilskudd blir kr 25 457,- lavere enn det som 

lå til grunn for satsen basert på budsjettet for 2014.  

 

De totale utgiftene til de kommunale barnehagene (funksjon 201), inkludert utgifter til lokaler 

(funksjon 221) og administrasjonspåslag på 4%, ble kr 185 330 lavere enn det som lå til grunn 

for budsjettert tilskudd. Antall barn og oppholdstimer i de kommunale barnehagene påvirker de 

ulike satsene. I løpet av 2014 minket antall barn i de kommunale barnehagene fra 66 pr 

15.12.2013 til 65 pr 15.12.2014. Omregnet til «heltidsbarn» økte det fra 61 til 63. Dette 

medfører at det er flere barn å fordele utgiftene på. Aldersfordelingen av barna påvirker også 

satsene. I starten av året var det 24,4 heltidsbarn mellom 0-2 år og 36,6 heltidsbarn mellom 3-6 

år, mens det på slutten av året var 18,5 heltidsbarn mellom 0-2 år og 44,9 heltidsbarn mellom 3-

6 år. 
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I sum bidrar dette til at etterkalkylen viser at tilskuddet blir kr 25 457,- lavere enn først beregnet. 

 

Rådmannens innstilling 

I tråd med § 8 i forskrift om likeverdig behandling ved tildeling av offentlige tilskudd til ikke-

kommunale barnehager fastsettes endelige satser for tilskudd til private barnehager for 2014 

slik: 

 

Små barn: kr 175 100,- 

Store barn: kr 84 053,-  

 

Totalt tilskudd utgjør kr 2.847.120,- for 2014 
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/398 -12 

Arkiv: F30 

Saksbehandler:  Anne-Lena Dreyer 

 Dato:                 11.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

54/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 

 Storfjord kommunestyre  

Bosetting av flyktninger 

Saksopplysninger 

Jf vedtak i formannskapet 28.05.15 er administrasjonen anmodet om å utrede følgende: 

1) Storfjord kommune stiller seg positivt til å ta imot 50-70 kvoteflyktninger.  

a) Det avklares med eierne av Brennfjell som tidligere var militærforlegning om 

muligheten til å ta dette bygget i bruk til formålet 

b) Hva kreves av kommunale ressurser og tjenester for å iverksette dette tiltaket 

2) Storfjord kommune stiller seg positiv til å bosette 10 nye flyktninger,  

a) Hva kreves av kommunale ressurser og tjenester for å kunne ta imot 10 nye 

flyktninger 5 stykker i 2015, og 5 stykker i 2016. 

b) Utrede hvilke muligheter det er for bolig for å bosette 10 nye flyktninger.  

Vurderinger 

 

1. a)Vedrørende mulighetene for å ta bygget på Brennfjell i bruk for å bosette 50-70 

kvoteflyktninger. 

Brennfjell ligger ute for salg, og det er to interessenter som ønsker å kjøpe anlegget. En av 

interessentene har signalisert at det kunne være av interesse å leie ut lokalitetene til Storfjord 

kommune, for de andre var dette ikke aktuelt. Eierforholdet for Brennfjell er pr tiden ikke 

avklart og det er dermed heller ikke mulig å si noe helt eksakt vedr muligheten for at Storfjord 

kommune kan leie bygningen.  

 

b) Vedrørende å bosette 50-70 kvoteflyktninger i Storfjord kommune. 

Når kommunen gjør vedtak om bosetting av flyktninger forplikter kommunen seg blant annet å 

gi tilbud om introduksjonsprogram ihht introduksjonsloven. Introduksjonsprogrammet skal 

forberede nyankomne flyktninger til å delta i arbeids- og samfunnslivet, og hjelpe de til å bli 

økonomisk selvstendige. Dette med målsetting om permanent bosetting i kommunen. Dette 

innebærer at kommunen forplikter seg til å legge til rette for at flyktningene skal finne seg godt 

til rette og bli raskt integrert i lokalsamfunnet. Flyktningene har også krav på å søke om 

familiegjenforening. Disse rettighetene vil også gjelde for eventuelle 50-70 kvoteflyktninger. 

Det finnes ikke noen andre ordninger eller tilskudd som kan benyttes hvis kommunen velger å 

bosette et stort antall flyktninger. Dette er heller ikke etter IMDIs intensjoner å bosette et så stort 

antall flyktninger i et institusjonslignende anlegg. Flyktningene vil ha krav på ordinære boliger, 

integrering og oppfølging på lik linje med de flykningene kommunen til nå har bosatt.  

Administrasjonen anser derfor det som urealistisk og ikke gjennomførbart å bosette et så stort 

antall flyktninger i Storfjord kommune. Det vil kreve store ressurser, et stort kommunalt 

hjelpeapparat og boliger for å kunne gjennomføre dette.   
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2. a) Hva kreves av kommunale ressurser og tjenester for å kunne ta imot 10 nye 

flyktninger 5 stykker i 2015, og 5 stykker i 2016. 

 

Administrasjonen har ikke hatt tid eller kapasitet til å foreta en fullstendig utredning ifht hva 

som vil kreves for å kunne ta imot 5 flyktninger i 2015 og 5 flyktninger i 2016. I forhold til 

helse- og omsorgtjenester har en fått en rimelig oversikt over hvilke ressurser som er nødvendig 

for å bosette flere flyktninger. Hva som vil kreves av ressurser ifht opplæring og sosialtjenester 

fra Nav må utredes nærmere.  

 

Det er tatt utgangspunkt i at kommunen bosetter totalt 10 voksne flyktninger over 2 år, bosetting 

av enslige mindreårige eller flyktninger med funksjonshemminger vil naturlig nok kunne kreve 

ytterligere ressurser.   

 

Erfaringer viser at 50 % flyktningkonsulent ikke er tilstrekkelig for å ivareta oppfølgingen av 

flyktninger ihht introduksjonsloven. Det er behov for å ha en flyktningkonsulent i 100 % 

stilling.  

 

I tillegg vil det være behov for en miljøarbeider/miljøterapeut i 40 % stilling, dette er nødvendig 

fordi flyktningene har et stort behov for blant annet veiledning, oppfølging, følge til lege og 

tannlege, praktisk bistand, følge ifht arbeidspraksis osv. Og for å kunne ivareta dette på en 

forsvarlig måte er det helt nødvendig med økte personellressurser.  

 

Ved bosetting av flyktninger har en også erfart at det er økt behov for tjenester innenfor psykisk 

helse, dette må en imidlertid utrede nærmere – muligheten for ha spesifikt kompetansekrav 

(helsefaglig høyskoleutdanning) for 40 % miljøarbeiderstilling kan være en løsning en må 

vurdere nærmere.  

 

Til sammenligning har Kvæfjord kommune som årlig har bosatt bosett 5-6 flyktninger følgene 

personellressurser; 2,1 stillinger fordelt som følger: 100 % programveileder, 60 % 

flyktningkonsulent og 50 % bosettingsveileder.  

 

En har også erfart at flyktningene har behov for å benytte fritidskontaktordning for å bli integrert 

og sosialisert inn i samfunnet. Så det vil være behov for en økning i ressursene ifht 

fritidskontakter. Det tilstrebes å gi fritidstilbud i gruppe. Årlige kostnader beregnes til kr 

100 000 (timelønn, km-godtgjøring og utgiftsdekning til fritidskontakt)   

 

Kostnader i forhold til bruk av tolk påløper seg til gjennomsnittlig kr 120 000 årlig (totalt for 

alle tjenestene i kommunen), behovet for tolk avtar noe for hvert år. 

 

Det er også nødvendig å ha tilstrekkelig ressurser til innkjøp av inventar og utstyr. 

 

Videre er det nødvendig å sette av midler til å kjøpe eller å lage tiltak som er tilpasset de 

bosattes ulike behov. Eksempler kan være kursing i data, iverksettelse av andre tiltak for å 

oppfylle aktivitetskravet på 37,5 timers uke. Introduksjonsprogrammet skal være helårlig og på 

fulltid. (voksenopplæringen følger skoleruta) Det vil si at deltagerne skal tilbys tiltak/aktivitet i 

skolens ferier, som for eksempel sommerferie, vinterferie, påskeferie, høstferie, med unntatt 

helligdager. 

 

Fra 2015 er det vedtatt at UDI ikke lenger betaler og planlegger ikke reiser i forbindelse med 

familiegjenforening. Dette vil etter høy sannsynlighet bli en kommunal oppgave og kostnad.  

 

For øvrige helsetjenester, lege hjemmetjenester er det ikke beregnet noe ekstra kostnader. 

Derimot er det en forutsetning at det fra 2016 blir tilsetting i vakant 50 % helsesøsterhjemmel. 

Helsesøstertjenesten er viktig med hensyn til oppfølging av flyktningenes psykiske og fysiske 

helse.  
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Oversikt kostnader/inntekter: 

 

Personell og øvrige ressurser  Totale årlige kostnader 

Flyktningkonsulent 100 % stilling Kr 535 000 (inkl pensjon) 

Miljøarbeider  40 % stilling Kr 200 000 (inkl pensjon) 

Fritidskontakt  Kr 100 000 

Tolk   Kr 120 000  

Innkjøp av utstyr  Kr 100 000 

Andre tiltak  Kr 200 000 

Transport  Kr 50 000 

 

Som tabellen nedenfor viser mottar kommunen tilskudd i fem år for bosatte flyktninger, (tre år 

for familiegjenforente flyktninger) Satsene for 2015 er brukt som grunnlag for beregninger.  

Bosatte Tilskudd 

2016 

Tilskudd 

2017 

Tilskudd 

2018 

Tilskudd 

2019 

Tilskudd 

2020 

Tilskudd 

2021 

5 910 000 1 050 000 760 000 411 000 350 000  

5      910 000 1 050 000 760 000 411 000 350 000 

Totalt 910 000 1 960 000 1 810 000 1 171 000 761 000 350 000 

Tilskudd 

tidligere 

bosetting 

1 800 000 514 200 70 000 0 0 0 

Totalt 2 710 000 2 474 200 1 810 00 1 171 000 761 000 350 000 

Inntekter i form av innbyggertilskudd totalt kr 26 141,- pr person pr år kommer i tillegg.  

 

Flyktningene blir innen tre måneder etter ankomst tilbudt introduksjonsprogram. Når de er i 

programmet mottar de introduksjonsstønad. Introduksjonsstønaden skal utgjøre to ganger 

grunnbeløpet i folketrygden. For tiden utgjør dette kr 176 740 pr voksne flyktning.   

Introduksjonsprogrammet varer i to år. I noen særskilte tilfeller varer programmet i tre år. (Det 

er her ikke tatt høyde for tilskudd for eventuelle familiegjenforeninger) 

 

År Antall bosatte med krav 

på intro. stønad 

Stønad pr 

person 

 Totalt 

2016 7 personer fra tidligere 

5 nye 

kr 176 740  kr 2 120 880 

2017 2 personer fra tidligere 

10 nye 

kr 176 740  kr 2 120 880 

2018 5 nye 

2 personer behov for 3.år 

kr 176 740  kr  1 237 180 

 

2019 2 personer behov for 3.år kr 176 740  kr    353 480 

2020    kr               0 

2021    kr               0 

Totalt    Kr 5 832 420 

 

Inntekter fratrukket introduksjonsstønad og øvrige kostnader 

År 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Tilskudd 2 710 000 2 474 200 1 810 000 1 171 000 761 000 350 000 

Int.stønad 2 120 880 2 120 880 1 237 180 353 480 0 0 

Personell, 

øvrige 

kostnader 

1 305 000 1 305 000 1 235 000 1 235 000 Må 

vurdere 

behovet 

for ulike 

tiltak 

Må 

vurdere 

behovet 

for ulike 

tiltak 

Totale 

kostnader 

- 715 880 - 715 880 - 662 180 - 417 480   

Inntekter i form av innbyggertilskudd totalt kr 26 141,- pr person pr år kommer i tillegg.  
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b) Utredning av hvilke muligheter det er for bolig for å bosette 10 nye flyktninger.  

Kommunen har solgt en del av sine boliger, og det er et stort press på de utleieboliger som er 

tilgjengelig.  Dette medfører at det er venteliste for folk som trenger bolig. Kommunestyret har 

vedtatt en modell hvor det bygges boliger etter Hamarøy-modellen. Dette er et offentlig privat 

samarbeid hvor utbygger står for kostnadene og kommunen inngår langtidsleie på noen av 

leilighetene. Dette vil ved en videre utbygging kunne gi en større mulighet for å ta imot 

flyktninger. De familiegjenforente familiene er ofte store familier som kan gi behov for litt store 

boliger. Presset på boliger er så stort at det vil være utfordrende å bosette flere med den 

boligsituasjonen vi har i dag. Dette bør imidlertid utredes nærmere ved utarbeidelse av en 

helhetlig bosetting og integreringsplan. Videre bør det framover eventuelt holdes av boliger til 

flyktninger, og det bør heller ikke selges flere kommunale boliger.  

 

Oppsummering:  

Flere vesentlige mangler i flyktningtjenesten har den siste tiden framkommet, og det er påkrevet 

at det utarbeides en «Helhetlig bosettings og integreringsplan» som skal være styrende i arbeidet 

med flyktninger. I en slik plan inngår blant annet; organisering av arbeidet med flyktninger, 

målsetting, redegjørelse for de enkelte tjenesteområdenes ansvarsområde, gjeldende lovverk, 

bolig, økonomi, integrering og bosetting, utfordringer mm. Planen er tverrfaglig/tverretatlig, og 

er å anse som en handlingsplan som skal rullere jf økonomiplanperioden. Det er viktig at 

arbeidet med flyktningene utføres på en god og forsvarlig måte; blant annet at de blir godt 

integrert i samfunnet, settes i stand til å få seg arbeid, ta utdanning slik at de på sikt kan forsørge 

seg selv og sin familie. En helhetlig plan vil være med på å danne grunnlaget for en strukturert 

og planlagt bosetting, der oppfølgings og ansvarsområder tydelig er definert. I en slik plan vil 

også det totale ressursbehovet ifht bosetting av flyktninger framkomme. I tillegg er det 

nødvendig å bygge opp et internkontrollsystem ifht arbeidet med flyktninger, flere rutiner og 

prosedyrer må også utarbeides – dette for å sikre at kommunens flyktningarbeid utøves i 

henhold til introduksjonsloven.  

 

En annen viktig faktor er at staten signaliserer at det vil bli en økning i tilskuddene for å bosette 

flyktninger fra og med 2016. Ved å utsette bosetting til 2016 vil enn mest sannsynlig har større 

kontroll og oversikt over tilgjengelige boliger.  

 

For at Storfjord kommune skal kunne gjennomføre oppfølgingen av bosatte flyktninger og 

videre bosette flere nye flyktninger på en forsvarlig måte, er det nødvendig å opprette nye 

stillinger.  

 

På bakgrunn av dette anbefaler administrasjonen at det ikke foretas ny bosetting av flyktninger i 

2015.   

 

Rådmannens innstilling: 

 

1) Det foretas ingen ny bosetting av flyktninger i 2015.  

 

2) Det bosettes 5 flyktninger i 2016 og 5 flyktninger i 2017. 

 

3) Stillingen som flyktningkonsulent økes fra 50 % til 100 % stilling fra og med  

01.08.15, dette for å kunne iverksette utarbeidelse av en helhetlig bosetting og 

integreringsplan. Kostnad: kr 108 180,- finansieringen innenfor budsjett ansvar 1.385 i 

2015.  

 

      4) Det opprettes 40 % miljøarbeider eventuelt miljøterapeutstilling fra og med 01.01.16.   

 

      5) Det ses videre på muligheten for å bosette flyktninger i 2018 og 2019.  
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/1 -5 

Arkiv: X20 

Saksbehandler:  Trond-Arne Hoe 

 Dato:                 10.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

55/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 

 

Mandat, helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse 

Henvisning til lovverk: 

Forskrift om kommunal beredskapsplikt 22. august 2011 nr. 894. 

Forskrift om tekniske krav til byggverk 26. mars 2010 nr. 489. 

Plan- og bygningsloven 7. juni 2008 nr.71. 

 

Samt en rekke andre lover og forskrifter. 

 

Saksopplysninger 

Det er som kjent et krav at alle kommuner skal ha utarbeidet en helhetlig risiko og 

sårbarhetsanalyse (HROS) for sin kommune. Denne skal da imøtekomme kravene knyttet til 

kommunal beredskapsplikt. Storfjord kommune, i lag med de fleste andre kommuner i 

nordfylket, har ikke utarbeidet denne analysen.  

 

Fylkesmannen, er da også på saken, og har blant annet tilbudt kommunene Storfjord, Kåfjord og 

Lyngen hjelp i dette arbeidet. Storfjord kommune gitt tilbakemelding på at vi er positive til 

dette, og vil ta initiativ mot Lyngen og Kåfjord for å få disse med i prosjektet.  

Det er naturlig at disse tre kommunene i samme fjordbasseng har en til dels likelydende HROS, 

og kan da samarbeide om oppbyggingen av denne. 

  

Vurdering  
Før prosjektet blir igangsatt skal denne forankres. Dette gjøres ved at det utarbeides et mandat 

for prosjektet HROS. Mandatet skal da være styrende dokument for «prosjektet», og beskriver 

formål, organisering av roller og ansvar, samt budsjett og tidsplan.  

 

Mandatet vil forankre prosjektet politisk, og en får en samhandling mellom administrasjon og 

politiske organer i prosjektet. Det er behov for en større kartlegging av potensielle «hendelser» 

og hendelser som har skjedd over tid. I dette arbeidet vil også styringsgruppen bli involvert. 

Formannskapet utgjør da styringsgruppen i prosjektet. 

 

Mandatet ligger vedlagt saksfremlegget. 
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Rådmannens innstilling  

1. Storfjord formannskap vedtar at mandatet i vedlagt utgave godkjennes. 

2. Plan- og driftsleder velges som prosjektleder for prosjektet 
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MANDAT                                     
 

Helhetlig risiko og sårbarhetsanalyse Storfjord kommune 
 
Prosjektgruppen gis mandat til å utarbeide en helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse for Storfjord kommune og 

dokumentere resultatet fra arbeidet i en rapport. Basert på den helhetlige risiko- og sårbarhetsanalysen skal 

prosjektgruppen lage forslag til plan for oppfølging for kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og 

beredskap. 

 

Den helhetlige risiko- og sårbarhetsanalysen skal imøtekomme kravene i lov om kommunal beredskapsplikt, 

sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret og forskrift om kommunal beredskapsplikt. 

 

 

Formål 

Formålet med den Helhetlige risiko- og sårbarhetsanalysen (HROS) er å: 

• Gi en oversikt over risiko- og sårbarhetsforhold i kommunen, og hvordan de påvirker kommunen 

• Avdekke sårbarhet og gjensidige avhengigheter 

• Foreslå tiltak for hvordan risiko og sårbarhet kan reduseres og håndteres 

• Gi planleggingsgrunnlag og beslutningsstøtte i kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og                                                

  beredskap 

 

 

Organisering, roller og ansvar 

• Oppdragsgiver, Storfjord kommune ved kommunestyret, er «eier» av HROS. 

• Formannskapet og representanter fra kommunens ledelse utgjør styringsgruppen samt utpeker prosjektleder.   

  Prosjektdeltagere velges av prosjektleder. 

• Prosjektgruppen har ansvar for å planlegge og gjennomføre HROS for Storfjord kommune. 

• Prosjektleder skal holde styringsgruppen orientert om prosjektets status underveis. 

• Kommunen (oppdragsgiver og styringsgruppe) forplikter seg til aktiv deltakelse i de ulike     

  aktivitetene i prosjektet. 

• Relevante offentlige og private aktører skal inviteres med i arbeidet med gjennomføringen 

• Prosjektleder skal presentere resultatene fra HROS, inklusive forslag til plan for oppfølging for kommunens     

  ledelse 

• Prosjektleder vil søke samarbeid/samordning med nabokommunene Målselv, Balsfjord, Lyngen og Kåfjord   

  under utarbeidelsen av HROS. 

• Kommunens ledelse ved rådmannen har ansvar for å fremme HROS for Storfjord kommune til 

  Kommunestyre, samt å følge opp «plan for oppfølging». 

 

 

Budsjett og tidsplan 

• Prosjektet får en budsjettramme på kr. 125.000,- for 2015-16 (kr. 50.000,-  i 2015 og kr. 75.000,- i 2016). 

• Prosjektet skal ha oppstart uke 15, 2015. Rapport skal leveres innen uke 40 i 2016.  

 

Hatteng 18. juni 2015 

 

........................................................... 

Sign. ass. Rådmann 

Trond Roger Larsen 
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 Storfjord kommunestyre  

 

Videreføring av Nord-Troms plankontor 

Vedlegg 

1 Vedlegg 1 - Evaluering av plankontoret behandlet i styre 26. jan 15 

2 Vedlegg 2 - opprinnelig prosjektplan med kommentarer 

3 Vedlegg 3 Forslag til prosjektplan for videreføring av plankontoret 

4 juni 2015 

Saksopplysninger 

Prosjekt «Nord-Troms plankontor» er i sitt siste driftsår etter at prosjektet startet opp i 2012. Til 

grunn for etableringen forelå: 

 NIBR-rapport (NIBR-Notat 2009:112) 

 Innstilling fra lokal arbeidsgruppe (vinter 2010) 

 KS-vedtak i Kvænangen, Kåfjord, Skjervøy og Nordreisa sommeren 2010 

 Fylkeskommunal finansiering desember 2010 

 Opprinnelig prosjektplan av februar 2012 med vurdering (Vedlegg 2) 

 Prosjektoppstart 1. oktober 2012 

 Storfjord kommune med fra 1. januar 2013 

Prosjektet skulle etter planen avsluttes 1. oktober 2015, - dvs. etter tre år, men styringsgruppa 

vedtok 1. september 2014 å videreføre prosjektet ut 2015.  Det ble nedsatt en intern 

evalueringsgruppe, og evalueringa ble overlevert styret i slutten av januar 2015 (vedlegg 1).  

Evalueringsgruppa konkluderte med at det var grunnlag for å videreføre Nord-Troms 

plankontor, men leverte en delt innstilling til fremtidig organisering med følgende alternativer: 

 Nord-Troms plankontor videreføres med sentral organisering etter 

vertskommunemodellen 

 Nord-Troms plankontor videreføres med desentral organisering og omdannes til 

ansvarlig selskap eid av kommunene (IKS, AS) 
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Styret sluttet seg til evalueringsgruppa sin konklusjon om å videreføre plankontoret. Styreleder 

og daglig leder fikk i oppgave av styret å utarbeide et felles saksfremlegg for den videre 

organiseringa av plankontoret.  

Saken legges nå frem for de respektive kommunestyrer med en felles innstilling om å videreføre 

plankontoret. Det vises til vedlagt forslag til virksomhetsplan (Vedlegg 3). 

Bakgrunnen for etableringen av Nord-Troms plankontor 

Etableringen av Nord-Troms plankontor var et resultat av at kommunene i Nord-Troms over 

flere år hadde store utfordringer på plansiden. Dette gjaldt spesielt utarbeidelse og rullering av 

kommuneplanens samfunns- og arealdel. Årsaken var begrenset administrativ kapasitet i 

kommunene, samt utfordringer med å rekruttere og beholde kompetanse.  

Dette var bakgrunnen for at kommunene Kvænangen, Skjervøy, Nordreisa og Kåfjord i 2008 

engasjerte NIBR1 til å utarbeide en rapport om et mulig plansamarbeid i Nord-Troms. Rapporten 

forelå i 2009 og anbefalte kommunene å etablere et nærmere plansamarbeid ut fra følgende to 

modeller: 

 Ett kontor med alle planressursene samlet 

 Delt løsning 

På bakgrunn av rapporten ble det satt ned en interkommunal arbeidsgruppe som anbefalte en 

delt løsning. Dvs. at ansatte i de enkelte kommunene ble permittert fra sin daværende stilling og 

ansatt i prosjektet.  

Vurdering 

Plankontoret har vært i drift i nærmere tre år, og det er gjort viktige erfaringer med 

interkommunalt samarbeid i regionen. Satsingen på et interkommunalt plankontor har skapt 

oppmerksomhet både regionalt og nasjonalt, og flere kommuner har besøkt plankontoret med 

tanke på å få etablert lignende kontorer i andre deler av landet. 

Mulige organisasjonsmodeller 

Valg av organisasjonsmodell henger med hvilke oppgaver man ønsker at plankontoret skal løse. 

For eksempel ser vi at sluttføringen av arealplanen i Nordreisa har ført til økt behov for å få 

utearbeidet offentlige reguleringsplaner, samtidig som flere private fremmer egne 

reguleringsplaner. Vi forventer at denne utviklingen også fortsette i de andre kommunene når 

deres arealplaner ferdigstilles. 

Både utarbeidelse av offentlige reguleringsplaner og behandling av private reguleringsplaner 

stiller store krav til kompetanse, og det synes å være stordriftsfordeler ved å samlokalisere denne 

kompetansen i et fagmiljø. Dette er forhold som taler for å videreføre plankontoret.  

Plankontoret er i dag organisert etter vertskommunemodellen, dvs. som en integrert del av 

kommunen. Alternativt kan plankontoret organiseres som et ansvarlig selskap.  

Det er mulig å organisere plankontoret som et ansvarlig selskap, men da vil kontoret bli omfattet 

av Lov om offentlige anskaffelser, dvs. plankontoret må konkurrer om planoppdragene på like 

vilkår som øvrige private selskap. Dette unngår man ved å videreføre plankontoret etter 
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vertskommunemodellen, dvs. da vil disse oppdragene defineres som en egen anskaffelse, dvs. 

det stilles ikke krav om konkurranseutsetting.  

En kort spørreundersøkelse hos våre eierkommuner viser at de i snitt vil ha behov for å 

utarbeide to kommunale reguleringsplaner i året. Det betyr at kommunene har mulighet til å 

spare store midler om Nord-Troms plankontor kan utarbeide disse planene. 

Det konkluderes derfor med at en organisering som ansvarlig selskap ikke er aktuell, og den 

videre vurderingen tar derfor kun utgangspunkt i vertskommunemodellen. 

Organisatoriske problemstillinger 

I den videre gjennomgangen ser vi nærmere på hvilke problemstillinger man vil møte på ved å 

videreføre dagens organisering etter vertskommunemodellen.  

Vertskommune: Nordreisa er i dag vertskommune for prosjektet, men det kan være aktuelt at en 

annen kommune i samarbeidet kan overta vertskapsfunksjonen. Dette må i så fall sees i 

sammenheng med lokalisering. Konsekvensene vil være at dagens ansatte i Nordreisa må 

pendle, alternativt forholde seg til et «hovedkontor» i en annen kommune lik dagens desentrale 

ansatte. Dette vurderes ikke som rasjonelt, og det forslås derfor å videreføre ordningen med 

Nordreisa kommune som vertskommune. 

Bemanning: Det er etter dagens organisering lagt opp til en bemanning av kontoret med 5,3 

stillinger inklusiv en daglig ledere. I fremlagt forslag fra evalueringsgruppa er det forslått å 

videreføre bemanning med 4,3 stillinger. Det forutsettes også å omfatte daglig ledelse, noe som 

vil gå på bekostning av den operative plankapasiteten. 

I den grad man velger å videreføre dagens bemanning på 5,3 stillinger, må det kommunale 

bidraget økes jf. fordelingsnøkkel, men det kan også være mulig å søke om eksterne midler til 

ulike utviklingsprosjekter. 

Kontorsted: Plankontoret har sitt kontorsted på «Rejosbygget» i Nordreisa, men etter 1. 

september 2015 avsluttes dagens husleieavtale. Det må da avklares om dagens leiekontrakt skal 

videreføres, eller om man flytter i nye lokaler.  

Vertskommunen har signalisert at det kan være aktuelt for plankontoret å flytte inn i 

kommunehuset. Vi er også kontaktet av Halti næringshage som kan tilby opp til 4 kontorer, 

samt tilgang til møterom osv.  

Plankontoret skal ivareta både vertskommunen og 4 andre kommuner. Det kan derfor stilles 

spørsmål om det er ønskelig å lokalisere plankontoret på kommunehuset? En slik 

samlokalisering kan utad kan oppfattes som vi er «Nordreisa plankontor»,- og ikke et kontor for 

de øvrige kommunene i samarbeidet. Dette er et argument for at plankontoret fortsatt skal være 

lokalisert utenfor kommunehuset.  

Forholdet til kommunene: En sentral problemstilling er hvordan sikre god dialog mellom 

plankontoret og den enkelte kommune? Dette henger sammen med organiseringa, - dvs. de 

desentrale ansatte er lokalisert ute i sin primærkommune (Kåfjord og Kvænangen), mens de som 

er på «hovedkontoret» ikke har samme tilknytning til sin kommune (Storfjord, Nordreisa og 

Skjervøy).  

Utfordringen her er å legge til rette for ordninger som sikrer bedre samarbeid mellom den 

enkelte kommune og plankontoret. Her er det mulig å legge inn faste kontordager ute i 

kommunene, gjennomføring av faste møter, utpeke kontaktpersoner ute i kommunene som har 

et spesielt ansvar for å holde kontakt med plankontoret. Det er også mulig å legge til rette for at 

primærkontakt fra plankontoret deltar på avdelingsmøter ute i den enkelte kommune. 

Evalueringa viser at det er svært viktig å finne løsninger på nevnte forhold.  

Øvrige administrative ordninger: Det må foretas en gjennomgang av dagens kjøreordning for 

eksterne ansatte, dvs. kjøring i arbeidstiden. Også telefonordningen bør revurderes. Det synes 

ikke rimelig at plankontoret skal ta merkostnader knyttet til organiseringa, dvs. desentral 

struktur. Det foreslås at tiden som går med til kjøring dekkes av den enkelte kommune. Ikke av 

plankontoret som i dag. 
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Digitale verktøy: Plankontoret er koblet opp på det kommunale nettverket i Nord-Troms og 

benytter seg av en rekke administrative systemer når det gjelder dokumenthåndtering (Ephorte), 

regnskap (Agresso), Kartsystemer (GisLine) og digital samhandling (Lync). Alle disse 

systemene bidrar til bedre informasjonsflyt og enhetlig saksbehandling.  

Det er fortsatt store gevinster ved å få til mer effektiv bruk av digitale verktøy. Det stiller krav til 

samordning og bedre opplæring. Her kan plankontoret bidra til å dele erfaringer på tvers av 

kommunene. 

Sentral kontra desentral organisering  

Ved prosjektstart var det en uttrykt forutsetning fra styret om at prosjektet skulle ha en desentral 

organisering, dvs. de ansatte skulle ha mulighet til å ha kontorsted i sin primærkommune, 

samtidig som de var tilknyttet plankontoret. Dette er løst på følgende måte i forhold til de 

desentrale ansatte: 

 De har egne kontorplasser på plankontoret 

 De har anledning til å pendle i arbeidstiden (tida dekkes av plankontoret) 

I siste styremøte i januar 2015 signaliserte styret at det det var et ønske om å videreføre dagens 

desentrale organisering, dvs. at ansatte skal ha mulighet å ha sitt faste arbeidssted ute i 

kommunen. Dette omfatter i dag kommunene Kåfjord og Kvænangen.  

Etter at forslag til saksfremlegg har vært til høring i styret, signaliserer kommunene Storfjord, 

Skjervøy og Nordreisa at de ønsker en sentral organisering. Dvs. at alle personalressursene skal 

være tilknyttet et fast kontorsted. Også Kvænangen kommune signaliserer at det deres 60% 

stilling vil være mere effektiv på plankontoret enn om den skulle vært i kommunen. Samtidig 

ønsker de at plankontoret videreføres med desentral organisering som i dag. Kåfjord kommune 

er helt klar på at dagens desentrale organisering skal gjelde, og at deres stillingsressurs skal ha 

sitt kontorsted i Kåfjord. 

Evalueringen viser at det er spesielle problemstillinger knyttet til fjernledelse av eksterne 

ansatte. Lyd/bilde teknologi (Lync) er med på å bygge ned avstandsulemper, men man går glipp 

av den daglige samtalen rundt lunchbordet.   

En videreføring av desentral organisering forutsetter at man får på plass gode rutiner som 

ivaretar både primærkommunens- og plankontoret. Det må være klare kjøreregler og 

«takhøyde» som sikrer at man også unngår dobbeltroller og uklarheter. Dette er forhold som det 

må jobbes videre med.  
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Økonomi 

I prosjektperioden har Troms fylkeskommune dekket nærmere 40% av kostnadene til prosjektet. 

Det kan ikke forventes at fylkeskommunen vil videreføre denne finansieringen, dvs. hoveddelen 

av kostnadene til videreføring vil i hovedsak være eierkommunene sitt ansvar.  

Dette budsjettet tar utgangspunkt i 4,3 stillinger, men det er usikkerhet knyttet til fremtidig 

husleie. 

 
Det vil være muligheter til å søke ekstern finansiering på ulike prosjekter som plankontoret kan 

påta seg. I budsjettet forutsettes det at plankontoret skaffer seg minimum ekstern finansiering på 

kr. 100.000,- i året. Dette vil redusere den kommunale egenandelen. Etablering av digitale 

planregistre ute i kommunene er et eksempel på et slikt prosjekt, men det finnes flere 

muligheter. 

 

  

Utgifter 2016 2017 2018 2019

Lønn 4,3 stillinger (inkl. sosiale kostnader) 2 349 415kr             2 396 404kr            2 444 332kr         2 493 218kr        

Husleie (inkl. strøm, vask) 100 000kr                102 000kr               104 040kr            106 121kr           

Kjøregodtgjørelse (kurs, reise etc.) 50 000kr                  51 000kr                  52 020kr              53 060kr             

Kompetanse 100 000kr                102 000kr               104 040kr            106 121kr           

Telefongodtgjørelse 18 000kr                  18 360kr                  18 727kr              19 102kr             

Kontorhold (papir, nett, litteratur etc) 35 000kr                  35 700kr                  36 414kr              37 142kr             

Sum utgifter 2 652 415kr             2 705 464kr            2 759 573kr         2 814 764kr       

Finansiering 2016 2017 2018 2019

Ekstern finansiering, prosjekter 100 000kr                100 000kr               100 000kr            100 000kr           

Kommunal egenandel 2 552 415kr             2 605 464kr            2 659 573kr         2 714 764kr       

Sum 2 652 415kr             2 705 464kr            2 759 573kr         2 814 764kr        

Fordeling av kostnader 2016 2017 2018 2019

Kommunal andel av kostandene 2 552 415kr             2 605 464kr            2 659 573kr         2 714 764kr        

 - Fast andel fordelt på 5 kommuner 1 020 966kr             1 042 185kr            1 063 829kr         1 085 906kr        

 - Faste kostnader pr kommune (40%) 204 193kr                208 437kr               212 766kr            217 181kr           

 - Øvrig 60% fordelt på innbyggertall 1 531 449kr             1 563 278kr            1 595 744kr         1 628 859kr        

Fordelt på den enkelte kommune 2016 2017 2018 2019

Kvænangen 355 378kr                355 903kr               363 294kr            370 833kr           

Skjervøy 541 072kr                555 274kr               566 806kr            578 568kr           

Kåfjord 462 545kr                468 684kr               478 418kr            488 346kr           

Nordreisa 766 323kr                789 927kr               806 332kr            823 065kr           

Storfjord 427 097kr                435 675kr               444 723kr            453 952kr           

2 552 415kr             2 605 464kr            2 659 573kr         2 714 764kr       

-�229�-



Vedtekter 

Gjennomgang av dagens vedtekter med endringsforslag 

Det er foretatt en gjennomgang av gjeldende vedtektene med forslag til endringer med bakgrunn i intern 

høringsrunde. Vesentlige endringer i forhold til gjeldende vedtekter er merket med «rødt».  
 
§ 1 Samarbeidet 

Plankontoret er et interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27. Kvænangen kommune, 
Nordreisa kommune, Skjervøy kommune, Kåfjord kommune og Storfjord kommune er deltakere i 
samarbeidet.  
§ 2 Rettslig status 

Plankontoret er ikke et eget rettssubjekt. Vertskommunen har det juridiske ansvar. 
 
§ 3 Vertskommune 

Nordreisa kommune er vertskommune og hovedkontoret ligger på Storslett. Vertskommunen skaffer 
nødvendig areal til hovedkontoret. Vertskommunen har ansvar for administrative oppgaver med lønn 
og regnskap og revisjon. 
 
§ 4 Formål 

Plankontoret har som formål å utvikle og utføre tjenester knyttet til planarbeid og andre tjenester 
som naturlig faller sammen med dette. 
 
§ 5 Organisering av samarbeidet 

Organer til løsning av felles oppgaver har to nivå: styret og daglig leder. 
 
§ 6 Styret 

Plankontoret ledes av et styre på 5 medlemmer. Styret består av rådmenn med planavdelingsleder 
lokalt som varamedlem i deltagerkommunene og ett medlem (med personlig varamedlem) som 

oppnevnes av deltakerkommunene i fellesskap. Styret velges for 4 år. Valg følger 
kommunevalgperioden. Styret velger selv leder og nestleder for 2 år. 
 
Ny § 6 Styret 

Plankontoret ledes av et styre på 5 medlemmer. Styret består av rådmennene i samarbeids-
kommunene. Rådmann velger selv varamedlem. Styret velger selv leder og nestleder for 2 år. 
 
§ 7 Styrets møter 

Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret 
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er møteleders stemmegivning avgjørende. Styret er 
beslutningsdyktig når alle kommunene er representert. 

Innkalling til styremøte skal skje skriftlig til hvert medlem minst 7 dager før møtedato. Styrets 
medlemmer kan møte med faglig bistand (med talerett) når det er ønske om det. Styrets leder sørger 
for at det blir ført protokoll fra styremøtene. Protokollen underskrives av styrets medlemmer. Utskrift 
av protokollen skal sendes styret og kommunene. 
Styret skal ansette og si opp plankontorets personell samt avgjøre personalsaker som angår daglig 
leder. Styret skal vedta budsjett, regnskap og årsmelding skal avlegges, fastsettes og sendes 
kommunene innen de frister som gjelder etter kommuneloven. Styret har ikke anledning til å ta opp 

lån. 
 

Ny § 7 Styrets møter og oppgaver 
Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret 

skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er møteleders stemmegivning avgjørende. Styret er 
beslutningsdyktig når 2/3 av representantene er tilstede.  Innkalling til styremøte skal skje skriftlig til 

hvert medlem minst 7 dager før møtedato. Styrets medlemmer kan møte med faglig bistand (med 
talerett) når det er ønske om det. Styrets leder sørger for at det blir ført protokoll fra styremøtene. 
Protokollen underskrives av styrets medlemmer. Utskrift av protokollen skal sendes styret og 
kommunene.  Styret skal vedta budsjett, virksomhetsplan, regnskap og årsmelding skal avlegges, 
fastsettes og sendes kommunene innen de frister som vertskommunen setter.  
 
 
§ 8 Møtegodtgjøring 

Møtegodtgjøring utbetales i henhold til vertskommunens reglement. 
 
§ 8 ikke relevant. Paragrafen fjernes.  

 
§ 9 Daglig leder 
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Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres i 
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret. 

Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets 
møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte. 

 
Ny § 9 Daglig leder 
Administrativt er daglig leder underlagt rådmannen i vertskommunen. Daglig leder administrerer 
virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres i overensstemmelse med 

gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret. Daglig leder er styrets 
sekretær og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets møter, dersom ikke 
styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte. 

 
§ 10 Organisering av tilsynsfunksjoner 

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og 
om økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret på en slik måte og så ofte 
som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme. 
 
Ny § 10 Organisering av tilsynsfunksjoner 

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og 
om økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret på en slik måte og så ofte 

som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme. Kontakt mellom styremøter er 

mellom daglig leder og styret, er ved styreleder. Rapporteringer følger rutinene til vertskommunen. 
 
§10 inngår i §9, da det omhandler daglig leders oppgaver (§ 10 strykes). 
 
§ 11 Personvern og offentlighetsloven 

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal 

gjelde for samarbeidet. 
 
§ 12 Arbeidsgiveransvar 

Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i samarbeidet 
med de begrensninger som framgår av disse vedtektene. Planavdelingens personale har de 

rettigheter og plikter som følger av ansettelsesvilkår og fellesbestemmelser for kommunale 
arbeidstakere. Planavdelingen følger vertskommunens personalpolitikk. 
Styrets leder sammen med daglig leder utgjør forhandlingsutvalget ved lokale lønnsforhandlinger og 

ivaretar samarbeidets interesser under lokale forhandlinger. Styret vedtar selv forhandlings-
resultatet. Styret har delegeringsmyndighet i disse sakene. Styret fastsetter rammene og lønn til 
daglig leder. 
 
Ny § 12 Arbeidsgiveransvar 

Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i samarbeidet 
med de begrensninger som framgår av disse vedtektene. Plankontorets personale har de rettigheter 
og plikter som følger av ansettelsesvilkår og fellesbestemmelser for kommunale arbeidstakere. 
Plankontoret følger vertskommunens personalpolitikk. 

Rådmann i vertskommunen og daglig leder utgjør forhandlingsutvalget ved lokale lønnsforhandlinger 
og ivaretar samarbeidets interesser under lokale forhandlinger. Forhandlingsutvalget orienterer styret 
om forhandlingsresultatet.  Rådmannen i vertskommunen; i samråd med styret, fastsetter rammene 
og lønn til daglig leder. Styret har delegeringsmyndighet i disse sakene. 
Vertskommunen skal i samarbeid med daglig leder og styreleder ansette og si opp plankontorets 
personell. Vertskommunen skal sammen med styreleder avgjøre personalsaker som angår daglig 
leder. (denne setningen er flyttet fra §7 til §12). 
 
 
§ 13 Fordelingsnøkkel / økonomi /finansiering 

Kostnadene fordeles på kommunene etter en fordelingsnøkkel, med en fast del på 40 % og en 
variabel del basert på innbyggertall på 60 %.  

 
Ny § 13 Fordelingsnøkkel / økonomi /finansiering 

Kostnadene fordeles på kommunene etter en fordelingsnøkkel, med en fast del på 40 % og en 
variabel del basert på innbyggertall på 60 %. De samarbeidende kommuner stiller kvartalsvis til 
rådighet a konto beløp i henhold til vedtatt budsjett og kostnadsfordeling. Vertskommunen fakturerer 
kvartalsvis.  

 
§ 14 Eiendeler 

Investeringer gjøres på bakgrunn av budsjett. Alle investeringer aktiveres og gjøres til gjenstand for 
avskrivninger i samsvar med de til enhver tid gjeldende økonomibestemmelser og kommunal 

regnskapsskikk. 
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§ 15 Ved eventuell oppløsning 

Dersom samarbeidet avsluttes settes det opp et regnskap over alle investeringer. Utstyret kjøpes ut 
til gjeldende verdi av vertskommunen eller en av de andre samarbeidende kommunene. 

 
Ny § 15 Ved eventuell oppløsning 

Opphør av samarbeidet kan bare skje gjennom kommunestyrevedtak. Frister og bestemmelser om 
opphør følger av Kommunelovens § 27. Den enkelte kommune kan med ett års skriftlig varsel si opp 
sitt deltakerforhold i samarbeidet og kreve seg utløst av det. 
 
§ 16 Regnskap og revisjon 

Styret har plikt til å se etter at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av 

samarbeidet. Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper. Selskapets regnskap skal 
revideres av vertskommunens revisor. Eventuelt overskudd i regnskapet avsettes til disposisjonsfond, 
mens eventuelt underskudd med fradrag av bruk av disposisjonsfond dekkes av deltakerne. Dersom 
disposisjonsfondet er tømt tas dette opp med deltakerkommunene. 
 
§ 17 Endring av vedtektene 

Disse vedtektene gjelder fra 1. januar 2016. Forslag om vedtektsendringer skal behandles av styret 
før det sendes kommunene til behandling og endringer gjelder fra det tidspunkt de er godkjent av 

kommunestyrene i deltakerkommunene. 
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Forslag til nye vedtekter 

§ 1 Samarbeidet 

Plankontoret er et interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27. Kvænangen kommune, 

Nordreisa kommune, Skjervøy kommune, Kåfjord kommune og Storfjord kommune er deltakere i 
samarbeidet.  
 
§ 2 Rettslig status 

Plankontoret er ikke et eget rettssubjekt. Vertskommunen har det juridiske ansvar. 
 
§ 3 Vertskommune 

Nordreisa kommune er vertskommune og hovedkontoret ligger på Storslett. Vertskommunen skaffer 
nødvendig areal til hovedkontoret. Vertskommunen har ansvar for administrative oppgaver med lønn 
og regnskap og revisjon. 
 
§ 4 Formål 

Plankontoret har som formål å utvikle og utføre tjenester knyttet til planarbeid og andre tjenester 
som naturlig faller sammen med dette. 
 
§ 5 Organisering av samarbeidet 

Organer til løsning av felles oppgaver har to nivå: styret og daglig leder. 
 
§ 6 Styret 

Plankontoret ledes av et styre på 5 medlemmer. Styret består av rådmennene i samarbeids-

kommunene. Rådmann velger selv varamedlem. Styret velger selv leder og nestleder for 2 år. 
 
§ 7 Styrets møter og oppgaver 

Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret 
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er møteleders stemmegivning avgjørende. Styret er 
beslutningsdyktig når 2/3 av representantene er tilstede.  Innkalling til styremøte skal skje skriftlig til 

hvert medlem minst 7 dager før møtedato. Styrets medlemmer kan møte med faglig bistand (med 
talerett) når det er ønske om det. Styrets leder sørger for at det blir ført protokoll fra styremøtene. 
Protokollen underskrives av styrets medlemmer. Utskrift av protokollen skal sendes styret og 
kommunene.  Styret skal vedta budsjett, virksomhetsplan, regnskap og årsmelding skal avlegges, 
fastsettes og sendes kommunene innen de frister som vertskommunen setter.  
 
§ 8 Daglig leder 

Daglig leder er underlagt rådmannen i vertskommunen. Daglig leder administrerer virksomheten og 
har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser 
og i henhold til de vedtak som er fattet av styret. Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler. 
Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at 
vedkommende ikke skal kunne møte. 

 
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og 
om økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret på en slik måte og så ofte 
som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme. Kontakt mellom styremøter er 
mellom daglig leder og styret, er ved styreleder. Rapporteringer følger rutinene til vertskommunen. 
 
§ 9 Personvern og offentlighetsloven 

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal 
gjelde for samarbeidet. 
 
§ 10 Arbeidsgiveransvar 

Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i samarbeidet 
med de begrensninger som framgår av disse vedtektene. Plankontorets personale har de rettigheter 
og plikter som følger av ansettelsesvilkår og fellesbestemmelser for kommunale arbeidstakere. 
Plankontoret følger vertskommunens personalpolitikk. 
 
Rådmann i vertskommunen og daglig leder utgjør forhandlingsutvalget ved lokale lønns-forhandlinger 

og ivaretar samarbeidets interesser under lokale forhandlinger. Forhandlingsutvalget orienterer styret 
om forhandlingsresultatet. Rådmannen i vertskommunen; i samråd med styret, fastsetter rammene 
og lønn til daglig leder. Styret har delegeringsmyndighet i disse sakene. 
Vertskommunen skal i samarbeid med daglig leder og styreleder ansette og si opp plankontorets 
personell. Vertskommunen skal sammen med styreleder avgjøre personalsaker som angår daglig 
leder. 
 
§ 11 Fordelingsnøkkel / økonomi /finansiering 
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Kostnadene fordeles på kommunene etter en fordelingsnøkkel, med en fast del på 40 % og en 
variabel del basert på innbyggertall på 60 %. De samarbeidende kommuner stiller kvartalsvis til 

rådighet a konto beløp i henhold til vedtatt budsjett og kostnadsfordeling. Vertskommunen fakturerer 
kvartalsvis.  

 
§ 12 Eiendeler 

Investeringer gjøres på bakgrunn av budsjett. Alle investeringer aktiveres og gjøres til gjenstand for 
avskrivninger i samsvar med de til enhver tid gjeldende økonomibestemmelser og kommunal 

regnskapsskikk. 
 
§ 13 Ved eventuell oppløsning 

Opphør av samarbeidet kan bare skje gjennom kommunestyrevedtak. Frister og bestemmelser om 
opphør følger av Kommunelovens § 27. Den enkelte kommune kan med ett års skriftlig varsel si opp 

sitt deltakerforhold i samarbeidet og kreve seg utløst av det. 
 
§ 14 Regnskap og revisjon 

Styret har plikt til å se etter at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av 
samarbeidet. Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper. Selskapets regnskap skal 
revideres av vertskommunens revisor. Eventuelt overskudd i regnskapet avsettes til disposisjonsfond, 

mens eventuelt underskudd med fradrag av bruk av disposisjonsfond dekkes av deltakerne. Dersom 

disposisjonsfondet er tømt tas dette opp med deltakerkommunene. 
 
§ 15 Endring av vedtektene 

Disse vedtektene gjelder fra 1. januar 2016. Forslag om vedtektsendringer skal behandles av styret 

før det sendes kommunene til behandling og endringer gjelder fra det tidspunkt de er godkjent av 
kommunestyrene i deltakerkommunene. 
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Forslag til videreføring av Nord-Troms plankontor 

I drøftingen vises det til evalueringsgruppas forslag, dvs. videreføring etter § 27 i 

Kommuneloven eller videreføring som ansvarlig selskap. Videreføring som ansvarlig selskap 

vurderes ikke som relevant, og da gjenstår følgende to alternativer:   

 

 Alternativ 1:  

o Plansamarbeidet videreføres i dagens form etter § 27 i Kommuneloven med en 

desentral organisering 

 Alternativ 2:  

o Plansamarbeidet videreføres i dagens form etter § 27 i Kommuneloven med en 

sentral organisering 

Styret ønsker å videreføre plankontoret etter alternativ 1. 

 

Konsekvenser om plankontoret ikke videreføres 

Om eierne velger å avslutte prosjektet, vil avviklingen bli gjort etter vedtektenes § 15, dvs.: 

«Dersom samarbeidet avsluttes settes det opp et regnskap over alle investeringer. Utstyret 

kjøpes ut til gjeldende verdi av vertskommunen eller en av de andre samarbeidende 

kommunene».  

 

Det betyr at de personalressurser som har permisjon fra sin kommuner, tilbakeføres sin 

kommune. Konkret vil en avvikling føre til at 5 prosjektansatte mister jobben, mens Kvænangen 

sin personalressurs tilbakeføres kommunen. 
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Anbefaling 

Rådmannen legger følgende til grunn for sin anbefaling: 

 Plankontoret etableres som et permanent interkommunalt samarbeid for de fem 

kommunene fra 01.01.2016. Samarbeidet må tas opp til ny vurdering hvis det i 2020 bli 

ny kommunestruktur 

 Styringsgruppa bestående av rådmennene videreføres og det åpnes for at styreleder kan 

komme fra vertskommunen 

 Myndighet innen personal og økonomi overføres til daglig leder med rådmannen i 

vertskommunen som sin nærmeste overordnede 

 Ressursgruppa videreføres med representant fra driftsavdelingene i hver kommune og 

blir det faglige bindeleddet ut mot kommunene 

 Plankontoret fortsetter med sitt kontor på Storslett og viderefører ordningen med 

desentralisert modell 

 Plankontoret videreføres med den stillingsressursen som hver kommune la inn ved start. 

Dvs. Storfjord 80 %, Kåfjord 80 %, Nordreisa 120 %, Skjervøy 90 % og Kvænangen 60 

%. Samlet stillingsressurs ved plankontoret er 430 % stilling som også omfatter daglig 

ledelse. Kostnadene fordeles på kommunene ut fra avtalt fordelingsnøkkel 

Arbeidsoppgaver: Det foreslås at dagens oppgavefordeling videreføres: 

 Saksbehandling av private reguleringsplaner 

 Kommuneplanens arealplaner, ferdigstille-rullering 

 Kontaktledd for statlige reguleringsplaner 

 Utarbeide og saksbehandle nye offentlige reguleringsplaner 

 

I tillegg kan følgende nye oppgaver vurderes lagt til plankontoret: 

 

 Større ansvar for samfunnsdelen 

 Bidra i kommunal planstrategi 

 Bidra til utarbeidelse av overordnet ROS i kommunene 

 Større ansvar geodata og drift av felles kartsystemer  
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Rådmannens innstilling 

Plankontoret etableres som et permanent interkommunalt samarbeid for kommunene Storfjord, 

Kåfjord, Skjervøy, Nordreisa og Kvænangen fra 01.01.2016. Samarbeidet må tas opp til ny 

vurdering hvis det i 2020 blir ny kommunestruktur. 

Storfjord kommune inngår i det interkommunale samarbeidet «Nord-Troms plankontor» etter 

vertskommunemodellen, jf. § 27 i Kommuneloven med Nordreisa kommune som 

vertskommune jf. alternativ 1 i saksfremlegget, dvs: Plansamarbeidet videreføres i dagens form 

etter § 27 i Kommuneloven med en desentral organisering. 

 

Storfjord kommune vedtar forslag til nye vedtekter for Nord-Troms plankontor, gjeldende fra 

01.01.2016. 
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Sammendrag og hovedkonklusjoner 

Dette dokumentet har følgende oppbygging: 

I kapittel 1. går vi nærmere inn på bakgrunnen for etableringen prosjektet Nord-Troms 

plankontor, i tillegg til å vises til andre nasjonale erfaringer med kommunalt plansamarbeid  

Kapittel 2 tar for seg selve organiseringa av plankontoret med sammensetning av 

styringsgruppe, ressursgruppe og de ansatte i kontoret.  

Kapittel 3 tar for seg hvilke oppgaver plankontoret skal løse i henhold til den opprinnelige 

prosjektplanen (Vedlegg 1), samt gir en status over oppgaveløsningen. 

I kapittel 4 gir en vurdering av hvordan plankontoret har løst sine oppgaver sett i lys av 

organisering og tilgjengelige ressurser. 

Kapittel 5 oppsummer de viktigste funnene, som så langt er: 

 Det er en utfordring å få til god samhandling mellom kommunene og plankontoret. 

 Desentral organisering har vært omstridt, ref: 

o Ledelse av plankontoret, dvs. «dele» personellressurser med kommunen 

o For den enkelte ansatte som har forholdt seg til to sjefer 

Kapittel 6. ser nærmere på ulike måter å organisere et plankontor. 

I kapittel 7 er evalueringsgruppa enig om å videreføre plankontoret, men man er uenig i 

hvilken form. Følgende alternativer foreslåes: 

 Alternativ 1: Nord-Troms plankontor videreføres med sentral organisering etter 

vertskommunemodellen. 

 Alternativ 2: Nord-Troms plankontor videreføres med desentral organisering og 

omdannes til ansvarlig selskap eid av kommunene (IKS, AS). 

Denne evalueringen er behandlet i møte i ressursgruppa 21. januar, og det var det enighet å 

legge frem en delt innstilling. Saken ble videre behandlet i styremøte av 26. januar 2015, og 

man vedtok der at daglig leder i samarbeid utarbeider felles saksfremlegg til videre 

behandling i styret med tanke på politisk behandling i respektive kommuner før sommeren 

2015. 
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1.0.  Bakgrunn 

Etableringen av Nord-Troms plankontor var et resultat av at kommunene i Nord-Troms over 

flere år hadde store utfordringer på plansiden. Dette gjaldt spesielt utarbeidelse og rullering av 

kommuneplanens samfunns- og arealdel. Årsaken var begrenset administrativ kapasitet i 

kommunene, samt utfordringer med å rekruttere og beholde kompetanse.  

Dette var bakgrunnen for at kommunene Kvænangen, Skjervøy, Nordreisa og Kåfjord i 2008 

engasjerte NIBR1 til å utarbeide en rapport om et mulig plansamarbeid i Nord-Troms. 

Rapporten forelå i 2009 og anbefalte kommunene å etablere et nærmere plansamarbeid ut fra 

følgende to modeller: 

 Ett kontor med alle planressursene samlet 

 Delt løsning 

På bakgrunn av rapporten ble det satt ned en interkommunal arbeidsgruppe som anbefalte delt 

løsning. Dvs. at ansatte i de enkelte kommunene ble permittert fra sin daværende stilling og 

ansatt i prosjektet.  

Prosjektplan og vedtekter ble behandlet politisk i de aktuelle kommunestyrer sommeren 2010. 

Det ble søkt om eksterne midler fra Troms fylkeskommune, og det forelå tilsagn fra fylket i 

desember 2010.  

Selve oppstarten av kontoret tok sin tid, og først vinter – vår 2012 ble daglig leder tilsatt. Etter 

kort tid fikk han tilbud om annen jobb, og først 1. oktober 2012 var ny daglig på plass og 

kontoret i ordinær drift. I ettertid ønsket også Storfjord kommune å bli med i samarbeidet, og 

de ble formelt med fra januar 2013.  

Plankontoret er finansiert over tre år, dvs. frem til 1. oktober 2015. Etter den tid er opp til 

eierkommune å vurdere om man vil videreføre samarbeidet eller ikke.  

Styret vedtok 1. september 2014 å forlenge prosjektet «Nord-Troms plankontor» ut 2015, dvs. 

med tre måneder. Endelig vedtak om eventuell videreføring vil bli gjort med basis i denne 

evalueringen. 

                                                 

 

1 http://www.nibr.no/filer/2009-112.pdf 
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1.1. Om evalueringen 

Det er utpekt en egen evalueringsgruppe bestående av følgende personer: 

 Gunn Andersen, etatsleder Drift og utvikling, Kåfjord kommune 

 Dag Funderud, enhetsleder Utviklingsavdelingen, Nordreisa kommune 

 Arne Samuelsen, daglig leder, Nord-Troms plankontor 

Evalueringsgruppa har fått i oppgave å gjennomgå prosjektet ut fra dagens organisering og 

oppgaveløsning. På bakgrunn av dette skal evalueringa vurdere fremtidige driftsmodeller for 

plankontoret, herunder hvilke oppgaver som det er hensiktsmessig å legge til kontoret.  

Evalueringsgruppa har hatt 4 evalueringsmøter, dvs. 16. oktober, 5. desember 2014 og 14. og 

19. januar 2015. Evalueringa ble videre behandlet i ressursgruppa 21. januar (se fig 2.1) med 

sikte på videre behandling i styringsgruppa 26. januar.   

I den grad styret velger å videreføre plankontoret, vil saken bli lagt frem for politisk 

behandling i de aktuelle kommunestyrene i løpet av mars-april 2015. 

1.2. Hvorfor felles plankontor? 

Formålet med et felles plankontor handler om god arealplanlegging, en arealplanlegging som 

har stor betydning for kommunens innbyggere og kommunen som samfunn. I KS sitt 

debatthefte om kommunens rolle som arealplanmyndighet, vises det til at: 

«Arealplanleggingen er en forutsetning for god by- og tettstedsutvikling med attraktive 

steder der folk trives. Infrastrukturutbygging og tilrettelegging for ulike former for 

næringsutvikling kan ikke gjennomføres uten forutgående arealplanlegging, og ikke 

minst er arealplanleggingen nødvendig for en god miljø- og ressurspolitikk».2 

Etableringen av Nord-Troms plankontor bygger på de anbefalinger som NIBR kom med i 

2009, og i senere arbeider har bl.a. Kjell Harvold i NIBR34 vist til at etablering av et 

forpliktende plansamarbeid vil har følgende fordeler:  

                                                 

 

2 http://www.ks.no/PageFiles/32024/Arealplanmyndighet.pdf 
3 http://www.nibr.no/filer/Samarbeidsrapport%20NIBR-%C3%98stlandsforskning.pdf 
4 http://www.regjeringen.no/pages/38545231/Interkommunalt_plansamarbeid_harvold.pdf 
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 Styrke kompetanse og kapasitet til planarbeid 

 Mer spesialisering av bemanningen med mål om økt kompetanse, rasjonelle 

arbeidsformer og høy kvalitet i saksbehandlingen 

 Robust, dvs. mindre sårbar overfor ferier og sykdom 

 Attraktivt fagmiljø som bedrer muligheten for rekruttering 

 Bedre muligheter til ajourhold av kartverk og planarkiv 

 Fordel for regionen, dvs. å finne gode løsninger ikke bare for enkeltkommuner, men 

for et større område som helhet (i B&A-regioner, hytte-friluftsliv, kystsonen osv.) 

Denne evalueringa vil forsøke å gi svar på i hvilken grad etableringen av plankontoret har 

bidratt til å realisere de nevnte forhold. 
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2.0. O rganiseringa av prosjektet

Plansamarbeidet er organisert etter kommunelovens § 27 om interkommunalt samarbeid . Til

grunn for samarbeidet ligger følgende organisasjonsmodell:

Figur 2.1 . Organisasjonskart for Nord - Troms plankontor

Samarbeidet er satt sammen av et styre bestående av rådmennene i eierkommunene, der

rådmannen i Kåfjord kommu ne er styreleder.

Det er etablert en ressursgruppe bestående av fagpersoner fra kommune ne . Daglig leder i

plankontoret innkaller og leder ressursgruppa. Ressursgruppa er rådgivende overfor daglig

leder.

Nordreisa kommune er utpekt som vertskommune for sam arbeidet, og plankontoret forholder

seg til vertskommunens administrative rutiner ref. personalforvaltning og økonomistyring.

Plankontoret var opprinnelig satt opp med en daglig leder, seks arealplanleggere i ulike

stillingsprosenter ut fra kommunestørrels e . H østen 2014 ble det ansatt en vikar for å

kompensere for fravær . Plankontoret har også vært kontorsted for kystsoneprosjektet for

Nordreisa og Skjervøy . Dette prosjektet ble avsluttet 1. oktober 2014 . Plankontoret leier også

ut kontor til det fylkeskom munale kystsoneprosjektet i Troms som går ut 2015.

Daglig leder
Arne Samuelsen

(100%)

Styre
Rådmennene i Nord - Troms
Styreleder: Einar Pedersen

Andreas Einevoll (80 %)

Bernt Mathiassen (60%)

Birger Storaas (80%)

Jakob J. Bæhr (100%)

Hanne Henriksen (20%)

Hanne Vangen (90%)

Kjersti Kollbotn (vikar, 100%)

Vertskommune

Nordreisa kommune

Ressursgruppe
Dag Funderud, Nordreisa
Gunn Andersen, Kåfjord

Jan Inge Karlsen, Kvænangen
Kjell Ove Lehne, Skjervøy
Trond Arne Hoe, Storfjord
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2.1. Økonomi 

En viktig forutsetning for etableringen av kontoret har vært tilskudd fra Troms 

fylkeskommune. Fylkeskommunen innvilget opprinnelig kr. 250.000,- i året til hver 

kommune, dvs. 1,25 mill. kroner i året, dvs. 3.75 mill. kroner over en treårsperiode. Etter at 

Storfjord kommune ble med i 2013, ble det innvilget et ekstra oppstartstilskudd, ref. 

ekstrakostnader til etablering av eget kontor. Det ble også gitt ekstra tilskudd til kompetanse 

samt lyd–bilde. Samlet har Troms fylkeskommune støttet prosjektet med 4.350 mill. kroner av 

et totalbudsjett på over 12 mill. kroner som dekkes av kommunene. 

2.2. Digitale verktøy 

Plankontoret er koblet opp på det kommunale nettverket i Nord-Troms og benytter seg av en 

rekke administrative systemer når det gjelder dokumenthåndtering (Ephorte), regnskap 

(Agresso), Kartsystemer (GisLine) og digital samhandling (Lync). Alle disse systemene 

bidrar til bedre informasjonsflyt og enhetlig saksbehandling. Men det stiller også krav til 

opplæring og hvordan systemene brukes i den enkelte medlemskommune, noe som vi går 

nærmere inn på senere. 

Lync er vårt samhandlingsverktøy for lyd/bilde og dokumentdeling, og plankontoret 

disponerer i dag oppdatert infrastruktur etter at prosjektet ble innvilget ekstramidler fra Troms 

fylkeskommune. 

Det er etablert egen nettside for prosjektet på www.ntplan.no. Dette er informasjonsside for 

prosjektet, men i den daglige drift blir alle plankontorets nyheter (planer på høring osv.) lagt 

ut på den berørte kommunes hjemmeside. 
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3.0. Plankontorets oppgaver 

I den opprinnelige prosjektplanen var plankontoret tiltenkt følgende oppgaver (se vedlegg 1):  

3.1. Kommuneplanlegging 

 Utarbeidelse av kommunens arealplan fra oppstart: Planprogram, analyser/ 

utredninger, politisk prosess, forankring, saksbehandling og ajourhold av planregister. 

 Revisjoner av vedtatte planer: Planprogram, analyser/utredninger, politisk prosess, 

forankring, saksbehandling. 

 Kommunedelplaner5: Tematisk eller geografisk, herunder kystsoneplaner6. 

Planprogram, analyser/utredninger, politisk prosess, forankring, saksbehandling. 

 Utarbeidelse av digitalt planregister7.  

  Kommuneplanens samfunnsdel er som hovedregel en primæroppgave for hver kommune.   

3.2. Reguleringsplanlegging 

 Saksbehandling av private, kommunale og statlige reguleringsplaner.  

 Delta i prosesser for utarbeidelse av arealplaner fra andre statlige fagetater f.eks. 

Statens Vegvesen, Kraftlinjer mv. 

 Prosjektledelse på planer som har eksterne fagressurser involvert (eks. Statens 

vegvesen). 

Etter at kontoret kom i drift har det vært fokus på punkt en og to. Under forutsetning av ledige 

stillingsressurser og fagkompetanse, kan det jobbes med de øvrige punktene.   

3.3. Eksterne planer / andre planer / utredning / analyse 

Under visse forbehold av at det er stillingsressurser/ fagkompetanse ved plankontoret, vil det 

være mulig å gjennomføre følgende:  

                                                 

 

5 Begrepet «kommunedelplaner» beskrives i PBL som «områdeplaner». 
6 Kystsonearbeidet i Nord-Troms ble organisert som egne prosjekter. 
7 Etablering av digitalt planregister er ikke med i prosjektet, dvs. det er den enkelte kommune som har ansvar for 
å utarbeide et slikt register. Pr. i dag er det kun Nordreisa kommune som har innført digitalt planregister. 
Fordelen med et slikt register er at det vil forenkle saksbehandlingen i plansaker, samt at publikum ville fått 
direkte innsyn i gjeldende planer for kommunen. 
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 Stedsutvikling: Styring av prosessen og gjennomføres som egne prosjekter definert av 

den enkelte kommune. 

 Utomhusplaner, nærmiljø / parkanlegg. 

 Planer / utredninger som utgjør faggrunnlag for annen planlegging for eksempel energi 

og miljøplaner, ROS-analyser, biologisk mangfold mv. Gjennomføres som egne 

prosjekter definert av den enkelte kommune eller i samarbeid. 

Plankontoret har ikke jobbet med denne type problemstillinger i prosjektperioden. 

3.4. Gjennomgang av arbeidet med kommuneplanens arealdel 

Ved prosjektstart var det Nordreisa kommune som var kommet lengst i arealplanarbeidet, dvs. 

samfunnsdelen ble vedtatt i mars 2013, og arealdelen ble sendt ut på høring i juni 2013. 

Revidert utkast til arealplan som ble sendt ut på annengangs høring i november 2013, og 

arealdelen ble endelig vedtatt av kommunestyret i mars 2014. I samme tidsrom ble det 

utarbeidet planprogrammer for de andre kommunene, og disse ble i stor grad vedtatt vinter-

vår 2014. Det jobbes nå for fullt med de øvrige arealplanene, og så langt ser vi for oss 

følgende fremdrift: 

• Kåfjord: 1. høring i april-mai 2015 

• Kvænangen: 1. høring i mars-april 2015 

• Skjervøy: 1. høring i mars-april 2015 

• Storfjord: 1. høring i februar-mars 2015 

En nærmere beskrivelse av arealplanarbeidet kap. 4.  

3.5. Gjennomgang av arbeidet med reguleringsplaner 

Plankontoret har også ansvaret for å behandle private reguleringsplaner for kommunene, dvs. 

fra å arrangere informasjonsmøter, forhåndskonferanser og saksbehandling til endelig politisk 

vedtak. Det er så langt jobbet med følgende private reguleringsplaner: 

 Reguleringsplan Storslett, Vest-Uløy (hyttefelt), Nordreisa. 
 Reguleringsplan Kirkebakken, Storslett (ny menighetsbarnehage), Nordreisa. 
 Sandøra Industriområde - utarbeiding av reguleringsplan. Skjervøy. 
 Reguleringsplan Slettnes caravan, nytt hyttefelt. Storfjord 
 Reguleringsplan Bjørkestøl, Nytt hyttefelt. Uløybukt, Skjervøy 
 Reguleringsplan Steallijeaggi hyttefelt, Vest-Uløy, Nordreisa. 
 Forhåndskonferanse Draugnes, Arnøy, Skjervøy. 
 Veiledning: Regulering – Hamnnes på Laukøy, Skjervøy. 
 Omregulering Olderdalen, Kåfjord. 
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 Omregulering Birtavarre, Kåfjord. 
 Reguleringsplan Myra hyttefelt, Spåkenes, Kåfjord. 
 Veiledning: Reguleringsplan Kobbepollen, Skjervøy. 
 Godkjenning reguleringsplan Låvan, Kvænangen. 
 Veiledning: Bjørkenes hyttefelt, Endring av detaljregulering. Storvik, Nordreisa.  
 Àmmànniemi hyttefelt, Sappen, Nordreisa. 
 Boligfelt B35, Høgegga Øst (Byggmakker), Nordreisa. 

Det er i tillegg gitt veiledning i en rekke andre plansaker ute i den enkelte kommune. 
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4.0 Vurdering av Nord-Troms plankontor 

I dette kapitelet gis det en vurdering av hvordan plankontoret har løst sine oppgaver vurdert 

opp mot organisering, ledelse og bemanning. 

4.1. Valgt organisering – fordeler og ulemper 

Organiseringa av plankontoret har i stor grad basert seg på de opprinnelige anbefalingene i 

NIBR-rapporten. 

Styringsgruppe 

Rådmennene i de fem kommunene, eller den rådmannen utpeker, skal fungere som styre og 

ha jevnlige møter med plankontoret. Saker av særlig betydning, prinsipiell karakter, samt 

budsjett, virksomhetsplan og årsmelding behandles i styret for plankontoret.  

NIBR foreslo i sin tid at man valgte et styre bestående av ordførerne i samarbeidskommunene. 

Dette for å sikre politisk forankring, men samtidig viste man til at det ikke var noe i veien for 

at rådmennene kunne sitte i styret. Se vedlagt prosjektplan fra januar 2012 (vedlegg 1). 

I løpet av prosjektperioden har kommunene Nordreisa, Kvænangen og Skjervøy fått nye 

rådmenn, og dermed har det vært utskiftinger i styringsgruppa. Disse har følgelig ikke med 

seg historien bak etableringen av plankontoret. Det har vært avholdt relativt få styremøter 

etter prosjektstart. 

Ressursgruppe 

I den opprinnelige prosjektplanen var det ikke tatt høyde for en egen ressursgruppe (se fig. 

2.1) i prosjektet, men da prosjektet startet opp, så man behovet for å sikre en faglig forankring 

og samordning til den enkelte kommune. Ressursgruppa har bestått av etatsledere/ 

enhetsledere i de samarbeidende kommuner og har bidratt med faglige innspill og råd til 

planarbeidet i den enkelte kommune. Det ble gjennomført flere møter i forbindelse med 

prosjektstart, noe som var svært viktig for å få etablert gode samarbeidsrutiner med 

kommunene. Men også ressursgruppa har hatt endringer i prosjektperioden, der Oddvar 

Kiærbech fra Kvænangen, Yngve Volden fra Skjervøy og Joakim Nilsen fra Storfjord har gått 

ut av ressursgruppa, mens Kjell Ove Lehne kom inn i mai 2014, og Trond Arne Hoe og Jan 

Inge Karlsen ble med fra desember 2014.  
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Lokale arbeidsgrupper  

I arbeidet med arealplanen for Nordreisa, så man verdien ved at plankontoret jobbet tett med 

administrasjonen i kommunen. Dette er erfaringer som ble tatt med i det videre arbeidet med 

arealplaner i de andre kommunene. For å bygge bro mellom plankontoret og kommunen ble 

det etablert egne arbeidsgrupper med to ansatte fra plankontoret, og 2-3 ansatte fra 

administrasjonen i den enkelte kommune (i stor grad fra teknisk sektor). Erfaringene med 

disse arbeidsgruppene er gode, men det er en utfordring at flere av kommunene har 

begrensede administrative ressurser. For å kompensere for det har plankontoret i enkelte 

kommuner kjørt interne prosesser for å få frem arealinnspill.  

 Lokalisering 

I forarbeidet til prosjektplanen ble man enig om at lokaliseringen av plankontoret ble lagt til 

den kommunen hvor daglig leder var bosatt. At daglig leder var bosatt i Nordreisa kommune 

må sees på som en tilfeldighet. Dermed ble Nordreisa kommune utpekt som vertskommune 

og selve kontoret ble lagt til «Rejosbygget» på Storslett etter at flere lokaler var vurdert. 

4.2. Oppgavevurderinger – utfordringer og tiltak 

Plankontoret har i hovedsak jobbet med kommunenes arealplaner, men det er også jobbet med 

private reguleringsplaner. I den opprinnelige prosjektplanen skulle ikke plankontoret jobbe 

med kommuneplanens samfunnsdel. Arbeidet med samfunnsdelen ble vurdert å være den 

enkelte kommune sitt ansvar, men i løpet av prosjektperioden erfarer vi at en manglende 

samfunnsdel skaper problemer for fremdriften i arealdelen. I plan- og bygningsloven fra 2008 

vises det spesielt viktigheten av å se samfunns- og arealdelen i sammenheng. Pr. i dag er det 

bare Kåfjord kommune som har valgt å samkjøre kommuneplanens samfunns- og arealdel. 

Arbeidet med kommuneplanens arealdel 

Nordreisa: Ved prosjektstart overtok plankontoret et pågående arbeid, og ved et tett 

samarbeid med administrasjonen i Nordreisa, ble planen vedtatt i mars 2013. Dette var mulig 

ved at man hadde et godt samarbeid med fylkesmannen i Troms. Det var også gode møter 

med Statens vegvesen, NVE, fylkeskommunen og andre regionale partnere. 

Storfjord: Arbeidet med denne planen er i god rute, og det jobbes godt arbeid i den lokale 

arbeidsgruppe. En klar suksessfaktor leder av gruppe tidligere har jobbet i kommunen. 

Kvænangen: Dette arbeidet er noe forsinket som følge av en bemanningssituasjonen. Daglig 

leder av plankontoret har derfor gått inn som leder av lokal arbeidsgruppe i Kvænangen. 
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Skjervøy: Det har vært bytte av leder i lokal arbeidsgruppe som følge av permisjon, og så 

langt foreligger det kun private innspill. Det jobbes nå med å få med offentlige arealinnspill. 

Kåfjord: Her har man valgt å samkjøre samfunns- og arealplanen, noe som har medført at 

selve arealdelen i kommuneplanen får en bedre strategisk forankring.  

 

Arbeidet med å utarbeide arealplaner har høyeste prioritet, og har anslagsvis tatt 80% av 

plankontorets kapasitet. 

Private reguleringsplanforslag 

En av hovedoppgavene fra starten har vært behandling av private reguleringsplanforslag. Det 

stilles store formalkrav til å behandle slike planer, så det er nok en fordel å spesialisere denne 

oppgaven. Så langt er det nok Nordreisa kommune som har hatt flest slike saker, men det må 

nok forventes at trøkket blir større i de andre kommunen når de øvrige arealplanene er 

ferdigstilt. Så langt er om lag en stilling brukt på dette arbeidet. 

Andre kommunale planer 

I den opprinnelige prosjektplanen var det store ambisjoner om at plankontoret også skulle 

jobbe med andre kommunale planer. I praksis har det vist seg vanskelig, da arbeidet med 

arealplaner er svært ressurskrevende. Plankontoret har imidlertid valgt å involvere seg i bl.a. 

utarbeidelsen av reguleringsplan for Sandøra industriområde i Skjervøy. Det jobbes også med 

en reguleringsendring av Bjørkholdt boligfelt i Kåfjord. Disse sakene har bidratt å bygge 

kompetanse i kontoret, og det har vært svært lærerikt å jobbe med denne type planer. Samtidig 

tar reguleringsplanarbeidet fokus bort fra arbeidet de overordnede arealplanene, men om 

målet er å bygge opp et komplett plankontor, vil det være naturlig at det bygges opp slik 

kompetanse. Omfanget av dette arbeidet er anslagvis 0,2 stilling. 

4.3. Ledelse 

Den overordnede ledelse av prosjektet er tillagt styret med ansvaret for prosjektet med 

fastsetting av virksomhetsplan og budsjett. En viktig premiss fra styret har vært at prosjektet 

skal ha en «desentral innretning», dvs. til tross for at hovedkontoret er i Nordreisa, skal de 

ansatte ha mulighet å jobbe ute i sin kommune.  

Den daglige ledelse tilligger daglig leder med personal- og fagansvar, og der plankontoret ble 

omtalt som et «ressurskontor» for samarbeidskommunene.  
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4.4. Vilkår for oppgaveløsning 

Det var store forventinger til etablering av plankontoret, og i den videre drøftingen tar vi for 

oss hvordan dette er blitt løst.  

Fagmiljø 

I følge prosjektplanen var målet at plankontoret skulle være et spesialisert planmiljø som 

skulle jobbe med overordnede planer i Nord-Troms. Ved å samle fagpersoner i ett fagmiljø 

var det en ambisjon om å utarbeide planer med høyere kvalitet, samt «ta unna» planarbeid 

som de selv ikke har kapasitet til å gjennomføre.  

Kvalitet 

En av begrunnelsene for å etablere plankontoret var økt kvalitet i planarbeidet. Det er så langt 

utarbeidet en arealplan, og i dette arbeidet har innspill fra sektormyndighetene, og i spesielt 

fylkesmannens innspill har vært nyttige. I praksis er det den enkelte saksbehandler som er 

ansvarlig for jobbutførelse, og i neste instans er det rådmann/ utviklingssjef i den enkelte 

kommune som utarbeider politisk innstilling.  

Bemanning og HMS 

Plankontoret var opprinnelig satt opp med en daglig leder, seks arealplanleggere i ulike 

stillingsprosenter ut fra kommunestørrelse (jf. fig. 2.1) i 5,3 stilling. Høsten 2014 ble det 

ansatt en vikar for å kompensere for redusert bemanning. 

Bemanningen av kontoret tok sin tid, dvs. fra oppstarten 1. oktober 2012 til plankontoret var 

fullt operativ. Dette som følge variabel bemanning, noe som illustreres ved at plankontoret 

hadde 377 arbeidsdager i første kvartal 2013, mens det var samlet hadde 468 arbeidsdager i 

fjerde kvartal 2013 (kilde: Agresso). 

Etableringen av Nord-Troms plankontor har satt fokus på kommunal planlegging i Nord-

Troms, og legges merke til både i fylket og landet for øvrig. Fra å ha slitt med å rekruttere 

kompetente folk i kommunene, opplever plankontoret å få 17 søkere på utlysningen av et 

vikariat i mai 2014.  

Kompetanse og kompetanseheving 

Ett av hovedmålene med etableringen av plankontoret var å bygge opp kompetanse på 

plansiden i regionen. Dette har plankontoret i stor grad lyktes med, dvs. det er tilsatt folk med 
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relevant real- og fagkompetanse. Flere av de ansatte har også i løpet av prosjektperioden tatt 

kompetansegivende kurs og studiepoeng, noe som var et mål i prosjektplanen. Det er verd å 

merke seg at Troms fylkeskommune har tatt initiativet til flere kompetanseopplegg (bl.a. 

prosessledelse) og fagrelaterte samlinger. Disse har vært svært nyttige for plankontoret og øvrige 

ansatte i kommunene. 

Dette har vært mulig ved at det er bevilget egne midler til kompetanseheving fra 

fylkeskommunen. Men det er problematisk at den kommunale «fattigdommen» fører til ulike 

utviklingsmuligheter kommunene imellom, dvs. midler til kurs og kompetansetiltak fordrer at 

dette prioriteres av kommunene. Vi ser at flere kommuner ikke har råd til å sende egne folk på 

kurs, mens plankontorets ansatte har denne muligheten. Dette viser at den såkalte "Matteus-

effekten" ("den som har den skal få og det i overflod") også gjelder for kompetansehevingstiltak 

for kommuneplanleggere (NIVI, 2014:51).  

Planforum 

En viktig samordningsarena er Troms fylkeskommunes planforum, som er en viktig arena for 

å avklare hvordan de ulike sektormyndighetene forholder seg til ulike planer. I den 

sammenheng kan spesielt kontakten med fylkesmannen trekkes frem, der det nå er etablert 

gjennomføres jevnlige informasjonsmøter på Lync. Frem til nå er det kun Harstad og Tromsø 

som har hatt en slik møteordning med fylkesmannen. 

Planregister  

Ved prosjektstart var det bare Nordreisa kommune som hadde etablert et slikt register. Til 

tross for at det ikke var en oppgave som var lagt til prosjektet, har plankontoret fulgt opp 

saken ved å ta initiativet til etablering av en brukergruppe med representanter fra den enkelte 

kommune. Det er gjennomført en kartlegging av antall planer i kommunene og innhentet 

tilbud på digitalisering. Men det har vist seg vanskelig å få satt av personalressurser ute i 

kommunene som kan følge opp dette arbeidet, dvs. samle sammen og systematisere 

eksisterende reguleringsplaner. Det er en utfordring at nevnte planer opp i gjennom årene har 

vært gjennom ulike reguleringsendringer, uten at dette nødvendigvis er fanget opp i de lokale 

planarkiv. 
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4.5. Desentralisert vurdering 

I den opprinnelige prosjektplanen (vedlegg 1) var en desentral organisering en viktig premiss 

for realiseringen av plankontoret, dvs. at de ansatte skulle være knyttet til plankontoret 

samtidig som de var lokalisert i sin primærkommune. Dette ble også problematisert i 

rapporten til NIBR, der man sa følgende:   

Den største ulempen med modell 2 (Les: Delt løsning) er etter vårt syn at de ansatte 
kan komme i en vanskelig dobbeltrolle: De kan bli møtt med klare krav fra 
hjemkommunen om å prioritere oppgaver som lokalt blir sett på som akutte. 
Tilsvarende kan de bli møtt med krav om å prioritere viktige oppgaver på det 
interkommunale kontoret.  

I prosjektplanen valgte man å løse denne problemstillingen på følgende måte: 

Intensjonen er at hver enkelt kommune har en egen kontaktperson i samarbeidet som 
har hovedansvaret for denne kommunen. Kontaktpersonen skal ha kontor dager i 
kommunen. Og møter i kommunestyret / planutvalg når saker fra planavdelingen er 
oppe. Det vil si at avdelinga er desentralisert med kontorer i hver kommune i tillegg til 
et felles kontor. 

Etter at prosjektet startet opp har denne problemstillingen vist seg å bli en utfordringen for 

prosjektet. Dvs. hvordan skulle forholdet mellom plankontoret og den enkelte kommune 

håndteres? Modellen førte til at noen ansatte måtte forholde seg til to sjefer, dvs. daglig leder 

for plankontoret og egen sjef ute i kommunen. Delt ledelse var en av problemstillingene som 

ble omtalt i den opprinnelige rapporten til NIBR, der man sa: 

I en slik modell er det derfor viktig at det på forhånd blir foretatt en grundig avklaring av hva 

den enkelte skal gjøre på sine to arbeidssteder. En fordel med en slik modell kan være at de 

ansatte får et større faglig miljø å forholde seg til (gjennom det interkommunale kontoret), 

samtidig som de kan beholde interessante fagoppgaver i hjemkommunen. 

Denne balansegangen mellom ønske om tilstedeværelse i den enkelte kommune og deltakelse 

i et felles planmiljø har vært utfordrende. Samtidig medfører denne organiseringa at de 

desentrale ansatt vil ha god overblikk over de dagsaktuelle utfordringene til kommunen, noe 

som gjør at man til enhver tid vet hvor «skoen trykker». Dette er informasjon som ikke så lett 

tilflyter de ansatte som er lokalisert på hovedkontoret. I praksis er dette blitt løst ved 

etablering av lokale arbeidsgrupper og bruk av digitale hjelpemidler. 

I den opprinnelige prosjektplanen var det foreslått at plankontoret skulle ha faste kontordager 

ute i kommunene. Dette praksis ikke fulgt opp, dvs. man har hatt møter/ kontordag ved behov. 
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Nettløsninger – reduksjon av avstandsulemper 

En av forutsetningene for etableringen av plankontoret var at eierkommunene hadde et felles 

IT-samarbeid (felles systemer for sak/arkiv, økonomi og kart) som man mente ville fremme 

samhandlingen mellom plankontoret og den enkelte kommune. Ved prosjektstart hadde 

kommunene nettopp innført lyd/bildesystemet Lync, men først høsten 2013 fungerte Lync 

tilfredsstillende. Dette gjorde det langt mer effektivt å gjennomføre møter med de ansatte ute i 

kommunene. Systemet ble også brukt til å holde møter i ressursgruppa og har vært en viktig 

suksessfaktor for samarbeidet, dvs. det har i mindre grad har vært behov for å samle folk 

fysisk, dvs. mye spart tid i bil.  
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5.0. Oppsummering og sammendrag 

Den opprinnelige organisasjonsmodellen gikk inn for en desentral organisering med ansatte 

både på et «hovedkontor», og ute i kommunene. Erfaringene fra samarbeidet så langt viser at 

organiseringa har vært utfordrende i forhold til: 

 Det er en utfordring å få til god samhandling mellom kommunene og plankontoret. 

 Desentral organisering har vært omstridt, ref: 

o Ledelse av plankontoret, dvs. «dele» personellressurser med kommunen 

o For den enkelte ansatte som har forholdt seg til to sjefer 

Vi har så langt hatt en bred gjennomgang av ulike aspekter ved organiseringa og drifta av 

plankontoret. Men det gjenstår å svare på de innledende spørsmål som ble tatt med i 

innledningen (Kjell Harvold i NIBR89), dvs. – har etableringen av plankontoret ført til: 

 Økt Kompetanse og kapasitet til planarbeid? 

Erfaringene viser at ved å samle planressursene i et felles plankontor har vi fått økt fokus på 

planarbeid ute i kommunene. Vi ser også at plankontoret har en bred kompetanse som gjør at 

vi har kapasitet til å ta de fleste plansaker for våre kommuner. Nå i prosjektperioden er det 

fokus på arealplanlegging, men på sikt vil man ha kapasitet til å ta flere typer planer 

(reguleringsplanlegging etc.).   

 Mer spesialisering av bemanningen med mål om økt kompetanse, rasjonelle 

arbeidsformer og høy kvalitet i saksbehandlingen? 

Plankontoret har satset på å bygge opp en bred kompetanse, samtidig som det er satset på 

spesialisering. Dette bidrar til å øke kvaliteten på planene og bidrar til å få utnyttet 

stordriftsfordeler. 

 

 

 

                                                 

 

8 http://www.nibr.no/filer/Samarbeidsrapport%20NIBR-%C3%98stlandsforskning.pdf 
9 http://www.regjeringen.no/pages/38545231/Interkommunalt_plansamarbeid_harvold.pdf 
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 Robust, dvs. mindre sårbar overfor ferier og sykdom? 

Plankontoret har hatt et relativt stort sykefravær som følge av div. permisjoner etc. Dette har 

konsekvenser for fremdriften, men samtidig har man håndtert de enkelte kommunene. 

Hovedprioritet har vært utarbeidelse av arealplaner. 

  Attraktivt fagmiljø som bedrer muligheten for rekruttering  

Vi har ved gjentatte anledninger fått bekreftet at plankontoret er et attraktivt fagmiljø. Det har 

vi særlig fått bekreftet da vi tilsatte folk i Storfjordstilling, samt vikariat, der vi hadde 

henholdsvis 12 og 17 kvalifiserte søkere. 

 Bedre muligheter til ajourhold av kartverk og planarkiv 

Dette var en oppgave som i utgangspunktet ikke var definert til plankontoret, men 

plankontoret har forsøkt å samordne denne prosessen ute i kommunene. 

 Fordel for regionen, dvs. å finne gode løsninger ikke bare for enkeltkommuner, 

men for et større område som helhet (i B&A-regioner, hytte-friluftsliv, kystsonen 

osv) 

Plankontoret jobber i utgangspunktet den enkelte kommunes arealplan, men har også 

mulighet til å se utfordringer på tvers av kommunene. Vi registrerer at flere av kommunene 

har sammenlignbare arealmessige problemstillinger.  

Tidligere drøftinger problematiserer både fordeler og ulemper ved den organiseringa som 

plankontoret har valgt. Den opprinnelige intensjonen med en delt løsning var tilstedeværelse 

både på plankontoret og ute i kommunene.  
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6.0. Videreføring eller ikke? 

Plansamarbeid handler om innovasjon, og innovasjon i offentlig sektor tar tid. Til tross for at 

kommunene varierer i størrelse, er de komplekse organisasjoner med et bredt spekter av 

oppgaver som skal løses. Det betyr at man vil ha begrenset kapasitet og kompetanse på 

enkelte fagområder, men ved å samarbeide med andre kommuner er det mulig å bygge opp 

spesialiserte fagmiljøer, noe plansamarbeidet i Nord-Troms illustrerer.  

Det kan stilles spørsmål om en tre års prosjektperiode er nok til å få på plass et robust 

plankontor som dekker kommunene sine behov for planarbeid? Dette ble også poengtert i den 

opprinnelige notatet til NIBR (2009:18), der de forslo en prosjektperiode på fire til fem år. 

Etableringen av Nord-Troms plankontor er i landssammenheng ett av svært få eksempler på et 

interkommunal plansamarbeid. Det betyr at de erfaringer som gjøres er unike og gir viktige 

læring for andre kommuner som vurderer å gjøre det samme.  

Plankontoret er et verktøy for kommunene for å få utarbeidet bedre planer, men i praksis viser 

det seg at den enkelte kommune bruker kontoret på ulike måter. Årsaken til dette er at 

kommunene har ulike behov, og eksempelvis har Kåfjord spesielle utfordringer knyttet til 

skredfare og bruk av tunellmasser i forbindelse med planlagt bygging av Nordnestunellen. 

Plankontoret har i stor grad fulgt opp forespørslene fra kommunene, man har også sagt nei i 

saker som ligger utenfor prosjektet. Eksempler på slike saker er ordinære delingssaker, men 

samtidig har vi forsøkt å gi planfaglige råd i slike saker, men som i alle typer samarbeid vil 

det nok være kommuner som hadde ønsket at plankontoret kunne påta seg flere oppgaver. 

Plankontorets hovedoppgave er å få utarbeidet arealplaner, og når disse ferdigstiller vil det bli 

frigjort kapasitet til påta seg annet planarbeid for kommunene.  

6.1. Hvordan kan plankontoret organiseres? 

Plankontoret er i dag organisert etter kommunelovens § 27, om interkommunalt samarbeid. 

Ved en eventuell videreføring vil være mulig å ta i bruk andre organisasjonsformer. Dette er 

tidligere drøftet i en egen regjeringsoppnevnt evaluering fra 201010 (Jacobsen), der man så 

                                                 

 

10 https://www.regjeringen.no/contentassets/fd472d06b6ff45a9acedb717d4870057/rapport.pdf 
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nærmere på fordeler og ulemper ved organisering av interkommunalt samarbeid. Jakobsen 

bruker følgende modell for å illustrere ulike former for delegasjon og organisasjonsformer: 

 

Figur 6.1. Ulike former for delegasjon og organisasjonsformer 

Plankontoret har i utgangspunktet ingen delegasjonsmyndighet, dvs. det er den enkelte 

rådmann/ sektorleder som fremmer sin innstilling for politiske utvalg. Men det er eksempler 

administrasjonen har vært inhabil. Dette er forhold som må avklares i en fremtidig 

driftsmodell.  

6.2. Fortatt desentralisert løsning? 

Avslutningsvis kan nevnes at flere kommuner har vært i kontakt med plankontoret med sikte 

på å etablere lignende plansamarbeid. Det har også vært besøk her på plankontoret og det er 

gitt informert i eksterne fora. Også sentrale- og regionale myndigheter har vært i kontakt med 

ønske om å bidra på nasjonale arenaer. Dette gir Nord-Troms en unik mulighet til å bidra med 

sine erfaringer, og dermed en mulighet til å påvirke både regional- og sentralt.  
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7.0. Anbefalinger for videre drift 

Prosjektet er i sitt siste driftsår, og det er viktig å få avklart en videreføring med tanke på å 

beholde opparbeidet kompetanse i kontoret. Plankontoret har potensiale til å bli et effektivt 

planressurs for kommunene i Nord-Troms, men en videreføring forutsetter god samhandling 

med eierkommunene, dvs. overordnet planlegging må forankres hos kommuneledelsen. 

Evalueringsgruppa er enig at det er grunnlag for å videreføre plankontoret, men man er uenig 

i hvilken form. 

7.1. Anbefaling for videre drift – alternativ 1 

Plankontoret etableres som et permanent interkommunalt samarbeid for de fem kommunene 

fra 01.01.2016. Samarbeidet må tas opp til ny vurdering hvis det i 2020 bli ny 

kommunestruktur. 

Styringsformen forenkles ved at det kun er ei gruppe bestående av repr fra alle kommunene 

og ikke to grupper slik det har vært i prosjektperioden. 

Styringsgruppa bestående av rådmennene legges ned. 

Myndighet innen personal og økonomi overføres til daglig leder med rådmannen i 

vertskommunen som sin nærmeste overordnede. 

Brukergruppa videreføres med repr fra driftsavdelingene i hver kommune og blir det faglige 

bindeleddet ut mot kommunene. 

Plankontoret samler sine ansatte ved kontoret på Storslett og avslutter ordningen med 

desentralisert modell. 

Plankontoret videreføres med den stillingsressursen som hver kommune la inn ved start. Dvs 

Storfjord 80 %, Kåfjord 80 %, Nordreisa 120 %, Skjervøy 90 % og Kvænangen 60 %. Samlet 

stillingsressurs ved kontoret 430 % stilling. 

Arbeidsoppgaver: Det er viktig at det er klart definert hvilke oppgaver plankontoret skal 

gjøre og hvilke oppgaver driftsavdelingene i kommunene skal gjøre. Det foreslåes derved at 

dagens oppgavefordeling videreføres: 

Behandling av reguleringsplaner fra A-Å 
Kommuneplanens arealplaner, ferdigstille- rullering 
Kontaktledd for statlige reguleringsplaner 
Utarbeide nye offentlige reguleringsplaner 
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7.2. Anbefaling for videre drift – alternativ 2

Plankontoret etableres som et permanent interkommunalt samarbeid for de fem kommunene

fra 01.01.2016. Samarbeidet må tas opp til ny vurdering hvis det i 2020 bli ny

kommunestruktur.

Man etabler er kontoret som et Interkommunalt foretak KF, et Interkommunalt selskap IKS

eller et eget kommunalt eid AS. (Forpliktende eierformer) . Styringsformen blir da i tråd med

gjeldende regelverk for det valg av organisasjonsform som tas.

Plankontoret fortsetter ordningen med desentralisert modell. (Det er større fordeler enn

ulemper ved desentralisert modell).

Plankontoret videreføres med den stillingsressursen som hver kommune la inn ved start. Dvs .

Storfjord 80 %, Kåfjord 80 %, Nordreisa 120 %, Skjervøy 90 % og Kvænangen 60 %. Samlet

stillingsressurs ved kontoret 430 % stilling.

Dersom kommuneplanens samfunnsdel med rullering og prosess inkluderes i plankontoret

kan enkelte kommuner vurdere å øke sin stillingsandel.

Arbeidsoppgaver: De samme som Alternativ 1.

Storslett, 2 6 . januar 2015 / Arne S.

Vedlegg 1: Opprinnelig prosjektplan av januar 2015 med statusoppdatering
OPPRINNELIG

PROSJEKTPLAN - gjennomgang 23 jan 15.pdf
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OPPRINNELIG PROSJEKTPLAN   
 
Styret for «Nord-Troms plankontor» har i møte av 1. september 2014 bestemt å forlenge prosjektet ut 2015. I opprinnelig plan skulle prosjektet 
avsluttet 1. oktober 2015, dvs. tre år etter oppstart. Styret har bedt om en underveisevaluering av prosjektet med tanke på videreføring. Det er 
nedsatt en evalueringsgruppe bestående av Dag Funderud (Nordreisa kommune), Gunn Andersen (Kåfjord kommune og Arne Samuelsen (Nord-
Troms plankontor).  
 
Evalueringen skal ferdigstilles i løpet av første kvartal 2015 og skal bære et beslutningsgrunnlag for videreføring av prosjektet 
 
Her følger en gjennomgang av opprinnelig prosjektplan av 9. januar 2012, vurdert opp mot dagens status. 
 
 Kommentarer/ vurderinger 
FORORD 

Arbeidsgruppa har på oppdrag fra rådmannsutvalget kommet med dette forslaget til løsning for 
etablering av et interkommunalt samarbeid. Arbeidsgruppa består av Bernt Mathiassen 
(Kvænangen), Rune Benonissen (Nordreisa) Yngve Volden (Skjervøy) og Eirik Djupvik 
(Kåfjord). 
 
Som det kommer frem av forprosjektet(NIBR notat 2009:112) og som vi også var klar over før 
denne så er plannivået i regionen på et lavt nivå. Kapasiteten i den enkelte kommune er lav og 
kommunene har utfordringer med å få tak i kompetanse. Arbeidsgruppa mener at med denne 
modellen vil alle kommunene sikres at det er tilstrekkelig kapasitet og kompetanse for hver 
enkelt kommune til plan og planrelaterte oppgaver. Totalt sett vil også en slik interkommunal 
planavdeling kunne være et viktig regionalt strategisk verktøy. 

SAMMENDRAG 

 
Arbeidsgruppa foreslår en modell der plansamarbeidet først etableres som et treårig prosjekt 
med en delt organisasjonsmodell der det ansettes ressurser i planavdelingen for å utføre 
arbeidsoppgavene avdelingen skal løse. Etter tre år går prosjektet over til drift om kommunene 
fortsatt ønsker samarbeidet. Plansamarbeidet organiseres etter kommunelovens § 27 

 
 

Av opprinnelig arbeidsgruppe, er det bare 
Bernt M. som fortsatt jobber i kommunen. 

Den enkelte kommunene har fortsatt store 
utfordringer på plansiden, der spesielt 
byggesaksbehandlere har et stort press. Men 
ved etableringen av plankontoret, har vi fått en 
mer målrettet jobbing med arealplanene. 
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interkommunalt samarbeid. Forslag til vedtekter er i hovedsak hentet fra ”Plankontoret” et av få 
interkommunale plankontor som fungerer i Norge i dag. Plansamarbeidet driftes som en 
avdeling og leder rapporterer til et styre. Alle ansatte, ansettes direkte i prosjektet. Ansatte i de 
enkelte kommunene som skal inn i planavdelingen permitteres fra sin nåværende stilling og 
ansettes i prosjektet i den prosent stilling som vil være naturlig. Ekstra ressurser ansettes direkte i 
prosjektet. Avdelingen er desentralisert med kontorer i alle kommuner i tillegg til et felles kontor. 
Arbeidsgruppa foreslår at kart og oppmålingsarbeid tas ut av samarbeidet. Her er det et 
samarbeid i dag, samarbeidet fungerer delvis bra og ved å gå igjennom og revidere 
samarbeidsavtalene vil det kunne være en enklere og vel så god løsning. Hovedoppgaven til 
planavdelingen vil være at alle kommuner skal få reviderte / nye arealplaner, i tillegg vil 
avdelingen overta arbeid med reguleringsplanlegging og annen planlegging. Plansamarbeidet vil i 
tillegg kunne brukes av kommunene til prosjekt og prosessledelse, utredning, rådgivning og 
annet, planavdelingen vil ha høy kompetanse og vil kunne bli et nyttig strategisk virkemiddel for 
kommunene og regionen som helhet. Det søkes om tilskudd til etablering i prosjektperioden. 
Den økonomiske modellen bruker en fordelingsnøkkel med en fast del 40 % og en del basert på 
innbyggertal 60 %. Kostnaden per kommune forutsatt tilskudd er +/- en stillingsressurs. En slik 
samarbeidsløsning vil øke effekten, heve kompetansen, heve tjenestetilbudet og gi kommunene 
et godt strategisk verktøy til å drive lokal og regional utvikling. 
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1.0 ORGANISERING.

Figur 1. Organisasjonskisse

Samarbeidet organiseres etter kommunelovens § 27 interkommunalt samarbeid.
K ommunestyrene gjør vedtak å sette ned et styre for løsning av felles oppgaver. Samarbeidet
organiseres i første omgang som et treårig prosjekt, der hovedarbeidsoppgaven er å revidere /
lage arealplaner for alle fire kommuner. Etter tre år bør prosjektet ev alueres og gå over til fast
drift om samarbeidet fungerer.

Planavdelingen driftes som en avde ling og leder rapporterer til styre t . Styret består av rådmenn i
alle kommuner, samt et eksternt styremedlem. Dette styremedlemmet bør ha god kjennskap til
fagom rådet, samt regional utvikling.

Styre
Skjervøy
kommune

Kåfjord
kommune Nordreisa

kommune

Kvænangen
kommune

Inter -
Kommunal
Planavdeling

Samarbeidet ble fra 1. januar 2013 utvidet med
Storfjord kommu ne. Styret ble sammensatt av
rådmennene fra de 5 kommunene. Det ble ikke
oppnevnt noe eksternt styremedlem med
plankompetanse. Dette er til en viss grad
ivaretatt ved at de t er etablert en ress ursgruppe
bestående av ledere fra utviklings - /
planavdelingene i kommunene.

I følge opprinnelig organisasjonsskisse, ble
prosjektet omtalt som en interkommunal
planavdeling, men i ettertid er prosjektet
omtal t oss et interkommunalt ressurskontor for
planlegging.
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De enkelte kommunene har anledning til å overføre personell som en del av finansieringa. Alle 
som jobber i avdelinga skal ansettes her.  Ansatte som overføres fra kommunene til avdelinga, 
permitteres fra sin nåværende stilling og ansettes / engasjeres i prosjektet i den prosent stilling 
som vil være naturlig. Ressurser utover interne lyses ut som prosjektstillinger og ansettes direkte i 
prosjektet.  
 
Intensjonen er at hver enkelt kommune har en egen kontaktperson i samarbeidet som har 
hovedansvaret for denne kommunen. Kontaktpersonen skal ha kontor dager i kommunen. Og 
møter i kommunestyret / planutvalg når saker fra planavdelingen er oppe. Det vil si at avdelinga 
er desentralisert med kontorer i hver kommune i tillegg til et felles kontor.  
 
Forholdene ligger godt til rette for at ei desentralisert avdeling vil fungere. Kommunene har 
felles sak/arkiv system, kart / GIS system i tillegg har alle god tilgang på videokonferanseanlegg.  
 
Virksomheten utfører primæroppgaven gjengitt i avsnitt 2.0.  
 
Det interkommunale plansamarbeidet drives etter vedtektene under. 

 

 

 

1.1 Vedtekter  

 
Vedtektene er i hovedsak hentet fra ”plankontoret”.  

§ 1      Samarbeidet  

Planavdelingen er et interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27. Kvænangen 

kommune, Nordreisa kommune, Skjervøy kommune og Kåfjord kommune er deltakere i 

samarbeidet. De samarbeidende kommuner stiller kvartalsvis til rådighet a konto beløp i 

henhold til vedtatt budsjett og kostnadsfordeling (§ 13). Beløpet overføres til 

vertskommunens kommunekasse.  

Pr i dag lønnes ansatte fra Storfjord og 
Skjervøy 100% gjennom vertskommunen, og 
refunderer utlegg. Når det gjelder Kåfjord og 
Kvænangen, får de ansatte sin prosentvise lønn 
fra nevnte kommuner, mens øvrig betales fra 
vertskommunen. 
Denne ordningen har vist seg å ha en del 
uforutsette virkninger, dvs. ved å være 
tilknyttet to kommuner, er det utfordringer 
knyttet til lønnsforhandlinger og 
pensjonspoeng. 

Intensjonen om at hver kommune skulle ha en 
kontaktperson som har faste kontordager i 
kommunen har ikke vært praktisert. Status i 
dag er at hovedkontoret er på Storslett, mens 
ansatte i Kvænangen og Kåfjord er lokalisert 
til daglig i sin kommune. De øvrige jobber ut 
fra Storslett, med periodevise kontordager/ 
møter ute i kommunene. 

Det vises til oppdaterte vedtekter på: 
http://www.ntplan.no/wp-
content/uploads/2012/11/Vedtekter-Nord-
Troms-Plankontor-januar-2013.pdf 
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§ 2      Rettslig status  

Planavdelingen er ikke et eget rettssubjekt. Vertskommunen har det juridiske ansvar. 

§ 3      Vertskommune  

Nordreisa kommune er vertskommune og hovedkontoret ligger på Storslett. 

Vertskommunen skaffer nødvendig areal til hovedkontoret. Vertskommunen har ansvar 

for administrative oppgaver med lønn og regnskap m.v.  

§ 4      Formål  

Planavdelingen har som formål å utvikle og utføre tjenester knyttet til planarbeid og 

andre tjenester som naturlig faller sammen med dette.  

§ 5      Organisering av samarbeidet  

Organer til løsning av felles oppgaver har to nivå: styret og daglig leder.  

§ 6      Styret  

Planavdelingen ledes av et styre på 5 medlemmer. Styret består av rådmenn med 

planavdelingsleder lokalt som varamedlem i deltagerkommunene og ett medlem (med 

personlig varamedlem) som oppnevnes av deltakerkommunene i fellesskap. Styret 

velges for 4 år. Valg følger kommunevalgperioden. Styret velger selv leder og nestleder 

for 2 år.  

§ 7      Styrets møter 

Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved 

votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er møteleders 

stemmegivning avgjørende. Styret er beslutningsdyktig når alle kommunene er 

representert.   

Innkalling til styremøte skal skje skriftlig til hvert medlem minst 7 dager før møtedato. 

Styrets medlemmer kan møte med faglig bistand (med talerett) når det er ønske om 

det. Styrets leder sørger for at det blir ført protokoll fra styremøtene. Protokollen 

underskrives av styrets medlemmer. Utskrift av protokollen skal sendes styret og 

kommunene.  

Formalia knyttet til styremøter har vært at 
daglig leder har ført protokollen. 
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Styret skal ansette og si opp plankontorets personell samt avgjøre personalsaker som 

angår daglig leder. Styret skal vedta budsjett, regnskap og årsmelding skal avlegges, 

fastsettes og sendes kommunene innen de frister som gjelder etter kommuneloven. 

Styret har ikke anledning til å ta opp lån.  

§ 8      Møtegodtgjøring  

Møtegodtgjøring utbetales i henhold til vertskommunens reglement.  

§ 9      Daglig leder  

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave 

utføres i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som 

er fattet av styret. Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler. Vedkommende 

har tale- og forslagsrett i styrets møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at 

vedkommende ikke skal kunne møte.  

§ 10   Organisering av tilsynsfunksjoner  

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for 

virksomheten og om økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til 

styret på en slik måte og så ofte som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte 

bestemme.   

§ 11   Personvern og offentlighetsloven  

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av 

personvern skal gjelde for samarbeidet.  

§ 12   Arbeidsgiveransvar  

Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i 

samarbeidet med de begrensninger som framgår av disse vedtektene. Planavdelingens 

personale har de rettigheter og plikter som følger av ansettelsesvilkår og 

fellesbestemmelser for kommunale arbeidstakere. Planavdelingen følger 

vertskommunens personalpolitikk. 

Styrets leder sammen med daglig leder utgjør forhandlingsutvalget ved lokale 

lønnsforhandlinger og ivaretar samarbeidets interesser under lokale forhandlinger. 

I praksis har styreleder valgt å delegere 
lønnsforhandlinger til rådmannen i 
vertskommunen. 
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Styret vedtar selv forhandlingsresultatet. Styret har delegeringsmyndighet i disse 

sakene. Styret fastsetter rammene og lønn til daglig leder.  

§ 13  Fordelingsnøkkel / økonomi /finansiering 

Kostnadene fordeles på kommunene etter en fordelingsnøkkel, med en fast del på 40 % 

og en variabel del basert på innbyggertall på 60 %.  

§ 14 Eiendeler  

Investeringer gjøres på bakgrunn av budsjett. Alle investeringer aktiveres og gjøres til 

gjenstand for avskrivninger i samsvar med de til en hver tid gjeldende 

økonomibestemmelser og kommunal regnskapsskikk.  

§ 15 Ved eventuell oppløsning 

Dersom samarbeidet avsluttes settes det opp et regnskap over alle investeringer. 

Utstyret kjøpes ut til gjeldende verdi av vertskommunen eller en av de andre 

samarbeidende kommunene. 

§ 16  Regnskap og revisjon  

Styret har plikt til å se etter at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon 

av samarbeidet. Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper. Selskapets 

regnskap skal revideres av vertskommunens revisor. Eventuelt overskudd i regnskapet 

avsettes til disposisjonsfond, mens eventuelt underskudd med fradrag av bruk av 

disposisjonsfond dekkes av deltakerne.  Dersom disposisjonsfondet er tømt tas dette 

opp med deltakerkommunene.  

§ 17 Endring av vedtektene  

Disse vedtektene gjelder fra (oppstartsdato). Forslag om vedtektsendringer skal 

behandles av styret før det sendes kommunene til behandling og endringer gjelder fra 

det tidspunkt de er godkjent av kommunestyrene i deltakerkommunene.  

2.0 ARBEIDSOPPGAVER 
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Generelt 
Samarbeidet mellom kommunene må i praksis dimensjoneres ut fra hvilke oppgaver som er 
tenkt lagt i samarbeidet. I tidligere faser av prosessen er samarbeidet definert til å omfatte 
hovedtema arealplan, kart/gis og oppmåling. Det foreslås at kart / gis og oppmåling taes ut av 
prosjektet, men at en går igjennom oppgavene og det samarbeidet som foreligger i dag og 
reviderer disse. Ved ikke å ta inn disse arbeidsoppgavene vil det være lettere for 
”planavdelingen” å ha fokus på planarbeidet, som er der hovedutfordringen ligger. 
 
Vi synes det er viktig at den eventuelt nye ordningen dekker de kommunale behov på mer enn 
bare kommuneplanens arealdel som sådan. Det betyr at de stillingene som ligger i samarbeidet 
skal virke mot hver av kommunene i forhold til ”tilliggende oppgaver” som naturlig kan relateres 
til en planavdeling. Det vil bli styret og daglig leder sin oppgave å avgrense arbeidsfeltet innenfor 
det overnevnte i forhold til tilgjengelig fagkompetanse og ut fra de behov som eierkommunene 
til en hver tid har. Disse spesifikke behovene må meldes inn fra rådmann i enkeltkommuner til 
styret og daglig leder i tilknytningen til ”planavdelingens” virksomhetsplanlegging. Ut fra det 
overnevnte må hver kommune vurdere behov for ”lokale” ressurser i tillegg til det som inngår i 
plansamarbeidet.” 
 
Under følger en oversikt over oppgaver i grovt samt en vurdering av hva som bør ligge i 
samarbeidet og hva som bør anses som intern-kommunale oppgaver, altså som løses utenfor 
samarbeidet. Dette er den totale arbeidsporteføljen og avdelingen vil ikke kunne løse alle 
kommunenes behov til en hver tid. Avdelingens virksomhetsplan vil prioritere hvilke 
arbeidsoppgaver som skal løses fra år til år.  

 
Kommuneplan / kommuneplanens arealdel 

  Planstrategi (i den nye plan og bygningsloven) er i dag noe uklart. Vil sannsynligvis følge 
samme prosedyre som for Kommuneplanens samfunnsdel, men kanskje enda tydeligere 
et Rådmannsansvar.  

 Utarbeidelse av kommunens arealplan fra oppstart: Planprogram, analyser/utredninger, 
politisk prosess, forankringsprosess, saksbehandling.  

 Revisjoner av vedtatte planer: Planprogram, analyser/utredninger, politisk prosess, 
forankringsprosess, saksbehandling. 

Planstrategi er i dag den enkelte kommunes 
ansvar. 
Utarbeidelse av arealplan er kontorets 
hovedoppgave, men det må vurderes om også 
samfunnsdelen bør ivaretas (prosjektledelse) 
av plankontoret. 

Det faglige samarbeidet, og innrapportering av 
nye saker kommer i hovedsak via 
Ressursgruppa. Det er så opp til daglig leder å 
vurdere om man samlet sett har kapasitet til å 
ta nye oppgaver. 
Ut over det er det virksomhetsplanen (som er 
godkjent av styret) som viser hvilke oppgaver 
som skal prioriteres. 
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 Kommunedelplaner: Tematisk eller geografisk, herunder kystsoneplaner. Planprogram, 
analyser/utredninger, politisk prosess, forankringsprosess, saksbehandling 

 Kommuneplanens samfunnsdel er som hovedregel en primæroppgave for hver 

kommune. Altså ikke i plansamarbeidet. Det er naturlig at ”planavdelingen” bidrar med å 
samordne ressurser over kommunegrenser og bidrar i arbeidet.  
Dette eventuelt på oppdrag fra den enkelte kommune særskilt. 

Reguleringsplaner 
 Utarbeidelse av kommunale planer. Under visse forbehold av at det er 

stillingsressurser/fagkompetanse i plankontoret til å gjennomføre dette. 

 Prosjektledelse på planer som har eksterne fagressurser involvert. 

 Saksbehandling av private reguleringsplaner 

 Ajourhold av digitalt planregister 

 Utarbeidelse av digitalt planarkiv  

Eksterne planer 
 Omfatter deltakelse i prosesser for utarbeidelse av arealplaner fra andre statlige fagetater eks 

Statens Vegvesen, Kraftlinjer mv 

Andre kommunale planer og utredninger 
 Stedsutvikling. Styring av prosess for utarbeidelse av slike planer. 

 Gjennomføres som egne prosjekter definert av den enkelte kommune. 

 Utomhusplaner, nærmiljø / parkanlegg. 

 Planer / utredninger som utgjør faggrunnlag for annen planlegging eks energi og 
miljøplaner, ROS-analyser, biologisk mangfold mv. Gjennomføres som egne prosjekter 
definert av den enkelte kommune eller i samarbeid. 

 
Under følger arbeidsoppgaver som mer eller mindre ligger inne i det eksisterende kart/GIS 
samarbeidet. Det foreslås at disse videreføres i dette samarbeidet, men at samarbeidsavtalene 
gjennomgås og revideres.  

Drift av felles kartsystem- utviklingsarbeid 
 Funksjon som omfatter service og løpende vedlikehold av programvare og system inn 

mot leverandør 

 Lokal support for brukere (superbruker) 

Plankontoret er i dag kun involvert i to 
reguleringsplan. Dette ut fra ønske om å bygge 
opp kompetanse internt. Dette kan være et 
område som kan videreutvikles når 
kommunene har fått på plass oppdaterte 
arealplaner.  
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 Utvikling av bruken av verktøyet inn mot kommunens organisasjon for øvrig. 
Eksempelvis kobling mellom sakssystem og kartsystem, koblinger mellom andre 
fagsystem og kartsystem (vann- og avløp, komtek, matrikkel osv) 

 Produksjon av data, analyser av datasett til hjelp for planleggere/andre. 

 Kommunenes part inn mot Geovekstsamarbeid og liknende 

Oppmåling 
En primæroppgave for kommuner. 

 Oppmålingsoppgaven i felt omfatter kartforretning/oppmåling i henhold til gjeldende 
lovverk. 

 Løpende oppdatering av lokal matrikkel. 

 

3.0 RESSURSER 

Det er en forutsetning at de totale ressursene øker i regionen. Ressursene er stipulert fra 
arbeidsoppgavene i avsnitt 2.0. Lista er satt opp etter prioriterte behov, der første prioritet er 
øverst. Ressursene er stipulert etter antatt behov. Arbeidsmengden vil variere gjennom året og 
leder vil fordele ressursene der behovene er størst. Den totale kapasiteten vil derfor være 
vesentlig for at oppgavene skal kunne løses. Er det ledig kapasitet så meldes dette til styret, og 
nye planer, utredninger eller lignende kan påbegynnes.  

 
Ressurser i "planavdelingen" per kommune til sammen
Arealplan 0,65 2,6
Reguleringsplan 0,4 1,6
Andre planer og utredninger 0,1 0,4
Administrasjon / ledelse 0,4
Totalt 5

 
 
 
 
 
 

Det er i dag ikke satt av ressurser til en egen 
geoplanressurs. Det er kun satt av ressurser til 
å oppdatere aktuelle datasystemer (Norkart). 

Det synes ikke å være noe ønske om å legge 
oppmåling til plankontoret. 

Her vises det til et samarbeid med fire 
kommuner. Det var ved prosjektstart 7 
stillinger knyttet til plankontoret fordelt på 5,3 
årsverk. Men som følge av permisjoner etc. ble 
det i oktober 2014 tilsatt en person i ett 
vikariat for ett år. Kontoret har pt 8 stillinger 
fordelt på 6,3 årsverk. 
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Arealplan  
Det stipuleres at det trengs i snitt 0,65 årsverk per kommune for å gjennomføre arbeidet som 
ligger under arealplan totalt 2,6 årsverk. Arealplanarbeidet vil måtte organiseres på en slik måte at 
prosessene kan kjøres tilnærmet parallelt med en liten forsinkelse i forhold til hverandre i alle 
kommuner, da noen deler av prosessen er mer ressurskrevende enn andre. Det forventes at i år 3 
av prosjektet vil dette arbeidet kreve noe mindre ressurser. 
Reguleringsplan 
Totalt 1,6 årsverk for arbeidet som ligger under reguleringsplan. Arbeidet under regulering vil 
variere mye fra kommune til kommune, men som et utgangspunkt 0,8 årsverk totalt for 
behandling av private reguleringsplaner og ajourhold av planregister og etablering av planarkiv. 
og 0,8 årsverk totalt for utarbeidelse av nye reguleringsplaner i kommunal regi. Den nye loven 
stiller strengere krav til utarbeidelse av ”områdeplaner”- større reguleringsplaner, da disse skal 
utarbeides av kommunene. Arealplanen vil avdekke behovet for ”områdeplaner” og det 
forventes at behovet for slike planer vil øke. I tillegg forventes det at deltagelse i eksterne 
planer vil kreve noe ressurser, da spesielt en del vegprosjekter i regionen er under planlegging.   
Andre planer og utredninger 
Det vil være et behov for planlegging av offentlige uteområder, gjennomføring av 
stedsutviklingsprosesser, utredninger og analyser av forskjellig slag. Dette er oppgaver 
planavdelingen vil kunne løse. Dette vil ikke være primæroppgavene, men løses ved kapasitet og 
gjennom dialog mellom daglig leder og styre. Det avsettes 0,4 årsverk til disse oppgavene. 
Etterspørselen etter disse tjenestene vil være større, men det antas at det vil være noe fleksibilitet 
i arbeidsmengde / ressurser for primæroppgavene som i perioder kan frigjøres til disse 
oppgavene. 
 

3.1 Kompetanse og fagprofil 

Den interkommunale planavdelingen kan og bør stille krav om høyt kvalifisert bemanning. Det 
viser seg at kommunene hver for seg har vanskelig for å rekruttere og/eller beholde denne type 
kompetanse. Erfaringer fra for eksempel OIP (Ofoten interkommunale plankontor) og 
”plankontoret” (Rennebu) viser at et interkommunalt plankontor er attraktive arbeidsplasser for 
høyt kvalifiserte fagfolk i regionen. Det antas at region vil få større muligheter til å rekruttere og 
beholde høy kompetanse på fagfeltet ved en interkommunal planavdeling. Kommunene vil 

Dette arbeidet omfatter i hovedsak behandling 
av private reguleringsforslag. Pr i dag går det 
med ca. 1,2 stilling til dette arbeidet. 

Hovedinnsatsen har vært rettet mot 
arealplanarbeidet, og dette vil vedvare ut 
prosjektperioden. 

Det har i mindre grad vært ressurser til å jobbe 
med andre planer, men vi har til en viss grad 
vært engasjert med samfunnsdelen i de ulike 
kommunene. I tillegg brukes det ressurser på 
generell reguleringsplanlegging ute i 
kommunene. 
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dermed kunne disponere denne kompetansen uten å være avhengig av å kjøpe slike tjenester 
utenfra. 
 
Fagprofilen knyttes direkte til oppgavene, primært oppgavene skissert i avsnitt 3.0, men også 
fremtidige relevante oppgaver; 

- Prosjekt og prosessledelse 

- Planlegging, primært areal, samfunnsplanlegging og uteområder 

- Saksbehandling plan og bygningslov 

- Rådgiving 

- Utredning 

- Stedsutvikling 

- Kart / GIS 

- Anbud / innkjøpskompetanse 
 
Relevant utdanning / kompetanse kan være; Samfunnsplanlegging, arealplanlegging, 
landskapsarkitektur, geografi, GIS, naturforvaltning, ingeniør / sivilingeniør (med relevant 
fagprofil / erfaring), arkitekt. 

 
 

4.0 ØKONOMI 

Den økonomiske modellen er basert på avsnitt 3.0. ressurser. Totalsummen er årlige utgifter til 
lønn og drift av samarbeidet og må innbetales til vertskommunen for eksempel kvartalsvis. De 
reelle kostnaden for kommunen vil være mindre. Planavdelingen overføres arbeidsoppgaver og 
den enkelte kommunen kan derfor redusere i sine driftsbudsjett. I praksis vil kommuner som 
overfører personal ressurser til samarbeidet redusere sine budsjett tilsvarende den 
stillingsprosenten som overføres, mens kommuner som ikke / eller i mindre grad tilfører 
personalressurser i mindre grad vil kunne redusere budsjetter.  
 
Felles for alle kommuner bør kostnader til konsulenttjenester på området reduseres betraktelig. 
Vi mangler datagrunnlag for å tallfeste hvor mye, men kan til eksempel vise til en rapport fra 
OIP (Ofoten interkommunale plankontor) 2001,der beregninger viser at arbeidstimer regnet ut 

Det er siden oppstart av kontoret ansatt 
personer med ulik praksis og utdanning. Dette 
strekker seg fra reguleringsplanlegging, areal-
ROS, GIS, samfunnsplanlegging osv. Pr tid 
har vi ansatt tre personer med bachelor, 3 med 
master og en med doktorgrad. 
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ifra 1400 årlige faktureringstimer per medarbeider at kostnaden per time vil være ca 40 % mindre 
for en interkommunal arbeidstime enn en konsulent time.   
 
Inntekter; Det vil være en inntektspost for behandling av reguleringsplaner og andre 
gebyrbelagte tjenester etter pbl. som plankontoret skal behandle. Det er i dag store forskjeller på 
gebyrregulativene i den enkelte kommune, men felles for alle er at disse tjenester er underpriset i 
regionen. Det anbefales at det lages et fellesgebyrregulativ ved opprettelse av planavdelingen. 
Det vil også være en inntektspost der planavdelingen leder eller bistår i prosjekter for eksempel 
større stedsutviklingsprosjekt i de enkelte kommuner, her belastes prosjektene og ikke 
planavdelingas driftsbudsjett.  
 
Utgifter; I tillegg til driftskostnader på personell vil det følge noe administrative kostnader på 
vertskommunen, disse må prises og fordeles etter samme modell. Mulige investeringer til nye 
programvare eller teknisk utstyr må diskuteres med styret. Materiell som tilhører avdelinga 
avskives etter gjeldende økonomibestemmelser og kjøpes ut til gjeldende verdi av 
vertskommunen eller en av de andre samarbeidende kommunene.  
 
Modellen bruker en fordelingsnøkkel, med en fast del og en del basert på innbyggertall. Det er 
satt opp to forslag en 30/70 og en 40/60. Fordelingsnøkkelen kan diskuteres, da det er vanskelig 
å anta hva den reelle arbeidsmengden per kommune vil bli. I begge modellene vil til eksempel 
kostnadene for Nordreisa være over det doble av Kvænangen. Arbeidsgruppa mener forskjellen i 
arbeidsmengde ikke er så stor og vil derfor legge fordelingsnøkkel 40/60 til grunn. 
 
Modell 1A, er basert på et årlig tilskudd over 3 år på 500 000, mens 1B er basert på et årlig 
tilskudd på 1 000 000.. 
 
Til eksempel vil Nordreisa kommune ha en årlig utgift på ca 100 000 (gitt at 1 årsverk = 
600 000) forutsatt at de går inn med 100 % stillingsressurser i modell 1B 40/60. 
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Modell 1a) Tilskudd 500 000 per år i 3 år.  
 
        

Modell 1B) Tilskudd 1 000 000 per år i 3 år.  
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Økonomisk modell
Stillinger enhetspris sum

Lønn 5 500000 2500000
Administrative kostnader 1 375000 375000
Div kost per ansatt 5 100000 500000
Sum 3375000
Forutsatt tilskudd - 3 år 1 1000000 1000000
Til fordeling 2375000

Eksempel fordeling 30 % fast - 70 % innbygger
Fast andel 30 % 712500 per kommune 178125
Innbyggere 1662500

Innbyggertall 01.01.09 11157 per innbygger 149,01

Innbyggere 70 % andel Total
Kåfjord 2236 333185,44 511310,44
Skjervøy 2897 431680,78 609805,78
Nordreisa 4694 699451,02 877576,02
Kvænangen 1330 198182,76 376307,76
Sum 11157 1662500,00 2375000,00

Eksempel fordeling 40 % fast - 60 % innbygger
Fast andel 40 % 950000 per kommune 237500
Innbyggere 1425000

Innbyggertall 01.01.09 11157 per innbygger 127,72

Innbyggere 60 % andel Total
Kåfjord 2236 285587,52 523087,52
Skjervøy 2897 370012,10 607512,10
Nordreisa 4694 599529,44 837029,44
Kvænangen 1330 169870,93 407370,93
Sum 11157 1425000,00 2375000,00  
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5.0 FREMDRIFT 

a) Rådmannsutvalg / regionrådsmøte 
b) Kommunestyresak alle kommuner, budsjettjusteringer 
c) Styret nedsettes, juni 2010 
d) Lyser ut stillinger 
e) Ansetter / engasjerer / permitterer interne stillinger 
f) Kontorlokaler anskaffes 
g) Oppstart oktober 2010 

 
 
 
 

VEDLEGG 

1. NIBR notat 2009:112: 
http://www.nibr.no/uploads/publications/e338fcde22ee126bea08ed9465593c70.pdf 

2.  
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1.0. Forord 

Nord-Troms plankontor som prosjekt vil bli avviklet 31.12.2015.  

Styreleder og daglig leder har fått i oppgave av styret å forberede et saksfremlegg til 

kommunestyrene i eierkommunene med sikte på videreføring.  

Både styret for plankontoret og evalueringsgruppa anbefaler at NTPK videreføres, og at 

følgende prinsipper ligger til grunn:  

 Plankontoret videreføres jf. vedtak i styre 26. januar 2015 og styrets gjennomgang 

av 4. juni 2015 ut fra prinsippet om fortsatt desentral organisering 

 Plankontoret videreføres med 4,3 stillingsressurs som også dekker daglig ledelse 

 Styret utpeker leder og nestleder 

 Vertskommune er den kommune hvor plankontoret er fysisk lokalisert 

 Forbedringspunkter jf. evalueringen tas spesielt opp til høsten 

 

Storslett 4. juni 2015 

 

Arne Samuelsen 

Daglig leder 
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2.0. Organiseringa av prosjektet 

Nord-Troms plankontor organiseres etter kommunelovens § 27 om interkommunalt samarbeid 

etter følgende organisasjonsmodell: 

 

Figur 2.1. Organisasjonskart for Nord-Troms plankontor (prosentandeler viser til kommunenes økonomiske bidrag) 

 

Styre bestående av rådmennene i eierkommunene videreføres. Styret velger selv sin leder (jf. 

§ 6 i vedtektene).  

Ressursgruppa bestående av fagpersoner fra kommunene videreføres. Daglig leder i 

plankontoret innkaller og leder ressursgruppa. Ressursgruppa er rådgivende overfor daglig 

leder.  

Vertskommune: Nordreisa kommune fortsetter som vertskommune for samarbeidet, og 

plankontoret forholder seg til vertskommunens administrative rutiner ref. personalforvaltning 

og økonomistyring. Nordreisa kommune skaffer lokaler til plankontoret. 

Bemanning: Plankontoret videreføres med 4,3 stillinger inklusiv daglig ledelse. Dette er en 

reduksjon på en stilling i forhold til opprinnelig prosjektplan.  De ulike stillingsstørrelsene 

følger avtalt fordelingsnøkkel mellom kommunene.  

Daglig leder

Styre

Rådmennene i Nord-Troms

Kåfjord (80%) 

Kvænangen (60%)

Storfjord (80%)   

Nordreisa (120%)

Skjervøy (90%)

Vertskommune

Nordreisa kommune
Ressursgruppe

-�282�-



Forslag til virksomhetsplan: Videreføring av Nord-Troms plankontor 

 

Utkast av 4. juni 2015  4 

3.0. Plankontorets oppgaver 

Plankontoret har i prosjektperioden hatt hovedfokus på utarbeidelse og rullering av 

kommuneplanens arealdel. Det vises til evalueringa for en nærmere gjennomgang av 

gjennomførte oppgaver. Plankontoret har i prosjektperioden jobbet med følgende oppgaver: 

3.1. Kommuneplanlegging 

 Utarbeidelse av kommunens arealplan fra oppstart: Planprogram, analyser/ 

utredninger, politisk prosess, forankring, saksbehandling og ajourhold av planregister. 

 Revisjoner av vedtatte planer: Planprogram, analyser/utredninger, politisk prosess, 

forankring, saksbehandling 

 Kommunedelplaner1: Tematisk eller geografisk, herunder kystsoneplaner2 

 Planprogram, analyser/utredninger, politisk prosess, forankring, saksbehandling. 

 Utarbeidelse av digitalt planregister3 

  Kommuneplanens samfunnsdel er som hovedregel en primæroppgave for hver kommune.   

3.2. Reguleringsplanlegging 

 Saksbehandling av private, kommunale og statlige reguleringsplaner 

 Delta i prosesser for utarbeidelse av arealplaner fra andre statlige fagetater f.eks. 

Statens Vegvesen, Kraftlinjer mv. 

 Prosjektledelse på planer som har eksterne fagressurser involvert (eks. Statens 

vegvesen) 

Etter at kontoret kom i drift har det vært fokus på punkt en og to. Under forutsetning av ledige 

stillingsressurser og fagkompetanse, kan det jobbes med de øvrige punktene.   

                                                 

 

1 Begrepet «kommunedelplaner» beskrives i PBL som «områdeplaner». 
2 Kystsonearbeidet i Nord-Troms er organisert som egne prosjekter. 
3 Etablering av digitalt planregister er ikke med i prosjektet, dvs. det er den enkelte kommune som har ansvar for 

å utarbeide et slikt register. Pr. i dag er det kun Nordreisa kommune som har innført digitalt planregister. 

Fordelen med et slikt register er at det vil forenkle saksbehandlingen i plansaker, samt at publikum får direkte 

innsyn i gjeldende planer for kommunen. 
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3.3. Eksterne planer / andre planer / utredning / analyse 

Under visse forbehold av at det er stillingsressurser/ fagkompetanse ved plankontoret, vil det 

være mulig å gjennomføre følgende:  

 Stedsutvikling: Styring av prosessen og gjennomføres som egne prosjekter definert av 

den enkelte kommune 

 Utomhusplaner, nærmiljø / parkanlegg 

 Planer / utredninger som utgjør faggrunnlag for annen planlegging for eksempel energi 

og miljøplaner, ROS-analyser, biologisk mangfold mv. Gjennomføres som egne 

prosjekter definert av den enkelte kommune eller i samarbeid 

3.4. Øvrige planarbeid 

I forbindelse med en videreføring av plankontoret vil det være mulig å jobbe med følgende 

nye planoppgaver:  

Kommunal planstrategi: I forbindelse med valget høsten 2015 skal det nye kommunestyre 

innen ett år ha vedtatt ny kommunal planstrategi. Dette kan være en oppgave for plankontoret 

som må avklares med den enkelte kommune. Plankontoret har nødvendig kompetanse og kan 

kjøre prosessledelse innad i den enkelte kommune. Om mulig kan plankontoret utarbeide en 

felles planstrategi for sine eierkommuner.  

Kommuneplanens samfunnsdel: Samfunnsdelen legger sterke føringer på arealplanen, og 

det er naturlig å se de i sammenheng. Evalueringa og styret signaliserer at plankontoret bør få 

et større ansvar for samfunnsdelen. Plankontoret har i dag den nødvendige kompetanse til å 

utføre dette arbeidet, men dette må gjøres i nært samarbeid med den enkelte kommune. 

Kart og drift av felles kartsystem: Plankontoret har opparbeidet seg god kompetanse på 

området, og dette bør videreutvikles. Vi savner i dag en overordnet geoplanressurs som kan 

jobbe med å utvikle kartsystemene, noe som kan ivaretas gjennom eksisterende stillinger. 

Overordnet ROS: Nevnte fagområde har tidligere ikke vært vurdert som en del av 

plankontorets arbeidsområde, - dvs. er en del av kommuneplanens samfunnsdel. Plankontoret 

har i dag nødvendig kompetanse til å utarbeide slike planer. Forutsetter at dette koordineres 

med den enkelte kommune, dvs. kan plankontoret organisere dette arbeidet ute i kommunene.  

Oppmåling er i dag en primæroppgave kommunene, dvs. det er ansatt egne folk ute i 

kommunene. Oppgavene omfatter kartforretning/ oppmåling i henhold til gjeldende regler. 
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Dette har så langt blitt vurdert til å være en oppgave som bør holdes utenfor plankontoret, noe 

som fortsatt synes å være gjeldende vurdering. 

4.0. Økonomi 

I prosjektperioden har Troms fylkeskommune dekket nærmere 40% av kostnadene til 

prosjektet. Det kan ikke forventes av fylkeskommunen vil videreføre denne finansieringen, 

dvs. hoveddelen av kostnadene til videreføring vil i hovedsak være eierkommunene sitt 

ansvar.  

4.1. Budsjett 

 

Kostnadene for den enkelte kommune vil bli fordelt ut fra en fast andel (40%) og variabel 

andel (60%) ut fra antall innbyggere. 

 

Utgifter 2016 2017 2018 2019

Lønn 4,3 stillinger (inkl. sosiale kostnader) 2 349 415kr             2 396 404kr            2 444 332kr         2 493 218kr        

Husleie (inkl. strøm, vask) 100 000kr                102 000kr               104 040kr            106 121kr           

Kjøregodtgjørelse (kurs, reise etc.) 50 000kr                  51 000kr                  52 020kr              53 060kr             

Kompetanse 100 000kr                102 000kr               104 040kr            106 121kr           

Telefongodtgjørelse 18 000kr                  18 360kr                  18 727kr              19 102kr             

Kontorhold (papir, nett, litteratur etc) 35 000kr                  35 700kr                  36 414kr              37 142kr             

Sum utgifter 2 652 415kr             2 705 464kr            2 759 573kr         2 814 764kr       

Finansiering 2016 2017 2018 2019

Ekstern finansiering, prosjekter 100 000kr                100 000kr               100 000kr            100 000kr           

Kommunal egenandel 2 552 415kr             2 605 464kr            2 659 573kr         2 714 764kr       

Sum 2 652 415kr             2 705 464kr            2 759 573kr         2 814 764kr        

Fordeling av kostnader 2016 2017 2018 2019

Kommunal andel av kostandene 2 552 415kr             2 605 464kr            2 659 573kr         2 714 764kr        

 - Fast andel fordelt på 5 kommuner 1 020 966kr             1 042 185kr            1 063 829kr         1 085 906kr        

 - Faste kostnader pr kommune (40%) 204 193kr                208 437kr               212 766kr            217 181kr           

 - Øvrig 60% fordelt på innbyggertall 1 531 449kr             1 563 278kr            1 595 744kr         1 628 859kr        

Fordelt på den enkelte kommune 2016 2017 2018 2019

Kvænangen 355 378kr                355 903kr               363 294kr            370 833kr           

Skjervøy 541 072kr                555 274kr               566 806kr            578 568kr           

Kåfjord 462 545kr                468 684kr               478 418kr            488 346kr           

Nordreisa 766 323kr                789 927kr               806 332kr            823 065kr           

Storfjord 427 097kr                435 675kr               444 723kr            453 952kr           

2 552 415kr             2 605 464kr            2 659 573kr         2 714 764kr       

Fordeling ut fra innbyggere (2014) %

Kvænangen 1233 9 %

Skjervøy 2900 22 %

Kåfjord 2176 17 %

Nordreisa 4862 37 %

Storfjord 1900 15 %

Sum innb. 13071 100 %

Fast andel pr. kommune 40 %

% ut fra innb. 60 %
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5.0. Vedlegg 

5.1. Vedtekter for Nord-Troms plankontor 

§ 1 Samarbeidet 

Plankontoret er et interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27. Kvænangen kommune, 
Nordreisa kommune, Skjervøy kommune, Kåfjord kommune og Storfjord kommune er deltakere i 
samarbeidet.  

 

§ 2 Rettslig status 

Plankontoret er ikke et eget rettssubjekt. Vertskommunen har det juridiske ansvar. 

 

§ 3 Vertskommune 

Nordreisa kommune er vertskommune og hovedkontoret ligger på Storslett. Vertskommunen 
skaffer nødvendig areal til hovedkontoret. Vertskommunen har ansvar for administrative oppgaver 

med lønn og regnskap og revisjon. 

 

§ 4 Formål 

Plankontoret har som formål å utvikle og utføre tjenester knyttet til planarbeid og andre tjenester 
som naturlig faller sammen med dette. 

 

§ 5 Organisering av samarbeidet 

Organer til løsning av felles oppgaver har to nivå: styret og daglig leder. 

 

§ 6 Styret 

Plankontoret ledes av et styre på 5 medlemmer. Styret består av rådmennene i samarbeids-
kommunene. Rådmann velger selv varamedlem. Styret velger selv leder og nestleder for 2 år. 

 

§ 7 Styrets møter og oppgaver 

Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i 

styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er møteleders stemmegivning avgjørende. 
Styret er beslutningsdyktig når 2/3 av representantene er tilstede.  Innkalling til styremøte skal 
skje skriftlig til hvert medlem minst 7 dager før møtedato. Styrets medlemmer kan møte med 
faglig bistand (med talerett) når det er ønske om det. Styrets leder sørger for at det blir ført 
protokoll fra styremøtene. Protokollen underskrives av styrets medlemmer. Utskrift av protokollen 
skal sendes styret og kommunene.  Styret skal vedta budsjett, virksomhetsplan, regnskap og 

årsmelding skal avlegges, fastsettes og sendes kommunene innen de frister som vertskommunen 

setter.  

 

§ 8 Daglig leder 

Daglig leder er underlagt rådmannen i vertskommunen. Daglig leder administrerer virksomheten 
og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres i overensstemmelse med gjeldende 

bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret. Daglig leder er styrets sekretær og 
saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets møter, dersom ikke styret i 
enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte. 

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten 
og om økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret på en slik måte og så 
ofte som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme. Kontakt mellom styremøter er 
mellom daglig leder og styret, er ved styreleder. Rapporteringer følger rutinene til vertskommunen. 
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§ 9 Personvern og offentlighetsloven 

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern 
skal gjelde for samarbeidet. 

 

§ 10 Arbeidsgiveransvar 

Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i 
samarbeidet med de begrensninger som framgår av disse vedtektene. Plankontorets personale har 
de rettigheter og plikter som følger av ansettelsesvilkår og fellesbestemmelser for kommunale 
arbeidstakere. Plankontoret følger vertskommunens personalpolitikk. 
 
Rådmann i vertskommunen og daglig leder utgjør forhandlingsutvalget ved lokale lønns-
forhandlinger og ivaretar samarbeidets interesser under lokale forhandlinger. Forhandlingsutvalget 

orienterer styret om forhandlingsresultatet. Rådmannen i vertskommunen; i samråd med styret, 
fastsetter rammene og lønn til daglig leder. Styret har delegeringsmyndighet i disse sakene. 

Vertskommunen skal i samarbeid med daglig leder og styreleder ansette og si opp plankontorets 
personell. Vertskommunen skal sammen med styreleder avgjøre personalsaker som angår daglig 
leder. 

 

§ 11 Fordelingsnøkkel / økonomi /finansiering 

Kostnadene fordeles på kommunene etter en fordelingsnøkkel, med en fast del på 40 % og en 
variabel del basert på innbyggertall på 60 %. De samarbeidende kommuner stiller kvartalsvis til 
rådighet a konto beløp i henhold til vedtatt budsjett og kostnadsfordeling. Vertskommunen 
fakturerer kvartalsvis.  

 

§ 12 Eiendeler 

Investeringer gjøres på bakgrunn av budsjett. Alle investeringer aktiveres og gjøres til gjenstand 

for avskrivninger i samsvar med de til enhver tid gjeldende økonomibestemmelser og kommunal 
regnskapsskikk. 

 

§ 13 Ved eventuell oppløsning 

Opphør av samarbeidet kan bare skje gjennom kommunestyrevedtak. Fister og bestemmelser om 
opphør følger av Kommunelovens § 27. Den enkelte kommune kan med ett års skriftlig varsel si 
opp sitt deltakerforhold i samarbeidet og kreve seg utløst av det. 

 

§ 14 Regnskap og revisjon 

Styret har plikt til å se etter at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av 
samarbeidet. Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper. Selskapets regnskap skal 
revideres av vertskommunens revisor. Eventuelt overskudd i regnskapet avsettes til 
disposisjonsfond, mens eventuelt underskudd med fradrag av bruk av disposisjonsfond dekkes av 

deltakerne. Dersom disposisjonsfondet er tømt tas dette opp med deltakerkommunene. 

 

§ 15 Endring av vedtektene 

Disse vedtektene gjelder fra 1. januar 2016. Forslag om vedtektsendringer skal behandles av 
styret før det sendes kommunene til behandling og endringer gjelder fra det tidspunkt de er 
godkjent av kommunestyrene i deltakerkommunene. 
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/1049 -3 

Arkiv: 026 

Saksbehandler:  Willy Ørnebakk 

 Dato:                 11.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

57/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 

 Storfjord kommunestyre  

 

Interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor 

Henvisning: 

Storfjord kommunestyre – PS 60/14 

 

 

Vedlegg 

1 Forslag til avtale om felles landbrukskontor 

2 Forslag til budsjett og kostnadsdeling 

3 Forslag til delegasjonsvedtak 

4 Forslag til felles saksfremlegg 

 

 

Saksopplysninger 

 

Storfjord kommunestyre vedtok i sak PS 60/14: 

 

1. Storfjord kommune slutter seg til etableringen av interkommunalt landbrukskontor i 

samarbeid med kommunene Balsfjord, Tromsø (og evt. Karlsøy), der Balsfjord er 

vertskommune. 

2. Storfjord kommune finansierer kostnader tilsvarende inntil 0,4 årsverk som inngår i 

felles landbrukskontor. Kommunen benytter eksisterende hjemmel innen jordbruk ved å 

inngå i samarbeidet. 

3. Storfjord kommune går inn i det interkommunale samarbeidet om felles landbrukskontor 

ut i fra de vilkår som er lagt til grunn for samarbeidet og som allerede er vedtatt i de 

øvrige kommunene. 

4. Rådmannen ivaretar og følger opp avtaleforhold knyttet til organisering og samarbeid 

om felles landbrukskontor. 

 

 

Balsfjord kommune har 29/5-15 oversendt forslag til felles saksfremlegg for kommunene, 

forslag til budsjett og kostnadsfordeling, forslag til delegasjonsvedtak og forslag til avtale om 
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felles landbrukskontor etter vertkommuneprinsippet mellom kommunene Balsfjord, Tromsø, 

Karlsøy og Storfjord kommuner. Forslag til budsjett inneholder i tillegg egen post for innleie av 

tjenester mellom de samarbeidende kommunene og Lyngen kommune for et engangsoppdrag 

med varighet 1 år. 

Balsfjord kommune ber om behandling i respektive kommunestyrer før sommerferien. 

 

Vurdering 

 

Rådmannen har gjort ny vurdering av saken på bakgrunn av utviklingen det siste året. 

 

Som følge av stor aktivitet og stor etterspørsel på området næring- og utvikling oppleves det stor 

underkapasitet for å klare å betjene publikum.  

 

Et stort antall prosjekter tilknyttet vegutbygging og kraftutbygging, forestående 

rotenonbehandling av vassdragene våre, samt ny hovedkraftlinje er eksempler på dette. Ved 

siste årsskifte ble alle motorferdselssaker lagt til avdelingen, og kommunestyret vedtok ved 

rullering av Strategisk nærings- og utviklingsplan i desember 2014 at natur, kultur og 

historiebasert reiseliv skal være prioritert satsingsområde. I forbindelse med endringen i 

organisasjonsstrukturen i vinter ble utvalgte funksjoner oppfordret til å etablere et 

utviklingsnettverk i organisasjonen uten at det er lagt inn ressurser for å jobbe med dette.  

 

På nasjonalt nivå varsler Regjeringen at det vil komme en omlegging av skattefordelingen som 

vil premiere kommuner som er gode på etablering av arbeidsplasser, og i regionen har man ikke 

avgjort hva som skal være konklusjonene etter arbeidet med Kommunereformen. 

 

Etter en samlet vurdering anbefaler rådmannen at vedtaket i sak PS 60/14 omgjøres, og at det i 

stedet settes i gang forberedelser for å gjøre forvaltningen opp mot natur, jordbruk, skog og 

miljø i egenregi fra 1/1-2016. 

 

Storfjord kommune har i dag avtale tilsvarende 40% stilling jordbruk med Balsfjord kommune, 

og avtale tilsvarende 15% stilling skogbruk med Lyngen kommune. Ved foreslått videreføring 

av Nord-Troms plankontor anbefales det at samlet stillingsmasse reduseres fra 5,3 stillinger til 

4,3 stillinger, og dette vil utgjøre en reduksjon for Storfjord kommune tilsvarende 20% stilling. 

Forskjellen mellom disse stillingsbrøkene og en ny 100% stilling er ikke stor, og rådmannen 

vurderer i tillegg at det vil gi bedre utnyttelse av ressursene å ha personellet samlet. 

 

Balsfjord kommune har avklart at de vil videreføre arbeidet ut 2015 ved en eventuell omgjøring 

av tidligere vedtak. Avtalen om felles skogbrukssjefstilling i Nord-Troms er gammel, og det er 

ikke avklart detaljer om oppsigelse. Kommuneloven fastslår 1 år som standard.    

    

 

Rådmannens innstilling 

 

1. Storfjord kommunestyre omgjør sitt vedtak i sak PS 60/14 om å slutte seg til 

interkommunalt landbrukskontor med Balsfjord kommune som vertskommune. 

2. Forvaltningen av oppgavene innenfor natur, skog, jordbruk og miljø løses i egenregi 

gjennom oppretting av 100% stilling fra 1/1-2016. 

3. Kostnadene innarbeides i budsjett 2016 og i økonomiplanen. 
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Avtale om felles landbrukskontor for 

Balsfjord, Tromsø, Karlsøy og Storfjord kommuner 

 

1. Avtaleparter og organisering 

Balsfjord, Tromsø, Storfjord og Karlsøy kommuner har inngått avtale om drift av felles 

landbrukskontor. Navnet på det felles landbrukskontoret er Tromsøregionens landbruksforvaltning. 

Samarbeidet baseres på «vertskommune-prinsippet», som et administrativt 

vertskommunesamarbeid, jfr kommunelovens § 28-1 b. Balsfjord kommune er vertskommune for 

landbrukskontoret, som organiseres som en egen resultatenhet i Balsfjord kommune. 

Tromsø, Storfjord og Karlsøy kommuner er samarbeidskommuner. 

Alle ansatte ved landbrukskontoret er ansatt i Balsfjord kommune. Faglig myndighet for landbruket i 

begge kommunene utøves av rådmannen i Balsfjord, etter delegert myndighet fra de øvrige 

kommunene i samarbeidet. 

Avtalen kan bli utvidet til å omfatte flere deltakerkommuner, med Balsfjord som vertskommune. 

 

2. Kostnadsfordeling 

Nettokostnadene til drift av kontoret fordeles ut fra vedlagte budsjett (2015).  Fordelinga tar 

utgangspunkt i kommunenes relative andel av landbruksfaglige arbeidsoppgaver. 

Dersom flere kommuner ønsker å knytte seg til felles landbrukskontor skal prosentvis fordeling av 

nettokostnader drøftes med alle deltakerkommunene. 

Deltakerkommunene dekker sin forholdsvise andel av samlet årlig driftskostnad gjennom tilskudd til 

vertskommunen for oppgaver kontoret skal løse. Overføringa skjer á konto innen 1. juli hvert år, og 

etter avregning ved avlagt årsregnskap.  

Årsbudsjett for drift av kontoret foreslås av rådmannen i Balsfjord, og vedtas av kommunestyret i de 

respektive kommuner.  

Behov for større endringer i budsjett enn det som følger av alminnelig pris- og lønnsvekst skal drøftes 

med alle kommunene senest innen 1. september hvert år.  

 

3. Formål og oppgaver 

Formålet med avtalen er å samarbeide om et felles landbrukskontor med ansvar for kommunale 

tjenester og arbeidsområder tilknyttet landbruket i deltakerkommunene. Kontoret skal dekke de 

oppgaver som er delegert fra deltakerkommunene i eget delegasjonsskriv, jfr kommunelovens § 28-1 

b pkt 3.  

-�291�-



Arkivtjeneste for Tromsøregionens landbruksforvaltning som gjelder saker på vegne av 

deltakerkommunene skal løses av vertskommunen. 

Innkreving av saksbehandlingsgebyr etter jordlov og konsesjonslov kreves inn av vertskommunen. 

Satser for saksbehandlingsgebyr utredes ved behov som egen sak og fremmes for politisk behandling 

i aktuell deltakerkommune. 

Landbruk forstås her som både jordbruk og skogbruk.  

Blant kontorets viktigste oppgaver er: 

Tilskuddsordninger 

Kommunen har oppgaver knyttet til forvaltning av en rekke tilskuddsordninger innen jord og 

skogbruk. Innen jordbruk er de viktigste ordningene produksjonstilskudd, avløsertilskudd ferie og 

fritid, avløsertilskudd ved sykdom, regionale miljøtilskudd tilskudd til tidligpensjon, 

erstatningsordningene i landbruket, tilskudd til drenering, tilskudd til tiltak i beiteområdene og 

spesielle miljøtiltak i jordbruket (SMIL). Innen skogbruk er tilskudd til nærings- og miljøtiltak i 

skogbruket den største tilskuddsordningen. Hjemmelen for disse tilskuddsordningen følger av 

jordloven og skogbruksloven med tilhørende forskrifter og rundskriv. 

 

Rådmannen i Balsfjord kommune gis myndighet til å tildele tilskudd på dette området. 

 

Behandling av saker etter jordloven, konsesjonsloven, forpaktingsloven og forskrift om 

gjødselvare mv. av organisk opphav 

Dette gjelder blant annet behandling av dispensasjonssaker i forhold til bo og driveplikt, samt deling 

og omdisponering av landbrukseiendommer etter jordloven. 

Dette er saker som er i strid med overordnet planverk, og hvor saken skal behandles både etter 

jordloven og plan- og bygningsloven. Myndighet for jordloven er lagt til landbruk, og tilsvarende 

behandling av enkeltsaker i henhold til plan- og bygningsloven er tillagt deltakerkommunene. 

 

Myndighet etter konsesjonsloven gjelder overdragelser og salg av konsesjonspliktige 

landbrukseiendommer. Landbruksavdelingen skal forestå saksbehandling av konsesjonsspørsmålet. 

 

Landbruksavdelingen skal få fremlagt forpaktingsavtaler for leie av eiendom til jordbruks og 

skogbruksproduksjon til godkjenning etter lov om forpakting. 

 

Kommunen er lokal forurensingsmyndighet i saker om landbruksrelatert forurensing. Kommunen 

fører tilsyn med at del III i forskrift om gjødselvarer mv. av organisk opphav etterleves. 

 

Rådmannen i Balsfjord kommune gis myndighet til å fatte vedtak etter jordloven, konsesjonsloven, 

forpaktingsloven og forskrift om gjødselvare mv. av organisk opphav. 

 

Rådgivning og veiledning knyttet til næringsutvikling m.v. 

Balsfjord kommune ivaretar den generelle faglige veiledningen i forhold til landbruksspørsmål på 

vegne av deltakerkommunene. Dette kan gjelde konkret faglig veiledning i enkeltsaker som ligger 

innenfor delegerte myndighetsområder, eller generell veiledning i forhold til drift og avvikling av 

landbruk. 

 

Balsfjord kommune er førstelinje for landbrukssaker som skal videre til Innovasjon Norge. 
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Skogbrukstiltak (gjelder ikke Storfjord kommune) 

Kommunen har en rekke oppgaver innenfor forvaltningen av skogbruket. Oppgavene til kommunen er 

regulert i lov om skogbruk av 27.mai 2005. Dette omhandler blant annet oppgaver innen 

skogregistrering og skogbruksplan, pålegg om foryngelsestiltak, tillatelse til vegbygging i skog, 

nekting av hogst, skogfondsavsetning m.v. 

 

Rådmannen i Balsfjord kommune gis myndighet til å fatte vedtak etter skogbruksloven. 

 

Viltforvaltning (Gjelder foreløpig bare Tromsø kommune, fra det tidspunktet oppgaven 

delegeres) 

Kommunen har ansvar for utarbeidelse av planer for viltforvaltningen, fastsetting av minsteareal for 

jakt av hjortevilt, den praktiske oppfølgingen under elgjakta m.v. Reguleringen av disse oppgavene 

følger av lov om jakt og fangst av vilt (viltloven) av 29.05.81 nr. 38. 

 

Per nå overføres ikke myndighet på dette området, men det vil gjøres på et senere tidspunkt. Balsfjord 

kommune vil motta formell underretning om dette. 

 

 

Faglige innspill i arealplanlegging 

Balsfjord kommune skal ivareta medvirkningen i kommunalt planarbeid, samt gi uttalelse til private 

reguleringsplaner. Dette ligger innenfor det fagansvaret som Balsfjord kommune skal inneha. Disse 

innspillene skal primært gis gjennom høringsuttalelser til planmyndighetene. 

 

Gårdskart 

Gårdskartet er det til enhver tid beste kartgrunnlaget for hver landbrukseiendom. Sammen med kartet 

følger en arealberegning som blant annet skal brukes ved søknad om produksjonstillegg. For å 

kvalitetssikre kartgrunnlaget skal alle kommuner gjennom er retteprosess som kalles 

gårdskartprosessen. Kommunens rolle i gårdskartprosessen er å bidra til kvalitetssikring og 

dokumentasjon av datagrunnlaget. Dette gjøres ved at eiendomskart, grunneiendom og kartbasert 

informasjon om jordbruksarealene skal framstå så korrekt som mulig etter at prosessen er gjennomført. 

Balsfjord kommune vil ha ansvaret for at det legges inn endringer i kartverket eksempelvis ved 

utbygging, nydyrking m.v. Deltakerkommunene vil selv foreta eventuell oppmåling og melde disse 

inn til landbruksavdelingen i Balsfjord. 

 

Veterinærvaktordningen 

Dette er en ordning som skal sikre forsvarlig veterinærdekning utenfor ordinær arbeidstid. Det 

overføres tilskuddsmidler årlig til ordningen fra Fylkesmannen. Tromsø og Karlsøy kommuner 

omfattes av Tromsø veterinærdistrikt. Balsfjord kommune omfattes av Balsfjord veterinærdistrikt. Og 

Storfjord hører til Lyngen veterinærdistrikt og omfattes ikke av denne avtalen. 

 

Balsfjord kommune vil ha ansvaret for å betale ut vakt- og administrasjonstilskudd til 

veterinærvaktordningene. 

 

Andre landbruksrelaterte oppgaver kan også bli tillagt landbrukskontoret, jfr delegasjon fra 

deltakerkommunene. 
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4. Forholdet til de ansatte 

De ansatte i på kontoret er ansatt i Balsfjord kommune. 

Saksbehandling vil foregå på tvers av kommunegrensene, og de ansatte vil derfor jobbe med saker 

fra alle kommuner innen sitt fagfelt.  

 

5. Tjenestested og lokalisering 

Tromsøregionens landbruksforvaltning er etablert i lokalene til Landbruk Nord eiendom As på 

Storsteinnes. 

Ved avtalens start skal de ansatte fra Tromsø kommune ha arbeidssted i Balsfjord minimum 2 dager 

per uke. Hvilke dager dette vil bli vil være gjenstand for nærmere drøfting med arbeidstakerne og 

deres tillitsvalgte. 

I løpet av 2015 vil det gjennomføres evaluering, og videre mønstringsfrekvens vil da bli vurdert 

justert. Denne skal dog ikke være sjeldnere enn 2 dager pr uke. 

6. Deltakerkommunenes rettigheter og plikter 

Deltakerkommunene har rett til å få utført tjenester i henhold til denne avtalen. Vertskommunen har 

plikt til å levere tjenester i henhold til denne avtalen.  

Når det fattes vedtak på vegne av deltakerkommune skal vertskommunen fortløpende sende kopi til 

aktuell deltakerkommune. 

For vedtak vertskommunen treffer etter delegasjon fra en samarbeidskommune, har 

samarbeidskommunen samme omgjøringsmyndighet som etter forvaltningsloven § 35 første ledd. 

Avgjørelser truffet av vertskommunens organer på vegne av en samarbeidskommune kan tre eller 

flere medlemmer i samarbeidskommunens kommunestyre bringes inn for departementet til kontroll 

av avgjørelsens lovlighet etter kommunelovens § 59. 

Medlemmer av kommunestyret i vertskommunen kan ikke kreve slik kontroll av avgjørelser truffet av 

vertskommunens organer på vegne av en samarbeidskommune. 

Der en samarbeidskommune har overlatt utførelsen av lovpålagte oppgaver til en vertskommune, 

skal statlige tilsynsetater rettepålegg eller andre sanksjoner til vertskommunen. Vertskommunen er 

ansvarlig for at pålegg eller andre sanksjoner etterleves. 

Vertskommunen rapporterer årlig om leverte tjenester til deltakerkommunene.  

Kommunene avholder administrative koordineringsmøter for aktiviteten ved kontoret minimum 2 

ganger i året. Eventuelle endringer av oppgaver som deltakerkommunene eller vertskommunen 

ønsker må tas opp med de øvrige kommuner i samarbeidet innen 1. september hvert år. 
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7. Klage 

Klage på vedtak i henhold til forvaltningsloven § 28 andre ledd avgjøres i den respektive kommunes 

klageorgan. Administrasjonen i vertskommunen er underinstans etter forvaltningsloven § 33 annet 

ledd ved behandling av klager etter nr. 1. Klage i henhold til særlov følger særlovens 

klagebestemmelser. 

 

8. Ikrafttreden, varighet og oppsigelse 

Avtalen trer i kraft 01. 01.2015 og løper til den sies opp.  

Avtalen kan dersom deltakerne er enige om det, oppløses med øyeblikkelig virkning. 

Avtalen kan sies opp med 1 års frist. Ved avvikling av landbrukskontoret har kommunene solidarisk 

ansvar for sin relative andel av de ansatte. 

Samarbeidet skal evalueres etter 1 år. Evalueringa skal blant annet omfatte tjenestetilbudet til 

bruker, samarbeidet mellom landbrukskontoret og de respektive kommunenes andre enheter samt 

økonomi. Kontorsted og mønstringsfrekvens vil som beskrevet under punkt 5 være en del av 

evalueringa. 

 

 

 

Vedtak i kommunestyret i Balsfjord i sak …………………. 

 

Vedtak i kommunestyret i Tromsø i sak …………………… 

 

Vedtak i kommunestyret i Storfjord i sak …………………… 

 

Vedtak i kommunestyret i Karlsøy i sak …………………… 
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DELEGASJON TIL BALSFJORD KOMMUNE IHT AVTALE OM 

VERTSKOMMUNESAMARBEID 

 

Det vises til vedtak av 08.10.2014 i sak 60/14 og  **.**.15 i sak **/15 i kommunestyret for Storfjord 

kommune. I vedtakene besluttet Storfjord kommune å inngå avtale om vertskommunesamarbeid med 

Balsfjord kommune, om kommunale tjenester og arbeidsområder tilknyttet landbruket. 

 

Vertskommunesamarbeidet etter kommuneloven § 28-lb medfører at rådmannen i Storfjord kommune 

delegerer nødvendige fullmakter til rådmannen i Balsfjord kommune, jfr. samme bestemmelse nr.3. 

Delegasjonen medfører at rådmannen i Balsfjord kan utføre oppgaver og treffe avgjørelser innen det 

området det er gitt myndighet til. Myndigheten skal utøves i henhold til de føringer og politiske planer 

som ligger i Storfjord kommune, og Storfjord kommune har omgjøringsadgang i forhold til de enkelte 

avgjørelser. Folkevalgte organer i Balsfjord kommune har ikke adgang til å omgjøre vedtak fattet på 

vegne av Storfjord kommune, jfr. § 28-lb nr.4. 

 

Rådmannen i Storfjord delegerer med dette følgende fullmakter til rådmannen i Balsfjord 

kommune: 

1. Fatte vedtak om tilskudd etter tilskuddsordninger i landbruket og skogbruket, samt utføre 

kontroll på disse, jfr. jord (jordlova) av 12.05.95 nr.23 og Lov om skogbruk av 27.05.2005 

med tilhørende forskrifter og rundskriv. 

2. Fatte avgjørelser etter lov om jord (jordlova) av 12.05.95 nr.23, lov om konsesjon og erverv av 

fast eiendom m.v. (konsesjonsloven) av 28.11.2003 nr.98, lov om forpakting(forpaktingslova) 

av 25.06.1965 nr. 1 og forskrift om gjødselvare mv. av organisk opphav av 04.07.2003 nr 951, 

og som ikke er av prinsipiell karakter. 

3. Gi rådgivning og veiledning knyttet til næringsutvikling, oppstart av foretak, 

eiendomsoverdragelser, generasjonsskifte og avvikling av drift. 

4. Delta med faglige innspill i arealplanlegging og gi uttalelse / medvirke i kommunale 

planprosesser. 

5. Ajourføre og holde oversikt over gårdskart for Storfjord kommune. 

6. Fordeling av vakt og administrasjonstilskudd for veterinærvaktordning. 

 

For oversiktens skyld beskrives kort det nærmere innholdet i de ulike delegasjonspunktene nedenfor: 

 

Tilskuddsordninger 

Kommunen har oppgaver knyttet til forvaltning av en rekke tilskuddsordninger innen jord og 

skogbruk. Innen jordbruk er de viktigste ordningene produksjonstilskudd, avløsertilskudd ferie og 

fritid, avløsertilskudd ved sykdom, regionale miljøtilskudd tilskudd til tidligpensjon, 

erstatningsordningene i landbruket, tilskudd til drenering, tilskudd til tiltak i beiteområdene og 

spesielle miljøtiltak i jordbruket (SMIL). Hjemmelen for disse tilskuddsordningen følger av jordloven  

med tilhørende forskrifter og rundskriv. 

 

Rådmannen i Balsfjord kommune gis myndighet til å tildele tilskudd på dette området. 

 

Delegasjon etter jordloven, konsesjonsloven, forpaktingsloven og forskrift om gjødselvare mv. 

av organisk opphav 

Denne delegasjonen gjelder blant annet behandling av dispensasjonssaker i forhold til bo og driveplikt, 

samt deling og omdisponering av landbrukseiendommer etter jordloven. 

Dette er saker som er i strid med overordnet planverk, og hvor saken skal behandles både etter 

jordloven og plan- og bygningsloven. Myndighet for jordloven er lagt til landbruk, og tilsvarende 

behandling av enkeltsaker i henhold til plan- og bygningsloven er tillagt Storfjord kommune 

v/byutvikling. 

 

Myndighet etter konsesjonsloven gjelder overdragelser og salg av konsesjonspliktige 

landbrukseiendommer. Landbruksavdelingen skal forestå saksbehandling av konsesjonsspørsmålet. 
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Landbruksavdelingen skal få fremlagt forpaktingsavtaler for leie av eiendom til jordbruks og 

skogbruksproduksjon til godkjenning etter lov om forpakting. 

 

Kommunen er lokal forurensingsmyndighet i saker om landbruksrelatert forurensing. Kommunen 

fører tilsyn med at del III i forskrift om gjødselvarer mv. av organisk opphav etterleves. 

 

 

Rådmannen i Balsfjord kommune gis myndighet til å fatte vedtak etter jordloven, konsesjonsloven, 

forpaktingsloven og forskrift om gjødselvare mv. av organisk opphav. 

 

 

 

Rådgivning og veiledning knyttet til næringsutvikling m.v. 

Balsfjord kommune ivaretar den generelle faglige veiledningen i forhold til landbruksspørsmål på 

vegne av Storfjord kommune. Dette kan gjelde konkret faglig veiledning i enkeltsaker som ligger 

innenfor delegerte myndighetsområder, eller generell veiledning i forhold til drift og avvikling av 

landbruk. 

 

Balsfjord kommune er førstelinje for landbrukssaker som skal videre til Innovasjon Norge. 

 

 

Faglige innspill i arealplanlegging 

Balsfjord kommune skal ivareta medvirkningen i kommunalt planarbeid, samt gi uttalelse til private 

reguleringsplaner. Dette ligger innenfor det fagansvaret som Balsfjord kommune skal inneha. Disse 

innspillene skal primært gis gjennom høringsuttalelser til planmyndighetene. 

 

Gårdskart 

Gårdskartet er det til enhver tid beste kartgrunnlaget for hver landbrukseiendom. Sammen med kartet 

følger en arealberegning som blant annet skal brukes ved søknad om produksjonstillegg. For å 

kvalitetssikre kartgrunnlaget skal alle kommuner gjennom er retteprosess som kalles 

gårdskartprosessen. Kommunens rolle i gårdskartprosessen er å bidra til kvalitetssikring og 

dokumentasjon av datagrunnlaget. Dette gjøres ved at eiendomskart, grunneiendom og kartbasert 

informasjon om jordbruksarealene skal framstå så korrekt som mulig etter at prosessen er gjennomført. 

Balsfjord kommune vil ha ansvaret for at det legges inn endringer i kartverket eksempelvis ved 

utbygging, nydyrking m.v. Storfjord kommune vil selv foreta eventuell oppmåling og melde disse inn 

til landbruksavdelingen i Balsfjord. 

 

 

Myndigheten skal til enhver tid utøves i henhold til gjeldende lover, annet regelverk og overordnet 

planverk, herunder landbruksplanen til Storfjord kommune. 

 

Avgjørelser eller vedtak av mer prinsipiell karakter skal oversendes Storfjord kommune for 

beslutning. De overordnede rammer for delegasjonen følger for øvrig av avtalen vedtatt i de respektive 

kommunestyrer. 

 

Det forutsettes for øvrig at saksarkiver vedrørende oppgaver for Storfjord kommune overføres ved 

avtalens utløp. 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

Rådmann i Storfjord kommune 
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********* kommune Saksframlegg  
Dato 29.05.2015 Referanse 

 *****/*** -  
Arkivkode: **** 

Vår saksbehandler   

*****, tlf *******   

 
Saksgang: 

Utvalgssaksnummer Utvalg Møtedato 

 Kommunestyret  

 

Tromsøregionens landbruksforvaltning - avtale for 

vertskommunesamarbeid, Balsfjord, Tromsø, Storfjord og Karlsøy 
 

Vedlegg: 

1 Avtale om felles landbrukskontor for Balsfjord, Tromsø, Karlsøy og Storfjord kommuner 

2 Budsjett kostnadsfordeling Tromsøregionens landbruksforvaltning 2015 

 

Saksopplysninger: 

Balsfjord og Tromsø kommuner har en avtale om administrativt vertskommunesamarbeid, jfr 

kommunelovens § 28-1 b på landbruksforvaltning. 

 

Både Storfjord kommune og Karlsøy kommune har fattet vedtak i sine respektive kommunestyrer om at 

de skal inngå i Tromsøregionens landbruksforvaltning. 

 

Vedtak i Karlsøy kommunestyre 17.12.2014 sak 10/14: 

1. Karlsøy kommune slutter seg til det interkommunale landbrukskontoret, Tromsøregionens 

landbruksforvaltning, med kommunene Balsfjord, Tromsø og Storfjord, der Balsfjord er 

vertskommune. Avtalen gjelder fra 01.01.15. 

2. Karlsøy kommune finansierer kostnadene tilsvarende 0,4 årsverk. Kommunen benytter 

eksisterende hjemmel innen jordbruk ved å inngå i samarbeidet. 

3. Karlsøy kommune går inn i det interkommunale samarbeidet om Tromsøregionens 

landbruksforvaltning ut fra de vilkår som er lagt til grunn for samarbeidet, og som allerede er 

vedtatt i de øvrige kommunene. 

4. Rådmannen ivaretar og følger opp avtaleforholdet knyttet til organisering og samarbeid, det 

gjelder også for tilstedeværelse i Karlsøy med eventuelle kontordager og møter, kontaktperson, 

etc. 

 

Vedtak i Storfjord kommunestyre 08.10.2014 sak 60/14: 

1. Storfjord kommune slutter seg til etableringen av interkommunalt landbrukskontor i samarbeid 

med kommunene Balsfjord, Tromsø (og evt. Karlsøy), der Balsfjord er vertskommune. 

2. Storfjord kommune finansierer kostnader tilsvarende inntil 0,4 årsverk som inngår i felles 

landbrukskontor. Kommunen benytter eksisterende hjemmel innen jordbruk ved å inngå i 

samarbeidet. 

3. Storfjord kommune går inn i det interkommunale samarbeidet om felles landbrukskontor ut i fra 

de vilkår som er lagt til grunn for samarbeidet og som allerede er vedtatt i de øvrige kommunene. 

4. Rådmannen ivaretar og følger opp avtaleforhold knyttet til organisering og samarbeid om felles 

landbrukskontor. 

 

Utvidelsen av vertskommunesamarbeidet gjør at den inngåtte avtalen mellom Balsfjord og Tromsø 

kommuner må endres til å omfatte også Karlsøy og Storfjord kommuner. Ny avtale til behandling ligger 

vedlagt sammen med budsjett for kostnadsfordeling 2015. 
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Lyngen har forespurt om Tromsøregionens landbruksforvaltning kan bistå Lyngen med tjenester innenfor 

gårdskart og oppdatering av AR5 som et engangsoppdrag. I budsjettet ligger det inne dekning av 

kostnader/inntekter ved salg av i Lyngen kommune tilsvarende 50 % stilling i 1 år. 

 

I vertskommunesamarbeidet vil Balsfjord kommune fungere som vertskommune, med saksbehandling, 

økonomiansvar og arkiv for landbrukssaker på vegne av deltakerkommunene Tromsø, Karlsøy og 

Storfjord. 

 

De enkelte kommunestyrene skal i hht kommuneloven § 28 – 1 b gi instruks til egen administrasjonssjef 

om delegasjon til administrasjonssjefen i vertskommunen. 

Vurdering: 

Deltakerkommunene får oversendt et utkast til saksbehandling, avtalen, budsjett for behandling i eget 

kommunestyre. I tillegg sendes det over et forslag til delegasjonsskriv fra administrasjonssjef i 

deltakerkommunene til administrasjonssjef i vertskommunen. Det er tatt utgangspunkt i 

delegasjonsskrivet fra Tromsø, og lagt til noen naturlige arbeidsoppgaver for landbruksforvaltningen som 

ikke er nevnt i det opprinnelige skrivet (fremkommer blant annet i landbruksdirektoratets fullmaktsbrev 

til Fylkesmennene). Hvert delegasjonsskriv er tilpasset hver kommune, da Storfjord ikke skal ha skogbruk 

og viltforvaltning og Karlsøy ikke skal ha viltforvaltning inn i vertskommunesamarbeidet. 

 

Avtalen som bes vedtatt er justert med at alle kommunene er inkludert. I tillegg er det tatt inn en del krav 

etter kommuneloven om vertskommunesamarbeid. Kapitlet om «formål og oppgaver» er utvidet for å bli 

mer tilpasset delegasjonsskrivene. 

 

Det legges opp til at vertskommunen og deltakerkommunene vedtar samme ordlyd med et tillegg for 

deltakerkommunene om delegasjon av myndighet. 

 

Det innstilles på følgende vedtak for alle kommunene: 

Kommunestyret vedtar vedlagte avtale om felles landbrukskontor for Balsfjord, Tromsø, Karlsøy og 

Storfjord kommuner. Samarbeidet vedtas som et administrativt vertkommunesamarbeid, jfr 

kommunelovens § 28 – 1 b. Balsfjord kommune er vertskommune. 

 

Deltakerkommunene dekker forholdsvis andel av driftsutgifter ved årlig tilskudd til vertskommunen for 

oppgaver som kontoret skal løse. Kommunestyret vedtar vedlagte oppsett over kostnadsfordeling for 

2015.  

Det tas sikte på å etablere en modell for kostnadsfordeling mellom kommunene for senere år, i 

forbindelse med kommende budsjettbehandling. 

 

(Tillegg for deltakerkommunene): Kommunestyret ber administrasjonssjefen om å delegere myndighet til 

administrasjonssjefen i Balsfjord i henhold til avtalen. 

 

 

Rådmannens innstilling: 

 

Kommunestyret vedtar vedlagte avtale om felles landbrukskontor for Balsfjord, Tromsø, Karlsøy 

og Storfjord kommuner. Samarbeidet vedtas som et administrativt vertkommunesamarbeid, jfr 

kommunelovens § 28 – 1 b. Balsfjord kommune er vertskommune. 

 

Deltakerkommunene dekker forholdsvis andel av driftsutgifter ved årlig tilskudd til 

vertskommunen for oppgaver som kontoret skal løse. Kommunestyret vedtar vedlagte oppsett over 

kostnadsfordeling for 2015.  

Det tas sikte på å etablere en modell for kostnadsfordeling mellom kommunene for senere år, i 

forbindelse med kommende budsjettbehandling. 
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Kommunestyret ber administrasjonssjefen om å delegere myndighet til administrasjonssjefen i 

Balsfjord i henhold til avtalen 
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/444 -14 

Arkiv: 223 

Saksbehandler:  Willy Ørnebakk 

 Dato:                 10.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

58/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 

 

Søknad om tilskudd til barnefestival 

Henvisning: 

Strategisk nærings- og utviklingsplan 

Vedtekter Storfjord kommunes næringsfond 

 

 

Vedlegg 

1 Søknad om tilskudd til barnefestival 

 

 

Saksopplysninger 

 

Storfjord frivillighetssentral søker om tilskudd kr 31.000,- for å arrangere barnefestival. 

Arrangementet skal gjennomføres i samme tidsrom og i samarbeid med arrangementet 

Friluftsskolen, og det tas sikte på at dette skal bli en årlig hendelse. 

Tilskuddet skal dekke transport, mat og innleie av artister og teknisk hjelp. 

 

Vurdering 

 

Satsingsområdet Stedsutvikling med tiltakene Samlings- og møtesteder og Tiltak som gjør at 

unge trives er et av satsingsområdene i Storfjord. 

 

Det vurderes som svært positivt at flere tiltak kombineres for å få til et program som går over 

flere dager.  

Friluftsskolen gjennomføres i et samarbeid mellom Vestre Storfjord Lysløypelag og 

Ishavskysten Friluftsråd. 
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Rådmannens innstilling 

 

 
1. Storfjord frivillighetssentral gis tilsagn om inntil kr 31.000,-, fra kommunalt næringsfond til 

arrangering av barnefestival 2015.  

2. Tilsagn fra fondet gjelder som hovedregel i 12 måneder fra tilsagnsdato. I særlige tilfeller 
kan tilsagnsperioden utvides gjennom søknad. 

3. Dersom prosjektet endres vesentlig plikter søker å søke om endring av tilsagn.  

4. Tilsagnet bortfaller dersom utbetalingsanmodning ikke er sendt inn innen fristen.  

5. Tilskuddet blir utbetalt etter at søkeren sender anmodning om utbetaling og dokumentasjon 

av omsøkt investering til kommunen.  

6. Dersom det oppstår forhold som er i strid med forutsetningene for støtten, kan kommunen 

avgjøre at deler eller hele tilskuddet ikke utbetales.  
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A:  Storfjord Frivilligsentral  

              Rådhuset, Oldersletta1  

 9046 Oteren 

T:  +47 98 28 90 68 

       F:  77 21 28 01 

Org.Nr.; 964 994 129 

 

                                                                                  Web: http://www.storfjord.kommune.no/frivilligsentralen.192814.no.html 

 

Willy Ørnebakk 
Nærings –og utviklingsavdelingen 
Rådhuset, Oldersletta1 
9046Oteren 
 

19.05.15 
Søknad om midler 

 
Storfjord Frivilligsentral skal, i samarbeid med Vestre Storfjord Lysløypelag og kommunale avdelinger, 
arrangere Barnefestival og Friluftsskole. 
Friluftskolen er finansiert av Ishavskysten Friluftsråd og vil aktiveres av Vestre Storfjord Lysløypelag. 
Selve Barnefestivalen tilbyr aktiviteter i og utenfor tilbudet i Friluftsskolen. 
 
Intensjonen bak Barnefestivalen er å gi barn og unge tilbud i skoleferietiden, øke samhandling og 
aktivitetstilbudene i kommunen vår, i tråd med Bolystgruppas intensjoner. Trivselstiltakene vil også 
favne ramma rundt 7milssteget. 
 
Aktiviteter vi vil tilby, er:  

- Frisk luft og fysisk aktivitet, samt praktiske oppgaver i Friluftsskolen.  
- Turmarsj, der Rådhusets ansatte blir oppfordret til «Ut av kontoret dag». Ansatte inviterer og 

følger barn og unge til Steindalshytta.  
- Åpen hall og ball-lek, ved Hatteng skole.  
- Besøk på Skibotn Mottak og en leke stund i klatrejungelen.  
- Konsert ved Hatteng flerbrukshall.  

 

I den forbindelse søker Frivilligsentralen Nærings –og utviklingsavdelingen om midler til å kunne 
gjennomføre disse aktivitetene. I hovedsak satser vi på frivillig innsats og lån av utstyr, arbeidstimer fra 
Frivilligsentralen og andre aktører, men mat, transport og innleie gir kostnader. 
Estimert forbruk: 
Transport: 10.000,- Bevertning: 4.000,- Innleie av artister: 12.000,-  
Leie av lyd/lys og teknisk hjelp: 5.000,- 
Sum: 31.000,- 

 
Hatteng, 19.05.15 
 
Jill Fagerli – daglig leder Storfjord Frivilligsentral 
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/1048 -2 

Arkiv: L00 

Saksbehandler:  Willy Ørnebakk 

 Dato:                 11.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

59/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 

 

Anvendelse av tunnelmasser 

 

 

Saksopplysninger 

 

Det er gjennom det siste året ført dialog med Statens Vegvesen (SSV) om muligheten for mottak 

av tunnellmasser fra arbeidet med Nordnestunnellen. 

 

Det er nå avklart at Storfjord kommune kan motta 300.000 m3 tunnellmasser. 

 

SSV stiller som betingelser at: 

 Det er kommunen som skal være mottaker  

 Massene skal benyttes til samfunnsnyttige prosjekter 

 Massene kan leveres uten kostnader inntil 30 km fra anlegget 

 

SSV vil gjennomføre grunnboringer og analysere prøveresultatene. 

 

Massene kan lagres i midlertidige deponi i påvente av ferdigstillelse av reguleringsplaner eller 

legges ut direkte fra bil dersom prosjektene er klar. Transport av massene inkluderer også 

maskin på mottakssted for håndtering etter avlasting. 

 

SSV vil avtalefeste at de for en gitt tidsperiode skal ha tilgang til noe av massene dersom det blir 

behov for dette. 

 

Hovedmengden av massene vil være i kategorien 0-30 mm, men det vil også være noe større 

stein fra bruddkantene ved sprengningene.   

 

SSV ønsker å starte levering til Storfjord så snart som mulig. Undervannsraset i Sørkjosen har 

medført behov for å flytte lekteren som i dag brukes ved Nordnes for å starte utbedringen i 

Nordreisa, og arbeidet med planlagte utfyllinger på Nordnes må derfor stoppes midlertidig mens 

dette arbeidet pågår. 
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Vurdering 

 

Det er til enhver tid stor etterspørsel etter knuste steinmasser, og en leveranse av denne 

størrelsen vil ha stor samfunnsverdi. Det er i dag ikke steinbrudd i drift i kommunen, men noen 

av entreprenørene har knusere i drift i tilknytning til grustak. 

Det vurderes som et meningsløst sløseri av ressurser dersom tunnellmassene skulle dumpes på 

havet samtidig som nye steinbrudd må åpnes gjennom å sprenge nye sår i fjellene våre. 

 

Gjennom mellomlagring av masser som ikke kan brukes direkte vil dette gi tilgang til masser for 

innbyggere og næringsliv i lang tid framover, samtidig som kommunens eget behov vil bli lett 

tilgjengelig etterhvert som prosjekter blir planlagt og finansiert. 

Massene vil være velegnet for opprusting av kommunale veger, opparbeidelse av 

parkeringsarealer, tomter, boligfelt, næringsarealer etc.  

 

På bakgrunn av max leveringsdistanse på 30 km er det gjennomført kartlegging av mulige 

bruks- og lagringsområder i Skibotnområdet, dialog med Statskog som grunneier, og dialog med 

utbygger som har intensjonsavtale om kjøp av kommunens areal i Njallevuopio. Det er ikke 

vurdert som realistisk å starte nye reguleringsarbeider innenfor tidsrammen for leveranse. 

 

 

Tilsammen 3 områder vurderes som mulige lagerplasser, evt kombinert med tiltak: 

 

1) Steinbrudd v/ E-6 nord for Skibotn havn. 

Fortsatt bruk som i dag. Avklart med grunneier, avklart med entreprenør som bruker 

området i dag. Oppfylling av hele området til midlertidig lager.  

Kan fylles inn masser fra 1.oktober 2015 når entreprenør har ryddet området for utstyr. 

 

2) Industriområde Gammelveien v/ tidligere Sørmo Træ. 

Reguleringsplan fra 1990-tallet. Området bak dagens bruksområde, ca 10 da, avklart 

med grunneier for planering til nye tomtearealer. Behov for rydding av skog, opprusting 

av grøft og ny stikkrenne for kryssing av Gammelveien. Dersom grunnboringer gir 

nødvendig avklaring kan deler av området i tillegg brukes til midlertidig lager. 

Bør fylles inn masser i vinterperioden når det er tele i bakken for å beskytte 

Gammelveien.   

 

3) Gammelt grustak i Njallevuopio. 

Grunneier Storfjord kommune. Utbygger som har intensjonsavtale om kjøp er positiv til 

avtale som er tidsbegrenset i fht når siste uttak skal foretas.  

Skibotn Motorsportklubb har brukt området til crossbane gjennom mange år, de siste 

årene gjennom årlige avklaringer. Det har vært kjent at kommunen har signert avtale om 

salg av området, og at dette måtte medføre flytting av aktiviteten. Klubben har gitt 

innspill om nytt område for crossbane i Skibotndalen til arealplanarbeidet. 

Kan fylles inn masser umiddelbart. Grunnboring vil gi avklaring av hvor store mengder 

som kan fylles inn.  

 

 

 

Det vil være et stort behov for masser i hele kommunen til enhver tid, og en slik leveranse vil 

åpne for en rekke prosjekter. De kommunale veiene trenger opprusting, regulerte områder 

trenger masser for å kunne tas i bruk, og nye områder for boliger og næringsvirksomhet vil bli 

klarert når arealplanen blir rullert. 
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Bare i Skibotnområdet alene arbeides det med regulering av parkeringsarealer i Røykenesbukta, 

samt to nye reguleringsplaner for reiselivsbedrifter. Statens Vegvesen har varslet krav om 

områdeplan med avkjøringsløsninger som forutsetning for videre etableringer i Njallevuopio- 

området, og om noen år kan det komme ny bru over Skibotnelva som kan kombineres med 

gang- og sykkelvei fra Finlandskrysset og hele veien over Abajasletta. På Gammelveien fra E-6 

mot Laplassen vil det være behov for sikringstiltak mot beregnet oppskyllingshøyde. I dette 

området planlegger LHL-senteret utvidelse, Statskog vil starte regulering av boligområde, og det 

planlegges for nybygg av sykehjem. 

 

Selv om det er beklagelig at Skibotn Motorsportklubb må avslutte sin aktivitet i Njallevuopio på 

svært kort varsel, vurderes de samlede samfunnsmessige effektene av mottak av tunnellmassene 

som så store at Storfjord kommune vil prioritere å starte mottak umiddelbart.  

 

For å ta imot avklart mengde er det nødvendig å ta i bruk alle tre områdene som er nevnt 

ovenfor. 

 

 

Rådmannens innstilling 

 

1) Rådmannen gis fullmakt til å inngå nødvendige avtaler for mottak av tunnellmasser i 

samsvar med saksutredningen. 

2) Det fremmes egen sak om finansiering vedr område Gammelveien dersom dette viser 

seg nødvendig. 
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Storfjord kommune 

 

Arkivsaknr: 2015/423 -16 

Arkiv: 223 

Saksbehandler:  Willy Ørnebakk 

 Dato:                 11.06.2015 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

60/15 Storfjord formannskap 18.06.2015 

 

Fastsettelse av vedtekter og valg av styre for Nordkalottsenteret AS 

Henvisning: 

Storfjord kommunestyre - PS 9/15 

 

Vedlegg 

1 Forslag til vedtekter for Nordkalottsenteret AS 

 

Saksopplysninger 

 

Kommunestyret gjorde i sak PS 9/15 vedtak om: 

 

Det opprettes et heleid kommunalt aksjeselskap med navn «Nordkalottsenteret AS».  

a) Formålet med selskapet skal være framleie av lokaler til grenseoverskridende 

tjenester og næringsvirksomhet, informasjonsarbeid og reiselivsutvikling.  

b) Eiendommen overdras til selskapet og kjøpesummen inngår som aksjekapital. 

c) Storfjord formannskap får fullmakt til å fastsette vedtekter for selskapet. 

 

Vurdering 

 

For å stifte selskapet er det nødvendig å fastsette vedtekter, opprette stiftelsesdokument, 

gjennomføre ny takst for å etablere åpningsbalanse, samt avgjøre fordelingen mellom 

aksjekapital og overkursfond. I tillegg må det velges styre. 

 

Det vurderes som hensiktsmessig å gjøre vedtak om vedtekter og velge styre, for deretter å 

delegere til ordfører å opprette stiftelsesdokumentet fordi dette ikke kan gjøres før det er foretatt 

ny takst. Det anbefales å fastsette aksjekapitalen til 50% av ny takst, mens 50% fastsettes som 

overkursfond. 
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Rådmannens innstilling 

 

1. Storfjord formannskap vedtar forslag til vedtekter for Nordkalottsenteret AS. 

2. Ordføreren delegeres fullmakt til å opprette stiftelsesdokument etter at takst er 

gjennomført. Aksjekapital settes til 50% av takst. 

3. Som styre for Nordkalottsenteret AS velges: 

1. ....................., styrets leder 

2. ....................., styrets nestleder  

3. ....................., medlem 

 

 

 

 

-�309�-



FORSLAG TIL 

 

VEDTEKTER FOR NORDKALOTTSENTERET AS                                       

 

  

1.SELSKAPETS FORETAKSNAVN 

Selskapets foretaksnavn er NORDKALOTTSENTERET AS. Selskapet er et aksjeselskap og skal ikke 

registreres i Verdipapirsentralen. 

 

2.FORRETNINGSKONTOR 

Selskapet forretningskontor er i Storfjord kommune. 

  

3. SELSKAPETS VIRKSOMHET 

Selskapet skal være en utviklingsaktør i forhold til grenseoverskridende tjenester og 

næringsvirksomhet, informasjonsarbeid og reiselivsutvikling, samt stå for bygging og drift av 

næringsbygg. 

 

4. SELSKAPETS AKSJEKAPITAL 

Selskapets aksjekapital er kr xxxx (50% av takst) fordelt på xxx aksjer pålydende kr xx. 

 

5. STYRET 

Selskapets styre skal ha 3 styremedlemmer. Selskapet tegnes av styreleder og et styremedlem i 

fellesskap. Styret kan meddele prokura. 

 

6. ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

Ordinær generalforsamling avholdes hvert år innen seks måneder etter utgangen av hvert 

regnskapsår. Innkalling til generalforsamling skal sendes senest en uke før møtet skal holdes. 

Innkallingen skal bestemt angi de saker som skal behandles. Forslag om å endre vedtektene skal 

gjengis ordrett i innkallingen. Aksjeeierne kan la seg representere på generalforsamlingen ved 

fullmektig med skriftlig fullmakt. På ordinær generalforsamling skal følgende saker behandles og 

avgjøres: 

- Godkjennelse av årsregnskapet og årsberetningen, herunder utdeling av utbytte. 

- Andre saker som etter loven eller vedtektene hører under generalforsamlingen. 
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7. OVERDRAGELSE AV AKSJER OG AKSJERS OMSETTELIGHET 

Aksjene i selskapet kan overdras. Aksjenes omsettelighet er begrenset til aksjonærer som etter styrets 

oppfatning kan bidra til å fremme selskapets formål. Erververen av en aksje skal straks sende melding 

til selskapet om sitt aksjeerverv. Er erververen ikke underrettet om at samtykke er nektet innen to 

måneder etter at melding om ervervet kom inn til selskapet, anses samtykke å være gitt. Hvis styret 

nekter å gi samtykke, gjelder reglene i aksjeloven § 4-17. 

 

8. FORKJØPSRETT 

Ved overdragelse av aksjer har de øvrige aksjeeiere forkjøpsrett. Forkjøpsretten utløses av enhver 

form for eierskifte, når ikke annet er bestemt ved lov. Retten kan gjøres gjeldende overfor enhver 

erverver, unntatt en erverver som er den tidligere eiers personlig nærstående eller slektning i rett 

oppstigende eller nedstigende linje. Forkjøpsrett kan ikke utøves for et mindre antall aksjer enn det 

antall retten kan gjøres gjeldende for. Ved sammenhengende avhending av flere aksjeposter fra 

samme eier eller flere eiere må retten gjøres gjeldende i forhold til antall aksjer under ett. 

Når selskapet mottar melding om at aksjer er avhendet eller ønskes avhendet, skal det straks varsle de 

øvrige aksjeeierne. 

Alle aksjeeiere har samme prioritet i forhold til retten til å overta aksjen eller aksjene. Når 

forkjøpsretten utøves av flere aksjeeiere i selskapet, fordeles aksjene i forhold til det antall aksjer i 

selskapet disse aksjeeierne har fra før. Aksjer som ikke kan fordeles likelig etter reglene i første og 

annet ledd, skal fordeles mellom rettighetshaverne ved loddtrekning. 

Forkjøpsretten gjøres gjeldende ved melding til selskapet. Meldingen må være kommet frem til 

selskapet senest to måneder etter at selskapet fikk melding om eierskiftet. Forkjøpsretten gjelder på 

ellers like vilkår. Dersom det er gitt meddelelse om at det foreligger gave eller gavesalg, eller det 

bestrides at den oppgitte kjøpesum er reell, skal innløsningssummen fastsettes etter aksjens virkelige 

verdi på det tidspunktet kravet er fremsatt. Oppnås ikke enighet om innløsningssummen innen den 

samme frist som er fastsatt for å gjøre forkjøpsretten gjeldende, avgjøres dette ved skjønn. Dersom 

partene ikke blir enige om valg av skjønnsmann, velger partene hver sin skjønnsmann som igjen velger 

en tredje skjønnsmann. Utgifter til skjønnsfastsettelse deles av partene. 

Løsningssummen skal betales innen en måned etter at kravet om forkjøpsrett ble fremsatt eller i 

tilfelle innen to uker etter at tvist om innløsningssummen er bindende avgjort. 
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