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Utvalgssak

Utvalgsnavn

Matedato

28/16

Storfjord formannskap

18.05.2016

Referatsaker formannskapet 18. mai

Saksopplysninger

1
2
A,
4
5

Radmannens innstilling

Sakene ble referert.

. Fra Rad for eldre og funksjonshemmede - mateprotokoll fra mete 3. mai 2016.
. Fra Nord-Troms plankontor - sluttrapport prosjekt Nord-Troms plankontor
Protokoll fra forhandlingsmgte mellom Storfjord kommune og Econa

. Fra skatteoppkreveren - periodisk oppgjer mars 2016

. Fra Skatteetaten - rapport 1-2016 fra stedlig kontroll av skatteoppkreverfunksjon i Storfjord
kommune
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Prosjekt felles NAV-kontor mellom Storfjord og Balsfjord kommuner

Saksopplysninger
Bakgrunn for - og intensjoner med samarbeid

En regjeringsoppnevnt ekspertgruppe som gjennomgikk NAV, og la fram sin sluttrapport i
2015, kom med folgende anbefalinger for NAV:

* Rykke narmere arbeidsmarkedet og arbeidsgiver

* Storre lokal frihet til & tilpasse tjenester til brukerens behov

* Mindre styring og mer ledelse

* Okt oppmerksomhet pa brukeren, ikke pa system

» Sikre kunnskapsbaserte tjenester og kompetanse i mote med brukerne

Formalet med et mulig samarbeid mellom NAV-kontorene i Storfjord og Balsfjord, er & styrke
NAVs tjenester i kommunene, og rykke narmere arbeidsmarkedet. Synergieffekter av et
samarbeid kan vare: gkt kvalitet i tjenestene og brukerorientering, mer spesialistkompetanse og
leering, malrettet markedsarbeid, bredere utvalg tiltaksplasser, rettssikker saksbehandling og
effektiv bruk av ressurser. Felles ledelse kan pa sikt ogsa fore til et felles partnerskap mellom
NAYV Troms, Storfjord kommune og Balsfjord kommune.

Felles NAV-leder

NAV-leder for NAV Balsfjord slutter i NAV. P4 bakgrunn av det, og mulig interkommunalt
samarbeid mellom kontorene, er det besluttet at Storfjord og Balsfjord skal ha felles NAV-leder
f.o.m. 1. juni 2016 og forelepig ut februar 2017. Leder for NAV Storfjord vil derfor fungere som
leder for begge kontor i nevnte periode, og vil ha kontorsted begge plasser. Det vil gjores ei
midlertidig tilsetting pa 50 % stilling finansiert av NAV Troms hos NAV Storfjord f.o.m. 1. juni
2016 og ut februar 2017 for & kompensere for at leder hos NAV Storfjord ogsa skal fungere som



leder for NAV Balsfjord i nevnte periode. Det vil ogsa tilsettes en medarbeider i 40 % statlig
stilling hos NAV Balsfjord f.o.m. 1. juli 2016 for & kompensere for at ny leder fungerer for
NAYV Storfjord i samme periode.

Forprosjekt for & utrede interkommunalt samarbeid
Innstilling til organisering fra styringsgruppa etter forste mote 27.04.16

+ Forslag fra styringsgruppa er at oppdragsgiver er formannskapene i Balsfjord og Storfjord.

* Prosjekteier: NAV Troms, Storfjord kommune og Balsfjord kommune

* Styringsgruppe: Stein Rudaa, Fylkesdirekter NAV Troms (leder for styringsgruppa), Karin
F. Berger, kommunalsjef Balsfjord kommune, Trond-Roger Larsen, rddmann Storfjord
kommune, Benedicte Lilleng, leder for NAV Storfjord og NAV Balsfjord i
prosjektperioden (sekreter for styringsgruppa), Morten Wehni Helberg, plasstillitsvalgt
NAYV Balsfjord og Monica S. Fyhn, plasstillitsvalgt NAV Storfjord

* Prosjektleder: Benedicte Lilleng

* Prosjektgruppe: Benedicte Lilleng, 2 kommunalt ansatte og 2 statlig ansatte fra hvert

 kontor og prosessveiledere PULS! fra NAV Troms, Oddrun Johansen og Oddmund Klabo.

Prosjektnavn:
Medarbeidere i begge enheter skal vare med pa a utarbeide forslag til navn pé forprosjektet.

Leveranse for forprosjektet:

Leveransen i forprosjektet skal vare en prosjektbeskrivelse av mulig samarbeid mellom NAV
Balsfjord og NAV Storfjord. Prosjektbeskrivelsen skal vere klar til politisk behandling i
kommunestyrene desember 2016.

Milepzeler og aktiviteter i forprosjektet:
MILEPALPLAN FORPROSJEKT

Utkast til beskrivelse av forprosjekt foreligger

(IJMIGMEN Prosjektstart
THTET Arbeidsgrupper etablert
ERIIBEY Utkast til prosjektbeskrivelse for gjennomferingsprosjekt foreligger

BT Prosjektbeskrivelse og saksfremlegg til politisk behandling i

kommunestyrene foreligger

! Program for utvikling av lederskap og samhandling i NAV



Vurderinger

Det har veert avholdt meter i begge NAV-kontor med de ansatte, og det er en positiv holdning til
prosjektet i begge enhetene. Samarbeid kan styrke fagmiljg, redusere sarbarhet og gi mer
kvalitet i tjenestene. Stearre fagmilje kan ogsé legge til rette for fleksibilitet i organisasjonen,
spesialisering og leering. De ansatte har uttrykt at de gnsker, og ser behov for samarbeid mellom
kontorene, bade innen kommunale og statlige oppgaver. Gjennom samarbeid kan man ogsa
styrke markedsarbeidet i kontorene og rykke nermere sitt felles arbeidsmarked. Det er viktig at
NAV-kontoret er en leerende organisasjon med spesialiserte og kompetente medarbeidere som
kan tilpasse tjenestene til brukerne, og ikke omvendt. Faglige gevinster av et mulig samarbeid
skal vaere at kontorene fér flere i arbeid og aktivitet, reduserer sosiale problemer i kommunene,
styrker barne- og ungdomsperspektivet i NAV og klarer & gi god og riktig service til
innbyggerne i kommunene.

Radmannens innstilling

Formannskapet godkjenner at det gjennom et prosjekt utredes muligheten for et naermere
samarbeid, eventuelt et felles fremtidig NAV-kontor mellom Storfjord og
Balsfjord. Prosjektresultatet med anbefalinger fremlegges kommunestyret i desember 2016.
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Lennsoppgjeret 2016 - uravstemning
Henvisning til lovverk:

Saksopplysninger

Det er enighet i lonnsoppgjeret 2016 for kommunesektoren, og KS har sendt
forhandlingslesningen ut til uravstemning blant medlemsbedriftene. Svarfrist er satt til 1.juni
2016.

Partene er enige om en arslennsvekst pa 2,4 %, som er det samme som anslaget i frontfaget, dog
minst kr. 7.300 pr. ar. Tillegget beregnes av grunnlenn pr. 30.04.2016. Det er enighet om
sentrale tillegg bade for 2016 og 2017. Tilleggene gis med virkning fra 1.5.2016 og 01.08.2017.
Det sentrale tillegget pr. 1.8.2017 beregnes av grunnlenn pr. 30.04.2017. Det avsettes midler til
lokale forhandlinger pa 0,9 % pr. 01.09.2017.

Lederne i kapittel 4 gis et lennstillegg pa 2,4 % pr. 01.05.2016 og 2 % pr. 01.08.2017. I tillegg
er lederlennsbestemmelsene i kapittel 3.4 i HTA (Hovedtariffavtalen) utvidet med en ny
forhandlingsbestemmelse for mellomledere.

Videre er partene enige om a samordne stillingsgruppene med krav til hayskole-
/universitetsutdanning, og det er opprettet en ny stillingsgruppe for fagarbeidere med
fagskoleutdanning.

Det innfores ogsé ansiennitetstillegg ved 16 ars ansiennitet i alle stillingsgrupper. Innfasingen
skjer over to éar.

Partene er ogsa enige om tiltak som skal bidra til heltidskultur, og partene vil arbeide videre
med fremtidig tjenestepensjon i tariffomradet.

Vurdering

KS og forhandlingssammenslutningene ble enige om hovedoppgjeret ved forhandlingsbordet for
fristen gikk ut. Det er 20 ar siden sist dette skjedde. Storfjord kommune er medlem i1 KS, og har
derigjennom gitt KS forhandlingsmyndighet pa sentralt hold. Det anbefales & stemme ja til
forhandlingsresultatet.

Pga motetidspunktet for formannskapet og fristen for & avgi stemme, legges resultatet kun fram i
saksfremstillingen da vi pr dato ikke har mottatt rundskrivet.



Riadmannens innstilling

Storfjord kommune stemmer ja til forhandlingsresultatet i kommunesektoren for 2016/2017.
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Valg av medlem til takstnemnd for eiendomsskatt

Saksopplysninger

For 2015 har kommunestyret vedtatt at Storfjord kommune skal ha eiendomsskatt pa verk og
bruk i hele kommunen jf Eigedomsskattelova (esktl)§ 3 forste ledd bokstav c. Pa grunnlag av
dette prinsippvedtaket treffer takstnemnda et takstvedtak som er rettet mot den enkelte skattyter.
Unntaket er kraftverk hvor eiendomsskattegrunnlaget blir fastsatt av sentralskattekontoret for
storbedrifter (Skatteetaten).

Takstnemnda takserer alle skattepliktige eiendommer i kommunen, ofte ved hjelp av fagfolk

jf esktl §8 A-3. Takseringen bygger pé et konkret verdsettelsesskjonn. Takstnemnda tar stilling
til hvilke eiendommer som er skattepliktige, hvilke bygninger og eventuelle driftsmidler som er
del av verk og bruk, og hvilke eiendommer som eventuelt er fritatt etter esktl §§ 5 og 7.

Kommunestyret har oppnevnt takstnemnd for perioden 2015-2019 bestdende av:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Terje Larsen, leder 1. Guttorm Rognli

2. Bjernar Elvemo, nestleder 2. Aina Fagerli

3. Anette Opgérd 3. Annette Ornebakk

Bjornar Elvemo er innvilget fritak fra vervet i kommunestyresak 6/16.
I samme sak delegerte kommunestyret til formannskapet & velge nytt medlem.

Ingen av medlemmene i takstnemnda kan sitte i formannskapet jf esktl § 21.
Formannskapsmedlemmer kan heller ikke sitte i overtakstnemnda som er klagenemnd.
Varamedlem til formannskapet kan sitte i takstnemnda.

Radmannens innstilling

Som medlem i takstnemnd for eiendomsskatt for resten av valgperioden velges:
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Behandling av '""Helhetlig ROS analyse for Storfjord kommune"

Henvisning til lovverk:

Innferingen av sivilbeskyttelsesloven (2010) og forskrift om kommunal beredskapsplikt (2011) gir
kommunen nye lovpalagte oppgaver innen samfunnssikkerhet og beredskap. Kommunens plikter etter
forskriften er underlagt tilsyn fra Fylkesmannen.

Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) og

forskrift om kommunal beredskapsplikt.

Sivilbeskyttelsesloven har til formal & beskytte liv, helse, milja, materielle verdier og kritisk infrastruktur
ved bruk av ikke-militzer makt nar riket er i krig, nar krig truer, nar rikets selvstendighet eller sikkerhet er
i fare, og ved ugnskede hendelser i fredstid.

Forskrift om kommunal beredskapsplikt har som formal a sikre at kommunen ivaretar befolkningens
sikkerhet og trygghet. Kommunen skal jobbe systematisk og helhetlig med

samfunnssikkerhetsarbeidet pa tvers av sektorer i kommunen, med sikte pa a redusere risiko for tap av liv
eller skade pa helse, miljo og materielle verdier. Det folger av forskriften at kommunen skal ha:

e En helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse), jf. § 2
e Et helhetlig og systematisk samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid, jf. § 3
e En overordnet beredskapsplan, jf. § 4

Sektor- og szerlover

Kravene etter forskrift om kommunal beredskapsplikt, kommer i tillegg til lov- og forskriftskrav pa fag-
og sektoromradene. Eksempler pa slike omrader er helse og sosial, vannforsyning og matsikkerhet,
brann og redning og flere.

Plan- og bygningsloven

Som planmyndighet skal kommunen gjennom planlegging *fremme samfunnssikkerhet ved a forebygge
risiko for tap av liv, skade pa helse, miljo og viktig infrastruktur, materielle verdier mv. ”, jf. pbl § 3-1,
h. Kommunen skal ogsa pase at det i forbindelse med planer for utbygging gjennomferes risiko- og
sarbarhetsanalyse, jf. pbl § 4-3. Det er ogsa viktig & papeke at den helhetlige ros-analysen skal legges til
grunn for kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap i planer etter pbl.

-10 -



Saksopplysninger

Storfjord kommune har gjennomfort en helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse, herunder kartlagt,
systematisert og vurdert sannsynligheten for uenskede hendelser som kan inntreffe og hvordan disse kan
pavirke kommunens daglige virke, tjenesteleveranse og befolkningen. Den helhetlige ROS-analysen skal
forankres i kommunestyret.

Helhetlig ROS skiller seg fra andre sektoranalyser i kommunen ved at det er de «store» hendelsene som
er i fokus. Dette er hendelser som gar utover ordinzr kapasitet, og/eller omfatter flere ansvarsomrader.
Analysen skal ha et helhetlig perspektiv ved at gjensidigheter innenfor kommunens ansvarsomrader blir
berort. Analysen skal ogsa synliggjere kommunens viktige samordningsrolle, fremme kommunens
samfunnssikkerhetsansvar pé tvers av kommunens ansvarsomrader, og samarbeidet med eksterne
aktorer.

Arbeidet med HROS har blitt gjennomfert gjennom et mandat vedtatt av Formannskapet18. juni 2015.

Prosjektgruppen, som er sammensatt av medlemmer fra alle etater, har i denne perioden jobbet godt, og
det har vart avlagt faste mater. Hendelsene som er tatt med i HROS er blant annet kommet frem 1 mote
med Beredskapsradet og som innspill fra de bererte etater.

Analysearbeidet har vaert gjort der hendelsene «herer hjemme» og pa et bredt grunnlag. I tillegg er disse
diskutert i prosjektgruppen og vurdert av Fylkesmannen.

I tillegg til prosjektmeter er det blitt gjennomfert falgende moter:
e Statusoppdatering i Formannskapet fra dato for mandatvedtak til d.d.
Mater med Fylkesmannen
Mgte med beredskapsradet
Magter med nabokommuner
Mpote med NVE
Uformelle samtaler med innbyggere
Samtaler og mater internt mellom og i etatene.

Vurdering

Helhetlig ROS-analyse for Storfjord kommune er blitt forlopende evaluert av Fylkesmannen
med positive tilbakemeldinger.

Handlingsplan for & lukke de «hendelsene» som er fremkommet som red i analysen krever
ressurser. Dette vil bli belyst nar en gér i gang med a lukke disse «avvikeney

Prosjektgruppa foreslar na at Helhetlig ROS-analyse for Storfjord kommune legges ut pé en

begrenset horing til sektormyndigheter, nabokommuner og andre relevante aktorer.

Réadmannens innstilling

Helhetlig ROS-analyse for Storfjord kommune legges ut pa en begrenset horing med
heringsfrist 14 dager.

- 11 -
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Brannvernsamarbeid mellom Storfjord kommune og Tromse kommune

Henvisning til lovverk:
Brann og eksplosjonsvernloven
Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen.

Saksopplysninger

Brannvernsamarbeidet mellom Storfjord kommune (SK) og Tromse kommune (TK) ble signert

av SK 3. juli 2013 og av TK 24. mars 2014.

Intensjonen i avtalen er at kommunen er sikret at Storfjord brann og redning er organisert og bemannet
med personell som har tilstrekkelig kompetanse til de oppgaver de er tillagt. Formalet med denne
avtalen, som er kontraktfestet under punkt 2, er at denne skal sikre at Storfjord kommune har en
tilfredsstillende brannordning (dokumentasjon), og som felger dagens lovverk.

Malsettingen, som er beskrevet i samme avtale under punkt 3, er at SK har tilgjengelig kompetanse og
kapasitet bade til forebyggende og beredskapsrelaterte oppgaver.

Vurdering

Det er et tidligere politisk vedtak der en ber om en utredning av samarbeidet mellom Tromse brann og
redning og Storfjord brann og redning. Denne utredningen er av kapasitetsmessige hensyn ikke blitt
foretatt.

Samarbeidet mellom Storfjord brann og redning og Tromse brann og redning har na pagatt siden 2013.
Det har veert noen «innkjeringsproblemer», og avtalen viste seg 4 ha noen svakheter i opplegget. Vi ser
blant annet at det blir brukt mye tid til kjering til og fra Tromse. Dette gar ut over effektiv arbeid. Det har
veert noen uklarheter m.h.t. tolking av det praktiske arbeidet knyttet til feie tjenesten.

Dette har resultert i flere henvendelser fra innbyggerne.

P4 den andre siden far Storfjord kommune tilgang til mye kompetanse, og har dette lett tilgjengelig. Det
er noe vi benytter oss av.

-13 -



Det er flere losninger som kan vurderes:

Fortsette samarbeidet med Tromsg brann og redning

Seke et samarbeid nordover hvor blant annet Kéfjord er med.

Samarbeid med andre kommuner, Lyngen og Balsfjord?

Alt i eget regi. Dvs. egen brannsjef og feier. Se ellers vedlagt «forskrift om organisering og
dimensjonering av brannveseny

AW

Det er ni et onske fra politikerne at denne saken kom opp pé sakskartet. Legges derfor frem for
formannskapet uten innstilling.

Radmannens innstilling

- 14 -
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Avtale om brannvernsamarbeid
mellom

Storfjord kommune og Tromss kommune

1 Intensjon

Kommunene er i henhold til Brann- og cksplosjonsvernloven og Forskrift om organisering og
dimensjonering av brannvesen pélagt & ha et brannvesen som skal veere innsatsstyrke i
forbindelse med brannsituasjoner og bistd med innsats ved andre akutte ulykkessituasjoner.
Kommunens oppgaver etter brannvernlovens § 11 kan helt eller delvis overtas av et annet
brannvesen, jf. § 15. Kommunene skal sikre af brannvesenet er organisert og bemannet med
personell som har tilstrekkelig kompetanse i forhold til de oppgaver de er tillagt.

2 Formal

Samarbeidsavtalen mellom Storfjord kommune og Tromse kommune skai sikre at Storfjord
kommune har en tilfredsstillende brannordning (dokumentasjon). Avtalen er basert pé de krav
som felger av dagens Brann- og eksplosjonsvernlov. Brannordningen skal ta utgangspunkt i
kartlagte risikoer 1 Storfjord kommune og dimensjoneres deretter,

3 Malsetting

Hovedmalsettingen for denne samarbeidsavtalen vil veere & fa en optimal utnyttelse av
brannvernressursene, En slik optimalisering vil medfere okt kompetanse og kapasitet for de
lovpalagte brannvernoppgavene i Storfjord kommune, Dette vil gjore seg gjeldende innenfor
forebyggende og beredskapsrelaterte arbeidsoppgaver hvor kvaliteten pa oppleering og
utforelsen eker. Storfjord kommune vil bli tilknyttet Tromse kommunes brannvesen som til
en hver tid vil kunne stille med hey fagkompetanse og lang erfaring innen brannvernrelaterte
arbeidsoppgaver. Ved utferelse av arbeidsoppgaver for Storfjord kommune etter denne avtale,
plikter Tromse kommune 4 stille med personell som kan fremvise hay fagkompetanse.

4 Administrativ plassering

Kommunestyret er i den enkelte kommune den gverste brannfaglige myndighet i sin
kommune. Brannfaglig myndighet skal uteves av kommunestyret og brannsjefen, Gjennom
delegasjonsfullmakt gitt av den enkelte kommune vil brannsjefen uteve sine arbeidsoppgaver/
plikter etter gitt lovverk.

41  Delegert myndighet i Tromse kommune
Kommunestyret i Tromse har delegert oppgaver etter Brann- og eksplosjonsvernloven til
byradet, som i november 2011 videredelegerte sin myndighet til brannsjefen.

42  Delegert myndighet i Storfjord kommune
Kommunestyret 1 Storfjord har den 19.7.2007 som sak nr, 53/07 delegert oppgaver eiter
Brann- og eksplosjonsvernloven til rddmannen, Radmannen videredelegerte sin myndighet til
brannsjefen den 19.7.2007.
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5 Samarbeidsomrader

Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen dpner for utstrakte
samatbeidsformer pa samtlige omrider innen brannvernrelaterte arbeidsoppgaver.
Samarbeidsomrader som falger av denne avtale er basett p& de lovpalagte arbeidsoppgavene
som falger av Brann- og eksplosjonsvernloven med tilherende forskrifter, samt praktiske
gjeremal som falge av brannordningen.

5.1  Brannsjef
Storfjord kommune og Tromse kommune inngér avtale om felles brannsjef med stedfortreder
for de to kommunene. Brannsjefen har ansvaret for & gjennomfere brannvesenets oppgaver
etter brannvernlovgivningen i forhold til tilgjengelige ressurser. Brannsjefen ma som daglig
leder med ansvar for brannvesenet legge til rette for de lovbestemte arbeidsoppgavene, jf.
Brann- og eksplosjonsvernlovens § 11, planlegges og utfiares pa en tilfredstillende méte.
Brannsjefens ansvar og plikter i forbindelse med brannforebyggende oppgaver fremgér av
Brann- og eksplosjonsvernloven samt spesifiserte forebyggende arbeidsoppgaver i forskrift
om brannforebyggende tiltak og tilsyn.
Brannsjefen har rett til 4 uttale seg i brannfaglige spersmal, og uttalelsen skal folge saken il
besluttende organ, jf. Forskiift om organisering og dimensjonering av brannvesen § 2-2.
Brannsjefen skal ha et delegert ansvarsomrade gitt av kommunestyrene.
Delegasjonsfullmaktene ma klart definere hvilke omrader (paragrafer) som er delegert til
brannsjefen og hvilke omrdder som kommunestyrene ikke har delegert.

5.1.1 Dimensjonering o
Storfjord kommune er opplyst til & inneha ca. 1909 innbyggere. Iht. Forskrift om organisering
og dimensjonering av brannvesen § 3-2, medferer dette at Storfjord kommune skal avsette

10 % éarsverk til branngjef.

5.2  Brannsjefens stedfortreder
Brannsjefens stedfortreder har den samme myndighet som brannsjefen og skal til enhver tid
kunne gé inn i de samme arbeidsoppgavene nér brannsjefen ikke er tilstede.

53  Alarmering/radiosamband
Storfjord kommune har inngétt avtale datert den 21.4.2008 med Tromse kommune om
varsling av brann og ulykker, Denne avtale forutsettes viderefert og tilpasset de forhold som
folger av ny brannotdning og forhold nevnt i denne avtale.

5.4  Forebyggende brannvern
Storfjord kommune blir gjennom denne avtale tilknyttet Tromse Brann og rednings
forebyggende avdeling. Denne avdeling vil sta ansvarlig for planlegging, gjennomfering og
evaluering av brannforebyggende arbeidsoppgaver etter denne avtale. Forebyggende avdeling
ved Tromse Brann og redning skal utfore brannteknisk saksbehandling for brannsjefen etter
folgende lovverk og tilharende forskrifter: Brann- og eksplosjonsvernloven med tilherende
forskrifter.

54.1 Plan
For utlepet av hvert kalenderér skal det utarbeides et forslag til forebyggende plan over neste
ars brannforebyggende aktivitet i Storfjord kommune, Forslag til plan skal utarbeides av
forebyggende avdeling i Tromse Brann og redning.
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5.4.2 Branntilsyn
Forebyggende avdeling i Tromse Brann og redning skal utfare branntilsyn for Storfjord
kommune i henhold til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 13 i de bygninger og anlegg som
kommunestyret i Storfjord (eventuelt brannsjefen etter delegert fullmakt) har vedtatt i
medhold av Brann- og eksplosjonsvernlovens § 13. Branntilsyn skal utferes i samsvar med
bestemmelsene og intensjonene som folger av forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn.

54.3 Dimensjonering av forebyggende brannvern
Storfjord kommune er opplyst til 4 inneha ca. 1909 innbyggere, Iht. Forskrift om organisering
og dimensjonering av brannvesen § 3-2, niedfarer dette at Storfjord kommune skal avsette
20 % érsverk til forebyggende brannvern. 1 tillegg kommer krav til leder av forebyggende
avdeling som med bakgrunn i innbyggertallet utgjer 10 % &rsverk. Dette medferer at Storfjord
kommune gjennom godkjent brannordning skal dokumentere minimum 30 % &rsverk avsatt til
brannforebyggende oppgaver. I tillegg kommer oppgaver og arsverk tillagt lovpalagt
feiertjeneste.

54,4 Informasjonsvirksomhet
Utavelsen av informasjonsplikten i Storfjord kommune deles likt mellom forebyggende
avdeling i Tromsp Brann og redning og avdelingsleder beredskap (brannmester) tilherende
Storfjord kommune.

54,5 TFeiing og tilsyn med fyringsanlegg
Tromse Brann og redning skal utfere de arbeidsoppgaver som Storfjord kommune er pliktet
til gjennom kap. 7 i Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn. I henhold til nevnte
forskrift skal folgende utferes:
a. Feling av reykkanaler i fyringsanlegg for oppvarming av rom og bygninger;
b. Tilsyn med at fyringsanlegg for oppvarming av rom og bygninger er intakt,
fungerer som forutsatt og ikke fordrsaker brann eller annen skade;
c. Kontroll av fyringsanlegg etter brann eller eksplosjon i eller i tilknytning til
anlegget;
d. Motivasjons- og informasjonstiltak om brannfaren ved fyring, om riktig fyring og
om opptreden ved brann i fyringsanlegget.
Tjenesten skal utfares i Storfjord kommune etter de samme faglige normer som for Tromse
kommune,

5.4.6 @velse/opplzering av personell i kommunale bygg
Storfjord kommuue har selv ansvaret for brannevelser og brannvernopplering av sine ansatte
ved kommunale bygg som skoler, barnehager, sykehjem og lignende. Om gnskelig kan det
avtales at Tromsg Brann og redning med sin instrukterkompetanse utforer denne type
undervisning/evelsesbistand mot betaling,

5.4.7 Brannteknisk bistand i byggesaker
Brannteknisk byggesaksbehandling er ikke en lovpélagt oppgave for brannvesenet, men det er
en uvurderlig fordel at brannvesenet far uttale seg i sterre byggesaker pa et tidlig tidspunkt.
Slik som deltakelse i forhandskonferanser, Dersom det er gnskelig kan Storfjord kommune
ved bygningsvesenet kjepe denne {jenesten fra Tromsg Brann og redning,

3.5  Beredskap
Tromseg kommune og Storfjord kommune har som folge av store avstander ikke samarbeid om
brann- og ulykkesberedskap utover hva Brann- og eksplosjonsvernloven hjemler av gjensidig




-81‘-

bistand i § 15. Storfjord kommune skal ha egen avdelingsleder beredskap
(brannmester/varabrannsjef), egne utrykningsledere og egne reykdykkere. Storfjord kommune
skal ikke ha overordnet innsatsledelse i fast vaktberedskap. Utrykningslederne 1 Storfjord
kommune ferer kommandoen p4 vegne av brannsjefen ved brann- og ulykkessituasjoner i

Storfjord kommune.

5.5.1 fvelse/opplering av beredskap
Storfjord kommune har selv ansvaret for opplering av sine brannmannskaper. Om gnskelig
kan det avtales at Tromse Brann og rednings yrkesmannskaper med instrukterkompetanse
utfarer denne type undervisning/evelsesbistand mot betaling.

5.6  Felles inukjopsordninger
Driften av et brannvesen er avhengig av en del teknisk materiell og verneutstyr. Innkjep av
slikt materiell er veldig tidkrevende med hensyn pé kvalitet og funksjon. Gjennom denne
avtalen vil Storfjord kommune kunne benytte de samme rammeavtaler som Tromse kommune
benytter ved innkjep av brannmateriell. Rammeavtalene er forhandlet frem for & ivareta

kvalitet, pris, betalingsbetingelser og lignende,

6 Kompensasjon

For ytelser etter denne avtalen betaler Storfjord kommune til Tromse kommune folgende (4
jourper 01.01,13):

61  Stillingsbrsker

10 % stillingsandel brannsjef lenn + sosiale kostnader kr 99540

10 % stillingsandel leder forebyggende lann + sosiale kostnader ke 88536

20 % stillingsandel brannsynspersonell lonn + sosiale kostnader ke 129010

1 tillegg kommer et pislag p 35 % p4 stillingsandel brannsynspersonell p& grunn av at mye
arbeidstid gar bort til transport. Kr 154 812x35 % kr 45153

Sum lenn og sosiale kostnader for 2013 blir da kr 362239

6.2  Feiing og tilsyn med fyringsanlegg
Som beregningsgrunnlag for denne tjenesten benyttes Tromss kommunes feieavgift. Det
legges til et pislag p& 35 % pa grunn av at mye arbeidstid gar bort til transport, For 2013 vil
regnestykket se slik ut:

322 kr/husstand med pipe x 1,35 = 434,70 ki/pipe x 700 piper = kr 340 290 eks mva.

Ovennevnte beregning tar utgangspunkt i antall opplyste piper i kommunen, men vil til
enhver tid matte justeres 1 forhold til faktiske beregningsgrunnlag.

6.3  Opplering evelser
Dersom Storfjord kommune gjer bruk av Tromse Brann og redning til oppleering/evelse av
Storfjord kommunes innsatsstyrke og personell i kommunale bygg, faktureres dette serskilt i

det enkelte tilfelle.

6.4  Kostnader til programvare
Tromse Brann og redning serger for anskaffelse og installasjon av nedvendig programvare fra

Datamann AS for registrering og saksbehandling etter utfart feiing og seerskilt tilsyn,
4 65%{
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Kostnadene for kjep av lisenser/moduler - (engangskostnader) kr 23.000 - dekkes av Storfjord
kommune,

6.5  Administrative kostnader
Til betaling for bruk av telefon, kontorrekvisita, kopiering, porto, datamaskiner/programmer,
kontorlokaler og lignende betales et arlig belap pé kr 40,000.

6.6  Reise- og oppholdskostnader
Tromse Brann og redning skal skrive reiseregninger etter Statens satser etter alle oppdrag i
Storfjord kommune. Dette gjelder bl.a. etter felgende oppdrag: Branntilsynsbefaringer, feiing,
ildstedstilsyn, oppleering, evelser, meter, befatinger og lignende.

6.7  Tjenester ut over avtalen
For oppgaver som brannteknisk byggesaksbehandling, deltakelse pa forhdndskonferanser,
oppfalgende kontroll av tidligere tilsyn, brannforebyggende informasjon og opplering, samt
varme roykdykkeravelser, avtales det i hvert tilfelle pris for tjenesten.

6.8  Prisregulering/betalingsbetingelser
Tromse konumune sender regning hvert ar for utfort tjeneste. Regningen sendes med I mnd.
betalingsfrist. Pkt. 6.1 reguleres av faktisk lonn hos personene som utferer tjenestene, Pkt, 6.2
reguleres av feieavgift fastsatt av kommunestyret i Tromse. Pkt. 6.5 reguleres i henhold til
kommunal deflator som kunngjeres &lig i statsbudsjettet, Pkt. 6.6 reguleres i henhold til
enhver tid gjeldende reiseregulativ.

7 Ikrafttreden

Deler av avtalen vedrerende feiing og tilsyn gjelder fra 1.1,2013. Avtalen som gjelder svrig
brannsamarbeid gjelder fra og med 1.9.2013. Avtalen lgper inntil den blir reforhandlet eller
sagt opp. Hver av partene kan kreve reforhandling av avtalen med minst 3 méneders varsel.
Oppsigelse av avtalen krever 6 méneders varsel.

8 Evaluering

Partene er enig om at det dlig ber avholdes ett evalueringsmete for & vurdere om avtalen
vitker slik som forutsatt. Brannmester/varabrannsjef i Storfjord kommune vil samordne
evalueringen.

9 Tvist
Eventuell tvist skal avgjares ved voldgift, der hver av partene oppnevner sin representant og
dommer fra Nord-Troms Tingrett.

Storfjord kommune, den 63.02. 213 Tromsg kommune, den A4, 3. 2044
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Kap. 1. Innledende bestemmelser

§ 1-1. Formal
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Forskriften skal sikre at enhver kommune har et brannvesen som er organisert, utrustet og
bemannet, slik at oppgaver palagt i lov og forskrifter blir utfert tilfredsstillende. Videre skal
forskriften sikre at brannvesenet er organisert og dimensjonert pa bakgrunn av den risiko og
sérbarhet som foreligger. .

§ 1-2. Saklig virkeomrdde

Forskriften kommer til anvendelse p& organisering og dimensjonering av brannvesenet,
herunder ogsé samarbeidsordninger med andre brannvesen, myndigheter, andre
beredskapsorganisasjoner eller virksomheter. Forskriften stiller ogsa krav til kompetanse hos
personell i brannvesenet.

§ 1-3. Pliktsubjekt

Enhver kommune plikter & oppfylle denne forskrift. Kommunen kan oppfylle sine plikter
ved avtale med annen kommune, virksombhet eller lignende.

§ 1-4. Definisjoner
I forskriften skal folgende uttrykk forstés slik:

Beredskap: Den ordning som sikrer at personell er disponibelt for
innsats pa kort varsel.

Brannsjef: Den som forestar den daglige ledelsen av brannvesenet i
henhold til brann- og eksplosjonsvernloven.

Brannvernregion: To eller flere kommuner som samarbeider om
gjennomfering av noen eller alle brannvesenets
oppgaver. Lov og forskriftens krav til kommunen gjores
da gjeldende for regionen.

Deltidspersonell: Personell tilsatt i brannvesenet i stilling med definert
omfang mindre enn heltidsstilling, eller personell med
annen tilknytning til brannvesenet med definert omfang
mindre enn heltidsstilling,

Heltidspersonell: Personell som har heltidsstilling i brannvesenet.

Innsatsstyrke: Den styrke som kalles ut til innsats ved brann eller
ulykke.

Innsatstid: Tiden fra innsatsstyrken er alarmert til den er i arbeid pa
skadestedet.

Kasernert vakt: Personell i vakt pa brannstasjon.

Overordnet vakt: Seerskilt kvalifisert personell i egen vaktordning som har
brannsjefens myndighet.

Tettsted: Tettbebygget omrade med minst 200 bosatte, der

avstanden mellom husene normalt ikke overstiger 50
meter. Tettsted avgrenses uavhengig av administrative
grenser. Statistisk sentralbyra utgir oversikt over
tettsteders storrelse.

Kap. 2. Administrative forhold
§ 2-1. Samarbeid

Kommunen skal serge for at brannvesenet soker samarbeid med andre myndigheter for &
sikre best mulig brannvern for kommunens innbyggere.
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§ 2-2. Delegering

Kommunen plikter & delegere myndighet pa en slik méte at brannsjefen kan utfere sine
oppgaver tilfredsstillende i henhold til brann- og eksplosjonsvernloven.

§ 2-3. Arlig melding om brannvernet

Kommunen skal innen 1. mars hvert &r sende skriftlig melding til sentral
tilsynsmyndighet om brannvernet i kommunen foregéende ar.

I meldingen skal det ogsd gjeres rede for hvordan tilsynet med objekter som omfattes av
brann- og eksplosjonsvernlovens § 13 hvor kommunen selv er eier eller bruker, er fulgt opp.

Utarbeides meldingen av andre enn brannsjefen skal uttalelse fra brannsjefen alltid folge
meldingen.

0 Endret ved forskrift 6 nov 2003 nr. 1317.

§ 2-4. Dokumentasjon

Kommunen skal kunne dokumentere at denne forskrifts krav til organisering, utrustning
og bemanning oppfylles alene eller i samarbeid med annen kommune.

Dokumentasjonen skal omfatte og baseres pé en risiko- og sérbarhetsanalyse, som skal
veere koordinert med kommunens analyser p& andre omrader.

Kommunen skal dokumentere brannvesenets dimensjonering. Kommunen skal angi
hvilke myndigheter som fatter vedtak etter denne forskrift, hvilke vedtak om delegering som
er fattet og hvordan forskriftens krav til samarbeid er ivaretatt. Avtaler om samarbeid skal
folge dokumentasjonen.

Dersom kommunen etter kartlegging av risiko og sarbarhet, avdekker forhold som ikke
kan ivaretas gjennom forskriftens minstekrav, serskilte forebyggende tiltak og
samarbeidsavtaler mv., skal brannvesenet tilfores ytterligere ressurser.

Kommunen skal innarbeide brannvesenets virksomhet i sine planer for forebyggende
virksomhet og skadebegrensende innsats for gvrig.

Dokumentasjonen skal oversendes sentral tilsynsmyndighet.

0 Endret ved forskrift 6 nov 2003 nr. 1317.

§ 2-S. Brannsjefen og avdelingsledelse

Brannsjefens fullmakter felger av brann- og eksplosjonsvernlovens § 12 og kommunens
delegeringsvedtak. Brannsjefen skal ha en stedfortreder.

I kommuner eller brannvernregioner med mer enn 20.000 innbyggere skal brannvesenet
ledes av en kvalifisert person i hel stilling.

Brannvesenet skal organiseres med en forebyggende avdeling og en beredskapsavdeling.
I kommuner eller brannvernregioner med mer enn 20.000 innbyggere skal hver avdeling
ledes av en person i hel stilling.

§ 2-6. Andre oppgaver for brannvesenet

Brannvesenet kan tillegges andre oppgaver enn de som fglger brann- og
eksplosjonsvernloven § 11 forste ledd. Slike oppgaver mé ikke redusere brannvesenets
muligheter til & utfore sine lovpalagte oppgaver. Oppgavene skal fremga av
dokumentasjonen i § 2-4.
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Kap. 3. Organisering og dimensjonering av
forebyggende oppgaver

§ 3-1. Samarbeid

Kommunen skal sgke samarbeid med andre kommuner for best mulig 4 utnytte samlet
kompetanse i regionen, slik at det forebyggende arbeid blir utfort tilfredsstillende.

§ 3-2. Kapasitet, kompetanse og dimensjonering

Brannvesenets forebyggende avdeling skal vere slik bemannet og ha slik kompetanse at
de krav som stilles til brannvesenets gjennomfering av forebyggende og kontrollerende

oppgaver oppfylles.

Det skal utfares minst ett rsverk brannforebyggende arbeid etter forskrift om
brannforebyggende tiltak og tilsyn pr. 10.000 innbyggere i kommunen eller
brannvernregionen. Andre forebyggende oppgaver brannvesenet pétar seg krever ytterligere
ressurser.

Kap. 4. Organisering av beredskap og innsats

§ 4-1. Samarbeid

Kommunen skal sgke samarbeid med andre kommuner og beredskapsorganisasjoner for
best mulig & utnytte ressursene i regionen.

Der et tettsted er felles for flere kommuner, skal disse samarbeide om beredskapen i dette
tettstedet.

§ 4-2. Bistand

Kommunen eller brannvernregionen skal, ut over eventuelle samarbeidsavtaler, inngé
avtaler som legger til rette for & motta eller yte bistand ved behov i akutt brann- og
ulykkessituasjoner med nabobrannvesen, industrivern, flyplass- og havariberedskap,
sivilforsvar, Forsvaret mv., der slike styrker finnes. Avtalen skal ogsa regulere
fremgangsmate ved anmodning om bistand.

§ 4-3. Reservestyrker

Kommunen skal sgrge for serskilte reservestyrker dersom tilstrekkelige
personellressurser for de innsatssituasjoner som kan forventes ikke oppnas med egne
beredskapsstyrker og avtaler etter § 4-1 og § 4-2.

§ 4-4. Utskriving

Kommunen har plikt til, nér tilfredsstillende beredskap ikke kan oppnas p& annen méte, &
skrive ut personell til tjeneste i brannvesenet, jf. brann- og eksplosjonsvernloven § 17. Slik
utskriving skal gjeres for et begrenset tidsrom.

Utskrevet personell plikter & innrette seg etter de instrukser som fastsettes for & sikre
tilfredsstillende lgsning av brannvesenets lovpalagte oppgaver.

§ 4-5. Mottak av nodmelding
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Kommunene innenfor en region skal vaere tilsluttet felles ngdalarmeringssentral som til
enhver tid skal kunne ta imot meldinger om brann- og andre ulykker og iverksette
nedvendige tiltak.

Neodalarmeringssentralen skal ha fast bemanning av kvalifisert personell og veere
organisert slik at melding blir forsvarlig mottatt, registrert og fulgt opp.
Nedalarmeringssentralen skal veere samordnet med gvrige nedetaters
nedalarmeringssentraler.

§ 4-6. Alarmering og utkalling

Nedalarmeringssentralen er ansvarlig for alarmering og utkalling av tilstrekkelig
innsatsstyrke og overordnet vakt.

§ 4-7. Etablering av samband

Ngdalarmeringssentralen skal etablere samband med innsatsstyrken, overordnet vakt og
ovrige ngdetater, samt bistd under innsatsen.

Alle som inngér i brannvesenets innsats skal ha samband nér dette er ngdvendig for
innsats og sikkerhet.

§ 4-8. Innsatstid

Til tettbebyggelse med serlig fare for rask og omfattende brannspredning,
sykehus/sykehjem mv., strek med konsentrert og omfattende naeringsdrift o.1., skal
innsatstiden ikke overstige 10 minutter.

Innsatstiden kan i seerskilte tilfeller vaere lengre dersom det er gjennomfert tiltak som
kompenserer den gkte risiko. Kommunen skal dokumentere hvordan dette er gjennomfert.

Innsatstid i tettsteder for gvrig skal ikke overstige 20 minutter. Innsats utenfor tettsteder
fordeles mellom styrkene i regionen, slik at fullstendig dekning sikres. Innsatstiden i slike
tilfeller ber ikke overstige 30 minutter.

§ 4-9. Royk- eller kjemikaliedykking

For rayk- eller kjemikaliedykking iverksettes, skal utrykningsleder eller roykdykkerleder
og et ngdvendig antall kvalifiserte rayk- eller kjemikaliedykkere og tilstrekkelig utrustning
veere ankommet skadestedet, og personellets sikkerhet ved gjennomfering av innsatsen skal
vere vurdert.

§ 4-10. Overordnet innsatsledelse

Overordnet ledelse av brannvesenet under innsats ivaretas av brannsjefen eller overordnet
vakt. Der overordnet vakt ikke er etablert, jf. § 5-6, og brannsjefen eller dennes stedfortreder
ikke er tilgjengelig, ivaretas brannsjefens myndighet av utrykningsleder.

Brannsjefen, eller den som ferer kommandoen pé dennes vegne, kan anmode om bistand
sé snart en brann eller ulykke truer med & f4 slikt omfang at den etablerte beredskap ikke
strekker til.

Brannsjefen eller den som ferer kommandoen pa dennes vegne skal sikre tilfredsstillende
registrering og dokumentasjon av enhver innsats.

§ 4-11. Midlertidige tiltak
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Kommunen skal i situasjoner hvor brannrisikoen er vesentlig sterre enn normalt innfare
hayere beredskap, skjerpet vakthold, utplassere materiell o.1.

§ 4-12. Skogbrann

1 omréder hvor det er betydelig fare for brann i skog, skal brannsjefen i samrad med de
lokale skogbruksmyndigheter organisere en seerskilt reservestyrke for innsats ved slike
branner. Slik reservestyrke skal aves. for aktuelle oppgaver.

§ 4-13. Oving av beredskapen

Alt personell som inngér i beredskapen skal jevnlig gves for de oppgaver de kan
forventes & bli stilt overfor i brann- og ulykkestilfeller. Den samlede beredskap innenfor
kommunen eller brannvernregionen skal gves slik at samband og kommandolinjer fungerer
tilfredsstillende.

Kap. 5. Dimensjonering av beredskap

§ 5-1. Dimen.sjonéring og lokalisering

Enhver kommune skal ha beredskap for brann og ulykker som sikrer innsats i hele
kommunen innenfor krav til innsatstider etter § 4-8. Samlet innsatsstyrke skal veere minst 16
personer, hvorav minst 4 skal vere kvalifiserte som utrykningsledere.

Beredskapen skal legges til tettsted der slikt finnes. Et tetisted kan dekkes av beredskap
fra annet tettsted innenfor krav til innsatstider etter § 4-8.

§ 5-2. Vaktlag og stottestyrke

Et vaktlag skal minst besta av:

- 1 utrykningsleder
-3 brannkonstabler/roykdykkere.

Stottestyrke er:

- farer for tankbil
- forer for snorkel-/stigebil.

§ 5-3. Vaktberedskap

I spredt bebyggelse og i tettsteder med inntil 3.000 innbyggere kan beredskapen
organiseres av deltidspersonell uten fast vaktordning. Til tider hvor det ikke kan forventes
tilstrekkelig oppmete ved alarmering skal det opprettes lag med dreiende vakt.

1 tettsteder med 3.000 - 8.000 innbyggere skal beredskapen veere organisert i lag
bestaende av deltidspersonell med dreiende vakt.

1 tettsteder med 8.000 - 20.000 innbyggere skal beredskapen vare organisert i lag
bestéende av heltidspersonell med kasernert vakt innenfor ordinar arbeidstid. Utenfor
ordinger arbeidstid kan beredskapen organiseres i lag bestdende av deltidspersonell med
dreiende vakt, men hvor utrykningsleder har brannvern som hovedyrke. Stottestyrke, jf. §
5-2, kan vare deltidspersonell med dreiende vakt.

{ tettsteder med mer enn 20.000 innbyggere skal beredskapen vere organisert i lag av
heltidspersonell med kasernert vakt. Stettestyrke, jf. § 5-2, kan vaere deltidspersonell med
dreiende vakt.
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§ 5-4. Antall vaktlag

I tettsted fra 3.000 til 50.000 innbyggere skal det veaere minst ett vaktlag og ngdvendig
stottestyrke etter § 5-2 og § 5-3.

[ tettsted fra 50.000 til 100.000 innbyggere skal det veere minst to vaktlag og nedvendig
stattestyrke etter § 5-2 og § 5-3. Ved 100.000 innbyggere skal det veere minst tre vaktlag og
nedvendig stattestyrke. Deretter skal beredskapen gkes med ett vaktlag og ngdvendig
stottestyrke for hver 70.000 innbygger.

§ 5-5. Beredskap for hoyderedskap eller tankbil

I kommuner der brannvesenets snorkel- eller stigebil er forutsatt & fungere som pabudt
remningsvei etter bygningslovgivningen, skal vognferer ha samme beredskap som vaktlaget
for gvrig.

I boligstrek o0.1. hvor kommunen har vedtatt at tankbil kan erstatte annen tilrettelagt
slokkevannforsyning, jf. § 5-4 i forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn, skal tankbil
kjores ut samtidig med forsteutrykningen, dersom det er ngdvendig for & sikre brannvesenet
tilstrekkelig slokkevann.

§ 5-6. Overordnet vakt

I kommuner eller brannvernregioner med tettsteder med mer enn 2.000 innbyggere skal
det vaere dreiende overordnet vakt.

Brannsjefen og stedfortreder skal inngé i vaktordningen.
Overordnet vakt skal kunne lede samtidig innsats pé flere skadesteder.

Flere kommuner kan ha felles overordnet vakt.

Kap. 6. Utrustning av beredskapen

§ 6-1. Utrustning til brannbeljemping og ulykkesinnsats

Brannvesenet skal disponere egnet og tilstrekkelig utstyr med hey driftssikkerhet til
innsats ved de branner og ulykker som kan forventes, herunder transportmidler, pumper,
slanger og annet slokkeutstyr, samt utstyr til bruk ved akutt forurensning,

[ omréder hvor tilstrekkelig vann til brannslokking ikke umiddelbart kan skaffes til veie,
skal brannvesenet medbringe vann til slokking.

§ 6-2. Personlig vern

Personell i beredskapsstyrke skal ha ngdvendig personlig verneutstyr for de oppgaver de
forventes 4 bli stilt overfor, og veere fortrolig med utstyrets muligheter og begrensninger.

Raykdykkere og kjemikaliedykkere skal ha fullstendig &ndedrettsvern, bekledning og
utrustning som muliggjer sikker og effektiv innsats. Ved forgiftningsfare skal 4ndedrettsvern
med overtrykk benyttes.

Ved anskaffelse av personlig verneutstyr skal det kun velges utstyr som er produsert og
omsatt iht. gjeldende regelverk.

§ 6-3. Alarmerings- og sambandsutstyr

Ngdalarmeringssentral skal disponere utstyr for mottak av meldinger om brann- og andre
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ulykker og utstyr for direktealarmering av innsatspersonell i brannvesenet i hele regionen.

Alle kommuner skal ha utstyr for formidling av alarmmeldinger fra
nedalarmeringssentralen og direkte til innsatspersonellet,

Brannvesenet skal disponere utstyr for det samband som er nadvendig for effektiv
innsats, herunder ogsé samband med evrige nedetater pé skadested.

§ 6-4. Seerskilt utrustning til bruk ved ulykker med personskade

Brannvesenet skal disponere egnet utstyr til redningsinnsats ved ulykker, herunder
farstehjelps- og frigjeringsutstyr. Alternativt kan kommunen inngé avtale med annet
brannvesen eller annen beredskapsenhet om slik redningsinnsats innenfor kommunens
geografiske ansvarsomrade.

§ 6-5. Materiell til bruk ved akutt forurensning og andre ulykker

Sentral tilsynsmyndighet kan gi pélegg om anskaffelse av nedvendig utstyr til bruk ved
akutt forurensning og andre ulykker,

0 Endret ved forskrift 6 nov 2003 nr. 1317.

Kap. 7. Opplzring og kompetanse

§ 7-1. Kommunens plikter

Kommunen skal sarge for at personell 1 brannvesenet tilfredsstiller de krav til
kvalifikasjoner som denne forskrift stiller.

Det skal gjennomfores praktiske og teoretiske gvelser med slik hyppighet, omfang og
innhold at personellets kompetanse blir vedlikeholdt og utviklet slik at den er tilstrekkelig til
at brannvesenet kan lgse de oppgaver det kan forventes & bli stilt overfor.

§ 7-2. Yrkesutdanning

All yrkesutdanning i Norge skal gjennomferes i samsvar med kurs- og lareplaner som
imotekommer de krav til kvalifikasjoner som er fastsatt i denne forskriften. Kursplaner for
personell i brannvesenet og lereplaner for personell i feiefaget fastsettes av det aktuelle
departement.!

Norges brannskole skal gi tilbud om yrkesutdanning fastsatt i medhold av denne
forskriften. Sentral tilsynsmyndighet kan godkjenne yrkesutdanning fra annen
utdanningsinstitusjon.

E@S-borger som gnsker & utgve yrker nevnt i § 7-3, § 7-4, § 7-5, § 7-6, § 7-7, § 7-8, §
7-9, § 7-10 og § 7-11 med kvalifikasjoner dokumentert ved diplom eller eksamensbevis som
beskrevet i artiklene 3, 5, 7 nr. 1, 2 og 4 samt 11, 13 og 14 i direktiv 2005/36/EF, skal vere
likestilt med personer som oppfyller kvalifikasjonskravene etter denne forskrift. Det samme
gjelder E@S-borger som kan dokumentere kvalifikasjoner tilegnet gjennom praksis i andre
E@S-medlemsstater, og som kan fremlegge ett eller flere utdanningsbevis, jf. direktivets
artikkel 11 og 12 jf. 13. Dette er likevel ikke til hinder for at sentral tilsynsmyndighet kan
kreve at en seker, dersom vilkdrene i direktivets artikkel 11, 12 og 13 er oppfylt, ma
fremlegge bevis for relevante yrkeskvalifikasjoner, fremstille seg for en egnethetspreve eller
at det blir fastsatt en preveperiode.

Dokumentasjon utstedt av vedkommende myndighet i EJJS-omradet pé at vilkarene
nevnt ovenfor er oppfylt, og som sekeren framlegger til stgtte for sin sgknad, skal
anerkjennes pé lik linje med den dokumentasjon som kreves etter denne forskrift.
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Dersom en E@S-borger ikke kan framlegge et kompetansebevis eller dokumentere
kvalifikasjoner som nevnt ovenfor, skal reglene om yrkesutdanning i denne forskrift komme
til anvendelse.

Seknad fra E@S-borger om tillatelse til & uteve yrke som nevnt ovenfor skal sendes
sentral tilsynsmyndighet. Vedtak skal treffes senest fire maneder etter at alle dokumentene
angjeldende E@S-sgkeren er mottatt.

0 Endret ved forskrifter 6 nov 2003 nr. 1317, 13 sep 2005 nr. 1049, 25 aug 2010 nr. 1218.

1 Kursplaner for personell i brannvesenet fastsettes av Justis- og politidepartementet, mens lzreplaner
for personell i feiefaget fastsettes av Kunnskapsdepartementet.

§ 7-3. Brannkonstabel

Brannkonstabel skal ha gjennomfert yrkesutdanning for brannkonstabel.

§ 7-4. Feiersvenn

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg etter forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn
skal utfares av personell som innehar svennebrev i feiefag eller tilsvarende kvalifikasjoner.

§ 7-5. Operator pd nedalarmeringssentral

Operater pa ngdalarmeringssentral skal ha gjennomfert yrkesutdanning for
brannkonstabel, beredskapsutdanning trinn I samt yrkesutdanning for operater pa
nedalarmeringssentral.

§ 7-6. Forebyggende personell

Forebyggende personell skal ha gjennomfert yrkesutdanning i forebyggende brannvern
og ha enten:

- utdanning som ingenigr fra ingenigrhegskole, annen relevant hggskoleutdanning eller
seerskilt brannteknisk utdanning p& samme nivé, eller

- yrkesutdanning for brannkonstabel i heltidsbrannvesen samt beredskapsutdanning trinn
I, eller

- fagutdanning som feiersvenn.

§ 7-7. Utrykningsleder

Utrykningsledere skal ha gjennomfert yrkesutdanning for brannkonstabel samt
beredskapsutdanning trinn I og II. For utrykningsleder i deltidsbrannvesen kreves ikke
beredskapsutdanning trinn II.

§ 7-8. Leder for beredskapsavdeling

Leder for beredskapsavdeling skal ha gjennomfort beredskapsutdanning III og ha enten:

- utdanning som ingenigr fra ingenierhagskole, eller annen relevant hagskoleutdanning
eller serskilt brannteknisk utdanning p& samme niva, eller
- kvalifikasjoner som utrykningsleder i heltidsbrannvesen, jf. § 7-7.

§ 7-9. Leder for forebyggende avdeling

Leder for forebyggende avdeling, skal ha gjennomfert yrkesutdanning i forebyggende
brannvern og enten ha:
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- utdanning som ingenier fra ingenierhogskole, annen relevant hagskoleutdanning eller
seerskilt brannteknisk utdanning pa samme niv4, eller

-kvalifikasjoner som utrykningsleder i heltidsbrannvesen, jf. § 7-7, eller

-minst to &rs erfaring som forebyggende personell, jf. § 7-6.

§ 7-10. Overordnet vakt

Overordnet vakt skal ha gjennomfart utdanning som leder av beredskapsavdeling, jf. §
7-8 eller leder av forebyggende avdeling, jf. § 7-9 med tillegg av befalsutdanning trinn III.

§ 7-11. Brannsjef

Brannsjef i kommune eller region med inntil 20.000 innbyggere skal ha gjennomfort
yrkesutdanning i forebyggende brannvern, beredskapsutdanning trinn 111 og enten ha:

-utdanning som ingenier fra ingenigrhegskole eller annen relevant hagskole, eller

-kvalifikasjoner som leder for forebyggende avdeling og minst to ars erfaring som leder
jf. § 7-9, eller

- kvalifikasjoner som leder for beredskapsavdeling og minst to ars erfaring som leder, jf.
§ 7-8.

Brannsjef i kommune eller region mellom 20.000 og 50.000 innbyggere skal ha
gjennomfert yrkesutdanning i forebyggende brannvern, beredskapsutdanning trinn 111 og
enten ha: .

-utdanning som ingenier fra ingenigrhegskole eller annen relevant hagskole, eller
-minst 2 ars erfaring som brannsjef i kommune med inntil 20.000 innbyggere.

Brannsjef i kommune eller region med mer enn 50.000 innbyggere skal ha gjennomfert
beredskapsutdanning trinn I1I og enten ha

- eksamen fra teknisk hggskole eller annen relevant universitets-/hagskoleeksamen, eller
- kvalifikasjoner som brannsjef i kommune eller region med inntil 50.000-innbyggere, og
minst 5 4rs erfaring som brannsjef.

Brannsjefens stedfortreder skal ha kvalifikasjoner enten som leder av forebyggende
avdeling eller som leder av beredskapsavdeling.

Kap 8. Avsluttende bestemmelser

§ 8-1. Tilsynsmyndighet

Sentral tilsynsmyndighet forer tilsyn med at bestemmelsene gitt i forskriften blir
overholdt. Ved utevelsen av tilsynet gjelder bestemmelsene i brann- og
eksplosjonsvernlovens § 33 - § 36 tilsvarende.

0 Endret ved forskrift 6 nov 2003 nr. 1317.

§ 8-2. Fravik

Sentral tilsynsmyndighet kan fravike bestemmelsene i forskriften nir seerlige grunner
foreligger. Det kan i enkelte tilfelle settes serskilte betingelser for slike fravik.

0 Endret ved forskrift 6 nov 2003 nr. 1317,

§ 8-3. Klage

Departementet er klageinstans for vedtak fattet av sentral tilsynsmyndighet.
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Sentral tilsynsmyndighet er klageinstans for vedtak fattet av kommunestyret. For gvrige
vedtak truffet av kommunen gjelder forvaltningslovens § 28 annet ledd.

0 Endret ved forskrift 6 nov 2003 nr. 1317.

§ 8-4. Reaksjonsmidler

Ved overtredelse av forskriften eller vedtak truffet i medhold av den gjelder
bestemmelsene i brann- og eksplosjonsvernlovens § 37 - § 40, samt § 42 tilsvarende.

§ 8-5. Ilkrafttredelse og overgangsbestemmelser

Forskriften trer i kraft 1. juli 2002. Kravet om opplaering og kompetanse i kapittel 7 for
konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling som ikke er overbefal trer i kraft 1. januar 2007.

Kravene i § 7-3 og § 7-7 nér det gjelder henholdsvis konstabel og utrykningsleder i
deltidsstilling m& veere oppfylt innen 31. desember 2016,

Inntil utdanningen er gjennomfert i henhold til § 7-3 og § 7-7 gjelder felgende:

1.Konstabel i deltidsstilling skal i forste tjenesteér gjennomgé en grunnopplering i eget
eller annet brannvesen. Grunnopplaringen skal omfatte detaljert innforing i alle de
funksjoner som er aktuelle for konstabelen i deltidsstilling i det brannvesen disse skal
tjenestegjere. Grunnoppleringen skal ogsd omfatte faremomenter i tjenesten og aktuelle
vernetiltak, orientering om brannvesenets organisasjon og da serlig om eget
brannvesen.

2. Utrykningsleder i deltidsstilling skal ha opplering som konstabel i deltidsstilling og
minst ha Norges brannskoles nettbaserte kurs i brannvern.

Kraveti § 7-3 og § 7-7 gjelder allikevel ikke for konstabel og utrykningsleder i
deltidsstilling fadt fer 1. januar 1957 og med lang praksis i brannvesen. For disse gjelder
kompetansekravet i 3. ledd punkt 1. og 2.

Fra det tidspunkt forskriften trer i kraft oppheves forskrift av 3. mai 1995 nr. 405 om
organisering og dimensjonering av brannvesen.

Inntil kommunen har fattet nye delegeringsvedtak i henhold til lov om brann- og
eksplosjonsvern, og senest innen 3 1. desember 2002, er fullmakter til lokal gjennomfering
lagt til brannsjefen med hjemmel i brann- og eksplosjonsvernlovens § 44. Dette gjelder ilkke
lovens § 7 tredje ledd, § 13 fjerde ledd og § 28 annet ledd hvor myndigheten er lagt til
kommunestyret.

0 Endret ved forskrifter 20 des 2006 nr, 1631 (i kraft 1 jan 2007), 10 sep 2012 nr. 875 (i kraft 15 okt
2012), 1 okt 2013 nr. 1163 (i kraft I nov 2013), 24 aug 2015 nr. 1076 (i kraft 1 nov 2015).
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15/12 Storfjord Administrasjonsutvalg 29.11.2012
98/12 Storfjord Kommunestyre 19.12.2012

Kjep av brann- og feiertjenester og omgjering av stilling som brannsjef i
Storfjord kommune

Henvisning til lovverk:
Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen

§ 3-1. Samarbeid

Kommunen skal seke samarbeid med andre kommuner for best mulig & utnytte samlet
kompetanse 1 regionen, slik at det forebyggende arbeid blir utfort tilfredsstillende

Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven).

§ 15. Samarbeid mellom kommuner

Kommunene skal samarbeide om lokale og regionale lgsninger av forebyggende og
beredskapsmessige oppgaver med sikte pa best mulig utnyttelse av samlede ressurser.

Departementet kan gi palegg om samarbeid mellom to eller flere kommuner for gjennomfering
av krav fastsatt i eller i medhold av loven.

Brannvesenet i enhver kommune skal etter anmodning fra innsatsleder pa skadestedet yte
hjelpeinnsats ved brann, eksplosjon og annen ulykke i andre kommuner s langt det er mulig
under hensyn til egen beredskap.

Departementet kan gi forskrifter om lokalt og regionalt samarbeid til lasning av forebyggende
og beredskapsmessige oppgaver.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 19.12.2012

Behandling:

Radmannen endret feil i punkt 6 og 7.
I punkt 6 endres 60 % av dagens brannsjefstilling” til 40 %.

I punkt 7 endres ”bemanningen (40 %)” til 60 %

- AR



Forslag fra AP/Fjordfolket v/Sigmund Steinnes:

Nytt punkt 7:

For & ivareta plan- og bygningsloven, sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal
beredskapsplikt ma rddmannen finne lgsninger innenfor rammen av dagens bemanning uten &
opprette en ny stillingshjemmel.

Administrasjonsutvalgets innstilling punkt 1 - 6 ble tatt opp til votering.
Administrasjonsutvalgets innstilling punkt 1 - 6 ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets innstilling punkt 7 ble satt opp mot forslaget fra AP/Fjordfolket.
Forslaget fra AP/Fjordfolket ble vedtatt med 9 mot 8 stemmer.

Vedtak:

1.

Storfjord kommune skal fra 1.5.2013 selv ikke utfere folgende tjenester: Brannsjef,
varabrannsjef, leder forebyggende og tilsyn.

Storfjord kommune inngér kommunesamarbeid med Tromsg kommune med avtale om kjop
av de nevnte tjenester i punkt 1. Avtalen inngés innen 1.5.2013.

Storfjord kommune skal selv ikke tilby feiertjenester, men innga avtale med Tromsg
kommune om kjgp av feiertjenester ihht forskriftskrav gjeldende fra 1.1.2013.

Rédmann gis fullmakt til & fremforhandle avtale for brannvern- og feiertjenester ihht
prisestimater gitt fra Tromseg kommune.

Som felge av punktene over skal bemanningen pé 2 arsverk i Storfjord brann og redning
reduseres.

Thht forskriftskrav om organisering og dimensjonering av brannvesen er det vurdert at
Storfjord kommune behov for stedlig leder/brannmester for 4 ivareta falgende:

- Daglig ledelse for brannkonstablene (Storfjord kommune vil fortsatt veere arbeidsgiver
for konstablene ved kjop av branntjenester)

- Planlegge, ave og trene brannkonstablene (ihht forskriftskrav 10 gvelser pr ar)

- Lede utrykninger

- Folge opp utstyr, pumper, biler etc. i Storfjord p& begge brannstasjonene

- Kontrollere og vedlikeholde brannslanger og brannslukningsapparater i kommunale
bygg.

40 % av dagens brannsjefsstilling omgjares til stedlig leder/brannmester ved en

endringsoppsigelse, da det blant de kommunalt ansatte kun er brannsjef som fyller
kompetansekrav for & uteve rollen som brannmester.

For & ivareta plan- og bygningsloven, sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal
beredskapsplikt ma raidmannen finne lgsninger innenfor rammen av dagens bemanning uten
4 opprette en ny stillingshjemmel.
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Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 29.11.2012

Behandling:

Radmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Rédmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 2 stemmer.

Vedtak:

1. Storfjord kommune skal fra 1.5.2013 selv ikke utfere folgende tjenester: Brannsjef,
varabrannsjef, leder forebyggende og tilsyn.

2. Storfjord kommune inngar kommunesamarbeid med Tromse kommune med avtale om kjop
av de nevnte tjenester 1 punkt 1. Avtalen inngas innen 1.5.2013.

3. Storfjord kommune skal selv ikke tilby feiertjenester, men innga avtale med Tromse
kommune om kjop av feiertjenester ihht forskriftskrav gjeldende fra 1.1.2013.

4. Réadmann gis fullmakt til & fremforhandle avtale for brannvern- og feiertjenester ihht
prisestimater gitt fra Tromsg kommune.

5. Som folge av punktene over skal bemanningen pa 2 &rsverk i Storfjord brann og redning
reduseres.

6. Ihht forskriftskrav om organisering og dimensjonering av brannvesen er det vurdert at
Storfjord kommune behov for stedlig leder/brannmester for & ivareta felgende:

- Daglig ledelse for brannkonstablene (Storfjord kommune vil fortsatt vaere arbeidsgiver
for konstablene ved kjop av branntjenester)

- Planlegge, gve og trene brannkonstablene (ihht forskriftskrav 10 gvelser pr ar)

- Lede utrykninger

- Folge opp utstyr, pumper, biler etc. i Storfjord pa begge brannstasjonene

- Kontrollere og vedlikeholde brannslanger og brannslukningsapparater i kommunale
bygg.

60 % av dagens brannsjefsstilling omgjeres til stedlig leder/brannmester ved en

endringsoppsigelse, da det blant de kommunalt ansatte kun er brannsjef som fyller
kompetansekrav for & uteve rollen som brannmester.

7. Ihht plan- og bygningsloven, sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal
beredskapsplikt stilles det krav om risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS) og overordnet
beredskapsplan i kommunen. For & ivareta kommunal beredskap stottes det at deler av
bemanningen (40 %) i Storfjord brann og redning omgjares til stilling som
beredskapsansvarlig for & ivareta formalet.

Réidmannens innstilling

1. Storfjord kommune skal fra 1.5.2013 selv ikke utfore falgende tjenester: Brannsjef,
varabrannsjef, leder forebyggende og tilsyn.

2. Storfjord kommune inngér kommunesamarbeid med Tromse kommune med avtale om kjop
av de nevnte tjenester i punkt 1. Avtalen inngés innen 1.5.2013.

3. Storfjord kommune skal selv ikke tilby feiertjenester, men inngé avtale med Tromse
kommune om kjep av feiertjenester ihht forskriftskrav gjeldende fra 1.1.2013.
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4. Radmann gis fullmakt til & fremforhandle avtale for brannvern- og feiertjenester ihht
prisestimater gitt fra Tromseg kommune.

5. Som folge av punktene over skal bemanningen pa 2 arsverk i Storfjord brann og redning
reduseres.

6. Ihht forskriftskrav om organisering og dimensjonering av brannvesen er det vurdert at
Storfjord kommune behov for stedlig leder/brannmester for & ivareta felgende:

- Daglig ledelse for brannkonstablene (Storfjord kommune vil fortsatt veere arbeidsgiver
for konstablene ved kjop av branntjenester)

- Planlegge, ove og trene brannkonstablene (ihht forskriftskrav 10 gvelser pr ar)

- Lede utrykninger

- Folge opp utstyr, pumper, biler etc. i Storfjord p& begge brannstasjonene

- Kontrollere og vedlikeholde brannslanger og brannslukningsapparater i kommunale
bygg.

60 % av dagens brannsjefsstilling omgjares til stedlig leder/brannmester ved en

endringsoppsigelse, da det blant de kommunalt ansatte kun er brannsjef som fyller
kompetansekrav for & utgve rollen som brannmester.

7. Ihht plan- og bygningsloven, sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal
beredskapsplikt stilles det krav om risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS) og overordnet
beredskapsplan i kommunen. For & ivareta kommunal beredskap stettes det at deler av
bemanningen (40 %) i Storfjord brann og redning omgjeres til stilling som
beredskapsansvarlig for & ivareta formalet.

Saksopplysninger

Med bakgrunn i kommunens gkonomiske situasjon er det fortlapende gjennomgang av
kommunens tjenestebehov/-niva, bemanning og ressursutnyttelse ift de tjenestene som
kommunen er palagt a gi til innbyggerne. Det er ogsa vurdering av omfanget av tjenestene som
skal gis. :

Brannvesenets oppgaver:
» Kommunen skal sgrge for etablering og drift av et brannvesen som kan ivareta
forebyggende og beredskapsmessige oppgaver.
» Gjennomfore risiko og sarbarhetsanalyser. Brannvesenet ma tilpasses de reelle
utfordringer.
» Forebyggende oppgaver (informasjon/motivasjon, branntilsyn, feiing og tilsyn med
fyringsanlegg og tilsyn med farlige stoffer)
« Beredskapsmessige oppgaver
- Innsatsstyrke i forbindelse med brannsituasjoner
- Veare innsatsstyrke ved andre akutte ulykkessituasjoner
- Restverdiredning
- Innsats mot akutt forurensning
- Etter anmodning, yte bistand i brann og andre ulykkessituasjoner i sjgomrader
innenfor den norske territorialgrense (brannbét og redningsdykking)
- Andre oppgaver som redningsdykking, forvalte sivilforsvarsmateriell, spyling,
ishakking osv.
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Storfjord brann og redning leverer lovpalagte tjenester. For & ivareta brannvesenets oppgaver
kreves lovpélagt utdanning for brannsjef, leder beredskap, leder forebyggende, varabrannsjef og
feier. Storfjord kommune har i dag ikke tilstrekkelig kompetanseniva iht. lovkrav for leder
forebyggende/varabrannsjef og feier. Utdanningslapet for leder forebyggende/varabrannsjef er
minimum 17 uker pa 2 ar og har en kostnad pa om lag kr 60 000 pr &r. Utdanningsforlepet for
feier er 18 uker pé brannskolen i lgpet av 3 ar. Dette har en kostnad pa ca kr 30 000 pr 4r.

Kommunen har i dag dispensasjon fra utdanningskravet for leder forebyggende/varabrannsjef og
feier. Denne dispensasjonen har varighet frem til 2014.

Bemanning er regulert av forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen.
Bemanningen i Storfjord brann & redning er som folger:

Brannsjef 0,60 Per Roger Aronsen
Leder beredskap 0,40 Per Roger Aronsen
Varabrannsjef ' 0,20 Rolf Vidar Olsen
Leder forebyggende 0,20 Rolf Vidar Olsen
Feier 0,60 Rolf Vidar Olsen
Totalt 2,00 arsverk

Storfjord brann og redning er sérbar, pa lik linje med andre mindre kommuner, og det medferer
at det er utfordrende & folge opp de lov- og forskriftskrav som forventes av kommunen.

Feiertjenester til innbyggere skal arlig utferes av kommunen. I 2012 er det gitt begrensede
tjenester innen omradet da feier har vert fravaerende hasten 2012 pga sykdom. Dette viser
sarbarheten ift personell og utfarelse av tjenester. Administrasjonen har forsekt & kjepe tjenester
fra nabokommuner og fra Tromse brann og redning uten & lykkes, da ogsa omkringliggende
kommuner har hoyt press pa disse tjenestene.

Brannforskriftene § 3-1 krever at kommunene samarbeider om & levere brannverntjenester. Det
har Storfjord kommune sett naermere pa. Raddmannen har veert i kontakt med Tromse brann- og
redning, og de er bedt om 4 levere et prisforslag pa brannvernsamarbeid med Storfjord
kommune. Det er ogsa bedt om tilbud pé kjop av feiertjenester fra Tromsg kommune.

Fglgende tilbud har Tromsg brann og redning fremlagt:

1 Kjop av branntjenestene, herunder brannsjef, leder S 250 000 pr/ar
forebyggende og tilsynspersonell
Feiertjenesten inkl kjoring 341 000 pr/ar

Dagens situasjon - arlige driftskostnader Storfjord brann og redning:

Lonn- og pensjonskostnader for brannsjef/leder beredskap 514 066
Lonn- og pensjonskostnader for varabrannsjef/leder 197 000
forebyggende

Feiertjenesten 520 000
Lovpalagt utdanning og kursing (ca 90 000 pr/ari 3 &r) 90 000
Totalt 1 321 066
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Dagens budsjettkostnader for feiertjenesten er pa kr 520 000. Reduksjon i kostnader for
feiertjenesten forer til at feiergebyret i Storfjord kommune kan justeres ned iht. selvkost.

Dimensjonerende krav:

I kommunesamarbeid om brannverntjenester ligger det dimensjonerende krav ved 6000
innbyggere; 30 % stilling som brannsjef, 30 % stilling avdelingsleder beredskap, 30 % stilling
avdelingsleder forebyggende og 60 % stilling brannsynspersonell. Kommunen ma4 iht. lovkrav
ha en stedlig brannleder (leder beredskap/brannmester).

For Storfjord kommune betyr det et dimensjonerende behov av falgende:
Brannsjef 10 %

Leder forebyggende 10 %

Tilsynspersonell 20 %

Feiertjenester ihht forskriftskrav

Dette er tjenester som Tromsg brann- og redning tilbyr.

Balsfjord kommune har kommunesamarbeid om disse tjenestene med Tromsg brann- og
redning. Behovet for stedlig ledelse og oppfelging av tjenestene i kommunen er i dag halvert i
Balsfjord. I Storfjord kommune kan ogsa bemanningen reduseres.

Storfjord:

Behovet for organisering og dimensjonering av brannvesen i Storfjord kommune vil vaere
stedlig leder/brannmester for 4 ivareta falgende:

¢ Daglig ledelse for brannkonstablene
Ove og trene brannkonstablene (ihht forskriftskrav 10 gvelser pr ar)
Lede utrykninger
Felge opp utstyr, pumper, biler etc. i Storfjord p& begge brannstasjonene
Kontrollere og vedlikeholde brannslanger og brannslukningsapparater i kommunale

bygg.

Det vil ikke bli ending av status for konstablene, de vil fortsatt med en slik ordning, ha sitt
arbeidsforhold tilknyttet Storfjord kommune.

Kommunen har to fast ansatte i 100 % stilling i Storfjord brann og redning i dag. Dersom
kommunen selv ikke skal utfare disse tjenestene medferer det endringsoppsigelse/oppsigelse for
stillingene det gjelder. Det har i den forbindelse vaert avholdt mete med dem det gjelder sammen
med deres hovedtillitsvalgt. Hovedavtalen legger premisser for oppsigelser og endring i
arbeidsforhold ved overtallighet.

Vurdering

I det folgende vil fordeler og ulemper med kjep av brann- og feiertjenester fra Tromse
kommune redegjares for.

Brannforskriftene § 3-1 krever at kommunene samarbeider. Dette er klar henstilling om at flere
kommuner ber soke & samarbeide om disse tjenestene. Fordelene med brannvernsamarbeid er
flere:

 Stabilitet i tjenesteutforelse

« Jevn kvalitet pa forebyggende arbeid og bedre sikkerhet
» Jobben utfores av et fagmilje — ikke en enkeltperson

* Okonomiske fordeler
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» Bistand ved gvelser
» Sterre profesjonalitet
» Bemanningsreduksjon

Sma kommuner som Storfjord er veldig sarbar, det er vanskelig for enkelt personer & klare &
falge opp alle de krav som settes til denne tjenesten, og samtidig holde seg oppdatert pa lover og
forskrifter. Det har ved flere anledninger vaert snakk om samarbeid i Nord-Troms. I den
forbindelse har det vaert foretatt studieturer til Salten IKS og til brannvesenet i Ser-Rogaland
IKS 1 2008 og 2009. Det viser seg at smadkommunene rundt Bodg har fatt, etter inngaelse av
kommunesamarbeid, et bedre brannvesen og sterre forutsigbarhet i tjenestene. Det samme kom
frem 1 Ser-Rogaland der ogséd smadkommunene hadde fatt et 1oft bade utstyrs- og
kompetansemessig. Fordelen med disse IKSene er at de har en storby som har resurser og
kompetanse. For Storfjord kommune bgr det inngas et samarbeid med Tromsg kommune i den
hensikt & styrke beredskapen, bedre sikkerheten og fé forutsigbarhet i tjenestene, samt oppna en
gkonomisk gevinst av et slikt samarbeid.

Ulemper ved ikke 4 tilby tjenestene selv er at det reduserer kommuneadministrasjonens
bemanning. Konsekvensen av dette er oppsigelser og ansatte kan miste jobben, dersom
kommunen ikke kan tilby et annet hovelig arbeid i kommunen for dem det gjelder.

Dersom kommunen ikke velger 4 inngd kommunesamarbeid ma Storfjord kommune selv serge
for tilstrekkelig og lovpélagt utdanning og kursing for & oppfylle de krav som settes til
kompetanse. I dag leverer kommunen tjenester med dispensasjon fra utdanningskrav for feier,
leder forebyggende og varabrannsjef. Denne dispensasjonen utgar i 2014.

Radmannen anbefaler at Storfjord kommune inngér et samarbeid med Tromsg kommune om &
kjepe brann- og feiertjenester. Disse tjenestene skal derfor fra 2013 ikke utfores av Storfjord
kommune selv, men av Tromsg brann og redning. Det ber fremforhandles og inngés en avtale
med Tromsg kommune fra 1.5.2013 for brannverntjenester, og for feiertjenester ber denne
avtalen allerede inngés fra 1.1.2013. Prosessen med ansattes rettigheter skal gjennomferes som
normalt selv om feiertjenestene kjopes allerede fra arsskiftet 2013. Bakgrunn for at kommunen
ber inngd avtale om feiertjenester ved arsskiftet er fordi kommunen ikke har disponibel feier, og
har ikke hatt det 1 lopet av hgsten 2012.

Da kommunen har behov for stedlig ledelse innen brann foreslar rddmannen at 60 % av dagens
stilling som brannsjef omgjeres til stedlig leder/brannmester ved en endringsoppsigelse.
Brannsjef har allerede tilstrekkelig kompetanse for & uteve rollen som brannmester. Brannsjef
har kurs og kompetansebakgrunn ift det som kreves.

Overtallighet i Storfjord brann og redning

Ved at kommunen kjoper brann- og feiertjenester oppstar det overtallighet. Da kommunen har
forpliktelser om kommunal beredskap foreslar raidmannen 4 benytte kompetansen som allerede
finnes i Storfjord brann og redning til dette formalet. Forpliktelsene ihht plan- og
bygningsloven, sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal beredskapsplikt stiller krav om
risiko- og sérbarhetsanalyse (ROS) og overordnet beredskapsplan i kommunen.

Kommunal beredskapsplikt - risiko- og sarbarhetsanalyse

Sivilbeskyttelsesloven § 14 viser til at kommunen plikter & kartlegge hvilke uenskede hendelser
som kan inntreffe i kommunen, vurdere sannsynligheten for at disse hendelsene inntreffer og
hvordan de i sé fall kan pavirke kommunen. Resultatet av dette arbeidet skal vurderes og
sammenstilles i en helhetlig risiko- og sérbarhetsanalyse.
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Risiko- og sarbarhetsanalysen skal legges til grunn for kommunens arbeid med
samfunnssikkerhet og beredskap, herunder ved utarbeiding av planer etter lov 27. juni 2008 nr.
71 om planlegging og byggesaksbehandling (pbl).

Risiko- og sarbarhetsanalysen skal oppdateres i takt med revisjon av kommunedelplaner, jf. lov
27. juni 2008 nr. 71 om planlegging og byggesaksbehandling (pbl) § 11-4 farste ledd, og for
gvrig ved endringer i risiko- og sarbarhetsbildet.

Kommunal beredskapsplikt - beredskapsplan for kommunen

Med utgangspunkt i risiko- og sarbarhetsanalysen etter § 14 skal kommunen utarbeide en
beredskapsplan. Beredskapsplanen skal inneholde en oversikt over hvilke tiltak kommunen har
forberedt for 4 handtere uanskede hendelser. Som et minimum skal beredskapsplanen inneholde
en plan for kommunens kriseledelse, varslingslister, ressursoversikt, evakueringsplan og plan for
informasjon til befolkningen og media. Beredskapsplanen skal vaere oppdatert og revideres
minimum én gang per ar. Kommunen skal sgrge for at planen blir jevnlig gvet.

Fylkesmannen stiller serlige krav til kommunen vedrerende dette som folge av farene ved
Nordnes fjellskred. Det gjores et betydelig arbeid i kommunen i forbindelse med Nordnesfjellet.

Med bakgrunn i dette foreslar rédmannen at deler av bemanningen, 40 %, i Storfjord brann og
redning omgjeres til stilling som beredskapsansvarlig for & ivareta dette formalet.
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Storfjord kommune Ardvsalur:  2015/426 -2

Arkiv: 482
Saksbehandler: Trond Roger Larsen
Dato: 04.05.2016
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
34/16 Storfjord formannskap 18.05.2016

Kjop av biler etter endt leieperiode

Saksopplysninger

Storfjord kommune har i mange ar mattet lease eller leie biler til bruk i vére tjenester. Noen biler
har ogsa tidligere veert kjopt ut etter endt leasingperiode. P4 den méten har vi over tid anskaffet
egne biler til bl.a. hele driftsetaten og barnevern/psykisk helse. Radmannen mener dette har
redusert kostnadene til transport betydelig i arenes lop.

Vare naveerende leiekontrakter gar ut i lepet av sommeren 2016. Vi leier tilsammen 10 biler.
Kommunen betaler i gjennomsnitt ca. kr. 5.000,- pr. mnd for hver bil.

Kommunen har fétt priser for utkjep av bilene. Km-stand er rundt 60 000 pr. bil.

Vurdering

Fortsatt vil kommunen over tid kunne redusere kostnadene ved a eie egne biler. Kommunen har
na finansiell mulighet til & kjepe ut noen biler, jfr. avlagt regnskap for 2015 pa over 4 mill.
Radmannen foreslar at kommunen kjoper ut 3 biler (2 stk Citroén Berlingo og 1 stk VW
Caddy)— salgspris tilsammen kr. 290.000,-.

Radmannens innstilling

1. Formannskapet godkjenner utkjop av inntil 3 leiebiler fra Helgesen Maskin AS.
2. Det bevilges inntil kr. 290.000,- til kjop av bilene i h.h.t. tilbudt salgssum.
3. Finansieres gjennom senere budsjettregulering.
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Storfjord kommunes fremtidige disponering av konsesjonskraft

Saksopplysninger

Kommunestyret fattet slikt vedtak under budsjettbehandlingen i mete 10.12.15:
Formannskapet gis ansvar for evaluering og utredning av kommunens salg og disponering av
konsesjonskraft. Formalet er a optimalisere kommunens okonomiske muligheter. Tiltaket
gjennomfores i forste halvdel av 2016. Endringer kan da gis virkning fra 2017.

Vurdering

Kommunen har som hovedregel solgt sin konsesjonskraft til fastpris sent pa éret, og pa
ettdrskontrakter. Vi har hatt bistand med salget gjennom véart medlemskap i Kommunekraft AS,
men ogsa foretatt salg sammen med kommunene Malselv, Bardu og Berg. I et tilfelle
(2007/2008) ble salg og kjop av kraft sett i sammenheng, der vi benyttet deler av
konsesjonskrafta til eget forbruk. Det er kjent at kommunen hadde en tilfeldig gevinst i overkant
av kr. 290.000,- den ene gangen.

Det vil kreve kunnskap og ressurser a forvalte konsesjonskrafta optimalt. Mange kommuner har
av den grunn inngéatt forvaltningsavtaler med akterer i markedet, som handler sa smart som
mulig pd vegne av kommunen. Rddmannen mener i den sammenheng at man med fordel mé se
pa kjop av kraft til eget forbruk. Uansett vil bunnlinja i kommunens regnskap vare avhengig
bade av salgspris og kjepspris.

To strategier synes aktuelle:

1. Optimalisering:
- Konsesjonskraft og forbrukskraft forvaltes i adskilte portefoljer
- Strategien er a skille mellom inntekter og kostnader, dersom dette ikke medferer tap
for kommunen
- Malsettingen er gevinst over tid av & selge egen konsesjonskraft til heyere pris enn
kjop av forbrukskraft

2. Risikoreduksjon:
- Kommunen selger egen kraft til egne bygg
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- Samarbeidsakteren tar en gitt kraftmengde konsesjonskraft inn i forbruksportefaljen
som en prissikring

- Samarbeidsaktaren leverer konsesjonskraft avregnet mot spot til kommunale bygg -

- Kommunen selger kun den resterende konsesjonskraftmengden i markedet

I kommunens delegeringsreglement er raidmannen gitt fullmakt til & foresta salg av
konsesjonkrafta. K-styret har imidlertid i seervedtak 10.12.15 (se ovenfor), gitt formannskapet
myndighet til 4 vurdere disponeringen av denne. Saken legges derfor frem for drefiing og uten
innstilling. Det vil vaere en fordel om formannskapet vedtar fremtidig bruk av krafta snarest,
men at rddmannen forestar gjennomferingen som tidligere. Da kan endringene gjores fra
01.01.17.

RéAdmannens innstilling

Saken fremmes uten innstilling.
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Storfjord kommunestyre

Nordkalottsenteret tilleggsseknad

Vedlegg

1 Seknad fra Nordkalottsenteret AS

2 Kostnadsoversikt tilleggsarbeid

3 Serutskrift K-sak 9/15 - Etablering av
Nordkalottsenteret

Saksopplysninger

Kommunestyret vedtok i sak 9/15 ferdigstillelse av Nordkalottsenteret med bevilgning pa kr
1 200 000 fra kommunalt neringsfond. Storfjord kommunes bevilgning forutsatte at gvrige
finansieringskilder gikk inn iht finansieringsplan. Disse er per dato bekreftet. I samme vedtak
endret man organisasjonsform fra stiftelse til et heleid kommunalt aksjeselskap, med navn
«Nordkalottsenteret AS».

Nordkalottsenteret AS har i forbindelse med ferdigstillelse av bygget fatt uforutsette kostnader
og seker Storfjord kommunes naringsfond om kr 266 363 til dekning av disse. Kostnadene
gjelder nedvendig utbedring av kloakkrer inn til bygningen, samt reparasjon av vannskade i tak.

Vurdering

Nordkalottsenteret AS er per 1 dag nesten ferdigstilt, og man forventer innflytting 1 mai/juni. De
nadvendige utbedringer man her sgker var ikke forutsatt i opprinnelig kostnadsoverslag.
Utbedringene er helt nadvendig for ferdigstillelse av bygget slik at det kan tas i1 bruk og generere
leieinntekter til selskapet. Det anbefales at seknaden innvilges. Da det er kommunestyret som
har bevilget opprinnelig finansiering, tilrar radmann at denne saken ogsa avgjeres endelig av k-
styret.
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Radmannens innstilling

Formannskapet tilrar k-styret fatte slikt vedtak:
Nordkalottsenteret AS gis tilleggsbevilgning inntil kr 267 000 til nedvendige utbedringer for
ferdigstillelse av bygget. Dekning: Kommunalt neringsfond.
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RF13.50 — Kommunalt n&ringsfond

Sgknad - Bedriftsrettet-/etablererstatte

Prosjekthavn

Nordkalottsenteret A/S - utbedring

Stromsg Vestre Asen

Kontaktopplysninger

Prosjektansvarlig/ -eier: Kontaktperson:
Nordkalottsenteret A/S Stine Jakobsson Stremso
Adresse: Postnr.: Poststed:
Nordkalottsenteret A/S ved Stine Jakobsson | 9046 OTEREN

Mobil: Telefon: Telefon arbeid:
91639041 - 91639041
E-post: Bankkonto:
stine.stromso@hotmail.com 47504105152

Organisasjonsnummer:

916336950

| Prosjektinformasjon

Type virksomhet / type stattemottaker

Utviklingsakter i forhold til grenseoverskridende tjenester og naringsvirksombhet,

informasjons-arbeid og reiselivsutvikling, samt std for bygging og drift av naringsbygg.

Forretningside / mal og innhold med prosjektet

Nordkalottsenteret A/S drifter et flerfunksjonelt bygg som tilbyr lokaler til kultur- og
naringsvirksomhet. Hovedideen er basert pa den historiske funksjonen til Markedsplassen: et
flerkulturelt og flerspriklig markedsplass for grenseoverskridende handel og folk-til-folk

samarbeid.

Nordkalottsenteret A/S skal tilby lokaliteter og en plattform for slike aktiviteter midt i hjertet

av Skibotn.

Eiersammensetning / deltakere i prosjektet utover stettemottaker

Storfjord kommune, 100% av aksjer

| Kostnadsplan og finansieringsplan

|

Kostnadsplan

Tittel SUM
01. Eget arbeid 0
Utskifting av kloakkrgr 166 386
Vannskade tak - Utbedring 56 250
Sum kostnad 222 636
Finansieringsplan

Tittel SUM
01. Sgknad nzringsfond Storfjord 222 636
02. Eget arbeid 0

- 46 -



03. Egenkapital

04. Lan i bank

05. Andre finansieringskilder

Sum finansiering

[=Y f ) [l L}

222 63

Tilskudd fra andre

Er det tidligere sokt andre offentlig instanser om tilskudd til prosjektet/tiltaket? Ja

Til selve hovedombygging:

Troms fylkeskommune 1 mill.

Troms fylkeskommune - Statskogmidler 300 000,
Innovasjon Norge 930 000,

Storfjord Naeringsfond 1, 2 mill.

Begrunnelse avslag

Andre opplysninger

Utgiftene som det sokes tilskudd til var ikke budsjettert i de opprinnelige planene og
seknadene om finansiering. Utgiftene var uventet, men det var tvingende nedvendig & foreta
disse utbedringene av kloakkrgrene og reparasjon av vannskadet tak.

Geografi
1939-Storfjord

| Vedlegg
Dokumentnavn Filsterrelse | Dato
KOSTNADSOVERSIKT TILLEGGSARBEID.docx 22 043 | 19.04.2016
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KOSTNADSOVERSIKT — TILLEGGSARBEID Nordkalottsenteret A/S

From: Torbjgrn Tuoremaa

Sent: Tuesday, April 05, 2016 1:39 PM

To: Riitta Leinonen <Riitta.Leinonen@storfjord.kommune.no>
Subject: Nordkalott senter

Prosjektet er beregnet til en total kostnad pa ca kr 4 400 000 . Det har blitt gjort en prosjektering inkl.
kostnadsberegning av ekstern konsult , Ing. Arne Dale . | ettertid har kostnadsbilde blitt oppjustert
av Driftsavdelinga.

Det har i ettertid fremkommet kostnader som ikke vaert synlige i prosjektet.

Vil vise pa fglgende kostnader :

e Vannskade yttertak i gamle fryserom kr 45 000 eks. mva

e Utvendig vann og avigps ledning til bygget fra utv. Kum var i darlig stand og matte byttes kr
15800 eks. mva.

e  Gravearbeider inkl bort transport gammel masse og pa fyll med nytt grus og fiberduk til
rgrbytte kr 117 309 eks.mva

Med vennlig hilsen

Torbjgrn Tuoremaa
Ingenigr

Storfjord kommune * Omasvuona suohkan « Omasvuonon kunta
Telefon: 77 2128 28 [ 400 28 827

E-post: torbjorn.tuoremaa@storfjord.kommune.no
www.storfjord.kommune.no

Arets UKM-kommune 2012
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y Arkivsaknr: 2015/423 -4
W% Storfjord kommune

Arkiv: 223
Saksbehandler: Willy @rnebakk
Dato: 03.02.2015
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
8/15 Storfjord formannskap 12.02.2015
9/15 Storfjord kommunestyre 24.02.2015

Etablering av Nordkalottsenteret

Vedlegg
1 Nordkalottsenteret Plantegning rev D (2)

Saksopplysninger

Storfjord kommune har gjennom lang tid arbeidet med etablering av et Nordkalottsenter i
Skibotn. Det ble gjennomfert en forstudie i 2006-2008, og et forprosjekt 1 2009-2011.
Forprosjektet konkluderte med at det var forutsetninger for en slik etablering, og i
prosjektperioden ble det etablert et stort nordisk nettverk. Virksomheten i Nordkalottsenteret
skulle bygges rundt kjerneaktivitetene Grensetjenesten og nordisk informasjonsnettverk, samt
turistinformasjon og reiselivsutvikling.

Storfjord kommunestyre vedtok i sak 9/12 a kjepe eiendommen «ICA-bygget» for a etablere
Nordkalottsenteret med Storfjord kommune som eneeier av tomt og bygg. Kommunen betalte kr
3.800.000,- for eiendommen + omkostninger, til sammen kr 3.900.000,-. I tillegg har det palept
arlige kostnader til forsikring, avgifter, varme mm etter kjopet. For 2013 utgjorde disse
kostnadene i overkant av kr 50.000,-.

Kommunestyret vedtok videre i sak 39/13 4 organisere Nordkalottsenteret som en stiftelse. Etter
forarbeider av et interimstyre ble vedtekter for stiftelsen vedtatt i sak 44/13, og kommunestyret
valgte kommunens representanter til styret. Vedtektene fastslar at Storfjord spraksenter og
Nordkalottradet ogsa skal oppnevne styremedlemmer og at det i tillegg &pnes for at et femte
styremedlem kan oppnevnes av en medstifter. Vedtektene fastslar ogsa at stiftelsens inntekter tas
fra leieinntekter, avkastning av grunnkapitalen samt offentlige og private tilskudd. Stiftelsens
styre har ikke hatt tilgang pa arbeidskapital, og har ikke hatt midler til matevirksomhet eller
ekstern bistand. Styret har avholdt et konstituerende mote i mai 2014 og valgte da leder og
nestleder. Per dd er stiftelsen ikke registrert i Stiftelsesregisteret og er dermed ikke formelt
opprettet.
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Storfjord kommune sgkte pa vegne av Stiftelse SUS om eksterne midler fra Troms
fylkeskommune (TFK). I 2013 ga TFK tilsagn om tilskudd p& kr 1.000.000,- til etableringen av
Nordkalottsenteret. P4 bakgrunn av tilsagnets varighet, samt spersmal fra kommunestyre om
framdrift i etableringen i mete juni 2014, har neerings- og utviklingsavdelingen og driftsetaten i
samréd med styrets valgte leder fra hgsten 2014 arbeidet for & finne en lgsning. I mgte med
regional bank ble det tidlig avklart at de ville kreve en 20 % andel egenkapital, uansett storrelse
pé lanebehov og uavhengig av samlet storrelse pa eksterne tilsagn om tilskudd. En etablering
uten ytterligere kapitalinnskudd fra Storfjord kommune utover kjgpesummen for eiendommen er
dermed ikke realistisk.

Med utgangspunkt i at det skulle etableres en stiftelse er det gjennomfort en tilbudsforespersel
innenfor de aktuelle omradene; bygg, elektro, ventilasjon og saniter. Det har vaert nadvendig &
g flere runder med entreprenerer for & f& inn tilbud innenfor alle omradene. Foresporselen viser
at kostnadsrammen pa kr 2.500.00 (2.000.000 + mva), som arbeidsgruppen la til grunn i sin
rapport 1 mai 2013, ma gkes til kr 4.125.00 (3.300.000 + mva). I denne beregningen er det brukt
priser fra tilbudsforesparselen med et normalt péslag for utsikkerhet i hht standard
byggprosjektering.

Vurdering

Arbeidet fram til denne behandlingen og behovet for videre beslutning

Storfjord kommune har betalt kr 3.900.000 for eiendommen inkl omkostninger. Etter en enkel
sondering med akterer i regionen som har kjennskap til bransjen synes det ikke realistisk &
kunne oppné mer enn omlag 50 % av kjopesummen ved et eventuelt re-salg.

Den valgte stiftelsesformen synes & vere ungdvendig kostbar ettersom deltakelsen fra
Nordkalottradet innebaerer at man vil fa kostnader fra en styrerepresentant, som i praksis kan bo
hvor som helst pa Nordkalotten, uten at Nordkalottradets deltakelse medferer noen form for
driftstilskudd. Vare nettverk pa Nordkalotten er godt etablert og det er ikke vurderet som noen
risiko & ga over til en mer lokal styreform. Et eksempel pa dette er at i InterReg-programmet for
perioden 2014-2020 er grenseoverskridende arbeid og tjenester er nd kommet inn som et eget
satsingsomrade. Det er gjennomfert meter med de lokale oppnevnte styrerepresentantene til den
vedtatte stiftelsen som i mate ga positive tilbakemeldinger til evt ny organiseringsform.

Det er lagt ned et betydelig arbeid 1 4 fa fokus og oppslutning om grenseoverskridende tjenester,
som er en av grunnpilarene bak planene om etableringen av Nordkalottsenteret. Nordkalottens
Grensetjeneste er etablert med kontorer i Haparanda/Tornio og Skibotn gjennom delfinansiering
fra Nordisk Rad. NAV Troms har i tillegg opprettet en egen prosjektstilling — etablert i Storfjord
kommune — med grenseoverskridende arbeidsoppgaver. I mete har NAV bekreftet de at denne
satsingen vil fortsette. Det har veert omlag 10 ar med forarbeider, nettverksbygging og konkrete
etableringer, og né er man i sluttspurten med etableringen — forutsatt at de resterende midlene
som ma pé plass tilkommer — da vil det vare hensiktsmessig 4 «kjere lopet uty».

Dersom Storfjord kommune imidlertid, etter det omfattende arbeidet som er gjort, né skulle
bestemme seg for & selge eiendommen vurderes dette som svart utfordrende i forhold til
troverdighet og vart omdgmme som samarbeidspartner i denne prosessen.

Det er dermed to alternativer for videre fremdrift; 1) a fullfere etableringen med

bevilgning av de resterende midlene eller 2) avvikle etableringsprosessen og selge
eiendommen.
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Vurdering av potensial

En etablering av Nordkalottsenteret vil vaere Storfjords utgave av en satsing mot nyskaping og
samfunnsutvikling som kan sammenlignes med etableringen av Halti i Nordreisa eller Nordlige
Folk Senter i Kafjord. Selv om sterrelsen pa vart senter ikke er like stor som disse, har en slik
etablering de samme potensialer for videreutvikling gjennom samling av kompetansemiljger.
Det vurderes allerede som svert sannsynlig at man med liten risiko kan etablere et selskap 1 vart
lille senter som kan spesialiseres mot tolketjenester, oversetting og opplaering inkludert
fjernundervisning. Risikokapital og privat kapital fremheves ofte som en stor mangelvare 1 var
region, og det er ikke vanskelig & se at ingen av disse senterne ville kunne bli etablert uten som
offentlig medvirkning og finansiering.

For a forberede en realisering er det gjennomfort et omfattende prosess med dialog og meter
med de forskjellige aktorene og samarbeidspartnerne som skal, eller kan tenkes 4 bidra i en
realisering av etableringen. Det er nd ngdvendig a gjere endel prinsipielle avklaringer for & stake
ut den videre kursen, og hvis kommunestyret vil viderefore arbeidet med en etablering er det
negdvendig at de neodvendige fullmakter til & sette 1 gang blir gitt slik at det er mulig & holde seg
innenfor fristene for oppnadde tilsagn.

Bedriftene i Storfjord som har serverings- og skjenkebevilling har veert invitert til mete med
sikte pa 4 avklare deres vurdering av den delen av etableringen som angar kafé og

turistinformasjon. Tilbakemeldingen var positiv mht realismen og rammene som ble skissert.

To reiselivsbedrifter er positive til & etablere seg i senteret, den ene av dem gjennom samarbeid
med en finsk aktor.

De etablerte aktorene Grensetjenesten inkl NAV, Storfjord spréaksenter og Visit Lyngenfjord har
gjennomfort et arbeidsmete for & drofte samhandling og roller.

Det gjennomfert en rekke meter med aktuelle finansieringspartnere for & avklare hvordan de vil
vurdere en sgknad.

Finansieringskilder

Troms Fylkeskommune har bekreftet at de aksepterer en evt annen organisering enn den
omsgkte stiftelsesformen dersom det skulle velges, og de har innvilget forlengelse av tilsagnet
til mai 2015.

Innovasjon Norge (IN) har bekreftet at de vil stette den delen av etableringen som gjelder
naringsvirksomhet. Dersom et selskap eier eiendommen vil de forholde seg til totalkostnaden.
Dersom etableringen organiseres som en del av kommunens virksomhet f eks gjennom en
kommunal avdeling vil IN ikke delta i finansieringen.

Statskog har avklart at de vil stotte etableringen. Statskog har gjennom et samarbeid med Troms
Fylkeskommune satt av midler til bl.a. naeringsutvikling i de kommunene der de er grunneier.

Sametinget har ikke avklart hvordan de vil behandle en seknad, men har gitt tilbakemelding om
at de ser positivt pa etableringen, og at de vil gi en rask behandling av denne.

En gjennomgang av portefoljen i kommunens eget neringsfond viser at fondet ved arsskiftet har
en storrelse, utover den vedtatte grunnkapitalen pa kr 3.000.000, som innebzerer at det kan
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gjeres en bevilgning fra neeringsfondet til denne etableringen uten at det belaster den vedtatte
tildelingen til naringsformal for 2015.

Pa bakgrunn av gjennomgangen ovenfor ser finansieringsplanen slik ut:

Totalkostnad inkl mva 3.300.000 + 825.000 4.125.000
Dekket gjennom:

Refusjon mva 85% av 825.000 700.000
Tilsagn Troms Fylkeskommune 1.000.000
Innovasjon Norge  7.325.000 x 85%(naering) x 15% inv stotte 930.000
(Kjopesum 3.900.000 + innredning 3.425.000)

Statskog 300.000
Sametinget usikker
Storfjord kommune — naringsfondet- ikke benyttede tilsagn 1.195.000

Finansieringsplanen forutsetter at etablering av Nordkalottsenteret organiseres som heleid
kommunalt aksjeselskap hvor eiendommen med kjepesum inngér som aksjekapital. Ved en slik
organisering beholdes verdien av investeringen i Storfjord kommunes balanseregnskap, det
oppnas delfinansiering fra Innovasjon Norge og driften kan gjennomfores med mva-regnskap.
En finansiering som innebarer laneopptak vil innebzere at tilsagn utleper for finansieringen er
avklart.

Organisasjonsform

Det vurderes som hensiktsmessig & organisere Nordkalottsenteret som et heleid kommunalt
aksjeselskap, fordi dagens form som stiftelse er utfordrende i det gyeblikket driften ikke
fungerer, eller dersom det er gnskelig a avslutte engasjementet. En kombinasjon av kommunalt
eierskap pa eiendommen, og en stiftelse som i prinsippet er selveiende, kan vare vanskelig &
héndtere i gitte situasjoner der ting ikke fungerer godt. Den valgte modellen med
styreoppnevning fra flere parter er kostbar ut fra en vurdering av at det i det oyeblikket neklene
til et ferdig bygg overleveres, i stor grad vil veere snakk om & administrere leiekontrakter og
normal drift. Dersom det i framtiden skulle bli enskelig & vurdere utvidelser eller andre
endringer, vil det vere en god lgsning & sette sammen en passende arbeidsgruppe til formalet.

Ved & organisere etableringen som et kommunalt aksjeselskap kan dette registreres i mva-
registeret og pa denne méten vil kommunen fa refundert den delen av mva-kostnadene som
gjelder naeringsvirksomhet. Forholdet mellom leieareal til offentlig virksomhet og
naeringsvirksomhet i hht byggetegningene er 85% naering og 15% offentlig, og en vil da fa 85%
av mva refundert bade i tilknytning til etableringen og i den videre driften.

Det mé for avrig folges opp at forsikringen av eiendommen gjores i samsvar med de gvrige
forsikringer som kommunen har, slik at det ikke er risiko for tap i forbindelse med skade.

For 4 etablere en enkel og rimelig drift ber det vurderes & oppnevne kommunalt ansatte eller
folkevalgte som ikke paferer selskapet unadige kostnader i styret.

Drift
Leieareal i hht byggetegningene er 38 m? til offentlig virksomhet og 232 m? til

naringsvirksomhet. Fellesareal inkl mgterom med potensiale for utleie kommer i tillegg med
123 m?. T tilsvarende nybygg i regionen ligger leieprisen pa kr 1400-1500/m?.
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Gjennom forarbeidene er det avklart interesse for etablering opp mot 100% av kapasiteten.
Plasseringen er god for & treffe malgruppen, og konseptet med de utvalgte akterene passer godt
sammen.

For & gjore en vurdering med liten risiko vil utleie av 80% av arealet til en gjennomsnittspris pa
kr 1400,- /m? gi: 270m? x 80% x 1400,- = 302.400,- i rlig leie.

Innenfor en slik ramme er det rom til & differensiere leieprisen mellom slik alle betaler samme
pris uansett om de omsetter med eller uten mva, og det vil ogsa vare rom for & vurdere egne
satser for drift av kafédelen.

Kafédelen anbefales 4 driftes etter en avtale som innebzerer krav om 4 legge til rette for salg av
lokale produkter som husflid og lokale matprodukter mot provisjon, samt avtale om helarlig
drift av kommunens turistinformasjon mot opplering og skolering av personale. Det mé
avklares hvordan det skal inviteres til leie av kafearealene innenfor en slik avtale.

Byggetegninger er i skrivende stund til brannteknisk vurdering, det er fremmet sak for
arbeidsmiljoutvalget slik at det videre kan gjores henvendelse til Arbeidstilsynet.

For & fylle kravene til offentlige anskaffelser er det lagt ut kunngjering pa Doffin.no med
forbehold om kommunestyrets godkjenning.

Radmannens innstilling

Formannskapet tilrar Storfjord kommunestyre om & fatte slikt vedtak:

1. Av de to alternativene for videre fremdrift ifm etableringen av Nordkalottsenteret som
anfores i saksopplysningene, vedtar kommunestyret at etableringen fullfores.

2. Kommunestyrets vedtak i sak 39/13 om & etablere Nordkalottsenteret som en stiftelse
oppheves - og erstattes med ny organisasjonsform.

3. Det opprettes et heleid kommunalt aksjeselskap med navn «Nordkalottsenteret AS».
a) Formélet med selskapet skal vaere framleie av lokaler til grenseoverskridende
tjenester og naeringsvirksomhet, informasjonsarbeid og reiselivsutvikling.
b) Eiendommen overdras til selskapet og kjepesummen inngér som aksjekapital.
¢) Storfjord formannskap far fullmakt til & fastsette vedtekter for selskapet.

4. Det bevilges inntil kr 1.200.000,- fra kommunalt neringsfond til fullfering av etableringen
av Nordkalottsenteret. Denne bevilgningen forutsetter at gvrige finansieringskilder

effektueres.

5. Rédmannen far fullmakt til 4 iverksette gjennomfering av etablering nér tilsagn fra eksterne
finansieringskilder er innvilget.

Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 12.02.2015

Behandling:
Nerings- og utviklingsradgiver Willy Ornebakk orienterte i saken.
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Hanne Braathen tok opp spersmal om hun og Daniel Takvannsbukt er inhabil i saken.
Det ble enstemmig vedtatt at begge er habil.

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Formannskapet tilrar Storfjord kommunestyre om & fatte slikt vedtak:

1. Av de to alternativene for videre fremdrift ifm etableringen av Nordkalottsenteret som
anfares i saksopplysningene, vedtar kommunestyret at etableringen fullfares.

2. Kommunestyrets vedtak i sak 39/13 om 4 etablere Nordkalottsenteret som en stiftelse
oppheves - og erstattes med ny organisasjonsform.

3. Det opprettes et heleid kommunalt aksjeselskap med navn «Nordkalottsenteret AS».
d) Formalet med selskapet skal veere framleie av lokaler til grenseoverskridende
tjenester og nzringsvirksomhet, informasjonsarbeid og reiselivsutvikling.
e) Eiendommen overdras til selskapet og kjgpesummen inngér som aksjekapital.
f) Storfjord formannskap far fullmakt til 4 fastsette vedtekter for selskapet.

4. Det bevilges inntil kr 1.200.000,- fra kommunalt naringsfond til fullforing av etableringen
av Nordkalottsenteret. Denne bevilgningen forutsetter at gvrige finansieringskilder
effektueres.

5. Radmannen far fullmakt til 4 iverksette gjennomfering av etablering nér tilsagn fra eksterne
finansieringskilder er innvilget.

Saksprotokoll i Storfjord kommunestyre - 24.02.2015

Behandling:
Nerings- og utviklingsradgiver Willy Ornebakk orienterte i saken.

Forslag fra Fjordfolket v/Arvid Lilleng og Idar Johansen:
Fjordfolket viser til at heller ikke denne gang fremlegges opplysninger om konkrete leietakere

med planlagt gkonomi til & betale husleia
Arbeidet med prosjektet avsluttes og bygget med tilharende tomt selges til haystbydende.

Forslaget fra Fjordfolket ble satt opp mot formannskapets innstilling.
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 14 mot 2 stemmer.

Vedtak:

1. Av de to alternativene for videre fremdrift ifm etableringen av Nordkalottsenteret som
anfores 1 saksopplysningene, vedtar kommunestyret at etableringen fullfores.

2. Kommunestyrets vedtak i sak 39/13 om 4 etablere Nordkalottsenteret som en stiftelse
oppheves - og erstattes med ny organisasjonsform.
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. Det opprettes et heleid kommunalt aksjeselskap med navn «Nordkalottsenteret AS».
g) Formaélet med selskapet skal veere framleie av lokaler til grenseoverskridende
tjenester og naringsvirksomhet, informasjonsarbeid og reiselivsutvikling.

h) Eiendommen overdras til selskapet og kjopesummen inngar som aksjekapital.

i) Storfjord formannskap far fullmakt til 4 fastsette vedtekter for selskapet.

. Det bevilges inntil kr 1.200.000,- fra kommunalt nzringsfond til fullforing av etableringen
av Nordkalottsenteret. Denne bevilgningen forutsetter at gvrige finansieringskilder
effektueres.

. R&dmannen far fullmakt til 4 iverksette gjennomfering av etablering nér tilsagn fra eksterne
finansieringskilder er innvilget.
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Folkeavstemning om kommunereformen

Saksopplysninger

I sak 17/16 har Storfjord kommunestyret gjort folgende vedtak i forbindelse med
kommunereformen:

1. Storfjord kommune gjennomferer en folkeavstemning i forbindelse med kommunereformen.

2. Det apnes for at 16- aringer far delta i folkeavstemning.

3. Stemmeberettigede ved kommunestyrevalg, folkeregistrerte innbyggere pr 01.04.16, fodt i
2000 og eldre, kan stemme.

4. Valget avholdes med forhandsstemming pa radhuset over 14 dager og 1 valgdag i hver
valgkrets.

5. Formannskapet er valgstyret, og har fullmakt til og organiserer og gjennomforer valget.

Formannskapet ma ta stilling til om det skal gis anledning til & stemme i annen valgkrets enn der
en er manntallsfort (fremmedstemme) og stemme pr. brev.

Det ma ogsa tas stilling til hvordan stemmeseddelen skal utformes.

Ordfererens innstilling

1. Valgdagen er mandag 6. juni 2016.
2. Stemmesteder pa valgdagen er:
- pé Storfjord radhus for Indre Storfjord valgkrets
- pé Vestersiasenteret for Vestre Storfjord valgkrets
- péa Skibotn samfunnshus for Skibotn valgkrets
3. Apningstid pa valgdagen er fra kl. 14.00-20.00 i alle tre valgkretser
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Forhandsstemmeperioden er alle hverdager fra 23. mai - 3. juni fra kl. 08.00-14.45 pa
radhuset. I tillegg avholdes det forhndsstemmegivning p4 Asen omsorgssenter og
ambulerende stemmegivning ihht til valglovens bestemmelser.

Avgitt forhandsstemme anses som avgitt stemme.

Saker som ikke er av prinsipiell betydning delegeres til ordferer og valgstyrets sekretaer.
Stemmestyrene som fungerte i 2015 i kretsene opprettholdes.

Godtgjerelse viderefores som ved valget 1 2015.

Valglovens bestemmelser legges til grunn sé langt det passer.

. Det brukes offisielt stempel som ved valget 1 2015.

. Stemmesedler er kun godkjent med péfert gyldig stempel.
. Det gis kun anledning til & bruke godkjent stemmeseddel.
. Opptellingen starter tirsdag 7. juni kl. 09.00.
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