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Storfjord kommune Arkivsaknr: 2011/570 -1

Arkiv: 033

Saksbehandler:  Lena Nilsen

Dato:                 31.01.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
1/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Referatsaker Kommunestyret 23. februar 2011

Rådmannens innstilling
Sakene ble referert.

Saksopplysninger
1. Årsmelding 2010 Halti kvenkultursenter IKS
2. Møteprotokoll Kontrollutvalget 13.12.10
3. Referat fra styremøte i Nord-Troms Regionråd DA 10. og 11. 01.11.
4. Fra Utlendingsdirektoratet – Etablering av retursentre 
5. Fra Norges vassdrags- og energidirektorat – Bevilgning av tilskudd til overvåking og 

varsling for 2011 - Nordnes
6. Fra KS – Bosetting av flyktninger
7. Fra Bioforsk – Status rapport 2 – vurdering av vann analyser fra nærmiljø og 

sigevannrensing. Foreløpig luktstatistikk og målte prosess parametre fra 
komposteringsanlegget i Skibotn. 

8. Fra Arbeidsgiverforening for Vekstbedriftene – Varslende nedskjæringer i 
arbeidsmarkedstiltak rammer yrkeshemmede

9. Brev fra Storfjord kommune til Helse- og omsorgsdepartementet - Høringsuttalelse ny 
kommunal helse- og omsorgslov og Samhandlingsreformen, Storfjord kommune. 

10. Fra Fylkesstyret KS Troms – Samhandlingsreformen – Høringssvar fra KS Troms 
11. Attac Norge - Resurshefte for lokale folkevalgte
12. Nyhetsbrev fra KS, styrevedtak fra januar 2011



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2009/3752 -17

Arkiv: X53

Saksbehandler:  Steinar Engstad

Dato:                 28.09.2010

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
111/10 Storfjord Plan- og driftsstyre 07.10.2010
117/10 Storfjord Plan- og driftsstyre 15.11.2010
4/11 Storfjord Plan- og driftsstyre 25.01.2011
2/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Skredsikring av bebyggelsen på eiendommen Skogly gnr 54 bnr 17 i 
Signaldal. Godkjenning av avtale mellom Leif Skogly og Storfjord kommune.

Henvisning til lovverk:
Plan- og bygningsloven.

Dokumenter:
Statens naturskadefond, sak 40/08.
Brev fra Statens Landbruksforvaltning av 17.12.2008.
NGI rapport 20091532-00-6-TN til NVE
Brev fra NVE av 09.02.10.
NGI rapport 20100636-00-2-TN
Avtale mellom Storfjord kommune og Leif Skogly datert 27.08.2010.

Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 25.01.2011 

Behandling:
Det fremkom nye dokumenter under møtet vedrørende brev fra Leif Skogly av 10.01.11 og 
tilbud fra NGI av 19.01.11 vedrørende dimensjonering av skredsikringsvoll.

Rådmannen la frem nytt punkt til innstillingen: 
Tilbud fra NGI av 19.01.2011 antas.

Rådmannens innstilling med tillegg punkt 4 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Storfjord kommunestyre godkjenner avtale datert 27.08.10 mellom Leif Skogly og 

Storfjord kommune.



2. Storfjord kommunestyre vedtar å bygge skredsikringsvoll på eiendommen Skogly gnr 54 
bnr 17.

3. Kommunestyret ber driftstyret og driftsjefen engasjere nødvendig konsulentbistand for å 
utarbeide detaljplaner og anbudsdokumenter.

4. Tilbud fra NGI av 19.01.2011 antas.

Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 15.11.2010 

Behandling:
Forslag fra Odd Geir Fagerli:
Storfjord kommune avventer avtale med Leif Skogly om bygging av skredvoll. Driftssjef bes 
innhente nøyaktige priser på flytting av et hus og bygging av nytt.
Det innhentes også pris på beregning av forsterket skredvoll.
Saken tas opp til ny behandling når priser foreligger.

Forslaget fra Odd Geir Fagerli ble satt opp mot rådmannens innstilling. 
Forslaget fra Odd Geir Fagerli ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Storfjord kommune avventer avtale med Leif Skogly om bygging av skredvoll. Driftssjef bes 
innhente nøyaktige priser på flytting av et hus og bygging av nytt.
Det innhentes også pris på beregning av forsterket skredvoll.
Saken tas opp til ny behandling når priser foreligger.

Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 07.10.2010 

Behandling:
Forslag fra AP v/Trond Seppola:
Saken utsettes og det tas kontakt med berørte parter og diskutere nye momenter.

Forslaget fra Trond Seppola ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes og det tas kontakt med berørte parter og diskutere nye momenter.

DS 52/10 – omdisponeringstillatelse etter jordloven.



Rådmannens innstilling
5. Storfjord kommunestyre godkjenner avtale datert 27.08.10 mellom Leif Skogly og 

Storfjord kommune.
6. Storfjord kommunestyre vedtar å bygge skredsikringsvoll på eiendommen Skogly gnr 54 

bnr 17.
7. Kommunestyret ber driftstyret og driftsjefen engasjere nødvendig konsulentbistand for å 

utarbeide detaljplaner og anbudsdokumenter.

Reviderte saksopplysninger januar 2011.
Storfjord plan- og driftstyre vedtok 15.11.10, sak 117/10 å utsette saken mens det ble innhentet 
nøyaktige priser på flytting av et hus og bygging av et nytt. Det ble også vedtatt å innhente 
priser på forsterket jordvoll.

Etter samtale med grunneieren anses det avklaret at det kun er aktuelt å bygge en forsterket 
jordvoll på eiendommen dimensjonert for sikring mot fjellskred, jfr brev av 10.01.11 fra Leif 
Skogly. På bakgrunn av dette er det ikke innhentet kostnadsoverslag for alternative løsninger.

Storfjord plan- og driftstyre anbefaler at kommunestyret vedtar rådmannens opprinnelige 
innstilling i saken.

Saksopplysninger
Det gikk et stort stein- og jordskred på eiendommen Skogly gnr 54 bnr 17 den 26.juni 2008. På 
bakgrunn av dette skredet har Storfjord kommune engasjert Norges Geotekniske Institutt (NGI) 
til å utrede skredfaren på eiendommen, samt naboeiendommen Frydenlund. NGI har utarbeidet 
følgende rapport hvor skredfaren er vurdert og hvor skredgrenser er tegnet på kart:
- NGI rapport 20100636-00-2-TN

Konklusjonene i rapporten er at bygningene på eiendommen Skogly ligger innenfor grensen for 
tusenårsskred. Sikkerheten for bygningene kan økes ved å bygge skredsikringsvoller. Det er vist 
i NGI-rapport 20091532-00-6-TN hvordan slike voller kan bygges. NGI anbefaler at det gjøres 
ytterligere undersøkelser for å avklare utløsningssannsynligheten for jordskred bedre.

Rådmannen har hatt flere møter med Familien Leif Skogly for å avklare deres situasjon. 
Familien har som et alternativ vurdert å flytte bolighusene og bygge ny bolig på motsatt side av 
Fossenveien. Dette alternativet har de nå gått fra. De ønsker isteden at det blir bygd en 
skredsikringsvoll i tilknytning til bebyggelsen. I den forbindelse har rådmannen og Leif Skogly 
undertegnet etterfølgende avtale som trenger kommunestyrets godkjenning for å være gyldig.

Avtaleforslag:

AVTALE

Følgende avtale er inngått mellom
Storfjord kommune og

Leif Skogly, 9046 Oteren



vedr oppføring av skredsikringsvoll på eiendommen gnr 54 bnr 17:

1. Storfjord kommune gis tillatelse til å oppføre skredsikringsvoll på eiendommen gnr 54 
bnr 17 etter spesifikasjoner utarbeidet av Norges Geotekniske Institutt (NGI). Tillatelsen 
gjelder gratis uttak av skredmasser til bygging av vollen, fri vegrett over eiendommen i 
byggetiden og ved senere inspeksjoner og vedlikehold, og fri rett til å bygge vollen.

2. Leif Skogly gir Storfjord kommune  nødvendig fri grunn til skredsikringsvollen. Etter 11
år overføres arealet med påstående skredsikringsvoll automatisk tilbake til 
hovedeiendommen. Den til enhver tid gjeldende hjemmelshaver av hovedeiendommen 
eier etter dette skredsikringsvollen. Det forutsettes at plan-/landbruksmyndighetene 
aksepterer denne avtales jordbruksmessige vurdering.

3. Som kompensasjon for det areal kommunen tar i bruk til skredsikringsvoll, gis Leif 
Skogly et tilskudd til oppdyrking av annet areal. Tilskuddet settes til kr 10 000 – kroner 
titusen- pr dekar. Beløpet utbetales etter hvert som arealet er dyrket opp, og er godkjent 
av jordbrukssjefen. 

4. Storfjord kommune betaler en ulempeserstatning med en engangssum kr 40.000 –
kronertførtitusen. Denne skal dekke alle ulemper i byggeperioden, og framtidige ulemper 
ved at vollen er oppført og ulemper fra raset gikk fram til byggeperioden.

5. Masser til bygging av skredsikringsvollen tas fra raset på en slik måte at arealet ved 
masseuttaket kan fulldyrkes etter endt uttak. Dette må spesifiseres i anbudet.

6. Skredsikringsvollen må inngjerdes for å sikre vekstvilkårene.
7. Anbudsgrunnlaget framlegges for Leif Skogly før anbud utsendes.
8. Denne avtale trer ikke i kraft før den er godkjent av Storfjord kommunestyre

9046 Oteren   27/08 2010 

Maar Stangeland Leif Skogly
Rådmann Grunneier

Landbruksmyndighetene:
Jordbrukssjefen har på bakgrunn av avtalen gitt omdisponeringstillatelse for å kunne ta i bruk 
dyrka mark til bygging av skredsikringsvoll, samt å bruke skredmassene til byggingen.

Kostnader/budsjett/finansiering:
NGI har i rapport 20091532-00-6-TN antydet at kostnadene for en sikringsvoll på eiendommen 
vil bli omkring 1,9 mill kr. 
Statens naturskadefond har i sak 40/08 bevilget et tilskudd på kr 2.000.000 basert på at 
kommunens utgifter i saken blir minst kr 2.500.000. 
NVE har overtatt oppgaven med å yte tilskudd i slike saker. De har bekreftet i brev av 09.02.10 
at tilskuddet ligger fast. Fristen for å ferdigstille sikringstiltakene og kreve tilskuddet utbetalt er 
satt til 31.12.2011.
I tillegg til dette har kommunestyret vedtatt låneopptak på til sammen 2 mill kr.

Vurdering:
Administrasjonen anser at NGI,s rapporter avklarer at bebyggelsen på eiendommen Skogly 



gnr 54 bnr 17 ligger innenfor grensen for tusenårsskred. På bakgrunn av de hendelser som har 
vært i området anbefales det at bygningene på eiendommen sikres ved bygging av en 
skredsikringsvoll.

Avtalen mellom partene gir Storfjord kommune tillatelse til å igangsette arbeidene med bygging 
av vollen. Den avklarer også de avtalemessige forhold mellom partene. Det anbefales at 
kommunestyret godkjenner avtalen.

Kostnadene for prosjektet anses å ligge innenfor vedtatt budsjett.



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2010/2607 -7

Arkiv: 231

Saksbehandler:  Kåre Fjellstad

Dato:                 09.08.2010

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
95/10 Storfjord Plan- og driftsstyre 01.09.2010
47/10 Storfjord Kommunestyre 22.09.2010
139/10 Storfjord Plan- og driftsstyre 16.12.2010
2/11 Storfjord Plan- og driftsstyre 25.01.2011
3/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Forskrift og gebyrregulativ for behandling av plansaker og 
konsekvensutredninger samt bygge- og delingssaker i medhold av plan- og 
bygningslovens § 33-1.

Henvisning til lovverk:
Plan- og bygningslovens § 33-1.

Vedlegg:

1 Gebyrregulativ etter matrikkelloven
2 Gebyrregulativ - forslag

Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 25.01.2011 

Behandling:
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Storfjord kommunestyre vedtar ”Forskrift og gebyrregulativ for behandling av plansaker og 
konsekvensutredninger samt bygge- og delingssaker i medhold av plan- og bygningslovens § 
33-1.”, og ”Gebyrregulativ for forvaltningsoppgaver etter matrikkelloven” (lovens § 32, 
forskriftene § 16).
Forskriften og gebyrregulativet trer i kraft straks. 



Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 16.12.2010 

Behandling:
Forslag fra Odd Geir Fagerli:
Saken utsettes.
Samtlige gebyr må gjennomgås i forhold til faktisk tid medgått.
Det settes av en dag for gjennomgang med folk fra administrasjonen og Driftsstyret. 
Fra Driftsstyret velges Tore Isaksen og Odd Geir Fagerli.
Saken skal opp i Driftstyret 25. januar 2011.

Forslag fra Odd Geir Fagerli enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes.
Samtlige gebyr må gjennomgås i forhold til faktisk tid medgått.
Det settes av en dag for gjennomgang med folk fra administrasjonen og Driftsstyret. 
Fra Driftsstyret velges Tore Isaksen og Odd Geir Fagerli.
Saken skal opp i Driftstyret 25. januar 2011.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 22.09.2010 
Storfjord kommunestyre vedtar ”Forskrift og gebyrregulativ for behandling av plansaker og 
konsekvensutredninger samt bygge- og delingssaker i medhold av plan- og bygningslovens § 
33-1.”
Forskriften og gebyrregulativet trer i kraft straks. 

Behandling:
Tilleggsforslag fra SP v/Odd Geir Fagerli:
Etter punkt 5.1
Ved overskridelse av tidsfristen på 16 uker reduseres gebyret med 1 % av gebyrsatsen per dag, 
inntil oppmålingsforretningen foreligger eller gebyrbeløpet går i null.
Til pk 6.3.1
Dette gjelder ikke hvis det foreligger feil i oppmålingsforretningen.

Forslag fra Fjordfolket v/Arvid Lilleng:
1. Alle kommunale avgifter ved tomtefradeling, søknad byggetillatelser m.v. skal utføres til 

fast pris.
2. For nybygg/utvidelser fastsettes gebyret til kr. 2.500,- pr sak.
3. Unge barnefamilier (maks 35 år) skal ikke belastes med noen form for gebyr ved ny-bygging 

og etablering i kommunen.

Forslag fra Arbeiderpartiet v/Terje Malin:
Foreslår en økning på 10 % av de gamle gebyrsatser.



Forslag fra SP/KrF/H/FrP v/Odd Geir Fagerli:
Saken sendes tilbake til driftstyret for ny gjennomgang og kvalitetssikring. Saken skal tilbake 
igjen til kommunestyret.

Det ble først votert over forslag fra SP/KrF/H/FrP v/Odd Geir Fagerli.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Det ble ikke votert over de andre forslagene.

Vedtak:
Saken sendes tilbake til driftstyret for ny gjennomgang og kvalitetssikring. Saken skal tilbake 
igjen til kommunestyret.

Saksprotokoll i Storfjord Plan- og driftsstyre - 01.09.2010 

Behandling:
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Storfjord kommunestyre vedtar ”Forskrift og gebyrregulativ for behandling av plansaker og 
konsekvensutredninger samt bygge- og delingssaker i medhold av plan- og bygningslovens § 
33-1.”
Forskriften og gebyrregulativet trer i kraft straks. 

Rådmannens innstilling
Storfjord kommunestyre vedtar ”Forskrift og gebyrregulativ for behandling av plansaker og 
konsekvensutredninger samt bygge- og delingssaker i medhold av plan- og bygningslovens § 
33-1.”
Forskriften og gebyrregulativet trer i kraft straks. 

Saksopplysninger til plan- og driftsstyremøte 25.01.2011
På bakgrunn av saksnr 139/10 i plan- og driftsstyremøte 16.12.2010 har det valgte 
arbeidsutvalget kommet frem til et revidert gebyrregulativ for oppmålingstjenesten som følger 
saken som vedlegg.
Det ble ikke foreslått endringer i byggesaksgebyrene.



Saksopplysninger
Storfjord plan- og driftstyre har i sak 65/10 varslet oppstart av arbeidet med gjennomgang og 
endring av kommunens forskrift og gebyrregulativ for plan- og byggesaker. Hensikten med dette 
arbeidet er å tilpasse kommunens forskrifter og gebyrregulativ til revidert plan- og bygningslov.

Storfjord plan- og driftstyre har i sak 73/10 vedtatt å legge forslag til forskrift og gebyrregulativ 
ut til offentlig ettersyn. 
Storfjord kommune har lagt ut ”Forskrift og gebyrregulativ for behandling av planforslag og 
konsekvensutredning samt bygge- og delingssaker i medhold av plan- og bygningslovens § 33-
1” til offentlig ettersyn i tiden fram til 28.08.2010. Forslaget er kunngjort på kommunens 
hjemmeside og i Nordlys og Framtid i Nord. Tekstdokumentet er lagt ut på kommunens 
hjemmeside i høringsperioden.

Vurdering
Ved høringsfristens utløp 28.08.2010 var følgende merknader mottatt:




Storfjord kommune Arkivsaknr: 2009/2116 -22

Arkiv: 223

Saksbehandler:  John Egil Ottosen

Dato:                 01.02.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
4/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Omdisponering av midler i næringsfondet - Internasjonal stilling

Rådmannens innstilling
Storfjord kommunestyre omdisponerer midlene som ble gitt til internasjonal stilling.
1. Storfjord næringsutvalg bevilges fra disse midlene med inntil kr. 50 000,- til reise i 

Ylles/Levi område for å søke inspirasjon og erfaringer fra finsk reiselivssatsing.
2. Det bevilges fra omdisponerte midler kr 50 000,- til reiser og utgifter i forbindelse med 

arbeidet med Ishavsbanen.

Saksopplysninger
Storfjord kommunestyre bevilget den 15.12.2010 i sak 69/10 midler fra konsesjonsinntekter til 
internasjonal stilling i påvente av søknad til Troms fylkeskommune. Fylkeskommunen har 
innvilget kr 890 000,- (som påsøkt) for videre arbeid til internasjonal stilling i Storfjord 
kommune. I den forbindelse ønskes midlene som var bevilget til internasjonal stilling 
omdisponert til andre formål.
Næringsutvalget
Storfjord næringsutvalg har i møte den 11. januar 2011 bestemt at næringsutvalget skal gjøre en 
reise til Finland i mars, nærmere bestemt til Levi og Ylles. Formålet med turen er å få en bedre 
innsikt i reiselivet og næringsvirksomhet som har hatt en enorm utvikling i dette området. Det er 
lagt opp til at reiselivet og Kolari kommune skal informere næringsutvalget om deres utvikling 
av regionen. 
Det er vanskelig å komme med eksakt budsjett for turen da prisene varierer mht sesong. Det bes 
om en bevilgning fra kommunestyret på inntil kr 50 000,- for dette opplegget hvor det er 10 
personer som reiser.
Ishavsbanen
Storfjord kommune er aktivt med i arbeidet med Ishavsbanen fra Kolari til Skibotn. Det har i 
2011 allerede vært avholdt flere møter i Tromsø med bla Maskin entreprenørenes forbund 
(MEF), Tromsø havn, NHO og Tromsø kommune. Storfjord kommune er invitert til styremøte 
hos MEF i februar i Harstad. Der vil vi presentere ”Ishavsbanen” for hele styre mfl. Storfjord 
kommune er også invitert til Oslo i mars for å drøfte Ishavsbanen sammen med noen fra 
transport og kommunikasjonskomité på stortinget og LO. Det har vært samtaler med Norsk 
sjømannsforbund om Ishavsbanen som også vil være til stede i Oslo under møtene. 



I den forbindles påløper det kostnader til reiser og påfølgende arbeid knyttet til dette.

Vurdering
Begge disse sakene har stor viktighet for kommunen. Reiselivet er i stor fremgang og mange av 
erfaringene er overførbare til satsing i vårt område. Det jobbes også med reiselivsplan for lyngen 
regionen.
Jobben med Ishavsbanen har i det siste gjort Tromsø regionen veldig interessert i utviklingen for 
nordområde og hvordan dette vil ha å bety for Nordkalotten.



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2010/4163 -9

Arkiv:

Saksbehandler:  Ellen Beate Jensen Lundberg 

Dato:                 28.01.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
5/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Videreføring omdømmeprosjekt i Nord-Troms

Vedlegg: Sak 68/10 fra kommunestyret 15.12.2010.

Rådmannens innstilling
1. Storfjord kommune viderefører satsingen på prosjektet "Omdømmebygging i Nord-Troms" i 

regi av Nord-Troms Regionråd DA, gjennom et hovedprosjektet hvor målsettingen er å 
"gjennomføre tiltak som fremmer bolyst og boglede, entrepenørskap og grunderutvikling". 
Prosjektet er et samarbeidsprosjekt med kommunene Skjervøy, Nordreisa, Kvænangen, 
Lyngen og Kåfjord.

2. Prosjektet organiseres på samme måte i hovedprosjektet som i forprosjektet.
3. Storfjord kommune forlenger avtale, og bidrar med en 20 % stilling som 

prosjektmedarbeider ut året 2012. Dette inngår som del av egenfinansiering i 
hovedprosjektet og dekkes av næringsfondet, kroner 90.000 pr år.

4. Det søkes om prosjektmidler til hovedprosjektet fra Troms fylkeskommune for å dekke en 
50 % prosjektlederstilling som skal koordinere arbeidet. I tillegg søkes midler til 
gjennomføring av tiltak.

5. For å fullfinansiere enkelte av tiltakene vil det være aktuelt å søke kommunale næringsfond i 
Nord-Troms i størrelsesorden 50.000.- fra hver kommune hvert år.

6. Prosjektet forankres tydeligere hos politikerne ved orientering på hvert tredje
kommunestyremøte.

Saksopplysninger
I K-styre 15.12.10 ble vedtaket at Storfjord kommune ikke skal være med i omdømmeprosjektet 
i fortsettelsen.

På siste møte i Nord-Troms regionråd, 11.01.11, ble det gjort vedtak om videreføring av 
omdømmeprosjektet i Nord-Troms. Med henvisning til dette vedtaket, ber Nord-Troms 
regionråd Storfjord kommune om å behandle saken på nytt. Det er viktig for satsingen at alle 



kommunene deltar videre, slik at vi kan fortsette å bygge en felles regional identitet som vil 
være med å legge grunnlaget for et godt samarbeid på ulike områder i regionen, samtidig som vi 
bygger et felles omdømme av regionen utad. 

Vurdering
Rådmannen mener at det er uheldig at Storfjord som eneste kommune ikke deltar videre i 
omdømmeprosjektet der alle Nord-Troms kommuner er med. Signaler gitt på siste 
regionrådsmøte, og med henvisning til vedtaket i Nord-Troms regionråd, tilsier at kommunene i 
regionen ikke vil fortsette arbeidet uten deltakelse også fra Storfjord kommune. Med fare for at 
hele prosjektet skal opphøre, og med hensyn til at Storfjord er bevisst på sitt samarbeid med de 
andre kommunene, anbefaler rådmannen at vi støtter opp om videre gjennomføring av 
prosjektet, del 2 som er hovedprosjektet. Utgiftene kroner 90.000 pr år dekkes av næringsfondet 
i perioden 2011 og 2012. 



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2011/265 -1

Arkiv: 034

Saksbehandler:  Trond-Roger Larsen

Dato:                 17.01.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
3/11 Storfjord Administrasjonsutvalg 25.01.2011
6/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Helse-, sosial- og omsorgstjenestene - organisasjonsjustering - opprettelse av 
Saksprotokoll i Storfjord Administrasjonsutvalg - 25.01.2011 

Behandling:
Kåre Eriksen erklærte seg inhabil og fratrådte møtet.

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget tilrår kommunestyret fatte slikt vedtak:

1. Kommunestyret oppretter retrettstilling i 50 % som seniorkonsulent som tilbys Anne 
Dalheim.  Hun beholder sitt nåværende lederlønnsnivå som en personlig ordning. Det gis 
ikke lønnsutvikling på etatsledernivå fremover. Stillingen plasseres i 
sentraladministrasjonen, og er foreløpig direkte underlagt rådmannen.    

2. Retrettstillingen tilbys forutsatt at Anne Dalheim sier opp sin stilling som omsorgssjef 
med virkning fra tidligst 01.09.11, og/eller når ny etatssjef tiltrer.  Det avtales derfor 
AFP-uttak i 50 % fra samme tidspunkt.

3. Det foretas ikke ny tilsetting i ledig helselederstilling fra det tidspunkt Odin Sørensen 
fratrer stillingen (31.03.11).

4. Helseavdelingen slås sammen med de øvrige omsorgs- og sosialtjenester til egen helse-
og omsorgsetat. Omsorgssjefsstillingen omgjøres til ny helse- og omsorgssjef. 
Etatsorganiseringen trer i kraft fra den tid ny etatssjef tiltrer, tidligst 01.09.11.

5. Rådmannen gis myndighet til å organisere operativ- og lederansvar for 
helseavdelingen/helse- og omsorgsetaten fortløpende.

6. Opprettelse av retrettstilling og øvrige kostnader med omorganiseringen skal skje 
innenfor gitte økonomiske rammer.  Kommunestyret tar til etterretning, dersom deler av
de seniorpolitiske tiltak i pkt. 1 belastes premiefondet i Storebrand.  



retrettstilling

Rådmannens innstilling
Adm.utvalget tilrår kommunestyret fatte slikt vedtak:

7. Kommunestyret oppretter retrettstilling i 50 % som seniorkonsulent som tilbys Anne 
Dalheim.  Hun beholder sitt nåværende lederlønnsnivå som en personlig ordning. Det gis 
ikke lønnsutvikling på etatsledernivå fremover. Stillingen plasseres i 
sentraladministrasjonen, og er foreløpig direkte underlagt rådmannen.    

8. Retrettstillingen tilbys forutsatt at Anne Dalheim sier opp sin stilling som omsorgssjef 
med virkning fra tidligst 01.09.11, og/eller når ny etatssjef tiltrer.  Det avtales derfor 
AFP-uttak i 50 % fra samme tidspunkt.

9. Det foretas ikke ny tilsetting i ledig helselederstilling fra det tidspunkt Odin Sørensen 
fratrer stillingen (31.03.11).

10. Helseavdelingen slås sammen med de øvrige omsorgs- og sosialtjenester til egen helse-
og omsorgsetat. Omsorgssjefsstillingen omgjøres til ny helse- og omsorgssjef. 
Etatsorganiseringen trer i kraft fra den tid ny etatssjef tiltrer, tidligst 01.09.11.

11. Rådmannen gis myndighet til å organisere operativ- og lederansvar for 
helseavdelingen/helse- og omsorgsetaten fortløpende.

12. Opprettelse av retrettstilling og øvrige kostnader med omorganiseringen skal skje 
innenfor gitte økonomiske rammer.  Kommunestyret tar til etterretning, dersom deler av 
de seniorpolitiske tiltak i pkt. 1 belastes premiefondet i Storebrand.  

Saksopplysninger
1. Seniorpolitisk tiltak
Omsorgssjef Anne Dalheim fyller 62 år i februar 2011, og har da mulighet for å gå av med 
tidligpensjon (AFP).  Dette vil være en kostnad som kommunen må dekke fullt ut, årlig ca kr. 
375.000,- + årlig regulering frem til fylte 65 år.
Anne Dalheim har ønske om å ta ut redusert AFP, forutsatt at hun med dette kan fratre stillingen 
som etatssjef og gå over i en rolle som konsulent/rådgiver i en eventuell retrettstilling. Antydet 
stillingsstørrelse er 50-60%. Med referanse til Storfjord kommunes seniorpolitiske plan er det 
inngått en senioravtale med Anne Dalheim. Den valgte ordningen er redusert stilling - 80/100 
med varighet inntil fylte 63 år. Denne avtalen innebærer at hun jobber 80% med 100% lønn, jfr. 
vedtatte seniortiltak.  Avtalen er imidlertid fleksibel fra begge parter, slik at en eventuell 
overgang til retrettstilling (seniorkonsulent) avløser senioravtalen.  Anne Dalheim er inneforstått 
med at en overgang ikke kan skje før tidligst i august/september 2011.  Årlig lønnskostnad for 
en 50%-stilling der hun beholder sin nåværende lederlønn, vil være ca kr. 305.000,-.

2. Organisering helse, - sosial- og omsorgstjenestene
Rådmannen vil som del av denne saka samtidig vise til kommunens vedtatte administrative 
organisering innenfor helse, sosial og omsorgstjenestene. Det er med dagens organisering en 
etatssjef for omsorg, herunder pleie, omsorg og brukertjenesten. I tillegg har Storfjord kommune 
en helseleder i 40%-stilling som er direkte underlagt rådmannen. 
Helseleder Odin Sørensen har den 30.12.10 valgt å si opp sin stilling, fratredelse 31.03.11, med 
bakgrunn i at han ikke har kapasitet til å utføre alle oppgaver knyttet til helselederstillingen i 



40% stilling. Han har bedt om å få økt stillingsprosenten med 10%, noe kommunestyret ikke 
gikk inn for i sitt budsjettvedtak. 

Med bakgrunn i dette ønsker rådmannen å benytte muligheten til å foreslå en justering av den 
administrative organiseringen. Retrettstilling til Anne Dalheim, og helseleders oppsigelse, åpner 
muligheten for å slå sammen helse, sosial og omsorg til egen etat med egen etatssjef. 

Vurdering:
Det er ikke uvanlig at ledere gjennom et langt yrkesliv, ønsker å tre tilbake og slippe lederrollen 
etter å ha passert en alder av 60 år.  Disse representerer også en stor ressurs gjennom lang 
erfaring og tilegnet kompetanse.  
For Storfjord kommune er dette det første tilfellet, der en retrettstilling fra ledernivå blir vurdert 
som alternativ til fullt uttak av AFP.  Samtidig som dette vil være et arbeidsgiverpolitisk 
spørsmål (seniorpolitikk), er det også et økonomisk spørsmål all den tid kommunen selv 
finansierer AFP-ordningen fra fylte 62-65 år.

Som nevnt ovenfor vil kommunen uansett måtte bære kostnadene med 100% uttak av AFP med 
ca kr. 31.250,- pr. mnd fra fylte 62 år, og merk; uten arbeidsplikt.  Dersom man velger å 
opprette en retrettmulighet tilsvarende 50%-stilling, vil kostnadene måtte økes pr. mnd med  kr. 
9.800,-. Dette tilsvarer kr. 118.000,- pr. år.  Dette vil være en bedre helhetlig økonomisk 
ordning, der kommunen gjennom en relativ beskjeden merkostnad, oppnår økt 
tjenesteproduksjon i stedet for passiv kostnad gjennom mottak av 100% trygd. 

Storfjord kommune har behov for ressurser for å løse følgende prioritert arbeidsoppgave:
1. Forberedelse og implementering av samhandlingsreformen.

Videre (ikke prioritert rekkefølge):
 Prosjektlederkompetanse, herunder søk av prosjektmidler, gjennomføring av prosjekt, 

oppfølging og rapportering.
 Diverse saksbehandlingsoppgaver
 Utviklingsprosjekter 
 Utvikling relatert til arbeidet med mangfold (Storfjord kommune - tre-språklig 

kommune)
 Representasjonsoppdrag og profilering av Storfjord kommune (markedsføring og 

deltakelse ved ulike invitasjoner).

Dette kan være arbeidsoppgaver som Storfjord kommune kan benytte Anne Dalheim til i en 
eventuell retrettstilling. Hun har bred kompetansebakgrunn og et utbredt nettverk som Storfjord 
kommune kan nytte seg av. Blant annet kan hun gjennom sitt nettverk følge opp og søke om 
eksterne prosjektmidler på vegne av kommunen. Historikken forteller om flere søknader, med 
påfølgende tildeling, av prosjektmidler som Anne Dalheim har bidratt til. I et fremtidig 
perspektiv kan man se for seg at eksterne prosjektmidler kan finansiere retrettstillingen.

Rådmannen legger til grunn at kommunestyret i budsjettbehandlingen har vurdert størrelsen på 
helselederstillingen til fortsatt å være 40%, og at saken ikke tas opp på ny.  Oppsigelsen fra 
helseleder tas da til etterretning.  Lønnskostnaden pr. år i 40%-stilling er ca kr. 200.000,-.
Oppsigelsen gir rom for å vurdere organiseringen av helse, sosial og omsorg på ny.  Det har vist 
seg at helselederen har falt litt mellom to stoler. Helsetjenestene har mange ganger behov for 
(administrativ) samhandling med omsorgsetaten (psykiatri, eldreomsorg, pu-tjenesten, 
barnevern).  Selv om mye av dette foregår tilfredsstillende på fagnivå, så blir helseleders 
tilknytning direkte til rådmannen problematisk for en god organisatorisk og helhetlig helse-, 
omsorgs-, og sosialtjeneste.  Rådmannen ønsker derfor at helseavdelingen ved en 
organisasjonsjustering, blir slått sammen igjen med omsorgs- og sosialtjenestene som egen etat. 



Det kom et forslag fra de ansatte ved helseavdelingen, at man ønsket en stedlig administrativ 
leder.  Dette imøtekom kommunestyret med å opprette en 40% lederstilling fra våren 2009.
Rådmannen forstår godt behovet for stedlig ledelse, men at man i forbindelse med oppsigelsen 
fra helseleder Odin Sørensen, igjen vurderer om noen lederoppgaver kan utøves av 
Kommunelege I/kommuneoverlegen.  Det vil være naturlig at økonomistyringen og overordnet 
ledelse av helsetjenestene, tillegges ny etatssjef.  Personalansvar og daglig operativ ledelse 
tillegges Kommunelege I.



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2010/1491 -5

Arkiv: 034

Saksbehandler:  Ellen Beate Jensen 
Lundberg

Dato:                 31.01.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
7/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Sammensetning av rådmannens ledergruppe

Vedlegg: Sak 135/08 i kommunestyret 17.12.2008

Rådmannens innstilling
1. Kommunestyret gir fullmakt til rådmannen om å kunne gjøre justeringer i ledergruppen til 

beste for nåværende rådmanns lederprofil og hennes valg av ressursutnyttelse i 
administrasjonen.

2. Ved eventuell ny fremtidig organisering i administrasjonen har rådmannen fortsatt 
myndighet til å danne sin ledergruppe, ut i fra det som er mest hensiktsmessig i forhold til 
administrasjonens organisering.  

Saksopplysninger
Kommunestyret behandlet i møte 17.12.2008 sak 0135/08 der forslag til justering av den 
administrative organisasjonen i Storfjord kommune ble vedtatt. Som det fremkommer i vedtaket, 
punkt 10, ble rådmannen bedt om å utrede sammensetningen av rådmannens ledergruppe. 

Som et av flere forhold ble sammensetning av ledergruppen foreslått, og arbeidsgruppen foreslo 
også at ledergruppen skulle utvikles til et lederteam. Rådmannens innstilling punkt 2: 
”Kommunestyret anser med dette at kommunestyrets bestilling fra desember 2008 er besvart” 
ble bl.a. vedtatt i kommunestyret 14.04.2010.

Ledergruppa består av 7 personer; 1) Rådmannen og tre etatsledere; 2) Driftssjef, 3) 
Omsorgssjef, 4) Oppvekst- og kultursjef, 5) Kontorsjef, 6) Økonomisjef og 7) Leder plan- og 
næringsavdelingen. 



Vurdering
Etter at de nevnte vedtakene i denne sammenheng er fattet, har ny rådmann i Storfjord 
kommune tiltrådt. Det anses som en leders privilegium å danne sin ledergruppe, også i 
kommunal sektor. Rådmannen mener at det er hensiktsmessig at hun kan stå fritt til å danne sin 
ledergruppe ut i fra hennes lederprofil, og ut i fra de vurderinger rådmannen gjør med hensyn til 
ressursutnyttelse i administrasjonen.

Rådmannen ser for seg å ha to ledergruppemøter pr måned, og har tenkt følgende organisering 
av ledergruppen:

1. I det første møtet i måneden møter såkalt ”kjerneledergruppen” som består av: 1) 
Rådmann, 2) Driftssjef, 3) Omsorgssjef, 4) Oppvekst- og kultursjef, 5) Kontorsjef. 
Sistnevnte fungerer som stedfortreder og møteleder ved rådmannens fravær.
Innholdet i disse møtene er primært tenkt å omhandle drøfting av utfordringer i etatene, 
driftsforhold og ad hoc saker.

2. Det andre møtet i måneden møter samlet ledergruppe med dagens organisering, se 
sammensetning av gruppen i saksfremstillingen. Innholdet på disse møtene er i hovedsak 
gjennomgang av status for samtlige avdelinger, rapportering (økonomi, driftstiltak, 
investeringer, personell/HMS), saker relatert til økonomi og næring, samt drøfting av 
strategiske valg.

Rådmannen mener at man bør ha et bevisst forhold til bruk av arbeidstid og hvordan ressursene i 
administrasjonen benyttes. Møter tar tid, og tid er penger. Av den grunn er det hensiktsmessig at 
økonomisjef og plan- og næringssjef møter en gang pr måned.  



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2009/9396 -15

Arkiv: 076

Saksbehandler:  Maria Figenschau

Dato:                 03.02.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
Storfjord Styret for oppvekst og kultur

8/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Revidering av statuttene for Storfjord kommune sin kulturpris

Henvisning til lovverk:
Kulturpris / statutter (Hovedutvalg for oppvekst og kultur sak 179/95)

Rådmannens innstilling
Storfjord kommunestyre vedtar følgende statutter for tildeling av Storfjord kommunes 
kulturpris:

§ 1. Formål 

Storfjord kommunes kulturpris er ment som en støtte og motivasjon i det pågående 
kulturarbeidet i kommunen.

§ 2. Utforming

Kulturprisen består av en veggplakett med kommunevåpen og gravert messingplate med 
mottakerens navn og prisens tildelingsår, samt et pengebeløp på kr. 5.000,-.

§ 3. Mottakere

Kulturprisen kan tildeles lag og organisasjoner, eller privatpersoner som i kraft av å være aktive 
utøvere, ledere, trenere eller organisatorer har gjort seg spesielt positivt bemerket gjennom sitt 
virke innenfor kulturarbeidet i Storfjord.

Kulturprisen kan ikke deles.

§ 3. Utlysning og nominering



Storfjord kommunes kulturpris tildeles annethvert år i partallsår.  

Kulturprisen utlyses etter første kvartal av tildelingsåret, med forslagsfrist 1. november. 

Alle innbyggere og organisasjoner i Storfjord har forslagsrett.

§ 3. Tildeling

Det er hovedutvalg for oppvekst og kultur i Storfjord som gjør vedtak om hvem som skal 
tildeles kulturprisen.  

Kulturprisen tildeles fortrinnsvis i forbindelse med et kulturarrangement i kommunal regi, eller 
ved en annen passende anledning.

Inntil prisen er tildelt er forslag og vedtak unntatt offentlighet i hht. off.l. § 5. 

Saksopplysninger
I forbindelse med Formannskapets behandling av Kulturprisen 2010 kom det innspill om at 
pengebeløpet som tildeles mottakeren bør heves fra kr 3.000,- til kr 5.000,-. 

Dagens statutter (vedtatt i Hovedutvalg for oppvekst og kultur i sak 179/95) gjengis i sin helhet 
her: 

1.  
Fra 1996 utdeles Storfjord kommunes kulturpris annenhvert år.  
Kulturprisen er ment som støtte og motivasjon i det pågående kulturarbeide.

2.
Kulturprisen består av en veggplakett med kommunevåpen og gravert messingplate, 
samt et pengebeløp på kr. 3.000,-

3.
Kulturprisen kan deles ut til lag og organisasjoner, eller til privatpersoner.

4.
Kulturprisen kan ikke deles.

5.
Kulturprisen kan deles ut til aktive utøvere eller til ledere, trenere, eller organisatorer 
som gjennom sitt virke innenfor kulturarbeide i Storfjord - har gjort seg spesiellt positivt 
bemerket.

6.
Det er hovedutvalg for oppvekst og kultur i Storfjord som bestemmer hvem som skal 
tildeles kulturprisen.  Alle innbyggere i Storfjord har forslagsrett.



7.
Kulturprisen utdeles i forbindelse med et kulturarrangement, 
fortrinnsvis i kommunal regi.

8.
Kulturprisen "annonseres"/utlyses etter første kvartal av 
utdelingsåret, med forslagsfrist 1.november.

Formannskapet har ønsket endelig behandling av saken i kommunestyret.

Vurdering
Ettersom statuttene for kulturprisen ikke er revidert siden 1995 anbefales det en full 
gjennomgang av statuttene i sammenheng med dette innspillet. Erfaringene fra tidligere viser at 
statuttene stort sett er enkle og retningsgivende for forslag og tildeling. Det er altså ikke behov 
for store endringer, men først og fremst en omstrukturering og omformulering med tanke på 
presisering av noen punkter og da først og fremst de som gjelder hvem som kan være mottakere 
av prisen.



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2010/1307 -7

Arkiv: 033

Saksbehandler:  Klara Steinnes

Dato:                 11.11.2010

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
78/10 Storfjord Kommunestyre 15.12.2010
9/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Søknad om fritak fra politiske verv og suppleringsvalg.

Henvisning til lovverk:
Kommuneloven

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 15.12.2010 

Behandling:
Ordføreren endret på sin innstilling:
I hht. valgoppgjøret rykker de øvrige vararepresentantene opp og Vidar Bakken kommer inn 
som ny vararepresentant på lista.

Forslag fra ordfører:
Saken utsettes.

Forslaget fra ordføreren ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes.

Ordførerens innstilling til kommunestyremøte 9.02.2011
Rune Aabrekk får fritak fra sine politiske verv.

Kommunestyret oppdaterer Senterpartiets vararepresentantliste i følge valgresultatet med en ny 
vararepresentant til kommunestyret



I hht. valgoppgjøret 2007 rykker de øvrige vararepresentantene opp og Vidar Bakken kommer 
inn som ny vararepresentant på kommunestyrelista.

Som 2. vararepresentant til plan- og driftstyret velges:
Som 2. vararepresentant til styret for oppvekst og kultur velges:
Som varamedlem til forliksrådet velges:

Nye saksopplysninger til kommunestyremøte 9.02.2011
Rune Aabrekk er også varamedlem til forliksrådet i perioden 01.05.2008-31.12.2012. 

Saksopplysninger
I e-post av 27. oktober 2010 skriver Rune Aabrekk følgende:
” Da jeg er flyttet fra Storfjord kommune, ber jeg herved om fritak fra alle politiske verv.”

Rune Aabrekk har følgende verv:
3. vararepresentant til kommunestyret
2. vararepresentant til plan- og driftstyret 
2. vararepresentant til styret for oppvekst og kultur.

Som begrunnelse for søknaden oppgir han at han er flyttet fra Storfjord kommune.
I hht. kommuneloven § 15.1: ”Den som taper valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, 
trer endelig ut av dette. Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen for to 
år eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen varer.”

Ordførerens innstilling til kommunestyremøte 16.12.2010
Rune Aabrekk får fritak fra sine politiske verv.

Kommunestyret oppdaterer Senterpartiets vararepresentantliste i følge valgresultatet med en ny 
vararepresentant.
I hht. valgoppgjøret 2007 rykker Vidar Bakken opp som vararepresentant for Rune Aabrekk.

Som 2. varamann til plan- og driftstyret velges:
Som 2. varamann til styret for oppvekst og kultur velges:



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2010/1307 -8

Arkiv: 033

Saksbehandler:  Klara Steinnes

Dato:                 22.11.2010

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
79/10 Storfjord Kommunestyre 15.12.2010
10/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Søknad om fritak fra politisk verv i Storfjord kommune og suppleringsvalg

Henvisning til lovverk:
Kommuneloven

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 15.12.2010 

Behandling:
Ordføreren endret på sin innstilling:
I hht. valgoppgjøret rykker de øvrige vararepresentantene opp og Geir Ove Bruvold kommer inn 
som ny vararepresentant på lista.

Forslag fra ordfører:
Saken utsettes.

Forslaget fra ordføreren ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes.

Ordførerens innstilling til kommunestyremøte 9.02.2011
Magnhild Aabrekk får fritak fra sine politiske verv i Storfjord kommune.

Kommunestyret oppdaterer Senterpartiets vararepresentantliste i følge valgresultatet med en ny 
vararepresentant til kommunestyret.



I hht. valgoppgjøret 2007 rykker de øvrige vararepresentantene opp og Inger Marie Olsen 
kommer inn som ny vararepresentant på kommunestyrelista.

Som 1. vararepresentant til styret for helse og sosial velges:
Som 1. vararepresentant til råd for funksjonshemmede velges:

Saksopplysninger
I e-post av 08.11.2010 skriver Magnhild Aabrekk følgende:
” Da jeg nå er flyttet fra Storfjord kommune, så må jeg frasi meg all deltakelse i kommunens     
politiske utvalg.”

Hun innehar følgende verv:
7. vararepresentant til kommunestyret
1. vararepresentant til styret for helse og sosial
1. vararepresentant til råd for funksjonshemmede

Som begrunnelse for søknaden oppgir hun at hun er flyttet fra Storfjord.
I hht. kommuneloven § 15.1: ”Den som taper valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, 
trer endelig ut av dette. Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen for to 
år eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen varer.”

Ordførerens innstilling
Magnhild Aabrekk får fritak fra sine politiske verv i Storfjord kommune.

Kommunestyret oppdaterer Senterpartiets vararepresentantliste i følge valgresultatet med en ny 
vararepresentant.
I hht. valgoppgjøret 2007 rykker Geir Ove Bruvold opp som vararepresentant for Magnhild 
Aabrekk.

Som 1. vararepresentant til styret for helse og sosial velges:
Som 1. vararepresentant til råd for funksjonshemmede velges:



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2010/466 -4

Arkiv: 026

Saksbehandler:  Yngve Kaspersen

Dato:                 27.01.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
11/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Rapport om eierskapskontroll i Avfallsservice AS

Vedlegg: Eierskapskontroll i Avfallsservice AS.

Kontrollutvalgets innstilling
Med bakgrunn i anbefalingene i rapporten om eierskapskontroll i Avfallsservice AS innbyr 
kontrollutvalget Storfjord kommunestyre til å fatte følgende vedtak:

1. Storfjord kommune utarbeider snarest en eierskapsstrategi for selskapet Avfallsservice 
AS. Selskapsstrategien bør avklare kommunens formål med - og strategier for utøvelse 
av eierskapet i selskapet.

2. Kommunestyret ber kontrollutvalget prioritere forvaltningsrevisjon i selskapet der det 
primære er bekreftelse av selvkostberegningen, men bør også ta for seg 
kostnadseffektivitet. En forvaltningsrevisjon bør, så langt som mulig, gjennomføres av 
eierkommunene i fellesskap. Derved spres kostnadene på flere.

3. Kommunestyret vil anmode om at selskapets revisor for ettertiden årlig bekrefte at 
selvkostberegningen er i henhold til regelverket. Beregningene med revisors bekreftelse 
skal vedlegges årsregnskapet med henvisning til egen note.

4. Kommunestyret utarbeider og vedtar en eierstrategi for de øvrige selskapene kommunen 
er eier av eller medeier i. Kommunens eierskapsportefølje tilsier imidlertid ikke at det er 
hensiktsmessig eller nødvendig å ha en eierstrategi for alle selskaper.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har i møte 15. november 2010 behandlet saken.
Viser for øvrig til vedlegg.



Storfjord kommune Arkivsaknr: 2011/544 -2

Arkiv: X43

Saksbehandler:  Klara Steinnes

Dato:                 04.02.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
12/11 Storfjord Kommunestyre 23.02.2011

Valg av møtefullmektiger til forliksrådet

Henvisning til lovverk:
Tvisteloven
Forskrift til tvisteloven

Rådmannens innstilling
Storfjord kommunestyre velger følgende personer som møtefullmektiger til forliksrådet i 
perioden 01.01.2011 - 31.12.2015:

Saksopplysninger
Ved hvert forliksråd skal det være et utvalg av faste møtefullmektiger for forliksrådet.
Som et minimum skal det være 3 medlemmer i utvalget.

Fra forrige valgperiode har utvalget bestått av Ilmar Monlund, Jens Ottosen og Sissel Ryeng.
Disse tre har blitt forespurt om å fortsette ut neste valgperiode, og Jens Ottosen fortsetter som 
møtefullmektig. Kommunestyret må velge minst 2 medlemmer til utvalget.

I ”forskrift til tvisteloven § 3 Utvalg av faste møtefullmektiger”, står det følgende:

§ 3. Utvalg av faste møtefullmektiger

      Ved hvert forliksråd skal det være et utvalg av faste møtefullmektiger for 
forliksrådet. Medlemmene av utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire år av 
gangen. Antall medlemmer i utvalget må tilpasses saksmengden i forliksrådet og 
kommunens innbyggertall. Som et minimum skal det være 3 medlemmer i utvalget. I 
kommuner med mer enn 25 000 innbyggere skal det være minst 5 medlemmer i 
utvalget. Kommuner med mer enn 50 000 innbyggere skal ha et utvalg med minst 7 



medlemmer, og i kommuner med mer enn 90 000 innbyggere skal utvalget ha minst 10 
medlemmer. 
      Som fast møtefullmektig kan oppnevnes enhver person som er over 25 år med 
alminnelig god samfunnsmessig kunnskap og som godt behersker skriftlig og muntlig 
norsk språk. Medlemmer i utvalget skal i forbindelse med oppnevningen gjøres kjent 
med at de i den enkelte sak skal være uavhengig av andre interesser enn partens, slik 
at deres handlinger ikke påvirkes av uvedkommende hensyn, herunder egne 
interesser. 
      Maksimal godtgjøring til møtefullmektig tilsvarer maksimalsatsen for 
møtegodtgjøring i henhold til tvisteloven § 6-13 første ledd bokstav c og bokstav e. 
Godtgjøringen dekkes av vedkommende part. 
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