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Budsjett 2020 og økonomiplan 2020-2023 - Informasjon om budsjettarbeidet 

Henvisning til lovverk: 
 
 
Vedlegg 
1 1 Rådmannens forslag til budsjett 2020 og økonomiplan 2020-2023 
2 2 Rådmannens budsjettforslag med tiltak 
3 3 Rådmannens tiltaksrapport 
4 4 Etatenes budsjettkommentarer  2020 
5 5 Økonomiske forutsetninger 2020 
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9 9 Nettorammer pr etat 
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Saksopplysninger 
 
Rådmannen legger med dette fram budsjettforslag for 2020 og økonomiplan for perioden 2020-
2023 i balanse med innarbeidet forslag til nye tiltak.  Kommentarer og talldel danner 
forutsetninger for forslaget og følger saken som vedlegg. 
 
 

Rådmannens innstilling 
1. Skattevedtak 2020 

4



1.1. For eiendomsskatteåret 2020 skal det skrives ut eiendomsskatt på kraftverk, vindkraftverk, 
kraftnettet og anlegg som omfattet av særskattereglene for petroleum, jf eigedom-skattelova 
(esktl.) § 3 første legg 

1.2. For eiendomsskatteåret 2020 skal det også skrives ut eiendomsskatt på et 
«særskiltfastsettgrunnlag» i henhold til overgangsregelen til eiendomsskatteloven §§ 3 og 4 
første ledd. Det særskilte grunnlaget skal i 2020 være lik 5/7 av eiendomsskattegrunnlaget i 
2018 for objekter som ikke er omfattet av pkt 1.1. i dette vedtak 

1.3. Det kommunale skatteøret for 2020 fastsettes til 11,10 % ved utskrivning av forskuddsskatt og 
etterskuddsskatt, eller til høyeste lovlige skatt. 

2. Budsjettvedtak 2020 
2.1. Det foreslås varig nedtak i rammene til oppvekst/kultur og helse og omsorg med kr 600.000 på 

hver ramme for å skape rom til nye tiltak 
2.2. Det foretas følgende økninger og/eller reduksjoner i tjenesteomfang 

2.2.1. Økning 1,55 årsverk innenfor heldøgns omsorg fra 1.5.2020 
2.2.2. Reduksjon lærling Miljø, plan og driftsetat kr 30.000 i årseffekt 
2.2.3.  30 % stilling som renholder Valmuen, kr 4.650 i årseffekt 

2.3. Andre varige driftsendringer 
2.3.1.  Økning til 5-dagersskole for 1-4. klasse ved Hatteng skole, kr 140.000 årlig til økt omfang 

SFO fram til skolebussavgang 
2.3.2. Sommeråpent Nord-Troms Museum, kr 35.000 i økt årlig overførsel 
2.3.3. Økning overførsel til Storfjord Menighetsråd kr 150.000 årlig 
2.3.4. Økt kommunal egenandel veterinærvakt kr 105.660 pr år 
2.3.5. Tilskudd Nord-Troms interkommunale skadefellingslag, kr 15.000 pr år 
2.3.6. Økt lisenskostnader digitalisering Miljø, plan og driftsetaten, kr 100.000 pr år 
2.3.7. Bekjempelse skadedyr Hatteng skole, kr 50.000 pr år 
2.3.8. Bekjempelse skadedyr Skibotn skole, kr 50.000 pr år 
2.3.9.  Oppsigelse av renholdsavtale for Valmuen, se pkt 2.2.3 
2.3.10. Vaktordning/døgnvakt kommunale tjenester, kr 225.000 som finansieres gjennom 

kommunale avgifter. 
2.3.11. Økte driftskostnader ved UV- og SD-anlegg kr 175.000 som finansieres gjennom 

kommunale avgifter 
2.4. Andre midlertidige driftsendringer 

2.4.1. Folkevalgtopplæring 2020, kr 50.000 
2.4.2. Økt tilskudd Nord-Troms Regionråd for opprettholdelse av Nord-Troms Studiesenter 

2020, kr 68.255 
2.4.3. Reduksjon av tilskudd politiske parti i år hvor det ikke er valg, innsparing kr 50.000 
2.4.4. Utbedring av vei til vanninntaket på Elvevoll, kr 65.000 som finansieres gjennom 

kommunale avgifter 
2.4.5. Konsulentbruk omorganisering 2020 (overført fra 2019) kr 250.000 
2.4.6. Overlapping Rådmann 2020, kr 44.000 
2.4.7. HMS-sykefraværsprosjekt (overført fra 2019) kr 200.000 
2.4.8. Økt skoleledelse Hatteng skole fra august 2020 og i 2 skoleår.  Kr 66.600 i 2020, kr 152.800 

i 2021 og kr 99.900 i 2022 
2.4.9. Økt skoleledelse Skibotn skole fra august 2020 og i 2 skoleår.  Kr 66.600 i 2020, kr 152.800 

i 2021 og kr 99.900 i 2022 
2.4.10. Midlertig stilling barnevernskonsulent 50 % i 2020 kr 290.000 
2.4.11. Midlertidig styrking av hjemmetjenesten 1,7 årsverk i 2020, videreføring av tiltak.  Kr 

968.000 
2.4.12. 2-årig prosjektstilling miljø, plan og driftsetaten for oppfølging av ulovligheter. Kr 

665.000 i 2020 og 2021. 
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2.4.13. Deltagelse i geodatanettverk Troms 2020 kr 30.000 
2.4.14. Interkommunal revisjon av Miljø og Klimaplan for Nord-Troms, kr 100.000 
2.4.15. Lovpålagt kursing av brannkonstabler, kr 250.000 i 2020 og 150.000 i 2021 og 2022 
2.4.16. Innkjøp av kapellhenger til miljø, plan og driftsetaten kr 60.000 
2.4.17. Re-godkjenning av skuterløyper 2020, kr 200.000 
2.4.18. Finansiering av 2020-budsjettet med kr 2.814.820 fra disposisjonsfond 
2.4.19. Saldering av budsjett 2021-2023 gjøres med redusert bruk av konsesjonskraft.  Kr 

823.497 i 2021, 658.179 i 2022 og 759.492 i 2023 
2.5. Driftsbudsjettet vedtas med følgende nettorammer for 2020, ihht vedlegg 9 Nettorammer 

Nettorammen inkluderer forslag til nye tiltak 
Rammeområder 2020 

Politisk aktivitet 2.919.317 

Sentraladministrasjon 13.273.660 

Oppvekst og kultur 51.005.753 

Helse, pleie, omsorg og NAV 74.016.121 

Næring 1.140.747 

Kraftsalg -2.750.399 

Miljø, plan og drift 7.366.416 

Drift av egne bygg 8.346.880 

Finans -155.346.495 

3. Det vedtas et investeringsprogram iht vedlegg 10 på kr 141.843.000 
3.1. Investeringene for 2020 finansieres med bruk av ubrukte lånemidler kr 21.930.000, bruk av 

tilskudd kr 32.830.000, bruk av mva-komp kr 19.271.240 Det tas opp nytt lån kr 62.343.760 til 
finansiering av investeringsporteføljen, inkludert kr 24.700.000 til VA-prosjekt 

3.2. Det tas opp startlån til videreformidling inntil kr 8.000.000 i 2020 
3.3. Rådmannen gis fullmakt til å godkjenne lånevilkår og gjennomføre låneopptaket på 62.343.760 

for 2020 innenfor en gjennomsnittlig avdragstid på inntil 40 år. 
3.4. Rådmannen gis fullmakt til å ta opp kassekreditt på inntil kr 10.000.000 i 2020 ved behov. 

4. Økonomiplan 2020-2023 
4.1. Økonomiplanen vedtas for de kommende 4 år med de oppførte rammene i tabellen under som 

er i henhold til vedlegg 9 
Rammeområde 2020 2021 2022 2023 

Politisk akvititet 2.919.317 2.851.062 2.801.062 2.851.062 

Sentraladministrasjon 13.273.660 12.623.660 12.623.660 12.623.660 

Oppvekst og kultur 51.005.753 50.889.203 50.784.485 50.585.798 

Helse, pleie, omsorg 
og NAV 

74.016.121 73.765.061 74.019.461 74.019.461 

Næring 1.140.747 940.747 940.747 940.747 

Kraftsalg -2.750.399 -3.573.896 -3.408.578 -3.509.891 

Miljø, plan og drift 7.366.416 6.832.833 6.167.833 6.017.833 

6



Drift av egne bygg 8.346.880 7.775.005 7.775.005 7.775.005 

Finans -155.346.495 -152.131.675 -151.731.675 -151.331.675 

4.2. Det vedtas en investeringsramme for årene 2021-2023 ihht vedlegg 10 
4.2.1.    2021  kr 55.450.000 
4.2.2.    2022 kr 43.700.000 
4.2.3.    2023      kr 9.850.000 

 
 
 
 

 Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 06.11.2019  
 

Behandling: 
 

Vedtak: 
 
 
 
 

7



 
 
 

 

 

RÅDMANNENS FORSLAG 

30.10.2019 
BUDSJETT 2020 
ØKONOMIPLAN 2020-2023 

Storfjord kommune 
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1 Innledning 

 
 
 

Økonomiplan og årsbudsjett 

Økonomiplanen er en overordnet plan for kommende fireårsperiode. Den er forutsatt å være et 
politisk strategisk verktøy hvor det legges opp til en kommuneøkonomi med handlefrihet, 
langsiktighet og økonomisk soliditet. Økonomiplanen har sin basis i budsjett for inneværende 
år, og første år i planen er kommende budsjett for 2020. Økonomiplanen frem mot 2023 
omfatter antatte driftsutgifter og nye investeringer, og som igjen angir styringsretning. 

I årsbudsjettet vedtas bevilgninger og rammer som politikerne prioriterer, og det viser hva 
som er påregnelige utgifter og inntekter i budsjettåret.  

 

 
Økonomiske utfordringer  

Storfjord kommune har høyere egeninntekter enn sammenlignbare småkommuner, men har 
samtidig et høyere driftsnivå enn de fleste av kommunene i fylket. Nedgang i realvekst i 
rammeoverføringene, nedgang i folketallet, relativt ustabile kraftpriser, og varslede 
reduksjoner i eiendomsskatten på kraftverk/maskiner, resulterer i at økonomien fremdeles blir 
hardt presset fremover. En noe fremoverlent investeringstakt og derav økte kapital- og 
driftsutgifter, nye statlige pålegg, samt demografiendringer gjør at kommunen utfordres til å 
måtte vurdere større interne driftsendringer og omprioritering av totalbudsjettet. Et større 
initiativ til interkommunalt samarbeid er fremdeles nødvendig.   

Inneværende økonomiplan gir bud om utfordrende investeringsbehov. Igangsatte prosjekter i 
omsorgssektoren må fullføres. Det tvinger seg frem store investeringer innen vann og avløp. 
Kirkegårdene våre må utvides. Klargjøring av boligfelt og industriområder er viktig for økt 
folketall. 

Utfordringsbildet 

- Nedgang i innbyggertallet, det blir dramatisk flere eldre og sammensetningen er 
ugunstig 

- Rammetilskuddet til småkommunene ser ut til å reduseres 

- Nye oppgaver overføres til kommunene uten tilstrekkelig finansiering 

- Kraftkommunenes ekstrainntekter er under press 

- Et distriktsbasert og relativt sett, svakt og sårbart næringsliv   

- Tilgang på flere utleieboliger  

- Krav til omprioritering av totalbudsjettet begrunnet i økonomi og demografi 

- Kommunens attraktivitet – unngå negative oppslag i media i enkeltsaker   

- Rekruttering av kompetent arbeidskraft, særlig utfordrende i helse og omsorg 

- Ikke oppnådd måltallet 7 % på sykefraværet 

- Mer robuste IT-tjenester – digitalisering – fiber til «alle» 

Den økonomiske situasjonen 

I utgangspunktet har Storfjord kommune gode muligheter for å gi et godt og tilfredsstillende 
velferdstilbud til våre innbyggere. Skatte- og avgiftsinntektene fra kraftverkene og salget av 
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konsesjonskraften muliggjør et noe større utgiftsnivå. Bekymringen er stadig nedgang i 
folketallet og sammensetningen av denne.  

Streng økonomistyring de siste årene har vært nødvendig. Kommunene blir nå merkbart 
pålagt flere oppgaver, og spørsmålet er om det medfølger tilstrekkelig statlig finansiering, noe 
som er og blir omdiskutert. Krav om å budsjettere med anbefalt netto driftsresultat på 1,75% 
av inntektene (overskudd) blir fremdeles en utfordring i økonomiplanen, selv om en god del 
av konsesjonskraftinntektene avsettes til disposisjonsfondet. 

Det er potensiale for en mer effektiv tjenesteproduksjon, når alle omsorgsboligene blir klare 
til bruk. Her bør det ligge muligheter også for økonomiske besparelser, eller iallfall forhindre 
økt bemanning de kommende år.  

Innføring av velferdsteknologi blir viktig og spennende.  Her er alt fra digitale verktøy til 
spede forsøk på robotisering av utvalgte søknadsprosesser. Kommunene må hele tiden være 
innovativ, tenke nytt, herunder gjøre alvor av interkommunale løsninger og samarbeid. Blir vi 
ikke med på fornuftige samarbeidsprosjekter, ser utsiktene for å forbli en egen småkommune 
utfordrende. Det er etter rådmannens vurdering tilsynelatende fornuftig så langt å også 
vurdere større grad av samarbeid med Balsfjord/Tromsø, fordi vi ligger «nærmere» 
Nordkjosbotn/Storsteinnes enn Olderdalen eller Storslett, og i enkelte tjenester blir avstandene 
uhensiktsmessige. I andre sammenhenger har også Storfjordinger større pendling og 
handlemønster mot Balsfjord/Tromsø enn til nabokommuner nordover.  

   
I budsjettet for 2020 er det lagt opp til en ny forutsatt innsparing i løpende drift for å gjøre 
rom for nye tiltak.  Det foreslås at oppvekst/kultur og Helse/omsorg hver seg må redusere 
rammen med kr. 600.000,- i løpet av 2020. Med bakgrunn i de trender hittil, samt prognosene 
fremover med bl.a. flere eldre, må kommunens helse- og omsorgstjeneste totalt sett få en 
større andel av kaka. Rådmannen mener derfor at den største byrden må bæres innenfor 
rammene til oppvekstetaten fremover. Det er noe umusikalsk å øke rammene når barn- og 
elevtallene stadig går ned.   

Økt lånegjeld og betjening av lån krever større andel av ramma.  Flere store prosjekt har 
måttet få tilleggsbevilgning ved bruk av nye lån.  Rådmannen kan ikke foreløpig se annet enn 
at man må bruke mer av salgsinntektene konsesjonskraft i økonomiplanen.  Det foreslås 
derfor en ekstra økning på 823.000, 658.000 og 760.000 av kraftinntektene for å beholde 
drifta noenlunde på 2019-nivå fra 2021til 2023. 

Driftsregnskapet for 2018 viser et mindreforbruk på 1,3 mill. Disposisjonsfondet er etter 
rådmannens budsjettforslag for 2020 på kr 10,2 mill.  Da er det ikke tatt høyde for et eventuelt 
mindreforbruk i 2019.     

Det ligger forøvrig et inntektspotensiale ved innføring av eiendomsskatt på bl.a. boliger. Både 
eiendomsskatt og skolestruktur har vært «fredet» så langt.  
 
Investeringsprogrammet 

Investeringsprogrammet kommer mye godt av kommende demografiske utfordringer, statlige 
pålegg, men også politiske prioriteringer.  De alt overveiende av prosjektene er allerede 
finansiert av ubrukte lånemidler og tilskudd/momskompensasjon. Det bølger på med behov 
for investeringer i vann og avløp i årene fremover. Likeså for å tilrettelegge for boligbygging 
og næringsetableringer. Samlet låneopptak for 2020 er satt til 62,5 mill. hvorav 24,7 er på 
vann-avløpssektoren.  

Det vises ellers til investeringsbudsjettet og kommentarer til denne.    
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Storfjord kommune som tjenesteleverandør  

Det skjer svært mye positivt i Storfjord, og kommunen har fremdeles et stort omfang av 
tjenester, selv etter den nødvendige tilpasningen som har skjedd i noen år nå.  De seneste 
innbyggerundersøkelsene viste at Storfjord fremdeles er en god kommune å bo i.  

For selv om det er mange utfordringer i kommunen er det svært viktig å få en bevisstgjøring 
rundt alle de gode tjenestene som faktisk leveres. Dette er et ansvar som påligger både 
politikerne og ansatte. Storfjord har en stadig utfordring i sitt omdømmearbeid. Negative 
oppslag der Storfjord oppfattes som en nei-kommune for bolig- og næringsetableringer er 
svært ødeleggende. Rådmannen opplever at det nedsatte utviklingsteamet er et godt redskap 
for at man snakker sammen før et nei-vedtak blir nødvendig og riktig.  

   

Hvor går Storfjord?   

Storfjord har valgt å fortsette som egen kommune. Regjeringa vil imidlertid fortsette med 
kommunereformen.  14 kommuner i Troms – også Storfjord – ble utpekt og kontaktet av 
Fylkesmannen for kartlegging av kommunens utfordringer fremover, herunder hvilke 
tjenester som løses ved interkommunalt samarbeid. Dette blir nok viktig informasjon for 
regjering og storting i prosessen videre. For Storfjord kommer den viktigste utfordringen 
fremover å være muligheten for å rekruttere og beholde kompetente arbeidstakere. Som 
utkantkommune blir det da viktig med aktiv politikk for å skape bolyst og fremstå som 
attraktiv bostedskommune.  

Når demografitallene viser dramatisk økning av eldre, større utfordringer innen rus og psykisk 
helse, og svakere barnetall i barnehage og skolepliktig alder, er dette hovedgrunnen for at 
rådmannen fremdeles gjør en viss dreining av ressursene fra bl.a. oppvekstsektoren til helse- 
og omsorg. 

 

 

Overordnede mål   

- Storfjord skal være en attraktiv kommune for bosetting og næringsliv 
- Storfjord skal bli Troms fylkes beste kommune på riktig kvalitet og tjenesteproduksjon  
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- Oppnå helhetlig lederskap og styring  
- Kommunen skal ta initiativ til, og være pådriver for interkommunale 

samarbeidsløsninger  
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25. oktober 2019 kl 12.25 - Side 1

Storfjord Budsjettversjonsrapport: : Rådmannens forslag

Budsjettversjonsrapport: Rådmannens forslag

---- ----

- -

2020 2021 2022 2023
-

Mer-/mindreforbruk konsekvensj. budsjett -982 945 -1 117 903 -463 503 -63 503

Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett 0 0 0 0

Valgte driftstiltak 982 945 1 117 903 463 503 63 503

Mer-/mindreforbruk budsjettversjon 0 0 0 0
-

Valgte tiltak
-

Videreførte tiltak fra siste økonomiplan 0 0 0 0

    220.201  10 %  assistentstilling Oteren barnehage 2019 0 0 0 0

        Oteren barnehage (220) 0 0 0 0
-

1,0 Politikk 68 255 0 -50 000 0

    000 - Folkevalgtopplæring 2020 50 000 0 0 0

        Politisk styring (000) 50 000 0 0 0

    003 - Regionrådet - finansiering av NTSS 68 255 0 0 0

        Politisk samarbeid (003) 68 255 0 0 0

    1.000.100 - Tilskudd politiske partier -50 000 0 -50 000 0

        Politisk styring (000) -50 000 0 -50 000 0
-

1,1 Sentraladministrasjonen 494 000 0 0 0

    120 - omorganisering 250 000 0 0 0

        Rådmannen (120) 250 000 0 0 0

    120 - Overlapping ny rådmann - 14 dager 44 000 0 0 0

        Rådmannen (120) 44 000 0 0 0

    150 - HMS- prosjekt sykefravære 200 000 0 0 0

        HMS (150) 200 000 0 0 0
-

1,2 Oppvekst og kultur 148 200 31 650 -73 068 -271 755

    210.202 Hatteng skole 5 skoledager pr. uke 1.-4.klasse 140 000 140 000 140 000 140 000

        Hatteng skole (210) 140 000 140 000 140 000 140 000

    210.202 Skoleledelse Hatteng skole 66 600 152 800 99 900 0

        Hatteng skole (210) 66 600 152 800 99 900 0

    212.202 Skoleledelse Skibotn skole 66 600 152 800 99 900 0

        Skibotn skole (212) 66 600 152 800 99 900 0

    250.375 Nord-Troms museum sommeråpent 35 000 36 050 37 132 38 245

        Kulturkonsulent (250) 35 000 36 050 37 132 38 245

    252.244 Barnevern midlertidig styrking i 2020 med 50 % stilling 290 000 0 0 0

        Barne-ungdomsvern (252) 290 000 0 0 0

    260 - økning oversførsel Storfjord Menighetsråd - RM forslag 150 000 150 000 150 000 150 000

        Overføring kirke (260) 150 000 150 000 150 000 150 000

    299 - nedtak 1 stilling oppvekst -600 000 -600 000 -600 000 -600 000

        rammekorrigering oppvekst (299) -600 000 -600 000 -600 000 -600 000
-

1,3 Behandlende avdeling 368 000 -600 000 -600 000 -600 000

    Nedtak 1 stilling Helse og omsorg -600 000 -600 000 -600 000 -600 000

        rammekorrigering behandlende (398) -600 000 -600 000 -600 000 -600 000

    Ressurskrevende tiltak - avlastning/helsehjelp i hjemmet 0 0 0 0
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25. oktober 2019 kl 12.25 - Side 2

Storfjord Budsjettversjonsrapport: : Rådmannens forslag

        Hjemmetjenesten (379) 0 0 0 0

    Videreføring av tiltak i 2020- styrking av Hjemmetjenesten 968 000 0 0 0

        Hjemmetjenesten (379) 968 000 0 0 0
-

1,3 Forebyggende avdeling 1 119 000 1 399 440 1 399 440 1 399 440

    1.320. Heldøgn omsorg rus/psyk. Økt bemanning 1,55 årsverk 1 119 000 1 399 440 1 399 440 1 399 440

        Heldøgns omsorg (320) 1 119 000 1 399 440 1 399 440 1 399 440
-

1,4 Næringsetaten 320 660 120 660 120 660 120 660

    445 - kommunal andel veterinærvakt 105 660 105 660 105 660 105 660

        Jordbrukssjef (445) 105 660 105 660 105 660 105 660

    445 - Nord Troms interkommunale skadefellingslag 15 000 15 000 15 000 15 000

        Jordbrukssjef (445) 15 000 15 000 15 000 15 000

    447 - regodkjenning av skuterløyper 200 000 0 0 0

        Skogmester (447) 200 000 0 0 0
-

1,5 Konsesjonskraftsalg 0 -823 497 -658 179 -759 492

    541-økt bruk av konsesjonskraft 0 -823 497 -658 179 -759 492

        Kraftinntekter (541) 0 -823 497 -658 179 -759 492
-

1,6 Driftsetaten 1 115 000 885 000 220 000 70 000

    Innsparing - 600.10501.120 - Tar ut lærling fra budsjettet -30 000 -30 000 -30 000 -30 000

        Driftssjef (600) -30 000 -30 000 -30 000 -30 000

    620.10302.302 - Prosjektstilling oppfølging av ulovligheter 665 000 665 000 0 0

        Oppmåling (620) 665 000 665 000 0 0

    620.11500.303 - Geodatanettverk Tromsøregionen 30 000 0 0 0

        Oppmåling (620) 30 000 0 0 0

    620.11951.303 - Økte årlige kostander - digitale plattformer
kartløsninger

100 000 100 000 100 000 100 000

        Oppmåling (620) 100 000 100 000 100 000 100 000

    625.12705.301 - Interkommunal revisjon av miljø- og klimaplan 100 000 0 0 0

        Plan (625) 100 000 0 0 0

    650.11500.339 - Lovpålagt kursing av konstabler og
utrykningsledere

250 000 150 000 150 000 0

        Brannvern (650) 250 000 150 000 150 000 0

    662. 345.11201 - Utbedre vei opp til vanninntaket på Elvevoll 0 0 0 0

        Vannforsyning (662) 0 0 0 0

    662.10500.345 - Rullerende vaktordning på vei, vann og avløp
samt kommunale bygg

0 0 0 0

        Vannforsyning (662) 0 0 0 0

    662.12400.340 - Økte kostnader med drift av SD-anlegget og de
nye UV-anleggene

0 0 0 0

        Vannforsyning (662) 0 0 0 0
-

1,7 Dritsetaten - bygg 164 650 104 650 104 650 104 650

    703.11201.180 - Tilhenger med kapell 60 000 0 0 0

        Kommunale bygg - Fellesutgifter (703) 60 000 0 0 0

    710.11201.222 - Bekjemping av skadedyr Hatteng skole 50 000 50 000 50 000 50 000

        Hatteng skole (710) 50 000 50 000 50 000 50 000

    712.11201.222 - Bekjemping av skadedyr Skibotn skole 50 000 50 000 50 000 50 000

        Skibotn skole (712) 50 000 50 000 50 000 50 000

    772.10750.273 - Renholdstilling  til Valmuen 4 650 4 650 4 650 4 650

        Valmuen utleiebygg (772) 4 650 4 650 4 650 4 650
-

1,9 Finans -2 814 820 0 0 0

15



25. oktober 2019 kl 12.25 - Side 3

Storfjord Budsjettversjonsrapport: : Rådmannens forslag

    990 - RMs forslag til bruk av dispfond -2 814 820 0 0 0

        Finanstransaksjoner (990) -2 814 820 0 0 0
-

Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen
-

1,2 Oppvekst og kultur 0 0 0 0

    210 og 212 .202 skolene : nedtak sosialpedagog 50 % fra 1.8.20 -270 000 -630 000 -630 000 -630 000

        Hatteng skole (210) -135 000 -315 000 -315 000 -315 000

        Skibotn skole (212) -135 000 -315 000 -315 000 -315 000

    210.202 Ekskursjoner Hatteng skole 2020 30 000 30 000 30 000 30 000

        Hatteng skole (210) 30 000 30 000 30 000 30 000

    210.202 Hatteng skole nedtak 1 lærerstilling fra 1.8.2020 -262 000 -630 000 -630 000 -630 000

        Hatteng skole (210) -262 000 -630 000 -630 000 -630 000

    212.202 Ekskursjoner Skibotn skole 2020 30 000 30 000 30 000 30 000

        Skibotn skole (212) 30 000 30 000 30 000 30 000

    212.202 Skibotn skole nedtak 1 lærerstilling Skibotn skole fra
1.8.20

-262 000 -630 000 -630 000 -630 000

        Hatteng skole (210) -262 000 -630 000 -630 000 -630 000

    216.383 Kulturskolen - Friplasser og gratis utlån av instrumenter 20 000 20 000 20 000 20 000

        Kulturskole (216) 20 000 20 000 20 000 20 000

    216.383 Kulturskolen - Instrumenter til utleie elever 30 000 1 000 1 000 1 000

        Kulturskole (216) 30 000 1 000 1 000 1 000

    216.383 Nedtak 50 % stilling kulturskolen -130 000 -276 000 -276 000 -276 000

        Kulturskole (216) -130 000 -276 000 -276 000 -276 000

    220.201  10 %  assistentstilling Oteren barnehage v1 53 000 53 000 53 000 53 000

        Oteren barnehage (220) 53 000 53 000 53 000 53 000

    222.201. 10  % assistent Furuslottet barnehage 2019 53 000 53 000 53 000 53 000

        Furuslottet barnehage (222) 53 000 53 000 53 000 53 000

    250 - økning tilskudd HaltiKvelkultursenter 6 200 6 200 6 200 6 200

        Kulturkonsulent (250) 6 200 6 200 6 200 6 200

    250.231 UKM Storfjord husleieutgifter 5 000 0 5 000 0

        Kulturkonsulent (250) 5 000 0 5 000 0

    250.375 Krattrydding Bollmanns-/Russeveien 20 000 0 0 0

        Kulturkonsulent (250) 20 000 0 0 0
-

1,3 Behandlende avdeling 0 0 0 0

    Saksbehandler stilling 351 160 526 480 526 480 526 480

        Hjemmetjenesten (379) 351 160 526 480 526 480 526 480

    373: Økning korttidsplasser sykehjemmet fra høst 2020 850 000 1 820 000 1 820 000 1 820 000

        Åsen Omsorgssenter (373) 850 000 1 820 000 1 820 000 1 820 000

    373: Økte kostnader til medisinsk behandling 2019 200 000 200 000 200 000 200 000

        Åsen Omsorgssenter (373) 200 000 200 000 200 000 200 000

    373/379: Natt-tjeneste 660 000 1 400 000 1 400 000 1 400 000

        Åsen Omsorgssenter (373) 330 000 700 000 700 000 700 000

        Hjemmetjenesten (379) 330 000 700 000 700 000 700 000
-

1,3 Forebyggende avdeling 0 0 0 0

    1.316.  20 % fast stilling psykisk helse og rusomsorgen 155 177 155 177 155 177 155 177

        Psykiatri (316) 155 177 155 177 155 177 155 177
-

1,6 Driftsetaten 0 0 0 0

    600.10100.120 - Mellomleder i driftsetaten 773 000 773 000 773 000 773 000

        Driftssjef (600) 773 000 773 000 773 000 773 000
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    600.10100.120 - Øke ledende renholdstilling fra 30 % til 50 % 140 760 140 760 140 760 140 760

        Driftssjef (600) 140 760 140 760 140 760 140 760

    611.10100.120 - Administrativ og praktisk oppfølging av bilparken 66 800 66 800 66 800 66 800

        Egne kjøretøy (611) 66 800 66 800 66 800 66 800

    630.12300.360 - Handtering av overflatevann i Skibotn 100 000 0 0 0

        Naturskade (630) 100 000 0 0 0

    672.12404.333 - Økte kostander med vintervedlikehold 500 000 500 000 500 000 500 000

        Veier (672) 500 000 500 000 500 000 500 000
-

1,7 Dritsetaten - bygg 0 0 0 0

    Innsparing - 714. xxxx. xxx - Ta vestersiasenteret ut av
driftsbudsjettet

-267 669 -267 669 -267 669 -267 669

        Vestersiasenteret (714) -267 669 -267 669 -267 669 -267 669

    703.10100.121 - Drift av nye boliger - drift, renhold og
vaktmestertjenester

174 785 174 785 174 785 174 785

        Kommunale bygg - Fellesutgifter (703) 174 785 174 785 174 785 174 785

    703.12300.121 - Bekjemping av skadedyr i andre bygg 100 000 100 000 100 000 100 000

        Kommunale bygg - Fellesutgifter (703) 100 000 100 000 100 000 100 000
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Kapittel : 1,0 Politikk

Tiltak 081: 000 - Folkevalgtopplæring 2020

Beskrivelse Kommunevalg 2019 og behov for politikeropplæring.  Planlagt gjennomført med KS sitt politikeropplæringsprogram
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Politisk styring (000)
    1.11500.100.0
        KURS/OPPLÆRING

50 000 0 0 0 50 000

Sum utgifter 50 000 0 0 0 50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 0 0 0 50 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 0 0 0 50 000
-

Tiltak 066: 003 - Regionrådet - finansiering av NTSS

Beskrivelse Studiesenteret har pr i dag driftstilskudd fra eierkommunene kr 500.000 og Troms fylkeskommune kr 500.000. Prosjektmidlene er slutt.
Det medfører et behov for å øke driftstilskuddet for å unngå nedleggelse. Studiesenteret har behov for (minimum) kr 2. mill til drift (2
stillinger) i 2020.  Håpet er at denne økningen kan dekkes av statlige overføringer fra 2021

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Politisk samarbeid (003)
    1.13708.100.0
        REGIONRÅDET

68 255 0 0 0 68 255

Sum utgifter 68 255 0 0 0 68 255

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 68 255 0 0 0 68 255

SUM NETTO TILTAK 68 255 0 0 0 68 255
-

Tiltak 057: 1.000.100 - Tilskudd politiske partier

Beskrivelse Tilskudd til politiske partier er oppført med kr. 50.000,-.  Budsjettsituasjonen gjør at denne bevilgningen bør vurderes å opphøre for 2020.
Det foreslås at bevilgningen innføres i 2021 (stortingsvalg) og 2023 (kommunevalg).

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Politisk styring (000)
    1.14707.100.0
        DIVERSE BIDRAG

-50 000 0 -50 000 0 -100 000

Sum utgifter -50 000 0 -50 000 0 -100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -50 000 0 -50 000 0 -100 000
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SUM NETTO TILTAK -50 000 0 -50 000 0 -100 000
-

Kapittel : 1,1 Sentraladministrasjonen

Tiltak 080: 120 - omorganisering

Beskrivelse 2019 tiltak som ikke er gjennomført i 2019.  2019 finansiering overføres 2020
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Rådmannen (120)
    1.12705.120.0
        KONSULENTER

250 000 0 0 0 250 000

Sum utgifter 250 000 0 0 0 250 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 250 000 0 0 0 250 000

SUM NETTO TILTAK 250 000 0 0 0 250 000
-

Tiltak 027: 120 - Overlapping ny rådmann - 14 dager

Beskrivelse Det budsjetteres med overlappingsperiode på 14 dager for ny rådmann inkl. pensjonsutgifter.
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Rådmannen (120)
    1.10305.120.0
        LØNN PROSJEKTARBEID

44 000 0 0 0 44 000

Sum utgifter 44 000 0 0 0 44 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 44 000 0 0 0 44 000

SUM NETTO TILTAK 44 000 0 0 0 44 000
-

Tiltak 052: 150 - HMS- prosjekt sykefravære

Beskrivelse Sykefraværsarbeid.  Det er avsatt midler til dette i 2019, men det blir ikke gjennomført.
Planen for gjennomføring er lagt og dette ønskes gjennomført i 2020

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: HMS (150)
    1.12705.120.0
        KONSULENTER

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0
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Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Kapittel : 1,2 Oppvekst og kultur

Tiltak 044: 210.202 Hatteng skole 5 skoledager pr. uke 1.-4.klasse

Beskrivelse Tiltak for å øke kvaliteten på skoletilbudet for 1.-4 klasse på Hatteng skole- kortere skoledager, alle dager i uka.:
Pr. i dag så har 1.-4.klasse på Hatteng skole kun 4 skoledager pr uke med 6 timer pr. dag. Dette pga at skolekretsen er langstrakt og
midtskyss er ikke aktuelt på grunn av kostnader. Skibotn skole har fem skoledager også for 1.-4.klasse. Der går stort sett alle elever til
skolen. Det er Troms fylkeskommune som har ansvaret for skoleskyss også for grunnskoleelever.Skolen og skoleledergruppa i
kommunen har drøftet mulige tiltak for å kunne ha småskoleelevene på Hatteng på skolen alle 5 dagene. For å få til dette, er den
rimeligste løsningen å tilby gratis SFO i 1, 5 t pr dag, 5 dager  i uka etter skoletid fram til bussen går,til alle elever i 1.-5.klasse som har
behov for det. Det er ca. 40 elever i 1.-4 klasse fra høst 2020. Kulturskole og leksehjelp kan legges inn i denne tida, for de elevene det
gjelder for. Foreldre som skal ha SFO før skoletid og etter at skoleskyssen er gått, betaler på vanlig måte for SFO plassen. De som ikke
betaler, er de barna som ufrivillig må vente på skoleskyss og har krav på tilsyn fram til skyssen går. Stipulert kostnad pr år ved å øke SFO
bemanningen i 1, 5 time pr dag i skoleåret, er ca. 120 000.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Hatteng skole (210)
    1.10100.215.0
        LØNN FASTE STILLINGER

120 000 120 000 120 000 120 000 480 000

    1.10900.202.0
        PENSJON

20 000 20 000 20 000 20 000 80 000

Sum utgifter 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

SUM NETTO TILTAK 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000
-

Tiltak 002: 210.202 Skoleledelse Hatteng skole

Beskrivelse Formålet er å styrke ledere i å arbeide systematisk med utvikling og læring.
Skoleledelse: Det er behov for skoleledere å ha mer tid til ledelse, utvikling og oppfølging av innholdet i skolene. Begrunnelse:
1.Skoleledelsen trenger tid til å veilede, støtte og følge opp skolens øvrige personale. Etter at ny § 9a (nulltoleranse for mobbing) kom
med økte krav til dokumentasjon og systematisk arbeid på skolen, trenger skoleledelsen å ha tid til å utføre dette arbeidet på en
kvalitetsmessig god måte for å sikre elevens individuelle rett til et godt og trygt skolemiljø.
2.Fra høst 2020 innføres det ny læreplan i grunnskolen. Det er skoleledelsen som skal være pådriver og gi mål og retning for hvordan
lærerplanen skal implementeres i hele skoleorganisasjonen. I en periode på min. to år framover er det nødvendig å sikre at skolelederne
får vilkår å jobbe under, som gjør at de kan lede og utvikle skolen slik kommunestyret har bedt om.  Pr i dag har både rektorer og
inspektører undervisning i sine stillinger.En beskjeden økning på 20 % på hver av skolene, vil ha stor effekt i arbeidshverdagen for
skolelederne våre med tanke på de komplekse lederoppgaver som daglig kreves for å oppfylle ofte motstridende krav fra elever, foreldre,
ansatte, kommune og stat.  Gjelder fra 1.8.2020 og i 2 skoleår

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Hatteng skole (210)
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    1.10100.202.0
        LØNN FASTE STILLINGER

60 000 138 000 90 000 0 288 000

    1.10900.202.0
        PENSJON

6 600 14 800 9 900 0 31 300

Sum utgifter 66 600 152 800 99 900 0 319 300

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 66 600 152 800 99 900 0 319 300

SUM NETTO TILTAK 66 600 152 800 99 900 0 319 300
-

Tiltak 003: 212.202 Skoleledelse Skibotn skole

Beskrivelse Formålet er å styrke ledere i å arbeide systematisk med utvikling og læring.
Skoleledelse: Det er behov for skoleledere å ha mer tid til ledelse, utvikling og oppfølging av innholdet i skolene. Begrunnelse:
1.Skoleledelsen trenger tid til å veilede, støtte og følge opp skolens øvrige personale. Etter at ny § 9a (nulltoleranse for mobbing) kom
med økte krav til dokumentasjon og systematisk arbeid på skolen, trenger skoleledelsen å ha tid til å utføre dette arbeidet på en
kvalitetsmessig god måte for å sikre elevens individuelle rett til et godt og trygt skolemiljø.
2.Fra høst 2020 innføres det ny læreplan i grunnskolen. Det er skoleledelsen som skal være pådriver og gi mål og retning for hvordan
lærerplanen skal implementeres i hele skoleorganisasjonen. I en periode på min. to år framover er det nødvendig å sikre at skolelederne
får vilkår å jobbe under, som gjør at de kan lede og utvikle skolen slik kommunestyret har bedt om.  Pr i dag har både rektorer og
inspektører undervisning i sine stillinger.En beskjeden økning på 20 % på hver av skolene, vil ha stor effekt i arbeidshverdagen for
skolelederne våre med tanke på de komplekse lederoppgaver som daglig kreves for å oppfylle krav fra elever, foreldre, ansatte,
kommune og stat. Gjelder fra 1.8.2020 og i 2 skoleår

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Skibotn skole (212)
    1.10100.202.0
        LØNN FASTE STILLINGER

60 000 138 000 90 000 0 288 000

    1.10900.202.0
        PENSJON

6 600 14 800 9 900 0 31 300

Sum utgifter 66 600 152 800 99 900 0 319 300

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 66 600 152 800 99 900 0 319 300

SUM NETTO TILTAK 66 600 152 800 99 900 0 319 300
-

Tiltak 011: 220.201  10 %  assistentstilling Oteren barnehage 2019

Beskrivelse Mål: opprettholde nok voksentetthet i barnehagene.Etter at pedagognormen er iverksatt medfører det at den voksne er mindre på
avdelinga sammen med barna. Dette pga at barnehagelærer har 4 t til pedagogisk planlegging innbakt i sine stillinger (sentral avtale), noe
en assistent ikke har. Vi trenger å tette dette gapet for å gi forsvarlig drift og nok voksentetthet.

-

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 0 0
-

Tiltak 045: 250.375 Nord-Troms museum sommeråpent
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Beskrivelse Storfjord kommune har hvert år bevilget tilskudd til sommeråpent ved museets anlegg på Markedsplassene, etter forutgående søknad fra
NTRM. I 2018 og 2019 har kommunen bedt museet om å lage et forslag til varig løsninger for drift og finansiering av sommersesongen
som kan behandles i kommunene, slik at man får forutsigbare løsninger som er like for alle eierkommunene og slipper å saksbehandle
saken fra år til år.
 
NTRM har nå lagt fram en modell som kommunene kan slutte seg til: Museet har arbeidsgiver- og koordineringsansvaret for sommeråpne
museer, og kommunene yter et tilskudd på kr. 35.000,- som indeksreguleres årlig.
 
Ved revidering av samarbeidsavtalen skal denne løsninga tas inn i avtalen.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Kulturkonsulent (250)
    1.14709.375.0
        DIV. TILSKUDD TIL ANDRE

35 000 36 050 37 132 38 245 146 427

Sum utgifter 35 000 36 050 37 132 38 245 146 427

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 35 000 36 050 37 132 38 245 146 427

SUM NETTO TILTAK 35 000 36 050 37 132 38 245 146 427
-

Tiltak 038: 252.244 Barnevern midlertidig styrking i 2020 med 50 % stilling

Beskrivelse Barnevernet jobber under stort press med lovpålagte frister som skal holdes mht undersøkelser og tiltaksplaner.
Samtidig skal det utredes sammenslåing av tjenesten med Balsfjord kommune. Tjenesten opplever at presset er så stort at
sykemeldinger begrunnes i bl.a mangel på tid til å kunne utføre jobben i hht lovkravene.
Formål med midlertidig styrking:
Det vil være et intensiv som kan bidra til at de ansatte kan makte å ta igjen etterslep som har hopet seg opp ila sensommer/høst.
Barnevernsaker kan ikke vente og det er av største viktighet at Storfjord kommune kan levere slik det er lovkrav om.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Barne-ungdomsvern (252)
    1.10100.244.0
        LØNN FASTE STILLINGER

250 000 0 0 0 250 000

    1.10900.244.0
        PENSJON

40 000 0 0 0 40 000

Sum utgifter 290 000 0 0 0 290 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 290 000 0 0 0 290 000

SUM NETTO TILTAK 290 000 0 0 0 290 000
-

Tiltak 070: 260 - økning oversførsel Storfjord Menighetsråd - RM forslag

Beskrivelse Rådmannens forslag
 

22



25. oktober 2019 kl 10.21 - Side 6

 Tiltak

Rådmann og økonomisjef har fått presentert budsjettet for Storfjord kirke for 2020.  Budsjettet inneholder en betydelig økning av
kommunal overføring, blant annet basert på økning av kirkevergestillingen fra 80 % til 100 %. Og økning av graverstillingen fra 50 % til 70
%.
 
En økning tilsvarende kommunal deflator tilsier 62.000.  Kirka har søkt om 382.000, og forsvarer dette med at de ligger langt bak
sammenlignbare kommuner, jfr KOSTRA
 
 
Storfjord menighetsråd mottok i 2019 et ekstra tilskudd for nødvendig vedlikehold, og innkjøp av diverse driftsmidler på 150.000.
 
Dokumentene fra Storfjord menighetsråd ligger som vedlegg til budsjettsaken

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Overføring kirke (260)
    1.14712.390.0
        Tilskudd kirkelig fellesråd / Skibotn
bedehus

150 000 150 000 150 000 150 000 600 000

Sum utgifter 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000
-

Tiltak 078: 299 - nedtak 1 stilling oppvekst

Beskrivelse Rådmannen foreslår å ta ned en stilling på etaten for oppvekst.
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: rammekorrigering oppvekst (299)
    1.12000.120.0
        Inventar og utstyr

-600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000

Sum utgifter -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000

SUM NETTO TILTAK -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000
-

Kapittel : 1,3 Behandlende avdeling

Tiltak 079: Nedtak 1 stilling Helse og omsorg

Beskrivelse
-

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: rammekorrigering behandlende (398)
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    1.12000.120.0
        Inventar og utstyr

-600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000

Sum utgifter -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000

SUM NETTO TILTAK -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -2 400 000
-

Tiltak 055: Ressurskrevende tiltak - avlastning/helsehjelp i hjemmet

Beskrivelse Hjemmetjenesten har i 2019 vært inne med avlastning/helsehjelp på natt, til en familie med barn med behov for helsehjelp. Pålegg fra
Fylkesmannen om å videreføre ordningen nå i høst, og slik det ser ut nå må tiltaket fortsette i 2020.

-

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 0 0
-

Tiltak 047: Videreføring av tiltak i 2020- styrking av Hjemmetjenesten

Beskrivelse Endret av rådmannen: Videreføring av midlertidig stillinger i 1 år
 
I budsjett 2019 fikk vi en midlertidig styrking av bemanning i Hjemmetjenesten som følge økt oppdragsmengde, og brukere med
omfattende pleiebehov som bor hjemme. De brukerne har behov for to pleiere i stelle situasjoner og forflytning. I tillegg har vi fått flere
oppgaver overført til kommunene som følge av samhandlingsreformen. Dersom vi skal kunne ivareta tjenestebehovet så er det behov det
en styrking av tjenesten fast med 1,7 årsverk.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Hjemmetjenesten (379)
    1.10100.241.0
        LØNN FASTE STILLINGER

880 000 0 0 0 880 000

    1.10107.254.0
        SØN/HELG/KVELD/NATTILLEGG

88 000 0 0 0 88 000

Sum utgifter 968 000 0 0 0 968 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 968 000 0 0 0 968 000

SUM NETTO TILTAK 968 000 0 0 0 968 000
-

Kapittel : 1,3 Forebyggende avdeling

Tiltak 062: 1.320. Heldøgn omsorg rus/psyk. Økt bemanning 1,55 årsverk

Beskrivelse Begrunnelse for økt bemanning i Heldøgns omsorgsbolig  rus og psykisk helse
 
Dagens  bemanning i heldøgnsomsoegsbolig er 2:1, denne bemanningen vil ikke være tilstrekkelig for å ivareta flere brukere og
akuttfunksjon i ny bolig.
 
Når ny bolig tas i bruk januar 2020 vil det kunne gis tilbud til ytterligere  to andre brukere  samt tilbud om akuttfunksjon som er et tilbud til
personer  som har et akutt behov for kommunalt heldøgns omsorgstilbud innenfor rus og psykisk helse.
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Erfaringer tilsier at det er et økende behov for heldøgns omsorgsbolig blant unge voksne i kommunen som har rus og psykiske
utfordringer. For at kommunen skal kunne ivareta disse personene og gi dem et forsvarlig miljøterapeutisk tilbud er det nødvendig å øke
bemanningen fra slik den der i dag. Det er også et stort behov for ekstra oppfølging/tilgjengelighet på ettermiddag og helg for brukere
som er hjemmeboende og tilknyttet dagtjenesten. 
Henviser til ROP-retningslinjer og samhandlingsreformen. Kommunene forplikter seg til å forebygge, behandle tidligere og samhandle
mer. Brukere skal få tidlig og god hjelp nærmest der de bor. 
På bakgrunn av dette er det nødvendig å øke bemanningen for å ivareta disse funksjonene på en forsvarlig måte.
Økt bemanning med et  ekstra personalet på ettermiddag fra 15-22 fra mandag-fredag.
Helg lørdag-søndag et  ekstra personale  fra kl. 12-22.
På årsbasis utgjør dette: 1,55 ekstra årsverk.
Oppstart 1. mai 2020.  Perioden januar-mai - innleie av ekstrahjelp.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Heldøgns omsorg (320)
    1.10100.243.0
        LØNN FASTE STILLINGER

574 000 826 000 826 000 826 000 3 052 000

    1.10107.243.0
        SØN/HELG/KVELD/NATTILLEGG

162 000 231 000 231 000 231 000 855 000

    1.10201.243.0
        LØNN SYKEVIKARER

17 000 20 000 20 000 20 000 77 000

    1.10202.243.0
        LØNN FERIEVIKARER

30 000 80 000 80 000 80 000 270 000

    1.10207.243.0
        SØN/HELG/KVELD/NATTILLEGG

5 000 17 000 17 000 17 000 56 000

    1.10302.243.0
        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP

150 000 0 0 0 150 000

    1.10900.243.0
        PENSJON

179 000 223 440 223 440 223 440 849 320

    1.10903.243.0
        GRUPPELIV/ULYKKESFORSIKR.

2 000 2 000 2 000 2 000 8 000

Sum utgifter 1 119 000 1 399 440 1 399 440 1 399 440 5 317 320

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 1 119 000 1 399 440 1 399 440 1 399 440 5 317 320

SUM NETTO TILTAK 1 119 000 1 399 440 1 399 440 1 399 440 5 317 320
-

Kapittel : 1,4 Næringsetaten

Tiltak 068: 445 - kommunal andel veterinærvakt

Beskrivelse Lyngen kommune har ansvar for vetrinærvaktordningen i Lyngen og Storfjord. Lyngen kommune gikk inn avtale om videreføring av slik
ordning med Lyngen Veterinærsenter fra 2018. Avtalen har en varighet til 2022. Kommunen mottar øremerkede midler til å dekke
godtgjøring for utførelse av vaktene. Lyngen veterinærsenter varslet våren 2019 at de ikke lenger kan regne med en av de som skulle ta
vakter. Belastningen på de to siste blir da så stor at det ikke lenger er forsvarlig. Kommunene har ansvar for å organisere en klinisk
veterinærvakt. Ordningen med veterinærvakter er etablert i henhold til lov 15. juni 2001 nr. 75 om veterinærer og annet dyrehelse-
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personell § 3 a. Lyngen kommune har derfor hatt samtaler med Lyngen Veterinærsenter om hvordan situasjonen kan løses.
Veterinærsenteret har på bakgrunn av dette gått ut med utlysning etter en ekstra ansatt. Da grunnlaget utenom veterinærvatordningen
ikke vurderes å være så stort at det ville kunne være fult opp med oppdrag til den siste veterinæren, ser en behov for å gå inn med en
kommunal egenandel for å sikre vaktordningen.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Jordbrukssjef (445)
    1.13500.329.0
        TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM

105 660 105 660 105 660 105 660 422 640

Sum utgifter 105 660 105 660 105 660 105 660 422 640

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 105 660 105 660 105 660 105 660 422 640

SUM NETTO TILTAK 105 660 105 660 105 660 105 660 422 640
-

Tiltak 069: 445 - Nord Troms interkommunale skadefellingslag

Beskrivelse Ordningene med skadefellingslag er en mellom ordning der Staten lønner skadefellingsoppdrag etter Rovviltforskriftens §9a, mens
kommunene har ett arbeidsgiveransvar. I 2016 vedtok Lyngen kommune å overta vertsrollen for det interkommunale skadefellingslaget i
Nord Troms.
Lyngen kommune bevilget 100.000 kr til skadefellingslaget. I Nord Troms regionråd ble det vedtatt at de andre Nord Troms kommunene
skulle bidra med kr. 15.000,- hver til administrering av laget. Dette utgjør en sum på kr. 175.000,-. Dette skal dekke alle lønnsutgifter,
kjøreregninger, kurs, fagdager mv. For de interkommunale fellingslagene er det den kommunen som får tildelt skadefellingstillatelsen som
betaler ut godtgjøringen (Lyngen kommune). For hver endt skadefellingsoppdrag søker kommunen Fylkesmannen om dekning for direkte
og dokumenterte kostnader ved oppdraget. Lokale fellingslag kan søke om dekning for direkte og dokumenterte kostnader ved
oppdraget, begrenset oppad til kr 30 000,-. Det er ikke anledning til å benytte bevilgningen til lønnskostnader, dekning av administrative
utgifter for kommunen mv. i tilknytning til lokalt organiserte jegere i forbindelse med iverksetting av fellingstillatelser. Det kan imidlertid
ytes godtgjøring til kommunale og interkommunale fellingslag ved fellingsforsøk iht. § 9a. Ordningen innebærer at en kommune kan
utbetale godtgjøring til fellingslag ved forsøk på skadefelling. Klima- og miljødepartementet har fastsatt en døgnsats på kr 1 600,- pr.
døgn pr. deltaker. Kommunen kan betale ut godtgjøring inntil døgnsatsen pr. deltaker etter rapport (timelister) fra fellingsleder. Da den
økonomiske rammen fra Miljødirektoratet har økt fra de satsene som var gitt i 2016 er det tilstrekkelig at Lyngen kommune tildeler 15.000
kroner på lik linje med de andre Nord Troms kommunene.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Jordbrukssjef (445)
    1.13500.329.0
        TJEN.KJØP FRA ANDRE KOMM

15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

Sum utgifter 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

SUM NETTO TILTAK 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000
-

Tiltak 053: 447 - regodkjenning av skuterløyper
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Beskrivelse Det er behov for å få re-godkjent skuterløypene i kommunen.  Til dette arbeidet må det settes av ressurser gjennom ansettelse av
ekstrahjelp, alternativt gjennom konsulentbruk

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Skogmester (447)
    1.10302.329.0
        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 200 000 0 0 0 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 0 0 0 200 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 0 0 0 200 000
-

Kapittel : 1,5 Konsesjonskraftsalg

Tiltak 076: 541-økt bruk av konsesjonskraft

Beskrivelse For å finansiere nye varige tiltak
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Kraftinntekter (541)
    1.15400.320.0
        AVSETNING TIL DISP. FOND

0 -823 497 -658 179 -759 492 -2 241 168

Sum utgifter 0 -823 497 -658 179 -759 492 -2 241 168

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 0 -823 497 -658 179 -759 492 -2 241 168

SUM NETTO TILTAK 0 -823 497 -658 179 -759 492 -2 241 168
-

Kapittel : 1,6 Driftsetaten

Tiltak 074: Innsparing - 600.10501.120 - Tar ut lærling fra budsjettet

Beskrivelse Kostnadsreduserende tiltak - tar ut planlagt lærlingstilling
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Driftssjef (600)
    1.10501.120.0
        LØNN LÆRLINGER

-30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -120 000

Sum utgifter -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -120 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -120 000

SUM NETTO TILTAK -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -120 000
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-

Tiltak 006: 620.10302.302 - Prosjektstilling oppfølging av ulovligheter

Beskrivelse *REDUSERT TIL 2 ÅR i RM FORSLAG*
 
Det er av over år blitt en betydelig mengde av saker som administrasjon ikke har hatt kapasitet å følge opp. Vi legger nå opp til å sette
fokus på dette problemet. Ulovlighetene spenner over flere fagområder. Alt fra ulovlig tilkopling til VA nett til ulovlig bygging.
Søker her om en prosjektstilling i som går over tre år. Stillingen skal også dekke noe prosjektoppfølging av investeringsprosjekter.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Oppmåling (620)
    1.10203.303.0
        LØNN ANDRE VIKARER

665 000 665 000 0 0 1 330 000

Sum utgifter 665 000 665 000 0 0 1 330 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 665 000 665 000 0 0 1 330 000

SUM NETTO TILTAK 665 000 665 000 0 0 1 330 000
-

Tiltak 067: 620.11500.303 - Geodatanettverk Tromsøregionen

Beskrivelse Tromsø, Balsfjord, Karlsøy, Lyngen og Storfjord planlegger å danne et fagmiljø innen Geodata og oppmåling. Dette for å styrke miljøet
generelt i regionen innenfor dette fagfeltet. Det er avholdt innledende møter, og det vil i tillegg til kommunal egenandel også bli søkt om
ekstern finansiering.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Oppmåling (620)
    1.11653.301.0
        UTGIFTSDEKNING

30 000 0 0 0 30 000

Sum utgifter 30 000 0 0 0 30 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 30 000 0 0 0 30 000

SUM NETTO TILTAK 30 000 0 0 0 30 000
-

Tiltak 022: 620.11951.303 - Økte årlige kostander - digitale plattformer kartløsninger

Beskrivelse Det er over noen år nå vært en betydelig økning i kartløsninger som er mer eller mindre pålagte og påkrevet. Disse er også med på å
forenkle saksbehandlingen.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Oppmåling (620)
    1.11951.301.0
        EDB lisenser

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

    1.11951.303.0
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        EDB lisenser 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
-

Tiltak 042: 625.12705.301 - Interkommunal revisjon av miljø- og klimaplan

Beskrivelse Interkommunal plan der Storfjord, Kåfjord, Lyngen, Nordreisa, Skjervøy og Kvænangen er med. Hver kommune vil få en kostnad på kr.
100 000,-. Dette foreslås lagt inn budsjett 2020.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Plan (625)
    1.12705.301.0
        KONSULENTER

100 000 0 0 0 100 000

Sum utgifter 100 000 0 0 0 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 0 0 0 100 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 0 0 0 100 000
-

Tiltak 065: 650.11500.339 - Lovpålagt kursing av konstabler og utrykningsledere

Beskrivelse Vi har hatt og vil ha en utskifting av konstabler og også utrykningsleder. Derfor er det behov for kuring av disse. I tillegg er det naturlige
avganger ila noen år nå som gjør at vi må kurse opp noen på førerkort kl. C samt blålys.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Brannvern (650)
    1.11500.339.0
        KURS/OPPLÆRING

250 000 150 000 150 000 0 550 000

Sum utgifter 250 000 150 000 150 000 0 550 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 250 000 150 000 150 000 0 550 000

SUM NETTO TILTAK 250 000 150 000 150 000 0 550 000
-

Tiltak 072: 662. 345.11201 - Utbedre vei opp til vanninntaket på Elvevoll

Beskrivelse Utbedre en del av veien opp til damanlegget på Elvevoll. Kommunen holder masser og grunneiere holder maskiner.
Dekkes inn gjennom økte kommunale avgifter

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Vannforsyning (662)
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    1.11201.345.0
        ANDRE DRIFTSUTGIFTER

65 000 0 0 0 65 000

    1.16400.345.0
        ÅRSGEBYRER

-65 000 0 0 0 -65 000

Sum utgifter 65 000 0 0 0 65 000

Sum inntekter -65 000 0 0 0 -65 000

Sum netto 0 0 0 0 0

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 0 0
-

Tiltak 026: 662.10500.345 - Rullerende vaktordning på vei, vann og avløp samt kommunale bygg

Beskrivelse Etter å ha fått oppgradert alle vannverk med nye og moderne renseanlegg samt fått installert SD anlegg for styring og overvåking av
anleggene, er det behov for en døgnkontinuerlig vakttelefon. På denne vil en blant annet motta alarmer og annet info fra SD-anlegget. I
tillegg vil en kunne benytte samme vakttelefon mot sårbare enheter som Åsen, hjemmesykepleien, utvalgte boliger etc. Det vil ikke være
fritt frem for en innbygger å ringe denne. Dette må fortsatt gå via plan- og driftssjef.
Det blir da ukentlige vakter på våre vaktmestre i 100 % stilling. Vaktordningen er da 24/7 og går da hele året dvs. 52 uker. Ledende
vaktmester lager en vaktplan. I arbeidstiden er vakttelefonen også hos vedkommende som er på vakt, med da er det flere som er
tilgjengelig og som følger med.
Kostander med denne vakta er kr. 35 000 pr. år pr. person. Det vil si kr. 210 000 pr. år i vakttillegg samt        kr. 15 000 i drift. Dette går på
selvkostområdet ansvar 662 og 664 og  en liten del på kommunale bygg.
En vil samtidig fjerne ordningen med opprinnelig avtale som ligger til grunn i dag.  Denne utgjør i dag        kr. 108 000 pr. år. Denne
avtalen går ut på at driftssjef kan ringe vaktmester på sin private telefon hele døgnet og hele året. Reell økning blir da kr. 123 000.
 
Finansieres med økte kommunale avgifter

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Vannforsyning (662)
    1.10500.345.827
        Lønn beredskap, utrykning og
bæregodtgj.

210 000 210 000 210 000 210 000 840 000

    1.11201.345.0
        ANDRE DRIFTSUTGIFTER

15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

    1.16400.345.0
        ÅRSGEBYRER

-225 000 -225 000 -225 000 -225 000 -900 000

Sum utgifter 225 000 225 000 225 000 225 000 900 000

Sum inntekter -225 000 -225 000 -225 000 -225 000 -900 000

Sum netto 0 0 0 0 0

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 0 0
-

Tiltak 024: 662.12400.340 - Økte kostnader med drift av SD-anlegget og de nye UV-anleggene

Beskrivelse Kostnader som serviceavtaler, tellerskritt på kommunikasjon mellom enhetene, kostnader med nye biler etc,
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt
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Sted Ansvar: Vannforsyning (662)
    1.11302.345.0
        LINJELEIE

15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

    1.11700.340.0
        DRIVSTOFF

5 000 5 000 5 000 5 000 20 000

    1.11700.345.0
        DRIVSTOFF

5 000 5 000 5 000 5 000 20 000

    1.11701.340.0
        VEDLIKEHOLD BILER

5 000 5 000 5 000 5 000 20 000

    1.11701.345.0
        VEDLIKEHOLD BILER

5 000 5 000 5 000 5 000 20 000

    1.12400.340.0
        SERVICEAVTALER

140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

    1.16400.345.0
        ÅRSGEBYRER

-175 000 -175 000 -175 000 -175 000 -700 000

Sum utgifter 175 000 175 000 175 000 175 000 700 000

Sum inntekter -175 000 -175 000 -175 000 -175 000 -700 000

Sum netto 0 0 0 0 0

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 0 0
-

Kapittel : 1,7 Dritsetaten - bygg

Tiltak 073: 703.11201.180 - Tilhenger med kapell

Beskrivelse Driftsetaten har behov for henger med kapell i mange tilfeller. Mye av materialer etc. som transporteres tåler ikke fuktighet.
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Kommunale bygg - Fellesutgifter (703)
    1.11201.180.0
        ANDRE DRIFTSUTGIFTER

60 000 0 0 0 60 000

Sum utgifter 60 000 0 0 0 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 0 0 0 60 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 0 0 0 60 000
-

Tiltak 010: 710.11201.222 - Bekjemping av skadedyr Hatteng skole

Beskrivelse Prosessen med å bekjempe skadedyr som sølvkre og sjeggkre må fortsette. Setter av kr. 50000 pr skadested til dette.
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Hatteng skole (710)
    1.11201.222.0
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        ANDRE DRIFTSUTGIFTER 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Tiltak 014: 712.11201.222 - Bekjemping av skadedyr Skibotn skole

Beskrivelse Prosessen med å bekjempe skadedyr som sølvkre og sjeggkre må fortsette. Setter av kr. 50000 pr skadested til dette.
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Skibotn skole (712)
    1.11201.222.0
        ANDRE DRIFTSUTGIFTER

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Tiltak 051: 772.10750.273 - Renholdstilling  til Valmuen

Beskrivelse Lyngsalpan vekst har sagt opp avtalen med kommunen knyttet til renhold av Valmuen. Det må da opprettes en 30 % stilling som
renholder her.

-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Valmuen utleiebygg (772)
    1.10750.273.0
        LØNN RENHOLD

126 000 126 000 126 000 126 000 504 000

    1.10900.273.0
        PENSJON

23 650 23 650 23 650 23 650 94 600

    1.11250.265.0
        Rengjøringsmateriell

15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

    1.12300.254.0
        INN LEID VEDLIKEHOLD

-160 000 -160 000 -160 000 -160 000 -640 000

Sum utgifter 4 650 4 650 4 650 4 650 18 600

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 4 650 4 650 4 650 4 650 18 600

SUM NETTO TILTAK 4 650 4 650 4 650 4 650 18 600
-

Kapittel : 1,9 Finans

32



25. oktober 2019 kl 10.21 - Side 16

 Tiltak

Tiltak 077: 990 - RMs forslag til bruk av dispfond

Beskrivelse Rådmann foreslår å dekke engangskostnader med bruk av dispfond.
-

- -

2020 2021 2022 2023 Totalt

Sted Ansvar: Finanstransaksjoner (990)
    1.19400.880.0
        BRUK AV UBUNDET DRIFTSFOND

-2 814 820 0 0 0 -2 814 820

Sum utgifter 0 0 0 0 0

Sum inntekter -2 814 820 0 0 0 -2 814 820

Sum netto -2 814 820 0 0 0 -2 814 820

SUM NETTO TILTAK -2 814 820 0 0 0 -2 814 820
-
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Budsjett – Politiske styringsorganer  
Kapitlet har en ramme for 2020 på kr 2 851 062 . 
Utgifts- og aktivitetsnivået er i utgangspunktet som 2019. Det er lagt inn ordførergodtgjøring 
etter kommunevalget høsten 2019. Det vil alltid være et usikkerhetsmoment hvor mye utgifter 
det går til kommunale møter, ettersom det alltid blir ulike ekstramøter i året.  
 

- Formannskapets rådighetssum videreføres med kr. 35.000,-.  
- Bygdeutvalgene gis lik fast årlig tilskudd til drift – ramme på kr. 25.000,-. 
- Tilskudd til politiske partier foreslås fjernet mellom valgår – reduksjon kr. 50.000,- i 

2020 og 2022. 
- Utgifter til drift av Nord Troms Studiesenter økes med kr. 68.255,-. Det jobbes med å 

få på plass finansiering av drifta, og for Storfjords vedkommende gjelder 
beløpet/medfinansieringa foreløpig kun for 2020.  

- Kontrollutvalgets budsjettforslag følger som vedlegg. Rådmannen har ikke funnet å 
imøtekomme disse fullt ut.  

- Ingen endring drift av Råd for eldre og funksjonshemmede. 

 
 

Budsjett – Sentraladministrasjonen  
Kapitlet har en ramme for 2020 på kr. 12 779 660,- . 
Sentraladministrasjonen består av rådmann, økonomiavdeling, lønn-personal og 
serviceavdeling og bibliotek. Det er vedtatt ny organisering fra 01.01.20 der alle IT-ansatte i 
regionen går sammen til Nor IKT, og administreres av Skjervøy kommune. I statsbudsjettet 
for 2020, foreslår regjeringa å overføre skatteinnkrevingen fra kommunene til Staten fra 
01.06.20. Det er ellers ingen endring i grunnbemanningen. 
 
 
Enkelttiltak for 2020 – bruk av disposisjonsfond: 

- Bevilgning kr. 200.000,- til prosjekt sykefraværsarbeidet i 2019, ble ikke igangsatt.  
Det foreslås at tiltaket overføres til 2020. 

- Rådmannen tilrår at Storfjord kommune foretar en organisasjonsvurdering med tanke 
på økt effektivitet og bedre kvalitet.  Utgifter bl.a. til konsulentbruk finansieres som 
enkelttiltak ved bruk av disposisjonsfondet. Tiltaket ble ikke igangsatt i 2019, og 
foreslås overført til 2020 – kr. 250.000,- 

- Ny rådmann tiltrer 01.02.20.  Det foreslås en overlappingsperiode på 14 dager i 
forkant – kr. 44.000,-. 

 
Grunnbemanning: 
Rådmann, personal, lønn                                      3 
Serviceavdelinga/bibliotek       3,8  
Økonomiavdelinga       4,5  
 
Interkommunale samarbeidsstillinger Nord-Troms: 
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Felles innkjøpssjef (Storfjords andel ca. 16,6%) - fordelt mellom 6 kommuner. 
Felles konsulent arbeidsgiverkontroller – fordelt mellom 5 kommuner – viser til regjeringas 
forslag om at arbeidsgiverkontrollene overføres fra kommunene til staten 01.06.20. 
Felles IT-leder – fordelt mellom 5 kommuner 
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oppvekst og kultur – ramme kr 50 857 553 
 
Kommunestyret har i juni vedtatt en budsjettramme 2020 for Oppvekst og kultur på kr. 
49 034 971. I etatens ramme inngår overføring til kirka. Øvrige tabeller over rammer til etaten 
over tid, finnes i økonomidelen av budsjettet. 
 
Oppvekst og kulturetaten og utviklingstrend 
 
Oppvekst og kulturetaten består av barnehager, grunnskoler, barnevern, kulturskolen, kultur, 
voksenopplæringa, logopedtjeneste og Storfjord språksenter. 
 
Driftsnivået fra 2019 videreføres i hovedsak. Struktur og organisering av tjenestene er 
tilpasset kommunens demografi pr. i dag, men vil alltid måtte være under lupen for å tilpasses 
og skreddersys i forhold til endringer som skjer i samfunnet rundt.  
 
Utviklingstrend er at barnetallet (fødselstall) synker, men Storfjord kommune har som ett av 
sine 3 hovedmål flg.: Storfjord skal være en attraktiv og inkluderende kommune for bosetting 
og næringsliv med delmål 4 som er: Tilrettelegge for at barnefamilier flytter til kommunen 
gjennom å skape gode oppvekstsvilkår for barn og unge.  
 
Etaten har foreslått noen nye tiltak fra og med 2020 og framover. Disse finnes listet opp etter 
hver sektor i dette dokumentet og samlet i sentralt dokument som vedlegg med oversikt over 
tiltak som er foreslått og hvilke tiltak som er kommet med eller ikke kommet med, i 
Rådmannens forslag til budsjett. 

 

2.Overordna tjenestemål for Oppvekst og kulturetaten 
 
Levere kvalitetsmessige gode tjenester til innbyggerne. 
Lede etter organisasjonens verdier: åpenhet, respekt og etterrettelighet. 
Legge til rette for høy grad av jobbnærvær totalt sett i etaten. 
Dimensjonere tjenestene slik at det er mest mulig skreddersøm og at kapasiteten utnyttes. 
 
Sentrale føringer fra Staten som påvirker budsjettet: 
 
Barnehage: Maksimalprisen for barnehagehagesatser fastsettes av Staten. Fra 1. januar 2020 
blir maksprisen på en barnehageplass 3 135 kroner per måned. 

2, 3, 4 og 5 åringer har rett til 20 timer gratis barnehage. Regjeringen viderefører ordningen 
med redusert foreldrebetaling for familier med lav inntekt. For 1.8.2020 vil alle barn som bor 
i husholdninger med samlet årsinntekt under kr. 566 100 kr ha rett til redusert 
foreldrebetaling. Ingen husholdninger skal betale mer enn 6 prosent av inntekten sin til 
barnehagen.  
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Grunnskole:  
1.Hele læreplanverket (kalt fagfornyelsen) for grunnskolene er revidert med ny overordna del, 
prinsipper for opplæring og alle fagplaner er under revisjon. Dette blir den største endringen i 
skolen siden Kunnskapsløftet 2006. Det innebærer at kommunen må være beredt til å gi 
elevene i Storfjord de læringsbetingelsene som kommer gjennom den nye planen fra og med 
høst 2020. Skolens innhold blir fornyet for å sikre at elevene lærer mer og bedre. Det er derfor 
foreslått en læremiddelpakke over investeringsbudsjettet på kr. 600 000 som følge av ny 
læreplan. 
 
2.Videreutdanning av lærere fortsetter med statstilskudd til vikar. 
3.Obligatorisk gratis leirskole for grunnskoleelever med minimum tre overnattinger som ett 
kriterium for innfrielse av lovkrav og derav tilskudd fra Staten. 
4. Regjeringen foreslår å innføre inntektsgradert foreldrebetaling i SFO på 1.–2. trinn fra og 
med høsten 2020, og gratis SFO for elever på 5.–7. trinn med særskilte behov. 
 
 
Barnevern:  
Det utredes samarbeid med Balsfjord kommune om felles barnevernstjeneste. Utredninga er i 
gang og kommunestyret vil få utredningsrapporten til behandling, mest sannsynlig i 
februarmøte 2020, plan B: i april 2020. 

 
3. Barnetallsutvikling i Storfjord 
 
1.- 10.klasse- begge skoler (H = Hatteng, S= Skibotn K = kommune) 

 
 
Barnetall førskole: 

Antall barn født: Hatteng krets Skibotn krets Kommune 
2014 (1.kl. høst 2020) 7 7 14 
2015 10 4 14 
2016 14 2 16 
2017 8 6 14 
2018  6 2   8 
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4. Barnehager 
 
Storfjord kommune har tre barnehager, 2 kommunale og 1 privat. 
Furuslottet barnehage: Er arealmessig godkjent for tre avdelinger, men det er kun to 
avdelinger for 36 plasser er i drift fordi barnetallet er gått ned. 
Oteren barnehage: Godkjent for to avdelinger med 36 plasser, med mulighet for å øke med 5 
plasser dersom det skulle bli kapasitetsutfordringer mht behov for barnehageplasser. 
Storfjord naturbarnehage, beliggende på Brenna: Godkjent med 1, 5 avdeling med mulighet 
for 26 plasser.  
NB: barn 0-3 telles 2 ganger slik at de utgjør 1 plass. 
 
 
Oteren barnehage 
Stillinger Årsverk 

6,55 
Kommentar 

Styrer 1 Herav tid avsatt til ledelse: 55 % 
Pedagogiske ledere og barnehagelærer 3  
Fagarbeidere/assistenter 2,55 50 % TULT-plass 

 
Furuslottet barnehage 
Stillinger Årsverk 

6,55 
Kommentar 

Styrer 1 Herav tid avsatt til ledelse: 55 % 
Pedagogiske ledere og barnehagelærer 2  
Fagarbeidere/assistenter 3,55   

 
Tjenestemål for barnehagene 2020-22 
Tidligst mulig innsats både når det gjelder sosial tilhørighet, inkludering og læring generelt. 
Et godt, trygt og trivelig miljø ute og inne i barnehagen, med varierte læringsarenaer. 
 
 
Strategier og tiltak i budsjettet for  å nå målene  
 
1. Barnehagen skal over i fase 2 av prosjektet IBS (Inkluderende barnehage og skolemiljø) 
Dette vil kreve avsatt tid til å delta i læringsnettverk i regionen og i kommunen. 
 
2. Fornye gammelt og slitt inventar etter plan. Barnehagen vil få sin andel av inventarpott 
over investeringsbudsjettet. 
 
4. Øke voksentettheten som følge av at barnehagelærer erstatter assistenter. 10 % assistent vil 
gi økt voksentetthet i de timene på dagen da ped.leder har planleggingstid. 

 
Nye tiltak som er foreslått: 
 
10 % assistenthjemmel i begge barnehagene for å øke voksentetthet.  
Utskifting av nedslitt inventar er tatt med under investeringspott for skoler og barnehager. 
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5. Grunnskoler  
 
Storfjord har to grunnskoler, som begge er kombinerte 1.-10. skoler beliggende på Skibotn og 
Hatteng. Begge skolene vil fortsatt kunne ta inn elever i alle klasser uten at det utløser behov 
for mer bemanning eller mer areal. 
 
Faktatall om skolene: (kilde: Grunnskolens informasjonssystem (GSI) 1.10.2019) 
 Elever Elever med 

spes.u.v 
% av 
elevene 

Lærerårsverk 
til spes.u.v 

Elever i 
SFO 

Elever 
skoleskyss 

Skibotn 78 15 16,8 2,38 12 79 
Hatteng 112 6   4,68 2,59 30 9 
 
Bemanningsoversikt Hatteng skole 
Stillinger Årsverk 

25,10 
Kommentar 

Rektor 1 Herav tid avsatt til ledelse: 90 % 
Inspektør 1 Herav avsatt tid til ledelse: 60 % 
Lærere 17,9  Inkl. samisk og finsk og norsk 2 for språklige minoriteter 
Sosialpedagog 0,50  
Assistenter/SFO personale 4,20 Herav har daglig leder 20 % til ledelse av SFO 
Merkantil (sekretær) 0,50  

 
Bemanningsoversikt Skibotn skole 
Stillinger Årsverk 

20,15  
Kommentar 

Rektor 1 Herav tid avsatt til ledelse/adm: 60 % 
Inspektør 1 Herav avsatt tid til ledelse/adm:50 % 
Lærere 14,45 inkl. samisk og finsk og norsk 2 for språklige minoriteter 
Sosialpedagog 0,50  
Assistenter/SFO 
personale 

2,80 Herav har SFO leder 20 % til ledelse av SFO 

Merkantil (sekretær) 0,40  
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Kommentarer til tabell lærerårsverk over tid: 

1. *  År 2014-2015: her har nok en av skolene tastet feil i GSI 
2. **Fra år 2018-2019 kom det inn to ekstra lærerårsverk (lærere på topp) 
3. Finsklærere utgjør 1 årsverk til sammen ved begge skolene 
4. Samisklærere utgjør ca. 0, 8 årsverk til sammen ved begge skolene 

 
Tjenestemål for grunnskolene 2020-23 
Storfjordskolen skal ha høy kvalitet med et trygt, godt og inkluderende skolemiljø. 
Skolene skal jobbe systematisk, målrettet og være forberedt til å ta i bruk ny læreplan fra høst 
2020 
Alle elever skal oppnå grunnleggende ferdigheter og opplæringa skal være tilpasset den 
enkelte elev. 
Stabile og kompetente lærere og skoleledere 
Kapasitetsbygging (bygge og vedlikeholde organisasjonen) for å håndtere utfordringer og 
møte framtida. 

 
Strategier og tiltak i budsjettet for å nå tjenestemål for grunnskolene  
 
1. Skolene skal over i fase 2 av prosjektet IBS (Inkluderende barnehage og skolemiljø) 
Dette vil kreve avsatt tid til å delta i læringsnettverk i regionen og i kommunen 
2. Fornye og supplere læremidlene for å møte krav i ny læreplan fra høst 2020. 
4. Videreutdanne lærere i fag gjennom statens ordning for tilskudd til vikarer. 
5. Ha nok bemanning på skolene for å holde ved like kvalitet og hindre sykefravær. 
6. Tidlig systematisk innsats bygd på kunnskapsgrunnlag over tid (eks. elevundersøkelsen, 
kartleggingsprøver, nasjonale prøver, eksamen og erfaringskunnskap gjennom «lokale 
briller») 
 
Nye tiltak som er foreslått: 
Økt ressurs til skoleledelse, begge skolene (midlertidig for 2 år) 
Økt beløp til ekskursjoner, begge skolene 
5 skoledager pr uke for 1.-4.klasse for Hatteng skole 
Investeringsbudsjettet: Læremiddelpakke for ny læreplan. 

 Lærerårsverk over år kilde Grunnskolenes informasjonssystem :  

2011-2012 31  

2012-2013 33  

2013-2014 28  

2014-2015 22*  

2015-2016 26  

2016-2017 26  

2017-2018 27  

2018-2019 28**  

2019-2020 26,7**  
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For å komme ned på ramma som kommunestyret har gitt, er det foreslått mulige 
stillingsreduksjoner:  
2 stk.  50 % stilling sosialpedagoger i skolene 
2 stk.100 % lærerstillinger, en på hver av skolene 
 

6. Voksenopplæring 
 
Om voksenopplæringa 
Det gis opplæring i norsk med samfunnskunnskap for voksne innvandrere, bosatte flyktninger 
og til arbeidsinnvandrere i Skibotn. Elevtallet synker. Det kjøpes grunnskoleopplæring på 
Nordkjosbotn videregående skole i samarbeid med Lyngen som et pilotprosjekt for å styrke 
kvaliteten i opplæringa og for å samordne ressurser. 
Det er pr. i dag 1, 4 stilling i Voksenopplæringa. Oppvekst og kultursjefen ivaretar en del av 
oppgavene innafor ledelse/administrasjon. 
 
Tjenestemål for Voksenopplæringa 2019-2022 
1.Alle elever som mottar norsk for innvandrere og som har forutsetninger for det, skal avlegge 
skriftlig og muntlig norskprøve og bestå. 
2. Elever som startet med grunnskole for voksne høst 2017 skal fullføre innen vår 2019 og gå 
videre over i videregående skole høst 2019.  
Strategier og tiltak i budsjettet for å nå målene  
1.Opprettholde forsvarlig drift på Voksenopplæringa til tross for færre elever og færre ansatte 
2.Fortsette satsninga på grunnskole for voksne i samarbeid med Nordkjosbotn vgs og Lyngen 
kommune. Evalueres vår 2020. 
 
Ingen nye tiltak er foreslått. 
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7. Kulturkontoret 
 

Overordna mål: 

Å bidra til at Storfjord er en attraktiv kommune å bo i, og at innbyggerne har et attraktivt 
og mangfoldig kultur- og fritidstilbud som fremmer samarbeid, helse og trivsel.  
Å ivareta kultur, språk og historie gjennom bevaring og formidling av fysiske og 
immaterielle kulturminner (herunder stedsnavn). 

Bemanning: 0,7 årsverk 

Hovedansvarsområder: driftstilskudd og anleggstilskudd til lag og foreninger, 
tilrettelegging for friluftsliv og fysisk aktivitet, kulturminner, stedsnavn og museer og UKM 

 

Om budsjett for 2020: 

Budsjettet for 2020 følger samme ramme som for 2019, med følgende unntak: 

Indeksregulering av driftstilskudd til foreninger og kulturinstitusjoner jfr. vedtak 

Ettersom ingen har søkt om tilskudd til bygging av anlegg for 2020 er det ei reduksjon i 
tilskuddsramma på funksjon 380 på tilvarende beløp. 

Følgende nye tiltak er foreslått: 

Sommeråpent ved NTRM (35.000,-) 
Økning UKM-budsjettet (5.000,-) for å dekke husleie  
Krattrydding Bollmanns-/Russeveien (20.000,-) 

 

8. Kulturskolen 
 
Overordna mål: 
Alle barn og unge som ønsker opplæring i de fem kunstfagene, musikk, dans, teater, visuell 
kunst og skapende skriving, skal få det. Skolen skal være for alle uansett bakgrunn eller 
talent.  

Tilbud skoleåret 2019-20:  

 
Kulturskolen har 68 elever i kulturskolen og rundt 80 elevplasser. Vi gir tilbud innenfor 
musikk, visuell kunst og skapende skriving. Vi mangler lærere innenfor dans og teater.  
Bemanning skoleåret 2019-20: 
2,54 årsverk fordelt slik: administrasjon/ledelse 0,4 årsverk, undervisningsstillinger 1,88 
årsverk, vakant stillingshjemmel 0,26 årsverk. Denne skal brukes til å bygge opp tilbud i dans 
og ev. teater.  
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Om budsjett for 2020: 
Budsjettet for 2020 viderefører driftsnivået fra 2019. Det er kun gjort mindre justeringer 
mellom postene. Lønnsutgiftene er justert i henhold til forutsetninger lagt i lønnsarket. I 
tillegg er et politisk vedtak om 0,6 årsverk reduksjon lagt inn.  
Følgende nye tiltak er foreslått: 
Reduksjon i inntekt, egenandeler med 20.000,- pr. år for å innføre friplass ordning og gratis 
lån av instrument for familier med lav inntekt. 
Økning av utgifter til utstyr med 30.000,-  i 2020 og 1000,- per år videre til innkjøp og 
vedlikehold av nye instrumenter for utlån/leie til elever. 
For å komme ned på ramma som kommunestyret har gitt, er det foreslått mulig 
stillingsreduksjon:  
 
50 % kulturskolelærer 
 

9. Barneverntjenesten 
 
Bemanning: 3 fagstillinger og 0, 20 sekretær 
 
Tjenestemål for barnevernstjenesten 2020-2023  
 

 Trygge utsatte barn ved å sikre rask behandling av bekymringsmeldinger 
 Fokusere på at hvert barn har sin tiltaksplan kortest mulig tid etter konklusjon av 

undersøkelser 
 Fokus på barns medvirkning. Fortsette å ha fokus på samtaler med barn, men trekke 

det ut i hele prosessen i undersøkelse, tiltak, evaluering av og avslutning. 
 Kompetente, oppdaterte og kvalifiserte medarbeidere 

Status og strategi for å nå målene 
1.Opprettholde og styrke bemanningen midlertidig. 
 
- for å sikre at alle bekymringsmeldinger behandles og senest innenfor frist som er en uke 
- for å trygge barns medvirkning ved å ha samtaler med barn  
- ivareta samarbeidsavtale med Tromsø kommune om akuttberedskap og kompetanseheving 
- delta på etterutdanning, sertifiseringer og legge til rette for små videreutdanninger som 
tjenesten ser behov for og føringer fra Bufdir. 
- delta i utredning barnevernsamarbeid med Balsfjord kommune 
 
Nytt tiltak som er foreslått:  
Midlertidig 50 % stilling for 2020 for å komme ajour og holde frister i hht barnevernloven. 
 

10. Storfjord språksenter 
 
Storfjord språksenter er lokalisert i Nordkalottsenteret Skibotn og Storfjord kommune dekker 
husleie på kr. 50 000 pr. år. Språksenteret har eget styre nedsatt av kommunestyret. 
Språksenteret får faste driftsmidler fra Sametinget og er inne på Statsbudsjettet gjennom 
tildeling av midler til kvenske tiltak. Fra 2015 har språksenteret også fått driftsmidler over 
fylkeskommunens språksenterordning. Språksenteret er 100 % finansiert av eksterne midler 

Bemanning: 2, 8 faste stillinger 
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11. Administrasjon og felleskostnader for kap.1.2  
Ansvar 200 inneholder ulike typer fellesutgifter for Oppvekst og kultur. Her er det budsjett for 
interkommunal PPT for skoler og barnehager, refusjoner til andre kommuner for elever 
Storfjord kommune har omsorgen for, tilskudd til privat barnehage, skoleskyss, leie av 
skolelokaler, logoped og støttepedagog for førskolebarn, elevforsikring, lisenser og 
interkommunal avtale om regionkontor for grunnskolene i Nord-Troms. Budsjettet er i 
hovedsak videreført med noe justering mellom arter og funksjoner.  
Bemanning: 100 % Oppvekst og kultursjef 
Ingen nye tiltak er foreslått. 

12. Overføring til kirka: Storfjord Menighetsråd/fellesråd 
 
Menighetsrådets ønske/behov/forslag til overføring fra Storfjord kommune følger som 
vedlegg til budsjettet.  

13. Eksterne samarbeidsavtaler under kap.1.2  
 
Institusjon med 
beliggenhet 

Varighet/type Kommunens egenandel pr. år Ytelse: 

Skibotnhallen A/S  
 

Avtalen har fire års 
oppsigelsesfrist.  

100 000 for skolebruk 
  50 000 for lag/foreninger 

Grunnskolen 
Lokale for idrettslag/foreninger 

Stiftelsen Lásságámmi  
Skibotn  
Kunstnerbolig i 
Skibotn 

1 års gjensidig 
oppsigelsestid 

1. Driftsstøtte fra Storfjord 
kommune: kr. 50 000 i 
grunnbeløp, men som 
prisjusteres opp årlig. 

Storfjord kommune er medeier i 
stiftelsen. Stiftelsen leier 
sekretariatstøtte fra kommunen 

Halti Kvenkultursenter Driftsstøtte vedtatt 
2008 

Driftsstøtte som justeres årlig Kvensk kulturkompetanse 

Felles regionkontor for 
grunnskoler, VO og 
barnehager.  

Interkommunal 
avtale  

Driftsdel: kr. 80 000, -
fordelingsnøkkel etter 
innbyggertall 

Koordinering av utviklingsarbeid 
og kompetanseheving  

Pedagogisk-
psykologisk tjeneste. 
Kontor: Nordkjosbotn 

Interkommunal 
avtale Balsfjord, 
Lyngen, Storfjord  

Storfjords andel etter barnetall 
barnehage og grunnskole  

PP- tjeneste 
 

Nord – Troms Museum 
A/S 

Eid av kommunene 
i Nord Troms.  

Se nytt tiltak. 
Pr. innbygger. 
Kommunespleis lokaler på 
Halti. 

Museum for Nord Troms  

Den læstadianske 
menighet 

Årlig i 
budsjettvedtak 

Driftstilskudd Bedehuskapellet 
kr. 50 000 pr. år 

Kirkelige handlinger 

 
 
May-Tove Lilleng 30. okt. 2019   Oppvekst og kultursjef 
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Budsjett – Helse- og omsorg, kap. 1.3 
 
1.0.  Budsjettrammer drift 2020-2023 
 
Budsjettrammen for helse- og omsorg er kr 74.016.121 Konsekvensjustert budsjett er på  
kr 72.557.121. I konsekvensjustert budsjett er det tatt høyde for alle politiske vedtak om 
økning, reduksjoner og eventuelle organisasjonsmessige endringer. Det tatt høyde for pris- og 
lønnsvekst, samt varslede endringer i pensjonskostnadene. Tabellen nedenfor viser tildelte 
rammer i økonomiplanperioden – rådmannens forslag. Netto ramme innbefatter forebyggende 
avdeling og behandlende avdeling. Fordeling budsjettramme; Behandlende avdeling kr 
41.210.153 og Forebyggende avdeling kr 30.539.541.   
Helse- og omsorg Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023 
Sum inntekter  21.896.846 20.956.346 .20.514.946 20.514.946 
Sum utgifter  95.912.967 94.721.407 94.534.407 94.534.407 
Netto ramme  74.016.121 73.765.061 74.019.461 74.019.461 
 

1.1. Forhold som har betydning for budsjett 2020 
 
Regjeringens satsningsområde innenfor de frie inntekter  

 opptrappingsplan på rusfeltet  
 
Saker med særskilt fordeling i 2020 

 kr 278 000 – helsestasjon og skolehelsetjeneste  
 kr 427 000 – frivilligsentraler (tidligere egen tilskuddsordning)  

 
Annet 

 kr 200 000 - reduksjon i tilskudd ressurskrevende tjenester i 2020 
 bortfall av tilskudd for kommunepsykolog 
 bortfall av tilskudd til dagsenter for personer med demens  
 kommunen har ikke bosatt flyktninger i 2019 og det foreligger ingen vedtak om 

bosetting de neste årene 
 Prosjektstilling hverdagsrehabilitering avsluttes våren 2020  

 

1.2. Tjenesteområdet  
 
Tjenesteområdet Helse- og omsorg er delt inn i Behandlende avdeling og Forebyggende 
avdeling og ledes av to avdelingsledere. Tjenesteområdet omfatter følgende funksjoner:   
 
120        Administrasjon  
213 Voksenopplæring 
231 Aktivisering barn og unge 
232 Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjeneste  
233 Annet forebyggende arbeid, helse (miljørettet helsevern mm.)  
234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede  
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241 Diagnose, behandling og re- /habilitering  
242 Råd, veiledning og sosialt forebyggende arbeid  
243 Tilbud til personer med rusproblemer  
253 Helse og omsorgstjenester i institusjon (sykehjem og avlastningsbolig Skibotn)  
254 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
275       Introduksjonsordningen  
273 Arbeidsrettede tiltak i kommunal regi  
 
 
 
 
 
2.0.  Sentrale utviklingstrekk 
 
Samhandlingsreformen skal bidra til at det blir bedre folkehelse og bedre helse- og 
omsorgstjenester på en bærekraftig måte, strategien er: 
 

 Forebygge mer, behandle tidligere og samhandle bedre.  
 Pasienter og brukere skal få tidlig og god hjelp nærmest mulig der de bor 
 Større andel av tjenester skal leveres i kommunen 
 Forventning om at kommunene skal ha bygd opp kapasitet til å ta imot 

utskrivningsklare pasienter fra sykehus. Sykehuset krever inn døgnpris ved forsinket 
mottak av pasienten i kommunen.  

 
Annet:  

 Større krav til ledelse- og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten  
 De fleste utviklingstrekk og framskrivninger tyder på at morgendagens brukere blir 

flere enn før, de vil være i alle aldersgrupper og ha et mer sammensatt omsorgsbehov  
 Betydelig økning i nye oppgaver og lovkrav for kommunen  
 Antall innbyggere i yrkesaktiv alder går ned, både ansatte i helse- og omsorg og 

potensiell frivilligomsorg 
 Lovkrav om dagsenter for personer med demens og kommunepsykolog fra 2020 
 Nasjonal opptrappingsplan på rusfeltet, angir en styrkning av hele rusfeltet  
 Innføring av pakkeforløp i kommunal psykisk helse og rustjeneste 
 Endring i lov om psykisk helsevern  

 terskelen for tvangsinnleggelse og behandling er blitt høyere  
 innebærer at kommunen i større grad må behandle og følge opp svært alvorlig 

syke pasienter 
  
2.1. Utfordringer i Storfjord: 
 
Befolkningsframskriving  
 Nedgang i antall barn, unge og voksne i yrkesaktiv alder  
 Betydelig økning i aldersgruppa 67-89 år  

 
Brukere 
 Terskelen for å få behandling i spesialisthelsetjenesten har økt, både ifht poliklinisk 

behandling og øvrige innleggelser. I tillegg skrives pasienter tidligere ut fra 
spesialisthelsetjenesten. Dette medfører at kommunen får henvisning av flere brukere i 
alle aldersgrupper som berører alle tjenester 
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 Det er større andel med komplekse sykdomsbilder og sammensatte behov hos 
pasientene. 

 Pasienter med samtidige psykiske lidelser og rusavhengighet, krever tett oppfølging  
 Henvisning av flere pasienter med lett/moderate psykiske lidelser –disse pasientene 

skal nå behandles i kommunen,  Tidligere ble de behandlet i spesialisthelsetjenesten  
 Det henvises flere unge pasienter til behandling og oppfølging i psykisk helse og 

rusomsorgen  
 
 
 
 
 
 
Strukturelle utfordringer  
 Hjemmetjenesten er per i dag ikke rustet til å møte dagens og framtidens behov for 

tjenester. Tjenesten må styrkes for å kunne dreie tjenesten fra institusjonsbasert til 
hjemmebasert omsorg, for å levere forsvarlige tjenester.   
 

 Samhandlingsreformen fører i tillegg til en oppgaveoverføring fra 
spesialisthelsetjenesten til kommunehelsetjenesten i og med at pasienten ikke er 
ferdigbehandlet ved utskrivning. Medfører økt krav til kompetanse i tjenesten.  

 
 Kommunen har ikke heldøgns omsorgstilbud for hjemmeboende eldre, som igjen 

medfører økt press på sykehjemsplasser. For å kunne innfri lovens krav om avlastning 
til de med særlig tyngende omsorgsoppgaver, må hjemmetjenesten i perioder etablere 
døgnkontinuerlig tjenester i pasientens hjem. Det er ikke lagt opp til bemanning i de 
nye omsorgsboligene, noe som kan medføre at presset på sykehjemsplasser ikke blir 
redusert vesentlig.   

 Innføring av velferdsteknologi – blant annet digitale trygghetsalarmer, bruk av digitalt 
tilsyn og varslingsutstyr medfører behov for heldøgnsomsorg, slik at det er personell 
som kan betjene alarmer og rykke ut ved behov. 

 
 På grunn av pågående oppgradering på sykehjemmet vil det bli nødvendig med 

ytterligere reduksjon av en plass fra og med februar 2020 til bygget er ferdigstilt. Dette 
medfører økt kjøp av døgnplasser på UNN og/eller i andre kommuner. 
 

 Kommunen har ikke et tjenestetilbud på ettermiddag, kveld eller i helger for brukere 
med psykiske og rus lidelser 

 
Rekruttere og beholde fagpersonell 
 Aldersutfordring – høy avgang av helsepersonell 
 Utfordring med å rekruttere fagpersonell begynner å vise seg på flere tjenesteområder 
 Utfordringer med å rekrutter kvalifiserte vikarer til de ulike tjenestestedene  
 Ufrivillig deltid er fremdeles en utfordring spesielt for fagarbeidere og assistenter   

 
Pågående byggeprosjekter: 

 Oppgradering sykehjemmet ferdigstilles sommeren 2020 med 7 nye plasser. 
 2 x 6 omsorgsboliger for eldre, samt 1 avlastningsplass i hver bolig i Skibotn og på 

Hatteng ferdigstilles våren 2020.  
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 3 heldøgnsomsorgsboliger for psykisk helse/rus samt en akutt leilighet på Hatteng 
ferdigstilles januar 2020 

 Barne- og avlastningsbolig med 4 plasser i Skibotn ferdigstilles sein høst 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Befolkningsframskriving i Storfjord 

Framskrevet folkemengde pr.  1. januar 2018  

 

2.3. KOSTRA- tall Storfjord 

Helse- og omsorg 

53



 

 

Psykisk helse- og rus 

 

Nøkkeltall 
Storfjord  

Kostragr.  
06 

Landet  
u/Oslo 

2018 2018 2018 
Brutto driftsutg. til tilbud til personer med rusproblemer 
 pr. innb. 18-66 år (kr) 3239,3 337 582,6 
Netto driftsutg. til tilbud til personer med rusproblemer 
 pr. innb. 18-66 år (kr) 2533,9 136,9 470,7 
Andel netto driftsutgifter til tilbud til personer med 
rusproblemer % 42,5 3,2 12,4 

Nøkkeltall 
Storfjord 

Kostragr. 
06 

Landet 
u/Oslo 

2018 2018 2018 
Utgifter kommunale helse- og oms.tjenester per innbygger (kr) 40533 48153 27244 
Årsverk helse og omsorg per 10 000 innbygger  561,1 535,3 311,6 
Netto driftsutgifter til omsorgstjenester i prosent  
av kommunens samlede netto drifts (prosent) 35 36,1 31,9 
Andel brukerrettede årsverk i omsorgstjenesten  
m/ helseutdanning (prosent) 73,4 72 74,8 
Årsverk per bruker av omsorgstjenester  0,65 0,6 0,57 
Andel innbyggere 80 år og over som bruker 
 hjemmetjenester (prosent) 38,4 37,7 31,6 
Andel brukere av hjemmetjenester 0-66 år (prosent) 52,4 21,5 47,5 
Andel innbyggere 80 år og over som er beboere  
på sykehjem (prosent) 15,1 16 12,1 
Andel brukertilpassede enerom m/ eget bad/wc (prosent) 100 91,6 89,7 

Utgifter per oppholdsdøgn i institusjon (kr)* 4845 3964 3710 
Andel private institusjonsplasser (prosent) 0 0 5,4 
Legetimer per uke per beboer i sykehjem  0,47 0,48 0,57 
Andel innbyggere 67-79 år med dagaktivitetstilbud (prosent) 0 0,62 0,67 
Netto driftsutgifter til kommunehelsetjenesten i % av  
kommunens samlede netto driftsutgifter  5 6,4 4,8 
Avtalte legeårsverk per 10 000 innbyggere  21,2 19,5 11,3 
Avtalte fysioterapeutårsverk per 10 000 innbyggere  11,4 13,1 9,6 
Avtalte årsverk i helsestasjons- og skolehelsetjenesten  
per 10 000 innbyggere 0-20 år  38,1 46,2 42,2 
Andel nyfødte med hjemmebesøk innen to uker  
etter hjemkomst (prosent) 66,7 90,8 90,6 

* her beregnes både sykehjem og barne- og avlastningsbolig Skibotn (funksjon 253)    
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Årsverk av psykiatriske sykepleiere per 10 000 innbyggere  11,4 8,2 4,9 
Årsverk av personer med videreutdanning i psykisk helsearbeid  
per 10 000 innbyggere (helse og sosial)  20,6 13,8 9,1 
Årsverk av personer med videreutdanning i rusarbeid  
per 10 000 innbyggere (helse og sosial)  18,5 5,1 3 

 
Nøkkeltall for psykisk helse og rus er en helt ny registrering i KOSTRA. For Storfjord viser 
nøkkeltallene et unormalt høyt kostnadsnivå. Årsaken til dette er feil i innrapporteringen, 
dette vil bli rettet opp til neste registrering.   

 

3.0. Mål for helse- og omsorg 
 
Delmålene i helse- og omsorg tar utgangspunkt i strategi- og utviklingsdokumentet i Storfjord 
kommune. 
 
Hovedmål:  Helse- og omsorg skal ha riktig kvalitet og tjenesteproduksjon  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Delmål: 
 
 Innbyggerne i Storfjord kommune skal få helhetlige og koordinerte helse- og 

omsorgstjenester 
 Innbyggerne i Storfjord kommune skal kunne bo i egen bolig så lenge det er 

hensiktsmessig og forsvarlig 
 Følge BEON– prinsippet for omsorg på riktig tjeneste nivå (Beste Effektive Omsorgs 

Nivå) 
 Satsning på forebygging, tidlig innsats og egenmestring  
 Innføring av velferdsteknologi og hverdagsrehabilitering som arbeidsmetode 
 Innføring av regelmessige brukerundersøkelser  
 Regelmessige evalueringer av tjenestene  
 Implementering av Stortingsmelding «Leve hele livet» og KS` satsning på «Gode 

pasientforløp» 
 Videreutvikle tverrfaglig- og tverretatlig innsats for barn og unge gjennom 

Sjumilssteget 
 
 
3.1. Omsorgstrappa 
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Omsorgstrapppa pr. oktober 2019 gir i grove trekk et blide på måloppnåelsen i Helse- og 
omsorg  
 

 
 
 
 
 
 
3.1. Veien videre 
 
Videre er det et mål om å følge opp den den politiske føringen som er vedtatt, en dreining fra 
institusjonsomsorg til hjemmebaserte tjenester. For å gjennomføre dette må alle nivå i 
omsorgstrappa styrkes og velferdsteknologi må tas i bruk. Hjemmebaserte tjenester må 
utvides med natt-tjeneste. Implementering av digitale alarmer for hjemmeboende betinger 
mulighet for hjelp/bistand også på natt. 
 
Det må gjøres en vurdering på når tid det skal tas i bruk flere og nye sykehjemsplasser, og 
hjemmebaserte tjenester må dimensjoneres i henhold til dette. Konsekvensen ved manglende 
sykehjemsplass i egen kommune blir kjøp av plasser i andre omkringliggende kommuner og 
på UNN.  
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Psykisk helse og rusomsorgen må styrkes ved at kommunen gir et tjenestetilbud også på 
ettermiddag/kveld og i helger, samt et heldøgns- botilbud til brukere som har rett til dette.  
 
Rehabilitering, forebygging og tidlig innsats må framover få et høyt fokus og prioriteres i alle 
deler av tjenestene.  Det er et mål for helse- og omsorgs tjenesten å fremme brukerens 
ressurser og egenmestring for å bli i stand til å klare seg selv i størst mulig grad, samt bo i 
eget hjem så lenge som dette er den beste løsningen. Videre må brukerstyring, pårørendestøtte 
og erfaringskonsulenter være en naturlig del av helse- og omsorgstjenesten. Dette for å oppnå 
«pasientens helsetjenester». 
 
For å imøtekomme utfordringer og veksten i helse- og omsorg, sentrale føringer og lovkrav 
bør kommunen for øvrig i enda større grad være åpen og positiv til interkommunale 
samarbeidsløsninger med andre kommuner.  
 

4.0. Tiltak 2020  

Foreslåtte tiltak som er lagt inn i Rådmannens budsjettforslag: 

1,3 Forebyggende avdeling  2020 2021 2022 2023 

320 Heldøgn omsorg rus/psyk. Økt bemanning   1 119 000 1 399 440 1 399 440 1 399 440 

1,3 Behandlende avdeling  2020 2021 2022 2023 

 379 Videreføring av styrking hjemmetjenesten  993 174    

1.3 Nedtak i helse- og omsorg  -600 000    
 

Foreslåtte tiltak som ikke er tatt inn i Rådmannens budsjettforslag:  

1,3 Forebyggende avdeling  2020 2021 2022 2023 

316 20 % fast stilling psykisk helse og rusomsorgen  155 177 155 177 155 177 155 177 

1,3 Behandlende avdeling  2020 2021 2022 2023 

 373 Økning korttidsplasser  850 000 1820 000 1820 000 1820 000 

 373 Økte kostnader til medisinsk behandling  200 000 200 000 200 000 200 000 

 379 Saksbehandlerstilling  351 160 526 480 526 480 526 480 
Hatteng, 29. oktober 2019 

Anne-Lena Dreyer                Ann Monica Wingstad  
- avdelingsleder-   - avdelingsleder- 
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Næring  
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Budsjett – Næring  
 
Kapittel 1.4 har en ramme for 2020 på kr 820 087 . 
 
Status 
Næringsenheten vil i 2020 være bemannet med: 
100% rådgiver innen jord, skog, fiske og utmark 
100% næringsrådgiverstilling    
100% internasjonal koordinator   

Rådgiverne arbeider utadrettet mot næringene i kommunen, samt med et bredt spekter av 
utviklingsoppgaver. I tillegg arbeides det videre med eksternt finansierte prosjekter innenfor 
reiseliv og internasjonalt samarbeid gjennom internasjonal koordinator og samarbeidet med 
Visit Lyngenfjord.  
 

Stillingen som næringsrådgiver blir ledig ved årsskiftet.  Denne hjemmelen sees i 
sammenheng med drøftingen om eventuell organisasjonsjustering. Som følge av sykefravær, 
har det strategiske næringsarbeidet ligget nede i siste halvdel av 2019.  Det er nå tilsatt 
midlertidig en vikar i 50%-stilling ut 2019. 

 

Fylkeskommunale overføringer til såkalt regionalt næringsfond har blitt redusert de siste 
årene, og kommunen kan ikke regne med noe midler for 2020.  Det legges opp til å dele ut 
tilskuddsmidler fra det kommunale fondet med 1 mill.  Stillingen som næringsrådgiver 
finansieres av fondsmidler fullt ut. 

 

Fondsstatus 

Kommunalt næringsfond -   9 mill   

Regionalt næringsfond -   1,5 mill 

 

Nye tiltak 

- Medfinansiering av veterinærvakt i samarbeid med Lyngen kommune – økt utgift 
kr.105.660,- i økonomiplanen 

- Økt andel drift av skadefellingslag i Nord Troms – kr. 15.000,- i økonomiplanen 

- Regodkjenning av skuterløyper i kommunen – ekstra bistand i 2020 med kr. 200.000,- 
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Miljø, plan- og driftsetaten 29.10.2019 
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Miljø, plan- og driftsetaten, Kap. 1.6 og 1.7 
_________________________________ 
 

1. Gjennomgående mål  
 Forvalte tildelte ressurser innen sektoren på en målrettet og økonomisk trygg måte samt levere 

gode tjenester til innbyggerne med riktig kvalitet innenfor våre tjenesteområder.  
 

 Organisere oss slik at en blir mer nærings- og innbyggerorientert. «Rød løper» tankegangen 
skal være fremtredende 

 

 Synliggjøre for politikerne behovet for å ta vare på investert kapital samt oppgradering og 
renovering. Dette gjennom bl. annet forslag til tiltak i budsjettbehandlingen. 

o Tiltak som ikke kommer med vil da ramme tjenesten direkte med de følger dette får.  
 

 Være pådriver for et mer tverrfaglig arbeid mellom etatene og mellom nabokommuner for å 
skape synergier og mer effektive tjenester. 
 

 Holde de ansatte faglig oppdatert med kompetanseheving innen sine ansvarsområder. 
 

 Legge til rette for et godt og sundt arbeidsmiljø samt jobbe med HMS og sykefravær. 
 

 
2. Status 
 
Måloppnåelse for 2019 for plan- og driftsetaten er etter det vi opplever fra administrasjons side god. 
Målfokuset her er fulgt, og det er oppnådd gode resultater innen de fleste punktene. Vi har imidlertid 
enda en del å hente på et viktig felt nemlig «rød løper» tankegangen, herunder samarbeid på tvers av 
etatene og ut mot tiltakshavere /innbyggerne. Dette henger ene og alene sammen med manglende 
kapasitet.  

Investeringstakten i kommunen er fortsatt høy, og det har vært og er et stort press på etaten. Det 
investeres i nye bygg og anlegg, og disse krever ekstra ressurser til drift. Før de nye byggene ble 
medregnet er det kalkulert med at vi har et etterslep på to-tre vaktmestre samt en mellomleder i 
administrasjon. Dette er atter en gang foreslått som tiltak i budsjettet, og må komme med for å rette på 
det avviket som er fremlagt. 

Vi har et stort etterslep på flere sektorer, og det er i budsjettet for 2020 heller ikke lagt opp til noe 
økninger på forebyggende vedlikehold i driftsbudsjettet da vi fortsatt må ta ned rammene våre. 
Budsjettene fra tidligere år er også i år med få unntak blitt videreført. 
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Det er vedr å merke seg at vi i samfunnsplan legger opp til en vriding av resursene mot næring og 
bosetting. Dette så vi ikke blir prioritert i budsjettbehandlingen for året som gikk. Skal vi lykkes må 
det til en omprioritering av budsjettet. Økonomiplan er som vi vet handlingsdelen til samfunnsplanen. 

 

Organisering av Miljø, plan- og driftsetaten 

 
 
 
3. Hovedutfordringer 
 
Hovedutfordringene er i miljø, plan- og driftsetaten er å ivareta investert kapital innenfor bygg og 
anlegg.  I 2017 hadde miljø, plan- og driftsetaten revisjon innen området. I etterkant av denne har det 
vært gjort en kartlegging av teknisk status for alle kommunale bygg. Avvikene her, og kostanden med 
en oppgradering ble tatt inn i investeringsbudsjettet for 2019. Arbeidet her er startet, og det dette er 
foreslått videreført også i 2020. 
  
Det er viktig at politikerne som bevilgende myndighet får kjennskap til de utfordringene som ligger 
foran oss i forhold til etterslepet på vedlikehold på kommunale bygg og anlegg. Driftsbudsjettet må på 
sikt oppjusteres gjennom økte rammer. Det er etter flere år med lite handlingsrom få muligheter igjen 
for interne omdisponeringer. Det er ikke lagt til grunn i driftsbudsjettet noen økte utgifter som f. eks. 
prisstigning, og det gjør det er krevende ved for eksempel kjøp av varer og tjenester.  
 
Miljø, plan og driftsetaten har et bredt spekter av arbeidsoppgaver, og i tillegg er det stor grad av 
publikumskontakt med innbyggere og andre etater. Vi kan nevne midlertidige kartforretninger, 
arealplaner, reguleringsplaner, vann og avløp, vedlikehold, kommunale bygg, kommunale veier, 
kommunale avgifter, prosjektstyring, investeringer, renholdstjenester, vaktmestertjenester, brann, 
beredskap, etc.  
 
Etaten er i mange sammenhenger kommunens «ansikt utad», og skal bidra for tilrettelegging og 
utvikling i kommunen. Etaten håndhever mange særlover og forskrifter som i sin konsekvens har stor 
innflytelse på folks hverdag. Miljø, plan- og driftsetaten har tett kontakt med sektormyndigheter som 
Fylkesmannen, NVE, Mattilsynet og Statens vegvesen, og har en omfattende publikumskontakt. 
Etaten skal balansere lovens krav mot publikums, og mange ganger kommunens ønsker.  
 

 
4. Rådmannens budsjettforslag for Miljø, plan- og drift 
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4.1 – Hovedoversikt driftsbudsjett 2020 
Driftsbudsjettet, kapittel 1.6 og 1.7, ligger som eget vedlegg (1).  

 
4.2 Nye tiltak som er tatt med i rådmannens budsjettforslag  
Alle tiltak som er lagt frem for 2020 og resten av planperioden ligger som eget vedlegg (2) 
 
 
 
4.2 Nye tiltak som er tatt med i rådmannens budsjettforslag  
 

 2020 
Forslått 
tatt med 

Kapittel 1,6 og 1,7  xxx.xxx  

Prosjektstilling oppfølging av ulovligheter 665 000 X 

Geodatanettverk Tromsøregionen 30 000 X 

Økte årlige kostander - digitale plattformer 
kartløsninger 
 

100 000 X 

Interkommunal revisjon av miljø- og klimaplan 100 000 X 

Lovpålagt kursing av konstabler og 
utrykningsledere 
 

250 000 X 

Utbedre vei opp til vanninntaket på Elvevoll 0 (selvkost) X 

Rullerende vaktordning på vei, vann og avløp 
 

0 (selvkost) X 

Økte kostnader med drift av SD-anlegget og de 
nye UV-anleggene 
 

0 (selvkost) X 

Tilhenger med kapell 60 000 X 

Bekjemping av skadedyr  100 000 X 

Renholdstilling til Valmuen 4 650 X 

Tar ut lærling fra budsjett - 30 000 X 

 

5. Opplysninger om tjenestene 

5.1 Kommunale veier 
Det ble i 2018 startet et løp med oppgradering av kommunale grusveier til fast dekke. Asfalteringsplan 
for kommunale veier ble igangsatt 2018 og ble sluttført høsten 2019. Dette var et investeringstiltak. I 
driftsbudsjettet er rammene videreført som tidligere år. 
 
 
5.2 Vann og avløp 
Storfjord kommune har et VA nett som i flere deler av kommunen er moden for utskifting. Arbeidet 
her er startet, og bl. annet vestersia er nå renovert helt ut til Stubbeng. Vannbehandlingsanleggene ble 
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oppgradert i 2018/2019 der alle UV anleggene nå er byttet ut. Det er installert nye filtre samt nødklor 
anlegg. I tillegg er det installert SD anlegg (sentral driftskontroll) på VA-installasjonene.  
 
Våre folk har også i 2019 vært på mange utrykninger knyttet til lekkasjer på rørnettet. Det er også 
mange utrykninger på tette avløp. Frostproblematikken var ikke så omfattende som i 2018 og kan 
betraktes som et normalår. 
 
Det er utarbeidet en ROS-analyse for vannverkene våre, samt en beredskapsplan som dekker denne 
analysen. Det er også utarbeidet en rutinebeskrivelse for anleggene. Dette er revidert og godkjent av 
Mattilsynet. 
 
Kommunen bruker UMS varsling (varsling pr. telefon med tale eller SMS) for å varsle innbyggerne 
om arbeid på vann- og avløpsledninger, kokepåbud m.m. Dette fungerer godt. I tillegg varsles det 
gjennom facebook, nettsider og direktevarsling til helseinstitusjoner og hjemmetjenesten. 
 
Avgiftsnivået for vann og avløp (VA): 
Gebyrene vil bli øket fra 2019 til 2020 da en må ta hensyn til prisvekst samt investeringer som er gjort 
på VA-nettet i 2019. Avgiftene utregnes i henhold til selvkost. I investeringsplanen for perioden 2020-
2023 er det flere store prosjekter som ligger inne under VA- området, som igjen medfører økte 
kommunale avgifter. Dette vil med føre en årlig økning av avgiftene med ca 7 % de neste tre årene. 
Det var i 2018 en dekningsgrad på 97,7 % for avløp og 88,8 % for vann.   
 
5.3 Kommunale bygg 
Driftsbudsjettet knyttet til vedlikehold av kommunale bygg er lavt, og det er stort etterslep som skal 
tas inn. Det er imidlertid et fokus på dette, og også på hele organiseringen av boligforvaltningen i 
Storfjord kommune. Det bygges nye boliger, og flere står for tur. Forvaltningen generelt av kommunal 
bygningsmasse er satt på sakskartet, og dette fokuset vil bli videreført i planperioden. Med dette må en 
etter hvert også øke rammene for drift og vedlikehold av byggene. 
 
Det ble gjort en omfattende kartlegging av tilstanden på all bygningsmasse i 2017. Ny karlegging ble 
gjort i 2019. Denne rapporten foreligger og er presentert for politisk utvalg. Avvikene som her kom 
frem og kostnadene med å lukke disse ble tatt med i investeringsplan for 2020-2023. Dette er nå 
synliggjort for politikerne. Problemet til kommunen er at en pr. i dag har får få vaktmestre for å ivareta 
det forebyggende vedlikeholdet. Vi klarer rett og slett ikke å «nå over» alle bygg og installasjoner. Her 
har vår miljø, plan- og driftsetaten kalkulert med at det vil kreve tre nye stillinger for å kunne ha en 
tilfredsstillende forebyggende vedlikehold av eksisterende bygningsmasse. Problemstillingen ble lagt 
frem for kommunestyret ifm. budsjett 2019 og ifm. status for etaten i april 2018. Vil også bli lagt frem 
for nytt kommunestyre høsten 2019.  
 
5.4 Fradeling og Oppmåling  
Det har blitt jobbet godt med fradeling og oppmåling også i 2019, og vi er i rute med dette arbeidet. 
Mye tid går med til feilretting i kart og matrikkel og også arbeid som følge av bl. annet sammenslåing 
av Troms og Finnmark til et fylke. 
 
5.5 Planlegging 
Storfjord kommune har flere planer under utarbeiding. Her er revisjon av samfunnsplan og arealplan 
som er de største. I første styrings år for det nye kommunestyre skal planstrategien legges frem. Denne 
blir påbegynt og levert i 3. kv. 2020. 
 
Ellers har vi flere reguleringsplaner som er under oppstart og/eller under arbeid.  
Vi nevner: 

- Skibotn kai/Skibotn industriområde  
- Avløpsrenseanlegg Kvalberg 
- Sentrumsplan Oteren 
- Sentrumsplan Hatteng 
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- Boligfelt Skoleveien Skibotn 
- Lagune på Avfallsservice anlegg i Skibotndalen (kjøres av Avfallsservice). 

 
 
5.5 Feiing, brann og redning 
Storfjord kommune er i henhold til Brann- og eksplosjonsvernloven og Forskrift om organisering og 
dimensjonering av brannvesen pålagt å ha et brannvesen som skal være innsatsstyrke i forbindelse 
med brannsituasjoner, og bistå med innsats ved andre akutte ulykkessituasjoner. Kommunens 
oppgaver etter brannvernlovens § 11 kan helt eller delvis overtas av et annet brannvesen, jf. § 15. 
Kommunene skal sikre at brannvesenet er organisert og bemannet med personell som har tilstrekkelig 
kompetanse i forhold til de oppgaver de er tillagt. 
 
Storfjord kommune gjorde i 2013 en avtale med Tromsø kommune om brann- og feiertjenester. 
Før utløpet av hvert kalenderår skal det utarbeides et forslag til forebyggende plan over neste års 
brannforebyggende aktivitet i kommunen. Forslag til plan utarbeides av forebyggende avdeling i 
Tromsø Brann og redning.  
 
Feiertjenesten 
Tromsø Brann og redning skal utføre de arbeidsoppgaver som Storfjord kommune er pliktet til 
gjennom kap. 7 i Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn.  
 
Lokale forskrifter: 

Lokale forskrifter skal politisk behandles med vedtak før de settes i verk. Det er derfor lokale 
forskrifter som danner premisser for praksisen for kommunens feiing. Den 1.1.2007 ble det innført 
behovsprøvd feiing og fra samme dato innførte Storfjord kommune lokal forskrift for feiing og tilsyn 
(FOR 2006-12-13 nr 1691: Forskrift om feiing og tilsyn av fyringsanlegg og om gebyr for 
gjennomføring av lovbestemt feiing og tilsyn med fyringsanlegg, Storfjord kommune, Troms). 

Denne forskriften er hjemlet i brann og eksplosjonsvernloven § 28 og i forskrift om 
brannforebyggende tiltak og tilsyn § 7-3. 
 
Praktisering av feiing kontra avgiften på utført feiing i lys av selvkostprinsippet: 

Forskriften åpner for at kommunen kan feie piper ut fra behov, men som minimum hvert 4. år. 
Kommunestyrets vedtatte lokale forskrifter åpner for at gebyr innkreves selv om feiing og tilsyn ikke 
utføres hvert år for alle husstander, samt i følgende tilfeller: 

1. Feier ved inspeksjon av fyringsanleggets røykkanaler har funnet at feiing ikke er nødvendig 
2. Feier etter varsel og ved oppmøte til fastsatt tid, ikke har tilfredsstillende adgang til 

fyringsanlegg, fordi eier eller leietaker ikke har vært til stede, eller lagt forholdene til rette for 
adkomst til fyringsanlegget. 

3. Kommunen har etablert ordning med periodevis (årlig) innkreving av gebyr med hensyn til et 
rasjonelt innkrevingssystem, og at lovbestemt feiing og tilsyn foregår etter en rullerende plan. 

Dette er utgangspunkt for praktisering av feiing. 
 
Selvkostprinsippet: 
Feiertjenesten gir en merkostnad for kommunen, og derfor er alle kostnader som er knyttet til 
produksjon av denne tjenesten tatt med i beregningen av gebyrgrunnlaget for tjenesten. 
Regnskapsoversikt viser kostnader og inntekter og oversikt over dekningsgrad synliggjør det som 
ligger til grunn for gebyrberegningen.  
 
År Dekningsgrad 
2013 75,9 % 
2014 99,2 % 
2015 96,6 % 
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2016 103,5 % 
2017 102,0 % 
2018 107,3 % 

 
Som tabellen ovenfor viser har vi de siste årene vært noenlunde i balanse vedr. selvkost på feiing. Det 
ble i 2015 gjort en avsetning til fond. Dette er gjort for å kunne imøtekomme svingninger i inntekter 
og utgifter. I 2017 ble det brukt av fondet for å utligne inntekter og utgifter. Selvkostområdet feiing vil 
ha mindre omfang enn for andre selvkostområder som f.eks. vann og avløp. Storfjord kommune krever 
inn feiegebyr iht. avtalen med Tromsø kommune. I tillegg legges administrasjonskostnader inn i 
gebyrgrunnlaget, dette iht. selvkostprinsippet.  
 
 
 

6. Investeringsprogrammet for 2020 - 2023  
Fullstendig versjon av investeringsprogrammet er vedlagt. Samlet under er de største 
tiltakene/prosjektene som videreføres og startes 2020 
 
Prosjekt 2020 2021 

VA Oteren generelt - videreføring 840 000  

Hansenskogen - utbygging VA 1 500 000  

Hansenskogen - utbygging vei og strøm 1 000 000  

Avløpsrenseanlegg Skibotn 11 000 000 3 000 000 

Oppgradering VA Hatteng 13 000 000 7 200 000 

Oppgradering VA Hatteng, brukostnader  8 450 000  

Oppbygging av veier - Oldersletta boligfelt 1 850 000  

Hatteng skole - oppgradering /utvidesle SFO og lærerværelse 2 600 000 2 600 000 

Oppgradering Åsen omsorgssenter gammel del 13 900 000  

Omsorgsboliger eldreomsorg med mulighet for heldøgns tjenester 25 100 000  

Omsorgsboliger rus/psykiatri med mulighet for heldøgns tjenester 11 600 000  

Ny avlastningsbolig på Skibotn 16 450 000  

Brannstasjon Hatteng – ren og skitten sone 1 700 000 1 800 000 

Utvidelse av Hatteng kirkegård (forprosjekt 2020) 500 000 8 000 000 

Utvidelse av Skibotn kirkegård - driftsbygning 2 500 000  

Trafikksikkerhetstiltak 3 100 000 2 000 000 

 
Det er mange prosjekter også i 2020. Degt er flere som følger med over fra 2019. Blant annet fase to 
ombygging gammel del Åsen. Som vedlegg til tekstdelen ligger en oversikt over alle 
investeringsprosjekter som ligger inne i investeringsprogrammet for 2020-2023.   

 

Trond Arne Hoe 
Plan- og driftssjef 

29. oktober 2019 
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3 Økonomiske forutsetninger 

 
 

3.1 Frie inntekter 
Kommunens inntekter omfatter ulike komponenter som skatteinntekter, ramme-tilskudd, 
øremerkede tilskudd og brukerbetalinger.  

Kommunenes frie inntekter består av skatteinntekter og rammetilskudd og utgjør 67,6 % av 
Storfjord kommunes driftsinntekter i 2020. Inntektene disponeres fritt uten andre føringer fra 
staten enn gjeldende lover. Gjennom inntektssystemet fordeles de frie inntektene til kommunene. 
Skatteandelen utgjør på nasjonalt nivå om lag 40 %. Storfjord kommunes skatteinntekter er på 
om lag 37 % av de frie inntektene. Dette inkluderer inntektsutjevningen og naturressurskatt. 
Inntektsutjevningen er en omfordeling av skatteinntekter mellom kommuner for å utjevne 
forskjeller i skatte-inntektene. For 2020 er inntektsutjevningen anslått til kr 5 607 000,- for 
Storfjord kommune.   

Rammetilskuddet består i hovedsak av et innbyggertilskudd, utgiftsutjevning og andre mindre 
tilskuddsordninger.  

3.1.1 Nasjonale forutsetninger 
I statsbudsjettet for 2020 legger regjeringen opp til en realvekst i kommunenes frie inntekter på kr 
1,3 mrd i forhold til anslag i revidert nasjonalbudsjett, det tilsvarer en realvekstøkning på 0,3 %.  
Sammenlignet med anslag for frie inntekter for 2019 som presenteres i Statsbudsjettet 2020 er det 
en realvekst på -0,9 %, altså en nedgang.  Dette fordi merskatteveksten for kommunene i 2019 på 
4,9 mrd ikke påvirker nivået på kommunesektorens inntekter i 2020 

For Storfjord kommunes del har Kommunal- og regionaldepartementet anslått en nominell vekst 
i frie inntekter på 2,1 % fra 2019 til 2020, noe som gir en realnedgang på 1,0 % siden anslått 
lønns- og prisvekst (deflator) er 3,1 % i 2020.  

Som varslet i kommuneproposisjonen legges det opp til at skatteinntektene (inkl. eiendomsskatt) 
skal utgjøre omlag 40 pst av kommunens samlede inntekter. For å oppnå denne målsettingen må 
den kommunale skattøren reduseres med 0,45 prosentpoeng til 11,10 pst. 

3.1.2 Lokale forutsetninger 
Skatteinntekter 

 Det er budsjettert med en skatteinngang fra formues- og inntektsskatten til Storfjord i 2020 på kr 
51 067 000. Av dette er om lag kr 5 000 000 naturressursskatt i forbindelse med kraftproduksjon. 
Dersom en ser naturressursskatt, ordinær skatteinngang og inntektsutjevning under ett er det 
benyttet samme anslag i kommunens budsjett som det er anslått i Regjeringens forslag til 
Statsbudsjett. 
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Rammetilskuddet 

Rammetilskuddet for Storfjord kommune er fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet 
oppgitt til kr 95 026 000,-. I tillegg kommer inntektsutjevningen som er nevnt i punktet foran. 

Det ordinære rammetilskuddet tar utgangspunkt i et innbyggertilskudd som fordeles med et likt 
beløp per innbygger. Innbyggertilskuddet korrigeres videre for utgiftutjevning, beregnet etter 
objektive kriterier som kalles kostnadsnøkkel. Når en kommune har en lavere behovsindeks enn 
1, får den en reduksjon i tilskuddet. Omfordeling skjer til de kommunene som har 
kostnadsindeks over 1. Storfjord har en beregnet behovsindeks på 1,2569 som innebærer en 
utgiftsutjevning i 2020 på kr 25 791 000 

For 2020 er det gitt midler til enkeltsaker som styrking av helsestasjons og skolehelsetjeneste med 
kr 278 000,- og en innlemming av tilskudd til frivilligsentraler med kr 427 000,- kompensasjon for 
redusert eiendomsskatt med kr 146 000 og tilskudd til økt lærertetthet på kr 337 000,- til sammen 
kr 1 188 000,-. 

Inntektsgarantiordningen er utformet slik at ingen kommuner skal ha en vekst i ramme-tilskuddet 
fra et år til et annet som er lavere enn kr 300 under veksten på landsbasis, målt i kroner pr 
innbygger. Ordningen finansieres med et likt trekk pr innbygger i alle landets kommuner. For 
Storfjord utgjør dette et trekk på kr 99 000. 

Distriktstilskudd Nord-Norge gis med en sats pr innbygger på kr 4095,- for kommuner i 
tiltakssonen i Troms. I tillegg gis et småkommunetillegg til kommuner med under 3200 
innbyggere ut fra hvilken distriktsindeks kommunen har. For Storfjord utgjør dette kr 
12 341 000,- Samlet distriktstilskudd utgjør kr 20 263 000,- 

I tillegg er Storfjord kommune tildelt kr 900 000 i skjønnstilskudd som er fordelt av 
Fylkesmannen i Troms. 
 
 

3.2 Andre inntekter 

3.2.1 Egenbetalinger for kommunale tjenester 
 
Rådmannen foreslår for 2019 å prisjustere betalingssatser med 3,1 % hvis ikke gebyret eller 
betalingssatsen nevnes spesielt i vedtaket med tilhørende prisjustering. Dette er i tråd med den 
pris- og kostnadsjusteringsfaktoren (deflator) som staten benytter i forhold til kommunene. 
 
Satsene for vann og avløp økes med 7 %.  Det legges opp til at denne økningen opprettholdes i 
årene som kommer for å dekke inn kapitalkostnader knyttet til investeringene innen vann og 
avløp som fremkommer av investeringsplanen. 

Rådmannen anbefaler å øke de generelle egenbetalingene i tråd med gjeldende regler og 
forskrifter. Det er i hovedsak egenbetalinger innen pleie- og omsorg som er forskriftsregulert.  

Betaling for barn i barnehage følger statlige maksimumssatser.  

En fullstendig oversikt over endringene i avgifter, gebyrer og egenbetaling fremkommer i en egen 
sak om gebyrregulativ 2020. 

3.2.4 Konsesjonskraftsinntekter 
 

69



 

 3 

Storfjord kommune har, som følge av konsesjonsvilkårene for kraftproduksjonen i Skibotn, 
konsesjonskraft på 32 900 000 kwh til videresalg eller eget bruk. Det ligger også en begrensning 
knyttet til det totale strømforbruket innenfor kommunens grenser. 

Denne konsesjonskraften videreselges og ligger i økonomiplanperioden med følgende inntekter: 
 

 2020 2021 2022 2023 

Nto Salgsinnt. 7 068 000 7 568 000 7 568 000 7 568 000 

 

 
Storfjord kommune selger konsesjonskraften videre til selskaper som selger kraften på det åpne 
markedet. Hvem som skal håndtere våre kraftrettigheter er ute på anbud samtidig med at vårt 
behov for kraft er på anbud.  
 
Målet er å avsettes fra kraftsalg til disposisjonsfond slik at det bare brukes 1 000 000,- direkte inn 
i driftsbudsjettet hvert av årene. Dette har vi ikke lyktes med i full grad de siste årene.  Men det 
har hvert år blitt avsatt en sum til disposisjonsfondet (sparebøssen) som buffer. 
 
3.2.5 Eiendomsskatt 
Eiendomsskatt  

Eiendomsskatt på videreføres på dagens nivå med en skattesats på 7 promille. Dette utgjør 
inntekter på kr 7 000 000,- samme nivå som i 2019. Det er hovedsakelig Troms kraftforsyning og 
energi AS som står for størstedelen av dette på grunn av kraftverk i kommunen – reduksjonen 
skyldes endringer i grunnrenten, og nedtrapping av de av våre eiendomsskatteobjekt som ikke er 
kraftrelatert er under utfasing. Å 2020 er år 2 av utfasingen som skjer over 7 år.  Det ligger innen 
noe kompensasjon for dette inntektsbortfallet i rammeinntekten, under saker med særskilt 
fordeling.   

 

I forbindelse med bygging av ny 400 kv linje til Finnmark har vi fått inn et nytt skatteobjekt som 
mer en kompenserer for endringen av gruppen «verker og bruk».  Nytt kraftverk under oppføring 
på Kileng er også med i oversikten for første gang.   

 

Felles for alle kraftanleggene er at det er Sentralskattekontoret som fastsetter 
eiendomsskattetaksten. Øvrige eiendomsskatteobjekt fastsettes av kommunens takstnemnd.  Siste 
alminnelige re-taksering ble gjennomført i 2016 

 

3.2 Lønns-, pris- og renteforutsetninger 

3.3.1 Lønns- og prisforutsetninger 
Deflatoren er et uttrykk for statens lønns- og priskompensasjon i kommuneopplegget og er den 
forventede lønns- og prisstigningen. Denne benyttes til å prisjustere øremerkede 
tilskuddsordninger og til å kompensere for lønns- og prisstigning i fastsettingen av de samlede 
rammeoverføringene over inntektssystemet. Den benyttes videre til å beregne om de samlede 
overføringene har hatt en realvekst eller ikke. 
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Deflatoren er vektet med 2/3 lønnsvekst og 1/3 prisvekst. For 2020 er deflatoren anslått til 3,1 
% hvor lønnsøkningen utgjør 3,6 %.  

Lønnsveksten på 3,6 % er lagt inn i konsekvensjustert budsjett og er samlet på kapittel 1.9 og vil 
fordeles ut på ansvarene i 2020 for å ta hensyn til faktisk resultat i lønnsforhandlingene i 2020. 

Når det gjelder prisvekst så er ikke rammene til det enkelte ansvar justert for dette annet enn for 
enkeltposter på lisenser og abonnementer. 

3.3.2 Renteforutsetninger 
Storfjord kommune vil ved utgangen av 2018 ha egne lån på ca kr 245 mill. I tillegg kommer 
startlån som er videreformidlet til innbyggerne og som finansieres av disse. 
 
Utlånsrenten til kommunal sektor ligger i dag høyere enn styringsrenten, slik at utlånsrenten er i 
underkant av 1,9 % pr oktober 2018  

Følgende tabell viser budsjettrenter som er lagt inn. Forslaget til budsjettrenter er utarbeidet av 
kommunalbanken.  Det er verdt å merke seg at anslagene for renten synker i årene som kommer. 

 Budsjettrenter 

2020 2,40 

2021 2,28 

2022 2,20 

2023 2,15 
 
 

Investeringsplanen medfører store låneopptak i 2020.  Og avtagende, fortsatt høye i årene 
framover, noe som gjenspeiler seg i de budsjetterte rente og avdragsutgiftene. Virkningene av 
investeringsplanen er lagt inn i konsekvensjustert budsjett for økonomiplanperioden.  Da 
låneopptakene erfaringsmessig tas opp i siste halvdel av året legges det bare inn 50 % 
rentevirkning i låneopptakåret. I tillegg til låneopptak finansieres investeringsprosjektene 
hovedsakelig med momskomp og tilskudd 

I tillegg så skal renten for investering i selvkostområdene (vann, avløp og feiing) betales gjennom 
økning de kommunale avgiftene. 

 
 
Premieavvik og pensjon 

Fra 2003 trådte det i kraft en forskrift om regnskapsføring av pensjonskostnader. Hensikten var 
at regnskapet skulle vise beregnet pensjonskostnad og ikke som tidligere innbetalt premie da disse 
to størrelser ikke er like. Beregnet pensjonskostnad skulle gi en mer forutsigbar og mindre 
variabel kostnad i regnskapet. Differansen mellom beregnet pensjonskostnad og innbetalt premie 
er betegnet som premieavvik. Hvis Storfjord kommune betaler mer i pensjonspremie enn 
størrelsen på den beregnede pensjonskostnaden så vil differansen bli inntektsført. Denne 
”inntekten” medfører ingen innbetaling av penger mens pensjonspremien er betalt av 
kommunen. 

Fram til 2010 hadde Storfjord kommune ett års amortisering av tidligere års premieavvik, men 
dette ble endret til 15 år gjeldende fra 2010, og senere 10 år fra og med 2012 etter endring av 

71



 

 5 

forskriften. Det er vedtatt å endre amortiserings-tiden til 7 år for premieavvik som oppstår i 2014 
og senere.  
 
Pensjonspremie 

Forsikringsselskapene som forvalter kommunens pensjonsmidler har varslet følgende 
premiesatser for neste år: 

 

Pensjonsselskap Premie 2019 

SPK – lærere 11,00% 

KLP – sykepleiere 19,00% 

KLP – øvrige ansatte 19,00% 
 
 
Det er tatt med inntektsføring av premieavvik i 2020. Samlet er det budsjettert med et netto 
premieavvik på kr 6 850 000 som en inntekt fra både KLP og SPK. Det planlegges å bruke 
premiefondet til dekning av fakturaer fra KLP for å redusere det budsjetterte premieavviket noe. 
Dette vil medføre at vi får et noe mindre premieavvik og at pensjonsbelastningen på etatene blir 
tilsvarende mindre. Amortiseringen av tidligere års premieavvik er med som en kostnad.  
 
Statsbudsjettet varsler en samlet reduksjon i pensjonskostnadene for kommune-Norge med 
450.000. 

 

  
3.4 Investeringer og finansiering 
 
Investeringsprogrammet for 2020 har en utgiftsramme på kr 128 340 000 og er i stor grad 
videreføring av investeringsprosjekter fra 2019. Nye låneopptak for 2020 er 62 343 760, fordelt 
på 24 700 000 innenfor VAR og 37 643 760 til øvrige investeringer. 
 
Utgiftsramme for investeringsplan 2020 -2023: 
 
 2020 2021 2022 2023 
Utgifter 141 843 000 55 450 000 43 700 000 9 850 000 

 
 

3.4.1 Hovedprioriteringer investering 
 
Se samme tabell som vedlegg 9 i budsjettsaken for investeringsprogrammet for perioden 2020-
2023.  
 
 

 
 

72



Rapportmal: Budsjettskjema 1A (Prisjusterte verdier) - 28. oktober 2019 kl 11.00 - Side 1

Storfjord : Økonomiske rapporter - Budsjett : Rådmannens forslag

-

Beskrivelse Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023
-

-

 Storfjord 

- Skatt på inntekt og formue -43 079 000 -46 067 000 -46 067 000 -46 067 000 -46 067 000

- Ordinært rammetilskudd -99 212 000 -100 633 000 -100 633 000 -100 633 000 -100 633 000

- Skatt på eiendom -7 000 000 -8 000 000 -8 000 000 -8 000 000 -8 000 000

- Andre direkte eller indirekte skatter -7 100 000 -7 100 000 -7 100 000 -7 100 000 -7 100 000

- Andre generelle statstilskudd -337 800 -337 800 -337 800 -337 800 -337 800

- Sum frie disponible inntekter -156 728 800 -162 137 800 -162 137 800 -162 137 800 -162 137 800

- Renteinntekter og utbytte -1 980 000 -1 750 000 -1 750 000 -1 750 000 -1 750 000

- Gevinst på finansielle instrumenter 0 0 0 0 0

- Renteutgifter provisjoner og andre finansutgifter 5 630 000 7 212 000 7 212 000 7 212 000 7 212 000

- Tap på finansielle instrumenter 0 0 0 0 0

- Avdrag på lån 8 541 000 10 321 000 10 721 000 11 121 000 11 521 000

- Netto finansinntekter/-utgifter 12 191 000 15 783 000 16 183 000 16 583 000 16 983 000

- Dekning av tidl års regnskm merforbruk 0 0 0 0 0

- Til ubundne avsetninger 3 631 895 4 251 546 3 928 049 4 093 367 3 992 054

- Til bundne avsetninger 3 843 901 3 198 014 3 198 014 3 198 014 3 198 014

- Bruk av tidl års regnskm mindreforbruk 0 0 0 0 0

- Bruk av ubundne avsetninger -5 252 369 -6 367 189 -3 552 369 -3 552 369 -3 552 369

- Bruk av bundne avsetninger -3 126 414 -2 909 662 -2 909 662 -2 909 662 -2 909 662

- Netto avsetninger -902 987 -1 827 291 664 032 829 350 728 037

- Overført til investeringsbudsjettet 0 0 0 0 0

- Til fordeling drift -145 440 787 -148 182 091 -145 290 768 -144 725 450 -144 426 763

- Sum fordelt til drift fra skjema 1B 145 440 787 148 182 091 145 290 768 144 725 450 144 426 763

- Merforbruk/mindreforbruk 0 0 0 0 0
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Rapportmal: Budsjettskjema 1B (Prisjusterte verdier) - 28. oktober 2019 kl 11.02 - Side 1

Storfjord : Økonomiske rapporter - Budsjett : Rådmannens forslag

-

Beskrivelse Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023
-

-

 Storfjord 

- Netto driftsutgifter 145 439 987 148 153 291 145 261 968 144 696 650 144 397 963
-

-

 1,0 Politikk 

- Netto driftsutgifter 2 282 308 2 919 317 2 851 062 2 801 062 2 851 062
-

-

 1,1 Sentraladministrasjonen 

- Netto driftsutgifter 12 903 612 13 273 660 12 623 660 12 623 660 12 623 660
-

-

 1,2 Oppvekst og kultur 

- Netto driftsutgifter 49 145 371 51 243 553 51 127 003 51 022 285 50 823 598
-

-

 1,3 Helse pleie og omsorg 

- Netto driftsutgifter 72 169 908 74 016 121 73 765 061 74 019 461 74 019 461
-

-

 1,4 Næringsetaten 

- Netto driftsutgifter 3 551 833 3 892 409 3 692 409 3 692 409 3 692 409
-

-

 1,5 Konsesjonskraft 

- Netto driftsutgifter -6 698 380 -7 701 945 -8 201 945 -8 201 945 -8 201 945
-

-

 1,6 Driftetaten 

- Netto driftsutgifter 5 749 786 7 023 602 6 490 019 5 825 019 5 675 019
-

-

 1,7 Driftsetaten- kommunale bygg 

- Netto driftsutgifter 9 950 835 7 986 880 7 415 005 7 415 005 7 415 005
-

-

 1,8 Avskrivninger 

- Netto driftsutgifter 0 0 0 0 0
-

-

 1,9 Finans 

- Netto driftsutgifter -3 615 286 -4 500 306 -4 500 306 -4 500 306 -4 500 306
-

-

 Prosjekt 

- Netto driftsutgifter 0 0 0 0 0
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Rapportmal: Økonomisk oversikt drift (Prisjusterte verdier) - 28. oktober 2019 kl 11.44 - Side 1

Storfjord : Økonomiske rapporter - Budsjett : Rådmannens forslag

-

Beskrivelse Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023
-

-

 Storfjord 

- Brukerbetalinger -5 216 780 -5 400 380 -5 400 380 -5 400 380 -5 400 380

- Andre salgs- og leieinntekter -22 454 051 -29 492 971 -30 439 846 -30 439 846 -30 439 846

- Overføringer med krav til motytelse -30 681 005 -26 322 637 -25 382 137 -24 940 737 -24 940 737

- Rammetilskudd -99 212 000 -100 633 000 -100 633 000 -100 633 000 -100 633 000

- Andre statlige overføringer -337 800 -337 800 -337 800 -337 800 -337 800

- Andre overføringer -865 948 -969 248 -969 248 -969 248 -969 248

- Skatt på inntekt og formue -43 079 000 -46 067 000 -46 067 000 -46 067 000 -46 067 000

- Eiendomsskatt -7 000 000 -8 000 000 -8 000 000 -8 000 000 -8 000 000

- Andre direkte og indirekte skatter -7 100 000 -7 100 000 -7 100 000 -7 100 000 -7 100 000

- SUM DRIFTSINNTEKTER (B) -215 946 584 -224 323 036 -224 329 411 -223 888 011 -223 888 011

- Lønnsutgifter 132 232 464 134 212 355 132 352 747 131 437 747 131 257 747

- Sosiale utgifter 13 567 848 12 554 624 12 527 489 12 517 689 12 497 889

- Kjøp av varer og tjenester som inngår i komm tjenesteprod 25 773 353 27 231 510 26 250 510 26 250 510 26 100 510

- Kjøp av varer og tjenester som erstatter komm tjprod 20 612 822 20 933 237 20 864 982 20 864 982 20 864 982

- Overføringer 12 485 726 15 449 243 15 500 293 15 418 375 15 469 488

- Avskrivninger 11 304 646 13 271 400 13 271 400 13 271 400 13 271 400

- Fordelte utgifter -13 642 -13 642 -13 642 -13 642 -13 642

- SUM DRIFTSUTGIFTER (C) 215 963 217 223 638 727 220 753 779 219 747 061 219 448 374

- BRUTTO DRIFTSRESULTAT (D = B-C) 16 633 -684 309 -3 575 632 -4 140 950 -4 439 637

- Renteinntekter, utbytte og eieruttak -1 980 000 -1 750 000 -1 750 000 -1 750 000 -1 750 000

- Gevinst på finansielle instrumenter 0 0 0 0 0

- Mottatte avdrag på utlån -110 000 -110 000 -110 000 -110 000 -110 000

- SUM EKSTERNE FINANSINNTEKTER (E) -2 090 000 -1 860 000 -1 860 000 -1 860 000 -1 860 000

- Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 5 630 000 7 212 000 7 212 000 7 212 000 7 212 000

- Tap på finansielle instrumenter 0 0 0 0 0

- Avdrag på lån 8 541 000 10 321 000 10 721 000 11 121 000 11 521 000

- Utlån 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000

- SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER (F) 14 281 000 17 643 000 18 043 000 18 443 000 18 843 000

- RESULTAT EKSTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER 12 191 000 15 783 000 16 183 000 16 583 000 16 983 000

- Motpost avskrivninger -11 304 646 -13 271 400 -13 271 400 -13 271 400 -13 271 400

- NETTO DRIFTSRESULTAT (I) 902 987 1 827 291 -664 032 -829 350 -728 037
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Rapportmal: Økonomisk oversikt drift (Prisjusterte verdier) - 28. oktober 2019 kl 11.44 - Side 2

Storfjord : Økonomiske rapporter - Budsjett : Rådmannens forslag

-

Beskrivelse Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023

- Bruk av tidligere års regnskapsmessig mindreforbruk 0 0 0 0 0

- Bruk av disposisjonsfond -5 252 369 -6 367 189 -3 552 369 -3 552 369 -3 552 369

- Bruk av bundne fond -3 126 414 -2 909 662 -2 909 662 -2 909 662 -2 909 662

- SUM BRUK AV AVSETNINGER (J) -8 378 783 -9 276 851 -6 462 031 -6 462 031 -6 462 031

- Overført til investeringsregnskapet 0 0 0 0 0

- Dekning av tidligere års merforbruk 0 0 0 0 0

- Avsetninger til disposisjonsfond 3 631 895 4 251 546 3 928 049 4 093 367 3 992 054

- Avsetninger til bundne fond 3 843 901 3 198 014 3 198 014 3 198 014 3 198 014

- SUM AVSETNINGER (K) 7 475 796 7 449 560 7 126 063 7 291 381 7 190 068

- REGNSKAPSMESSIG MER- MINDREFORBRUK (L = I+J-K) 0 0 0 0 0
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Rapportmal: Nettorapport (Prisjusterte verdier) - 28. oktober 2019 kl 12.11 - Side 1

Storfjord : Økonomiske rapporter - Budsjett : Rådmannens forslag

-

Beskrivelse Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023
-

-

 1,0 Politikk 

- Sum inntekter -23 225 -12 122 -12 122 -12 122 -12 122

- Sum utgifter 2 305 533 2 931 439 2 863 184 2 813 184 2 863 184

- Netto ramme 2 282 308 2 919 317 2 851 062 2 801 062 2 851 062
-

-

 1,1 Sentraladministrasjonen 

- Sum inntekter -538 370 -538 370 -538 370 -538 370 -538 370

- Sum utgifter 13 441 982 13 812 030 13 162 030 13 162 030 13 162 030

- Netto ramme 12 903 612 13 273 660 12 623 660 12 623 660 12 623 660
-

-

 1,2 Oppvekst og kultur 

- Sum inntekter -8 242 911 -8 153 161 -8 153 161 -8 153 161 -8 153 161

- Sum utgifter 57 300 482 59 158 914 59 042 364 58 937 646 58 738 959

- Netto ramme 49 057 571 51 005 753 50 889 203 50 784 485 50 585 798
-

-

 1,3 Helse pleie og omsorg 

- Sum inntekter -25 245 422 -21 896 846 -20 956 346 -20 514 946 -20 514 946

- Sum utgifter 97 415 330 95 912 967 94 721 407 94 534 407 94 534 407

- Netto ramme 72 169 908 74 016 121 73 765 061 74 019 461 74 019 461
-

-

 1,4 Næringsetaten 

- Sum inntekter -5 042 141 -4 233 641 -4 233 641 -4 233 641 -4 233 641

- Sum utgifter 5 842 312 5 374 388 5 174 388 5 174 388 5 174 388

- Netto ramme 800 171 1 140 747 940 747 940 747 940 747
-

-

 1,5 Konsesjonskraft 

- Sum inntekter -8 918 779 -14 493 344 -14 993 344 -14 993 344 -14 993 344

- Sum utgifter 6 552 294 11 742 945 11 419 448 11 584 766 11 483 453

- Netto ramme -2 366 485 -2 750 399 -3 573 896 -3 408 578 -3 509 891
-

-

 1,6 Driftetaten 

- Sum inntekter -10 422 484 -10 922 732 -10 857 732 -10 857 732 -10 857 732

- Sum utgifter 16 792 219 18 289 148 17 690 565 17 025 565 16 875 565

- Netto ramme 6 369 735 7 366 416 6 832 833 6 167 833 6 017 833
-

-
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Rapportmal: Nettorapport (Prisjusterte verdier) - 28. oktober 2019 kl 12.11 - Side 2

Storfjord : Økonomiske rapporter - Budsjett : Rådmannens forslag

-

Beskrivelse Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023

 1,7 Driftsetaten- kommunale bygg 

- Sum inntekter -6 288 752 -7 228 482 -7 740 357 -7 740 357 -7 740 357

- Sum utgifter 16 239 587 15 575 362 15 515 362 15 515 362 15 515 362

- Netto ramme 9 950 835 8 346 880 7 775 005 7 775 005 7 775 005
-

-

 1,8 Avskrivninger 

- Sum inntekter -11 304 646 -13 271 400 -13 271 400 -13 271 400 -13 271 400

- Sum utgifter 11 304 646 13 271 400 13 271 400 13 271 400 13 271 400

- Netto ramme 0 0 0 0 0
-

-

 1,9 Finans 

- Sum inntekter -161 729 283 -168 017 189 -165 202 369 -165 202 369 -165 202 369

- Sum utgifter 10 561 628 12 670 694 13 070 694 13 470 694 13 870 694

- Netto ramme -151 167 655 -155 346 495 -152 131 675 -151 731 675 -151 331 675
-

-

 Prosjekt 

- Sum inntekter 0 0 0 0 0

- Sum utgifter 0 0 0 0 0

- Netto ramme 0 0 0 0 0
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Storfjord kommune

Investeringsprogram

2020 - 2023
2020 2021 2022 2023 Kommentar/fremdrift

VANN OG AVLØP

1000 Oppgradering vannledning Vestersia. 345 500 000 500 000
1014 Nytt avløpssystem Skibotn, Apaja 353 400 000 Forprosjekt
1015 Avløpsrenseanlegg Skibotn / Skibotn kloakk 350 11 000 000 11 000 000 3 000 000
1017 Oppgradering VA Hatteng 345 og 350 13 000 000 13 000 000 7 200 000 7 000 000 Tatt med videreføring til industriområdet i 2022
1059 Utbygging av Olderelva som reservevann for Skibotn 345 300 000 3 000 000
1060 Knytte sammen Indre Storfjord og Elvevoll vannverk 345 300 000 5 400 000
1061 Rehabilitering VA ihht hovedplan 345 og 350 300 000 1 500 000 1 000 000 700 000
1085 Hansenskogen - utbygging VA 345 og 350 1 500 000 1 500 000
1086 Hansenskogen - utbygging vei og strøm 333 1 000 000 1 000 000

NY VA Oteren - videreføring 840 000 840 000 området ovenfor Hansenskogen
1089 Trykkøkningstasjon for abbonenter i Tverrdalen 345 700 000 700 000
1090 Oppgradering VA-Hatteng, bru 8 450 000 8 450 000 Prosjekteringssum

NY Forprosjekt nytt avløpsrenseanlegg Oteren/Hatteng 500 000
1088 Oppgradering av vanninntak Tverrdalen 4 500 000 5 500 000 Ovf fra 2019 - anbud er under vurdering

NY Utskifting av tilføreslledning til UV - Tverrdalen vannverk 1 000 000
NY Nødvannshandtering drikevann- nødvannstanker på henger 150 000 150 000 Ihht beredskapsplan

VEIER
1092 Asfaltering av veier - Oldersletta boligfelt 333 1 815 000 1 815 000 Se prosjekt 1048,1049 startet opp 2019
1004 Kommunale veier, oppbygging og grusing 333 0 1 500 000 500 000
1020 Trafikksikkerhetstiltak 332 600 000 3 100 000 2 000 000
1058 Vedlikehold av bruer ihht rapport 332 300 000 300 000 300 000
1108 Oppgradering vei ved Pharaouto 332 1 500 000 1 500 000
1109 Oppgradering av Solvoll og Kavelfossen bru ihht rapport 332 3 500 000

NY Oppgradering og asfaltering Horsnesveien 6 400 000
NY Opgradering og asfaltering Gammelveien Skibotn 4 900 000

BYGNINGER
NY Boligbygging i eget regi - Hatteng (Oldersletta 9) 4 000 000 3 500 000 Ordinære boliger

1063 Ny avlastingsbolig på Skibotn 254 6 580 000 5 880 000 3 990 000 16 450 000 Tall fra budsj reg 50 % tilskudd 3 mill blir i 2019
171 Kommunale boliger oppgradering 265 1 500 000 1 500 000 1 750 000 1 750 000 Mulighet for Husbanktilskudd
1064 Kommuale bygg oppgradering 130 2 400 000 2 400 000 2 000 000 1 000 000 Økt ihht byggteknisk befaring

NY Hatteng skole - oppgradering /utvidesle SFO og lærerværelse 2 600 000 2 600 000 2 600 000 Ihht byggteknisk befaring
1026 Carporter Forebyggende 242 350 000
1048 Omsorgsboliger eldreomsorg med mulighet for heldøgns tjenester 261 12 550 000 12 550 000 25 100 000
1049 Omsorgsboliger rus/psykiatri med mulighet for heldøgns tjenester 261 5 800 000 5 800 000 11 600 000
747 Oppgradering Åsen gammel del 261 6 900 000 4 000 000 3 000 000 13 900 000 Estimert 50 % fullføret 2019

NY Vaskerom/Lager Åsen 1 000 000 1 000 000
1065 Oppgradering av uteareal og trygge lekeplasser Skibotn 222 125 000 125 000 125 000
1066 Oppgradering av uteareal og trygge lekeplasser Hatteng 222 125 000 125 000 125 000
1110 Inventar og utstyr for omsorgsboliger eldre og Psyk/rus 261 1 450 000 1 450 000
1111 Inventar og utstyr for avlastningsbolig  Skibotn 261 500 000 500 000
1112 Flytting av musikkbingen Hatteng skole 222 200 000
1023 Oppgradering av Samfunnshuset møteplassen - toalett 385 350 000 50 000 400 000

NY Oppgradering Samfunnshuset generelt 1 250 000 1 250 000 1 250 000 Søkt om tippemidler 700.000 utbetales etterskuddsvis
NY Helsehuset. Tak, maling og etterisolering 1 000 000 1 000 000 1 000 000
NY Ombygging NAV til felles barnevern 400 000 400 000

Sluttarbeid Hatteng Basseng 800 000 800 000 sluttføring, innenfor tidligere vedtatt ramme

BRANN
1068 Branntekniske tiltak etter byggteknisk befaring 130 550 000 550 000 550 000
1113 Ren og skitten sone Skibotn brannstasjon 339 1 500 000
1033 Brannstasjon Hatteng - ren og skitten sone 1 000 000 700 000 1 700 000 1 800 000 Økning fra 1,8 mill totalt til 3,5 mill

NY Sekshjuling m/vannpumpe - øke beredskapen knyttett til skog og lyngbrann 250 000

KIRKE
1069 Forprosjekt utviding av Hatteng kirkegård 393 400 000 400 000
1070 Utviding av Hatteng kirkegård 393 8 000 000
763 Utvidelse av Skibotn kirkegård 393 1 500 000 1 000 000 2 500 000 Sluttføring 2020
1071 Menighetsbygg m/toalett Hatteng 390           2 500 000
1114 Energiøkonomisering, bytte vinduer og male kirka utvendig 390           700 000
1115 Maling av kirkerommet 390           750 000

ANDRE TILTAK
961 EK-innskudd KLP 100 618 000 618 000 650 000 650 000 650 000 etter prognose fra KLP 
1073 Regulering boligfelt Skoleveien, Skibotn 283 400 000 400 000
1057 Digitalisering 1 000 000 1 000 000 Hovedvekt på å oppgradere infrastruktur

1038 Nødstrømsagregat Helsehuset 1 000 000

1039 Helikopterlandingsplass Oteren 1 000 000 1 000 000 Grunnkjøp i 2019

1098 Tilrettelegging og forprosjekt Skibotn kai/Skibotn industriområde 500 000 300 000 500 000 Forprosjekt

NY Utfylling/utbygging Skibotn kai/Skibotn industriområde 10 000 000 5 000 000 Tallfestes eksakt etter prosjektering er gjenomført

NY Regueringsplan inkl. eiendomsforhold  Kvesmenes industriområde 500 000

NY Tilrettelegging og forprosjekt Kvesmenes industriområde 500 000

NY Utfylling/utbygging Kvesmenes industriområde xx xxx xxx Tallfestes etter prosjektering er gjenomført
NY Oppgradering inventar - fellespott 200 000 200 000
NY Læremiddelpakke 600 000 600 000 200 000 Innføring av ny læreplan H2020 - nye bøker
NY Inventar barnehager og skoler 200 000 200 000
NY Boligeområder og infrastruktur 400 000 400 000 Tomt helikopterplass (200') Øvrig grunnerver (200')
NY Reguleringsplan - områdeplan Hatteng 350 000 350 000 Utsatt og sluttføring 2020
NY Velferdsteknologi Hjemmetjenesten 370 000 370 000 Felles innkjøp i NordTroms
NY Fiber til folket og næringslivet 1 000 000 2 000 000 3 000 000 1 mill i NKOM midler og 2 mill fra næringsfondet

Mva-komp 19 271 240 -19 271 240
32 830 000 21 930 000 19 271 240 2 000 000 618 000 24 700 000 37 643 760 141 843 000 55 450 000 43 700 000 9 850 000

Eksterne lån 
VAR

Eksterne lån 
2018
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Kommentarer til Storfjord felles/menighetsråds driftsbudsjett 2020 

 

 

Budsjettkommentar 

Budsjett for 2020 er i hovedsak et budsjett som består av faste utgifter til driften. Økningen i 
budsjettet er i hovedsak innen lønns- og pensjonsutgifter, dette på grunn av økning av 
kirkevergestilling og graverstilling. Kirkevergestilling blir økt fra 70 til 80% fra 15. oktober 
2019, og er tenkt økt til 100 % i 2020. Stillingen ble tatt ned til 70% i 2014 ved tilsetting av 
ny kirkeverge. Det viste seg at man i lange perioder måtte bruke av trosopplæringsstilling på 
20% for å utføre oppgaver som kirkeverge. Trosopplæringsstilling dekkes av øremerkede 
midler fra staten, og skal ikke benyttes i kirkevergestillingen. Vi har i årene som har gått hatt 
et stort arbeidspress på kirkevergen, og dette kan ikke fortsette.  

Kirkegården på Skibotn er under utvidelse, og dette vil medføre mer arbeid for 
kirkegårdsarbeider i forhold til vedlikehold og oppfølging. Det vil av den grunn være 
nødvendig å øke graverstillingen fra 50 til 70%.  

Det er nå tilsatt ny kirkeverge fra og med 15. oktober 2019. Ny kirkeverge må gjennomgå 
flere lovpålagte kurs som HMS-opplæring og brannvernkurs, samt nødvendige 
opplæringskurs tilknyttet stillingen.  

Det behøves nødvendig oppgradering av dataprogram og systemer, da nåværende EDB-
opplegg for kirkekontoret anses som svært usikkert. Alt av data lagres i dag på lokal laptop, 
og dersom denne bryter sammen vil mye data gå tapt. Det er kun regnskapsprogram det nå 
blir tatt bacup av. Datasystemet er lagt opp som et type privat abonnement, der en tidligere 
kirkeverge står som juridisk eier.  

Det er ønskelig å få kirkekontoret over på kirkelig server (Kirkedata). Dette medfører en årlig 
kostnad på ca. kr 30.000,-. 

Storfjord sokn er fortsatt det eneste sokn i sitt prosti som sliter med dårlig og usikker 
dataløsning.  

 

Kommunale overføringer 

Budsjettet for 2020 viser en overføring fra kommunen på kr.2.377.000,-. Overføringer i år 
2019 var på kr 2.145.000,-.  

Sammenlignet med andre kommuner i Nord-Troms, har Storfjord en av de laveste bevilgning 
til drift av kirke og gravferd. Storfjord fellesråd har gjennom mange år ligget langt under 
gjennomsnittet for de øvrige i Nord-Troms. 
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Generelle kommentarer 

Storfjord fellesråd drifter pr. i dag kirke og kirkegårder med 2,8 årsverk, (fra 15.10.2019- 2,9 
årsverk) der 0,4 årsverk lønnes av midler fra Bispedømmerådet. De ansatte er fleksible og 
strekker seg langt for å kunne drifte forsvarlig. Nå når kommunen er ute av Robek, så er det 
naturlig at kirken også får økte overføringer.  

 

Vi minner om kommunens økonomiske ansvar, jf. Lov om Den norske kirke (Kirkeloven) 
§15: 

- Utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker 
- Utgifter til drift av gravplasser 
- Utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og til 

daglig leder av kirkelig fellesråd.  
- Driftsutgifter for fellesråd og menighetsråd, herunder utgifter til administrasjon og 

kontorhold 
- Utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring 
- Utgifter til kontorhold for prester 
- Utgifter til kirkelig undervisning, diakoni, kirkemusikk og andre kirkelige tiltak i 

soknene 
 

Med en overføring i 2020 på kr. 2.377.000,- fra kommunen vil Storfjord fellesråd kunne drifte 
kirke og kirkegårder i Storfjord på en forsvarlig måte, og til det beste for kommunens 
innbyggere. 

 

Storfjord fellesråd, 03.10.2019 

 

Britt-Elin Sommerseth 

leder 
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Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 

Kontrollutvalget i Storfjord 

kommune 

17/2019 28.10.2019 Audun Haugan 

 

 

BUDSJETTRAMME 2020 – KONTROLL OG TILSYN 

 

 

Innstilling til v e d t a k: 

 

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2020 vedtas med netto driftsutgifter på til 

sammen kr 710 800,- før lønns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen 

virksomhet og eventuelle andre politiske vedtak. 

 

2. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll og tilsyn bes innarbeidet i og 

skal følge formannskapets samlede budsjettinnstilling til kommunestyret.   

 

3. Kontrollutvalget viser til kontrollutvalgsforskriftens § 18 samt kommentarer i 

Kontrollutvalgsboken fra Kommunal- og regionaldepartementet, 2011, for behandling 

av kontrollutvalgets budsjettforslag. Utvalget forutsetter at behandlingen skjer som 

beskrevet her. 

 

Saken gjelder: 

 

Budsjettramme for kontrollutvalgets virksomhet for 2019 – Storfjord kommune. 

 

Vedlegg til saken: 

 A: Trykte vedlegg:   

 B: Utrykte vedlegg:  

 

Saksutredning: 

 

Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 2 og kommunelovens § 14-3, 

tredje ledd fastsetter framgangsmåten ved behandling av budsjett for kontrollarbeidet. 

Forskriftens § 2 lyder slik: 

 

Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen 

eller fylkeskommunen. Forslaget skal følge innstillingen til årsbudsjettet etter 

kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget. 

 

Det vises videre til Kontrollutvalgsboken, Kommunal- og regionaldepartementet, 2. utgave, 

side 16: 
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Budsjettforslag fra kontrollutvalget kan bare endres av kommunestyret. Grunnen til at 

kontrollutvalgets budsjett er i en særstilling, er at utvalget skal være fritt og uavhengig 

av de organene som utvalget skal kontrollere. Det er uheldig om administrasjonen 

eller et organ som kontrollutvalget skal kontrollere og ha tilsyn med, for eksempel 

formannskapet eller administrasjonsutvalget, får innvirkning på tilsynorganets 

budsjettramme. 

 

Formannskapet kan likevel, i sitt samlede budsjett, foreslå et lavere beløp enn det 

kontrollutvalget foreslår. Kontrollutvalgets budsjettforslag skal imidlertid uendret 

følge det samlede budsjettfremlegget til kommunestyret, slik at kommunestyret ved 

budsjettbehandlingen har informasjon om både kontrollutvalgets forslag og 

formannskapets innstilling til budsjett. 

 

Budsjettforslaget skal dekke både kontrollutvalgets egen virksomhet inkl. 

sekretariatsfunksjonen og kjøp av revisjonstjenester. 

 
                                           

Post Budsjett 2020 Budsjett 2019

Godtgjørelse leder 15 800               15 500               

Møtegodtgjørelser 15 000               10 000               

Tapt arbeidsfortjeneste 15 000               10 000               

Kontorutgifter 4 000                 3 800                 

Bevertning/representasjon 2 000                 2 000                 

Kurs/opplæring/hotell 50 000               20 000               

Skyss og kost 10 000               5 000                 

Transport 6 000                 6 000                 

Kjøp av ekstern bistand 10 000               10 000               

Kjøp av tjenester til revisjon 468 000             451 000             

Kjøp av sekretariatstjenester 115 000             111 000             

Sum nettoutgifter 710 800             644 300             

                                                   
    * Budsjettallene for 2019 er brukt slik de fremstår i kontrollutvalgssak 24/17  

  

Kommentarer: 

Faste godtgjørelser er satt opp i henhold til Storfjord kommunes godtgjørelsesreglement, hvor 

leder godtgjøres med 2% av ordførers godtgjøring og medlemmer godtgjøres per møte med 

0,12% av ordførers godtgjøring per møte over 4 timer og med halvparten for møter under 4 

timer. Det er tatt høyde for 5 møter i 2019.  

 

Kurs/opplæring/hotell omfatter utgifter til kurs på området tilknyttet kontrollutvalgets arbeid. 

Posten er økt fre forrige år grunnet økt behov for opplæring for nytt utvalg. Skyss og kost er 

basert på en viss reisevirksomhet i forbindelse med utvalgets møteaktiviteter. 

 

I posten for kjøp av ekstern bistand er det satt av et beløp for kjøp av tjenester i forbindelse 

med eierskapskontroll og eventuelt mer forvaltningsrevisjon. 

 

Når det gjelder kjøp av revisjonstjenester fra KomRev NORD er denne prisjustert med anslått 

deflator på 3 % (Kommuneproposisjonen 2020). KomRev NORD foretar regulering etter faktisk 
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deflator ved fakturering 2. halvår. Denne fakturering blir dermed som en a-konto fakturering 

som etterberegnes etter reell deflator i august.  

 

Honoraret til K-Sekretariatet er prisjustert med sist anslått deflator for 2020 som er 3 % (kilde: 

Kommuneproposisjonen 2019). 

 

Kjøp av sekretariatstjenester for kontrollutvalget og revisjonstjenester er i henhold til 

prospektene om opprettelse av selskapene K-Sekretariatet IKS og KomRev NORD IKS, og 

har tidligere vært behandlet i kontrollutvalget og kommunestyret.  

 

 

Tromsø, 17.10.2019  

 

 

 

Audun Haugan 

seniorrådgiver 

84



 

Storfjord kommune 
 

Arkivsaknr: 2017/283 -26 

Arkiv: A00 

Saksbehandler:  May-Tove Lilleng 

 Dato:                 01.11.2019 

 
 
 

Saksfremlegg 
 

 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
14/19 Storfjord levekårsutvalg 12.11.2019 
 Storfjord kommunestyre  

 

Kommunedelplan for oppvekst "Strategisk oppvekstplan" 2019-2022.  

Endelig behandling 
 

1. Levekårsutvalget 
2. Kommunestyret 

 
Henvisning til lovverk:  
Plan- og bygningsloven kap. 11 
Særlover innafor sektoren og FNs barnekonvensjon 
 
Vedlegg:  
Merknadshefte med kommentarer og vurderinger 
Høringsuttalelser 

Saksopplysninger 
I følge plan- og bygningslovens (PBL) § 11-1 kan det utarbeides kommunedelplan for bestemte 
områder, temaer eller virksomhetsområder. I følge § 11-2 skal kommunedelplaner for temaer 
eller virksomhetsområder ha en handlingsdel som angir hvordan planen skal følges opp de fire 
påfølgende år eller mer. Handlingsdelen skal revideres årlig, mens selve planen skal rulleres 
hvert fjerde år. 
 
Storfjord kommune har i sitt planprogram valgt å ha en kommunedelplan som dekker området 
oppvekst. Kommunedelplanen avløser diverse temaplaner som er utgått og måtte fornyes. 
 
Driftsstyret har vedtatt planprogrammet og oppstart av planarbeid 7.sept.19 for en ny 
planperiode 2020-2023. Planen har nå vært på høring fra 3.juli til 20.september, på grunn av 
sommerferie. 
 
Planen gir føringer for hvordan oppveksttilbudet for barn og unge i Storfjord kommune skal 
være i neste fireårsperiode. Målgruppen er barn og unge fra 0 til 18 år.  
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Planen beskriver ulike sider ved oppveksten, fra det første møtet på helsestasjonen og til man er 
ferdig som elev i videregående skole. Dette innbefatter både tilbud og tjenester som gis av 
kommunen, andre etater og virksomheter som samarbeider med Storfjord kommune.  
 
Fokusområdene i denne planen er sentrale temaer i FN’s barnekonvensjon. Storfjord kommune 
jobber aktivt med barnekonvensjonen gjennom Sjumilssteget. Sjumilssteget er en tverrfaglig 
satsing i kommune, fylke og stat der voksne skal gjøre det som er best for barn.  
 
God utdanning:  Elevene skal ha tilpasset opplæring. De skal også få oppleve mestring og 

motivasjon i sin skolehverdag. 
Medbestemmelse:  I Storfjord kommune skal alle barn og unge få være med å påvirke sin 

egen hverdag.  
God omsorg:  Barn og unge i Storfjord skal bli sett og hørt. De skal også få nødvendig 

hjelp slik at de har det trygt og godt.  
En aktiv fritid:  Barn og unge i Storfjord kommune skal ha en aktiv og variert fritid. 
God helse:  Barn og unge som har fysiske eller psykiske sykdommer eller plager skal 

få hjelp på riktig måte, til riktig tid, av riktig person.  
En trygg oppvekst:  Ingen barn skal utsettes for vold eller overgrep. Utsatte barn skal møte 

voksne som ser, lytter og gir riktig hjelp.  
 
 
PLANPROSESS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oppstart - 
forslag til 

planprogram

Høring/offentlig 
ettersyn av 

planprogram (6 
uker)

Planprogrammet 
fastsettes Planforslag

Høring/offentlig 
ettersyn (10 

uker)
Bearbeide plan Kunngjøre plan, 

3 ukers klagefrist
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Analyse av NÅ-status og framtidige behov har vært viktige i planprosessen. Det er blitt benyttet 
datagrunnlag fra ulike kilder, bl. a ungdataundersøkelser over tid, elevundersøkelser over tid, 
kommunebarometeret, innbyggerundersøkelse, brukerundersøkelser, erfaringer og innspill fra 
barn, unge og ansatte. Foresatte har gitt innspill gjennom fysiske møter kalt innbyggerdialoger. 
 
Alle tjenester har fått prosessdokumentet til gjennomlesing, og det er kommet mange innspill 
innen fristen.  
 
Brukermedvirkning er hjemlet i plan- og bygningsloven § 5-1 
Arbeidsgruppa har vært ekstra opptatt av barn og unge skulle bli lyttet til i arbeidet med denne 
planen. Barna i barnehagene og elevene i grunnskolen har tegnet, skrevet og fortalt om sin 
hverdag (24/7) og om sine ønsker. Ansatte og foresatte har blitt invitert til innbyggersamtaler og 
høring.  
 
Dette er gjort: 
 
- Alle barn i barnehagene har tegnet og svart på spørsmålet «hva er en god barnehagedag for 

deg?» 
- Alle elever i barneskolen har svart på spørsmålet «hva er en god skoledag for deg?» 
- Alle elever i ungdomsskolen har deltatt på gruppearbeid om temaene medbestemmelse, god 

omsorg og god helse, god utdanning og fritid 
- Det har vært invitert til innbyggersamtaler både på Skibotn og Hatteng der både voksne og 

barn møtte. 

 
 
Plansammenheng (kommunale planer) 
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Vurdering 
Det er gjort tekstlige endringer og forenklinger i planen som ikke har stor betydning. Planen er 
godt forankret i tjenestene som jobber for og med barn/unge og ulike tjenester har i stor grad 
skrevet sine tekster med status og utfordringer relatert til behov i neste fireårsperiode. 
 
I planen er det foreslått tiltak (handlingsplan) som har økonomiske konsekvenser fra 2020 og 
framover. Disse finnes bakerst i planen. 
 
Tiltakene bygger på de innspillene og behovene som arbeidsgruppa har vurdert som viktige og 
nødvendige for å gjøre Storfjord kommune til en attraktiv kommune for barnefamilier å bo i 
eller flytte til og for å gi Storfjord fylkets beste tjenester, jfr. målsettinger som kommunestyret 
har vedtatt som to av hovedmålene i sin strategidokument og forutsetningene i FN sin 
barnekonvensjon. 
 
Forslag til tiltak både i drifts- og investeringsbudsjettet som vil gi økonomiske 
konsekvenser i fireårs-perioden: 
 
1: Planmessig vedlikehold av barnehage og skolebygg (spesifisert, ikke som del av en 
«sekkepost» kommunale bygg.) Begrunnelse: bygg der barn og unge oppholder seg daglig 
gjennom skoleåret og barnehagebarn hele året, trenger mer planmessig og hyppig vedlikehold på 
grunn av målgruppene som er aktive og der slitasje er konstant høyt. Reparasjoner må skje 
fortløpende for å hundre ytterligere verdiforringelse. På grunn av sikkerhet og nett-tilgang 
ønsker vi musikkbingen flyttet nærmere skolegården på Hatteng skole. 
 
2: Veilys. Begrunnelse: Mange steder i kommunen mangler veilys der barn og unge ferdes. På 
grunn av sikkerheten til barna må dette arbeidet prioriteres 
 
3: Doble budsjettet til Storfjord ungdomsråd og til elevråd. Begrunnelse: ungdomsrådet 
trenger større budsjett for å kunne spille en mer aktiv rolle i forvaltninga der de kan gjøre og 
prioritere tiltak som de mener er viktige i sin funksjon. Et årlig beløp til elevrådene ved skolene 
sil også kunne bidra til økt medbestemmelse og engasjement i enge skolehverdag. 
 
4: Plan for utskifting av nettbrett. Begrunnelse: Storfjord kommune har gått til innkjøp av 
nettbrett til elever 1:1 og disse har en beregnet brukstid på ca. 5 år. 
 
5. Re-etablere BUK (Barn og unges kommunestyre). Begrunnelse: Storfjord som kommune 
vil ha stort utbytte av å skape arenaer der barn og unge sin stemme kan lyde friskt og ungt inn i 
de kommunale beslutningsorganer. Modellen har vært utprøvd i forrige kommunestyreperiode 
og var vellykket med mange saker og stort engasjement. 
 
6. Kurs på fritidsklubbene og gratis klubb: Begrunnelse: driftsbudsjettet til fritidsklubbene er 
svært begrenset. Klubbtiden kunne vært fylt med enda flere meningsfylte aktiviteter som f.eks. 
kurs og små foredrag om tema som ungdommene ønsker og trenger. Kursene kan være knyttet 
til både praktisk aktivitet og til andre kurs ungdommen ønsker. Storfjord kommune bør gi gratis 
fritidsklubb til barn/unge. Barnefattigdom finnes i alle kommuner, også i Storfjord. Gratis klubb 
vil gi alle samme mulighet til deltakelse for alle. Klubben bør heller ikke tilrettelegge for så mye 
kjøp og salg i klubbtid. 
 
7: Øke tilskuddet til lag og foreninger som gir tilbud til barn og unge: 
Begrunnelse: Storfjord har et stort spekter av frivillighet, lag og foreninger. Mange av disse har 
barn/ og unge som målgruppe. Et økt tilskudd til drift vil hjelpe frivilligheten til å kunne bidra til 
meningsfull fritid for barn og unge i enda større grad enn i dag. 
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8: Introduksjonstilbud for barnehagebarn for rekruttering kulturskolen: Begrunnelse: 
Kulturskolen trenger timer for å dra ut i barnehagene og introdusere hva kulturskolen kan tilby. 
 
9: Prøveordning varm lunsj på skolene: Begrunnelse: det vil være et stort positivt løft, 
«Skolematløftet», for kommunen å kunne tilby elever skolemat i form av lunsj på skolene fra 
høst 2020. Tiltaket er for å skape et enda bedre helsefremmende skolemiljø. For mange elever 
vil en god lunsj kunne utgjøre den lille eller store forskjellen for å øke trivsel og læringsutbytte.  
 
En annen vinkel å se det ifra, er at kommunen trenger flere barnefamilier. Skolemat kan være ett 
av flere tiltak for å gjøre kommunen attraktiv for den målgruppa vi ønsker skal flytte til 
kommunen. Skolemat er utprøvd ved flere skoler og også fra sentralt hold arbeides det aktivt for 
å få til dette som et nasjonalt tiltak. Form og innhold skolemat/varmlunsj må planlegges på den 
enkelte skole og samordnes kommunalt. 
 
10: Gode og trygge skolemiljø: Det er foreslått øremerkede midler til kontinuerlig 
kompetanseheving av ansatte, elever og foresatte. Det er videre foreslått flere fritidskontakter 
for barn som trenger det, for å delta i aktiviteter. Begrunnelse: For å kunne være oppdatert og ta 
del i tilbud om kompetanseheving og gode tiltak, så trenges det midler til det. Vi ønsker å 
ha/drive nettverk og delta på arenaer der vi ser at det vil være ny kunnskap å hente for å skape 
gode og trygge læringsmiljø. Det gjelder både tverrfaglig innsats, for barnehager og for 
grunnskole. Forandringsfabrikken er en av flere samarbeidsparter vi ønsker rå ha fast samarbeid 
med. 
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Rådmannens innstilling 
1.Storfjord kommunestyre vedtar vedlagte kommunedelplan «Strategisk oppvekstplan for 
Storfjord kommune 2020-23» 
 
2.Tiltak i handlingsdelen, drift og investering, behandles i årlige budsjettprosesser.  
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Merknadshefte 
Oppvekstplan Storfjord kommune 
 

Innledning 
Forslaget til strategisk oppvekstplan for Storfjord kommune perioden 2019 – 2023 har vært ute til 
offentlig ettersyn i perioden juli – september (over 6 uker pga sommerferie) 

Innen fristens utløp var det kommet tre merknader fra offentlige instanser og en merknad fra privat 
innsender. Flere av merknadene tar for seg ulike områder fra planen. I merknadsbehandlingen tas 
hovedpunktene med. Merknadene i sin originale form er vedlagt saka. 

1) Privat merknad Charlotte Nyheim Lambela 
Nyheim Lambela påpeker at det ikke skilles mellom skolene i kommunen, og at styrkene og 
svakhetene som fremkommer i dokumentet kan være ulike. Hun påpeker også at hun ikke er enig i at 
SFO på Skibotn fungerer godt, og at barna ikke ønsker å være der. Videre stilles det spørsmål knyttet 
til punktet om lærebrett (iPad), og hvorvidt det fungerer godt slik det er påpekt i planen samt at 
Skolen på ikke tar barns psykososiale miljø på alvor.  

Rådmannens vurdering:  

Det er gjennomført brukerundersøkelse blant foreldre til barn på SFO, og tiltak er igangsatt på 
bakgrunn av denne. Videre anses planen for å være en sektorplan, og ikke en virksomhetsplan. På 
grunn av dette vil det kunne være ulikheter internt mellom virksomhetene som omtales i planen. 
Vurderingen av lærebrett som nyttig og at det gjør undervisningen mer variert er gjort av lærere, og 
tas bort fra planen.  

Rådmannens innstilling til vedtak:  

Merknaden tas delvis inn. Punktet om vurdering av lærebrettene tas bort fra plandokumentet.  

2) Rådet for eldre og funksjonshemmede: 
Rådet for eldre og funksjonshemmede mener det må utarbeides et eget kapittel som omhandler 
tiltak mot mobbing i barnehager og skoler. Videre ønsker de konkrete språkendringer på side 23 om 
at det under utfordringer skal fremkomme at det fortelles om mobbing barn og unge i Storfjord. 

Rådmannens vurdering: 

Styringsgruppen anser at svært mange punkter i planen omhandler mobbing og psykososialt 
barnehage- og skolemiljø, også der hvor det ikke står eksplisitt, eksempelvis gjelder dette arbeidet 
med Sjumilssteget, kurs om nettvett og tiltak som sosialkontakt i skolen og ungdomskontakt. Det 
anses derfor at det ikke er hensiktsmessig med et eget kapittel som omtaler dette. Likevel viktig å 
understreke at det er stor enighet om at mobbing er et svært viktig tema som ikke kan legges bort på 
noe tidspunkt. For å skape større bevissthet rundt tematikken, foreslås det et nytt tiltakspunkt hvor 
det på hvert møte rapporteres til levekårsutvalget om status for psykososialt skolemiljø. 

Rådmannens innstilling til vedtak:  
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Merknaden tas til følge gjennom innføring av nytt tiltakspunkt: 

«Rapportere på psykososialt skolemiljø på hvert levekårsutvalgsmøte» 

3) Fylkesmannen i Troms og Finnmark 
 

Fylkesmannen i Troms og Finnmark påpeker at det er svært positivt at Storfjord kommune utarbeider 
en strategisk oppvekstplan. Fylkesmannen har flere innspill til planen: 

1) Tiltaksplanen er for lite konkret, her vises blant annet til at det ikke fremgår hvordan 
Storfjord kommune skal rekruttere og opprettholde fagkompetanse eller dimensjonering av 
fremtidig barnehage og skoletilbud 

2) Det fremkommer i planen at barn og unge er hørt, men det foreslås at det også i planen sies 
noe om hvilke svar barnehage- og skolebarna har gitt og om dette har vært førende for 
innholdet i planen.  

3) Det stilles spørsmål med hvordan og i hvilken grad unge i aldersgruppen 16-18 har medvirket 
til planen 

4) Det er ikke sagt noe om hvordan samisk språk og kultur vektlegges i barnehagene. 
5) De påpeker at det savnes et faktagrunnlag om helsesituasjonen for barn og unge og viser til 

at Storfjord har utarbeidet en oversikt over helsetilstanden og at Folkehelseinstituttets 
helseprofil viser at kommunen ligger lavere enn landsgjennomsnittet på flere indikatorer som 
er relevant for barn og unge. Det påpekes at funn fra oversikt over helsetilstand, 
folkehelseprofil, Ungdata og andre kilder bør være bredere omtalt. 

6) Det anses positivt at planforslaget omtaler ulike profesjoner. Planen bør konkretisere hvilke 
tiltak kommunen vil iverksette for å bedre samarbeidet og samordningen. 

Rådmannens vurdering 

For enkelthets skyld er vurderingen delt opp i samme punkter som ovenstående: 

1) Tiltaksplanen er for lite konkret 
a. Vi opplever at tiltakene er godt beskrevet i tiltakslisten og konkret sier noe om 

tidspunkt for gjennomføring og økonomisk belastning for kommunens del. 
b. Det er ikke utfordringer med rekruttering og ivaretakelse av fagkompetanse, snarere 

er det lagt store ressurser for å beholde dette, og vi opplever at kommunen har et 
svært godt søkergrunnlag når stillinger utlyses. 

c. Spørsmålet knyttet til dimensjonering anses heller ikke å være en utfordring, 
befolkningsutviklingen i kommunen har dessverre vært negativ. Dersom det skulle 
komme en betydelig økning i antall barn og unge vil vi ha muligheter innenfor 
eksisterende bygningsmasse til å ivareta dette. 

2) Fylkesmannen påpeker at det i liten grad sies noe konkret om hva barna har sagt som har 
hatt påvirkning på planen 

a. Barna har gitt uttrykk for hvor viktig det er å ha venner/noen å leke med. Det kom 
også mange tilbakemeldinger på behovet for trygge sosiale rammer og at barn og 
unge ønsker flere tilbud. 

b. Dette er innarbeidet i planen på ulike områder hvor det er naturlig ihht 
fokusområdene 

3) Spørsmål knyttet til medvirkning blant unge i alderen 16-18 år: 
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a. Styringsgruppen har brukt Facebook som kanal for å nå disse og de har også blitt 
invitert til innbyggerdialog. 

4) Spørsmål knyttet til samisk og kvensk kultur og språk i barnehagen.  
a. Dette ivaretas i barnehagene sin utviklingsplan «storfjord kommunes kommuneplan 

og vedtektene legger til grunn at norsk samisk og finsk/kvensk kultur og språk 
fremheves som viktige verdier å bygge virksomhetene på» Punktet tas inn som en 
del av beskrivelsen under «barnehage». 

5) Faktagrunnlag knyttet til blant annet Folkehelsesituasjon og Ungdata er i liten grad belyst i 
planforslaget 

a. Styringsgruppen har brukt alle disse dataene ved utvikling av planen, de har stor 
påvirkning på forslagene som fremkommer, særlig i tiltakslisten. Det har imidlertid 
vært et ønske om at dette ikke skal være en «tekst-tung» plan og dersom man lurer 
på bakgrunnen, så kan man titte i bakenforliggende dokumentasjon som det vises til i 
referanselisten. 

b. Styringsgruppen påpeker også at de små klassene i Storfjord fører til store statistiske 
utslag (eks. nasjonale prøver og utganskarakterer fra 10. klasse). For en kommune 
som Storfjord er det derfor viktigere å se trendene over år heller enn å se på enkelte 
år for seg selv.  

6) Spørsmål knyttet til hvorvidt det bør foreligge tiltak for å sørge for gode samarbeidsrutiner 
mellom profesjonene 

a. Det foreligger tiltak i tiltakslisten eks. ved videreføring av Sjumilssteget med 
internkontroll for tverrfaglige tiltak som er en viktig del av skolens oppvekst-arbeid. I 
tillegg er det laget en egen samarbeidsgruppe «forebyggende gruppe» som består av 
sosialpedagoger, kommunepsykolog, helsesykepleier og ungdomskontakt. Disse 
jobber sammen med sjumilsstegsgruppen som består av alle som jobber mot barn og 
unge i kommunen.  

Rådmannens innstilling til vedtak:  

1) Tiltaksplanen er for lite konkret, her vises blant annet til at det ikke fremgår hvordan 
Storfjord kommune skal rekruttere og opprettholde fagkompetanse eller dimensjonering av 
fremtidig barnehage og skoletilbud 

Merknaden tas ikke til følge 

2) Det fremkommer i planen at barn og unge er hørt, men det foreslås at det også i planen sies 
noe om hvilke svar barnehage- og skolebarna har gitt og om dette har vært førende for 
innholdet i planen.  

Merknaden tas til følge, og innskrives i planen 

3) Det stilles spørsmål med hvordan og i hvilken grad unge i aldersgruppen 16-18 har medvirket 
til planen 

Merknaden tas ikke til følge 

4) Det er ikke sagt noe om hvordan samisk språk og kultur vektlegges i barnehagene. 

Merknaden tas til følge og egen setning knyttet til dette er innarbeidet i planen.  

5) De påpeker at det savnes et faktagrunnlag om helsesituasjonen for barn og unge og viser til 
at Storfjord har utarbeidet en oversikt over helsetilstanden og at Folkehelseinstituttets 

93



helseprofil viser at kommunen ligger lavere enn landsgjennomsnittet på flere indikatorer som 
er relevant for barn og unge. Det påpekes at funn fra oversikt over helsetilstand, 
folkehelseprofil, Ungdata og andre kilder bør være bredere omtalt. 

Merknaden tas ikke til følge 

6) Det anses positivt at planforslaget omtaler ulike profesjoner. Planen bør konkretisere hvilke 
tiltak kommunen vil iverksette for å bedre samarbeidet og samordningen. 

Merknaden tas ikke til følge 

 

4) Sámediggi – Sametinget 
 

Sametinget påpeker at det hadde vært ønskelig om oppvekstplanen hadde blitt utarbeidet i etterkant 
av kommuneplanenes samfunnsdel som de allerede har levert høringsinnspill til. 

Videre understreker Sametinget at språksenteret er en støtte for samisk språk både for voksne og 
barn, men at de ikke har ansvar for helhetlig utdanningsforløp for elevene. De sier videre at det kan 
se ut som at kommunen har overlatt samisk (og finsk) opplæring i skolen til språksenteret, neo 
språksenteret ikke skal ha ansvaret for, men kommunen.  

De ønsker eget punkt inn under grunnskoler/SFO og fokus på hvordan det samiske skal ivaretas på 
barnehagenivået. Sametinget ønsker også at innspillene som er levert til samfunnsplanen blir 
implementert inn i delplanene når det arbeidet er ferdigstilt.  

 

Rådmannens vurdering 

Det har ikke vært intensjonen å frita Storfjord kommune fra ansvaret for språk- og kulturopplæring. 
Styringsgruppen ser at dette er uheldig og har valgt å flytte og endre navn på beskrivelsen av 
språksenteret da det dekker flere områder. 

Videre er det lagt inn et tillegg knyttet til barnehagenes arbeid med samisk og kvensk språk. 

 

Rådmannens innstilling til vedtak: 

Merknaden tas delvis inn. 
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Storfjord kommune  
Forebyggende avdeling 
 
 

 
Postadresse: Besøksadresse: Telefon: 77 21 28 00 
Oldersletta 1 Oldersletta 1, Hatteng Telefaks: 77 21 28 01 
9046 OTEREN   
E-post: post@storfjord.kommune.no Internett:  Organisasjonsnr: 964 994 129 

Oppvekst- og kultursjef May-Tove Lilleng 
 
   
 
 

 

 
Melding om vedtak 

 
Deres ref:   Vår ref Arkivkode Dato 
 2019/92-17 033 16.09.2019 

 

Melding om vedtak - Uttalelse til Kommunedelplan for oppvekst "Strategisk 
oppvekstplan" 2019-2022.      

Innspill fra Råd for eldre og funksjonshemmede. 
1. Det må lages et eget kapittel om tiltak mot mobbing i barnehager og skoler. 
2. s. 23, tillegg strekpunkt til Dette fungerer ikke så godt 

- det fortelles om mobbing i barnehager og skoler i Storfjord 
3. s. 23 tillegg til strekpunkt Dette ønsker vi i Storfjord kommune 

- ingen barn og unge skal oppleve mobbing i barnehage og skole i Storfjord 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
 
Lena Nilsen 
Sekretær  
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke håndskrevet signatur.  
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Storfjord kommune 
Oldersletta 1 
9046 OTEREN 

 

 

ÁŠŠI/SAK MIN ČUJ./VÅR REF. DIN ČUJ./DERES REF. BEAIVI/DATO 

19/3243 - 2 19/24108 2017/283 18.09.2019  

 

Høringsuttalelse til kommunedelplan for oppvekst i Storfjord 
kommune/Omasvuona suohkan 

 
Vi viser til deres brev av 03.07.19 hvor dere legger kommunedelplan for oppvekst i Storfjord 
kommune/Omasvuona suohkan på høring. Vi viser også til vårt uttalelse til planprogram for 
kommuneplanens samfunnsdel Storfjord kommune datert 05.11.18.  
 
 
Vi har avgitt uttalelse til planprogrammet for kommuneplanens samfunnsdel som nå er under revidering. 
Storfjord kommune har nevnt flere mulige områder som skal prioriteres i samfunnsdelen i denne 
perioden, blant annet oppvekstsvilkår. Samfunnsdelen skal legge føringer for andre planer i kommunen, 
derfor har vi fokusert på at planen også bør sette fokus på hvordan ivareta og utvikle det samiske i 
kommunen.  Dette vil være relevant for kommunedelplanen for oppvekst, og i så måte hadde det vært 
bedre om samfunnsdelen blir revidert og vedtatt før delplanene lages. 
 
Storfjord kommune er en del av det tradisjonelle samiske området, både samisk språk, tradisjonelle 
samiske næringer og samiske kulturminner er til stede i kommunen, og vi er kjent med at kommunen har 
samisk tilbud i barnehager og skoler. I kommunedelplanen for oppvekst har dere en listet en del punkter 
på hvilke utfordringer og styrker samiskopplæring har innenfor skoletrinnet. 
I forhold til dette er det mange punkter under språksenteret som Sametinget mener er hører til under 
grunnskoler/SFO. Dette gjelder disse punktene og spesielt det som er merket med kursiv og understrek:  
 
 - Storfjord språksenter har utviklet mye læremateriell for språkopplæringen i grunnskolen, og dette 
materiellet brukes også i stor grad også utenfor Storfjord.  
- Det mangler et overordna fokus på samisk- og finskelevenes helhetlige utdanningsløp. Elevenes 
språkvalg i grunnskolen blir sjelden fulgt opp og videreført på videregående.   
 
Språksenteret er en støtte for samisk språk både for voksne og barn, men har ikke ansvar for helhetlig 
utdanningsløp for elevene. Det kan se ut som om kommunen har overlatt samisk (og finsk) opplæring i 
skolen til språksenteret, noe som språksenteret ikke skal ha ansvaret for.  Det er kommunen som har det 
ansvaret.  
 
Sametinget mener at følgende setning skal nedfelles under punktet Grunnskoler/SFO: Det mangler et 
overordna fokus på samisk- og finskelevenes helhetlige utdanningsløp. Elevenes språkvalg i grunnskolen 
blir sjelden fulgt opp og videreført på videregående.   
 
 
Språksenterets oppgaver er å være synlig i lokalmiljøet og arbeide for at samisk språk høres og synes og 
dermed tilrettelegge. Det kan være å lage samiskspråklige arenaer (både for voksne og barn)- noe som 
gjerne kan brukes av skoleelever som en støtte til ordinær undervisning i grunnskolen og  
samiskkurs (for voksne).  
 

Poastačujuhus/adresse Tel: 78 47 40 00 

Ávjovárgeaidnu 50 Org.nr: 974 760 347 

9730 Kárášjohka/Karasjok samediggi@samediggi.no 

Áššemeannudeadji 

saksbehandler 

Marit Anne J. Bongo 

Tel: +47 78 48 42 70 
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Vi savner også fokus på hvordan det samiske skal ivaretas på barnehagenivået, vi vet at kommunen har 
samisk opplæring i barnehagenivå. I kommunedelplanen har kommunen anledning til å vurdere hvordan 
kommunen har tenkt å ivareta og styrke dette tilbudet som allerede finns i barnehagenivå som en del av 
kommunal tjenesteproduksjon.  
 
Til samfunnsdelen har vi i anmodet kommunen om å blant annet: 

 kartlegge utviklingstrekk og utfordringer blant den samiske befolkningen i kommunen  
 gjøre en vurdering av status, muligheter og utfordringer i forhold til samisk språk og kultur i 

barnehage og skole   
 undersøke om det finnes behov i befolkningen for tiltak som kan bidra til å ivareta og styrke den 

samiske identiteten hos barn og voksne   
 ta i bruk samisk tradisjonell kunnskap, lokale kunnskap og forståelser på lik linje med 

forskningsbasert kunnskap   
 vurderer om der er behov for å utrede folkehelseutfordringer blant den samiske befolkningen  

  
I forskriftene til folkehelseloven er det nedfelt at i kommuner der det er grunn til å anta at det foreligger 
spesielle folkehelseutfordringer for den samiske befolkning, skal disse vurderes. Sametinget ber om 
kommunen undersøker om det er særskilte folkehelseutfordringer hos den samiske befolkningen i 
Storfjord kommune og planlegger for disse i kommuneplanens samfunnsdel.  
 
Etter at prosessen med samfunnsdelen er ferdigstilt, så vil vi anta at Storfjord kommune har mer 
informasjon om de samiske behovene i kommunen, og vil derfor ha et bedre grunnlag for å sette 
overordna målsetninger for å ivareta samiske barns oppvekstsvilkår i kommunen. Vi anmodner derfor 
kommunen om å da implemtere målsetningene inn i delplanene.  
 
Vi ønsker dere lykke til med videre planarbeid. 
 
 

 
Dearvvuođaiguin/Med hilsen 
 
 
 

Sten Olav Heahttá Marit Anne J. Bongo 
fágajođiheaddji/fagleder ráđđeaddi / rådgiver 
 
 
Dát reive lea elektrovnnalaččat dohkkehuvvon ja sáddejuvvo vuolláičállaga haga./ 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur. 

 
 

Reivve vuostáiváldi / Hovedmottaker:    
Storfjord kommune Oldersletta 1 9046 OTEREN 
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E-postadresse: 
fmtfpost@fylkesmannen.no 
Sikker melding: 
www.fylkesmannen.no/melding 

 Postadresse: 
9815 Vadsø 

 Besøksadresse: 
Strandvegen 13, Tromsø 
Damsveien 1, Vadsø 

 Telefon: 78 95 03 00 
www.fylkesmannen.no/tf 
 
Org.nr. 967 311 014 

  Vår dato:  Vår ref: 

  19.09.2019  2019/9049 
     

  Deres dato:  Deres ref: 

  03.07.2019   
   

 Saksbehandler, innvalgstelefon 

 Solveig Bjørn, 77642051 
  
 
 
  

Storfjord kommune 
Oldersletta 1 
9046 OTEREN 
 
 

  

Innspill til strategisk oppvekstplan for Storfjord kommune 2019 - 2023 

Vi viser til tilsendt forslag til strategisk oppvekstplan for Storfjord kommune 2019-2023. Vi viser også 
til vårt innspill til planprogrammet i brev av 28.6.2018 og 7.11.2018.  
 
Avdeling for oppvekst og barnevern ser det som svært positivt at Storfjord kommune utarbeider en 
strategisk oppvekstplan som en kommunedelplan til kommuneplanen, og vil gi noen innspill til 
planen. 
 
Vi ser av planen at Storfjord kommune har undersøkt og analysert dagens situasjon og fremtidige 
ønsker. Det fremkommer godt av planen hva som fungerer, ikke fungerer og ønsker for fremtiden. 
Hvordan og hvilke tiltak som er tenkt for å nå målene er imidlertid lite konkret beskrevet. Det 
fremgår for eksempel ikke av planen hvordan Storfjord kommune skal rekruttere og opprettholde 
fagkompetansen i kommunens barnehager, skole og barnevern. Planen vurderer ikke kapasiteten og 
fremtidig dimensjonering av barnehage- og skoletilbudet i tråd med fremtidig befolkningsutvikling.  
 
Medvirkning  
Det går frem av kapitlet om brukermedvirkning at barn og unges rett til å medvirke er ivaretatt 
innenfor aldersgruppen 0 -16 år. Ungdomsrådet har vært representert i arbeidsgruppen, og 
ungdomskolene har vært presentert for temaene «medbestemmelse», «god omsorg og god helse», 
«god utdanning» og «min fritid», og i den anledning fått mulighet til å komme med tilbakemelding 
om ønsker og behov. 
 
Det går fram av planen at det har vært samtaler med barnehagebarn i Storfjord kommune om 
temaet «hva som er en god barnehagedag for deg», og alle skolebarn i Storfjord kommune er hørt i 
forhold til temaet «hva som er en god skoledag for deg». Vi foreslår at det i planen også blir sagt noe 
om hvilke svar barnehage- og skolebarna har gitt, og om deres svar har vært førende for innholdet i 
strategiplanen. 
 
I tillegg vil vi påpeke at det ikke kommer frem hvordan unge i aldersgruppen 16 -18 år har medvirket 
i utarbeidelse av oppvekstplanen. Da hovedmålgruppen for oppvekstplanen er barn og unge mellom 
0 - 18 år bør også dette synliggjøres. 
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Det går fram under kapitlet om «Storfjord språksenter» at senteret jobber for at barn og unge skal 
lære språk, få kunnskap om det flerkulturelle Storfjord og få vise frem sin språklige og kulturelle 
identitet med stolthet.  
 
I tabellen som gjelder dette temaet kommer det fram hvilke styrker og utfordringer dere ser for 
elever i grunnskolen. Det er imidlertid ikke sagt noe om hvordan samisk språk og kultur vektlegges i 
barnehagene. Dette bør også beskrives nærmere i planen. 
 
Helse - og sosialavdelingen har gitt følgende innspill til planen: 
Folkehelseloven bør inngå i oversikten over nasjonale føringer på s. 7. Folkehelseloven sier i § 2 at  
kommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og med de virkemidler kommunen er tillagt, 
herunder ved lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tjenesteyting. Dette vil også omfatte 
kommunens arbeid med strategisk oppvekstplan. Utdanning er en av de viktigste faktorene for å 
legge grunnlag for god helse i befolkningen. 
 
Vi savner et faktagrunnlag om helsesituasjonen for barn og unge i planforslaget. Fylkesmannen er 
kjent med at Storfjord kommune i 2016 utarbeidet en oversikt over helsetilstanden slik 
folkehelseloven krever i § 5. Dokumentet har tittelen «Folkehelsedata for Storfjord kommune». En slik 
oversikt er et viktig faktagrunnlag for planlegging i alle kommunale sektorer. Forskrift om oversikt over 
folkehelsen sier i § 4 at kommunen skal ha løpende oversikt over folkehelsen, og at det skal 
dokumenteres på hensiktsmessig måte. Oversikten over helsetilstanden for Storfjord fra 2016 må 
oppdateres for å oppfylle kravet i folkehelseloven. 
 
Folkehelseinstituttets folkehelseprofil for Storfjord kommune i 2019 viser at kommunen ligger 
signifikant lavere enn landsgjennomsnittet på flere indikatorer som gjelder barn og unge. 
Kommunen har gjennomført Ungdata-undersøkelsen flere ganger, sist i 2018. Det er laget en 
omfattende rapport etter denne undersøkelsen. 
 
Funn fra oversikten over helsetilstanden, folkehelseprofilen, Ungdata og evt. andre kilder burde ha 
vært omtalt bredere i planforslaget, og vært utgangspunkt for mål og strategier i planforslaget.  
 
Det er positivt at planforslaget omtaler helsesykepleiertjenesten, fysioterapi, folkehelsekoordinator, 
psykisk helse, rusomsorg og kommunepsykolog. Disse aktørene er nære samarbeidspartnere med 
oppvekstsektoren. Planforslaget påpeker imidlertid at det interne samarbeidet og samordningen i 
kommunen er uklart. Planen bør konkret beskrive hvilke tiltak kommunen vil iverksette for å bedre 
samarbeidet og samordningen.  
 
 
 
 
Med hilsen 
 
Hilde Bremnes 
oppvekst- og barneverndirektør 

  
 
Solveig Bjørn 
seniorrådgiver oppvekst og barnevern 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent 
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Fra: challemor@gmail.com
Sendt: 01.08.2019 10:41:45
Til: Post Storfjord
Kopi: 

Emne: 2017/283
Vedlegg: 

Tilbakemelding på kommunedelplan.

Ser at det ikke skilles på de to skolene i kommunen. Tenker at noen styrker tilhører den ene, og andre tilhører den andre.

SFO Skibotn - ser at SFO fungerer godt, men sannheten er at barna ønsker ikke å være der på grunn av mye krangel og spetakkel
blant ungene. Foreldre ønsker ikke å ha ungene der, da vi ikke ønsker å betale, når vi ikke kan stole på at de voksne har kontroll over
barna -hvor de er og hva de gjør.

iPad: fungerer det godt med IPad til alle? Hvem er eventuelt spurt om dette?

Har også klare meninger om at skolen på Skibotn ikke tar barns psykososiale miljø på alvor.

Mvh Charlotte Nyheim Lambela

Sendt fra min iPhone

100



 

  

2020 - 2023

Storfjord kommune

     

2020 - 2023

Strategisk oppvekstplan for 
Storfjord kommune

101



1 

Oppvekstplan 2020 - 2023 
Innhold 
Forord .............................................................................................................................................................3 

Bakgrunn for planarbeidet ...........................................................................................................................4 

Arbeidsgruppe ...........................................................................................................................................4 

Skjematisk oversikt over oppbygging av kommunedelplan ...............................................................4 

Planprosess ................................................................................................................................................5 

Nasjonale og regionale føringer ..................................................................................................................7 

Brukermedvirkning .......................................................................................................................................7 

Målgruppe .......................................................................................................................................................8 

Visjon ..............................................................................................................................................................8 

Oppvekst i Storfjord i dag ............................................................................................................................9 

Barnehage .................................................................................................................................................10 

Grunnskoler inkludert SFO ..................................................................................................................10 

Pedagogisk – psykologisk tjeneste (PPT) ............................................................................................11 

Helsesykepleiertjenesten ........................................................................................................................11 

Fysioterapi og folkehelsekoordinator ..................................................................................................12 

BUP 12 

Kulturskolen ............................................................................................................................................12 

Logoped ...................................................................................................................................................13 

Storfjord språksenter ..............................................................................................................................13 

Kulturkontoret ........................................................................................................................................13 

Folkebiblioteket: ......................................................................................................................................14 

Psykisk helsetjeneste, rusomsorg, frivilligsentral og flyktningetjenesten .......................................14 

Barneverntjenesten ......................................................................................................................................14 

Tverrfaglige fokusområder .........................................................................................................................16 

God utdanning ........................................................................................................................................16 

Medbestemmelse .....................................................................................................................................18 

God omsorg: ............................................................................................................................................20 

En aktiv fritid: .........................................................................................................................................21 

God helse: ................................................................................................................................................22 

En trygg oppvekst: ..................................................................................................................................23 

Inkluderende barnehage- og skolemiljø ...................................................................................................23 

Tiltak ................................................................................................................................................................0 

102



2 

Bibliografi ............................................................................................Feil! Bokmerke er ikke definert. 
 

 

 
  

103



3 

Forord 
Oppvekstplanen definerer mål og legge føringer for hvordan oppveksttilbudet for barn og unge i 
Storfjord kommune skal være i neste fireårsperiode. Oppvekstplan vil gi overordnede strategier 
og føringer.  

Planen beskriver oppvekst i Storfjord kommune for barn og unge fra 0 til i hovedsak 18 år. 
Planen tar videre for seg ulike sider ved oppveksten, fra det første møtet på helsestasjonen og til 
man er ferdig som elev i videregående skole. Dette innbefatter både tilbud som gis av 
kommunen, men også tjenester som gis av andre etater og virksomheter og som samarbeider med 
Storfjord kommune.  

Planen presenterer en beskrivelse av oppvekstsituasjonen for barn og unge i Storfjord kommune. 
Deretter bygges planen på målene vi som kommune har for fremtidens oppvekstmiljø i 
kommunen. 

Storfjord kommune har lenge arbeidet med satsningen «Sjumilssteget» fra Troms og Finnmark 
fylke. Sjumilssteget baserer seg på FNs barnekonvensjon. Storfjord kommune har valgt ut seks 
fokusområder som vi ønsker å satse på: 

- God utdanning 
- Medbestemmelse 
- God omsorg 
- En aktiv fritid 
- God helse 
- En trygg oppvekst 

 

Storfjord kommune har utarbeidet en temaplan med tema «Vi blir faktisk sett og hørt», som er 
brukes i hverdagen.  
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Bakgrunn for planarbeidet 
 

Plan- og bygningsloven kapittel 11 gir føringer for utvikling av kommunale planer. § 11-1 lyder 
som følger:  

 

§ 11-1.Kommuneplan 

Kommunen skal ha en samlet kommuneplan som omfatter samfunnsdel med handlingsdel og 
arealdel. 

Kommuneplanen skal ivareta både kommunale, regionale og nasjonale mål, interesser og 
oppgaver, og bør omfatte alle viktige mål og oppgaver i kommunen. Den skal ta utgangspunkt i 
den kommunale planstrategien og legge retningslinjer og pålegg fra statlige og regionale 
myndigheter til grunn. 

Det kan utarbeides kommunedelplan for bestemte områder, temaer eller 
virksomhetsområder. 

Kommuneplanen skal ha en handlingsdel som angir hvordan planen skal følges opp de fire 
påfølgende år eller mer, og revideres årlig. Økonomiplanen etter kommuneloven § 44 kan inngå i 
handlingsdelen. 
 

 

Kommunedelplan for oppvekst er å anse for en slik plan etter lovens tredje ledd. 

 

Arbeidsgruppe 
I arbeidsgruppen for utvikling av kommunedelplan har følgende representanter deltatt: 

- May Tove Lilleng, oppvekst- og kultursjef, prosjektleder 
- Lill Kvalberg, Berntsen, rektor Skibotn skole 
- Line Sørum, rektor Storfjord kommunes kulturskole 
- Silja Skjelnes-Mattila, daglig leder Storfjord språksenter 
- Anne-Lena Dreyer, avdelingsleder, forebyggende tjeneste 
- Stine Jakobsson Strømsø, sekretær 

 

Skjematisk oversikt over oppbygging av kommunedelplan 
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Utviklingsplan barn 
og unge 

Temaplan

Kommunedelplaner 
og temaplaner 

Visjoner, 
overordnede mål, 
satsningsområder

Overordnede 
føringer 

Nasjonale og regionale 
føringer og planverk

Kommuneplanens 
samfunnsdel

Strategisk oppvekstplan 
Storfjord kommune

Temaplan jf. 
sjumilssteget "vi blir 
faktisk sett og hørt" 

Kommeplanens 
arealdel

 

 

Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt tilbake i 2011. Arbeidsgruppen har tatt hensyn til at 
den er av noe eldre dato. Deler av forutsetningene for planen kan derfor være utdatert. Storfjord 
kommune er i prosess med utarbeidelse av ny utgave av kommuneplanens samfunnsdel. 

En kommunedelplan vedtas av kommunestyret og «strategisk oppvekstplan» er en del av 
kommunens planprogram i fireårsperioden (2016 – 2020). Det vil bli vedtatt nytt planprogram av 
nytt kommunestyre valgt i 2019. 

 

Planprosess 
 

Internkontroll 
tverrfaglig samarbeid 

barn og unge

Utviklingsplan 
barnehage

Kvalitetsstigen 0-6 år

Utviklingsplan skole

Kvalitetsstigen 6-16
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Oppstart - 
forslag til 

planprogram

Høring/offentlig 
ettersyn av 

planprogram (6 
uker)

Planprogrammet 
fastsettes Planforslag Høring/offentlig 

ettersyn (6 uker) Bearbeide plan Kunngjøre plan, 
3 ukers klagefrist

 

Planprosessen som illustrert over ble fulgt.  
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Nasjonale og regionale føringer 
Å skape et oppvekstmiljø som fremmer enkeltindividet og sørger for at barn og unge ikke 
utsettes for fysiske eller psykiske skadevirkninger er viktig. Nasjonale-, regionale-  og lokale 
myndigheter arbeider for gode oppvekstforhold for barn og unge på mange ulike arenaer. For å 
lage gode planer, trenger vi et bredt kunnskapsgrunnlag. Barnas rettigheter ble i 2014 tatt inn i 
Grunnloven gjennom nye § 104 som lovfester barns rett til å bli hørt og barnets beste som 
grunnleggende hensyn. Det er statens ansvar å bidra til at barnets utvikling sikres og har 
nødvendig trygghet økonomisk, sosialt og helsemessig. Dette bør fortrinnsvis skje i egen familie. 
I tillegg er følgende utvalg av dokumenter førende for arbeidet innenfor oppvekstområdet: 

- Prop. 67 L (2017–2018) 
o Endringer i barnehageloven mv. (minimumsnorm for grunnbemanning, 

plikt til å samarbeide om barnas overgang fra barnehage til skole og SFO 
mv.)  

- Meld. St. 28 (2015–2016) 
o Fag – Fordypning – Forståelse — En fornyelse av Kunnskapsløftet  

- Kidza har rett 
o Barnas skyggerapport av FNs barnekomité 2017 

- Barn som lever i fattigdom 
o Regjeringens strategi 2015 – 2017 

- Mestre hele livet 
o Regjeringens strategi for god psykisk helse 2017 – 2022 

- #Ungdomshelse 
o Regjeringens strategi for god ungdomshelse 2016 – 2021 

- Prop. 12 S 2016 – 2017 
o Opptrappingsplan mot vold og overgrep (2017 – 2021) 

- Frivillighetserklæringen (2015) 
- ILO-konvensjonen 169 om urfolk og samefolk 
- Lov om folkehelse og Storfjord kommunes folkehelsesammenslutning 
- Ungdata-resultatet fra Storfjord 

 

 

Brukermedvirkning 
For å sikre en god plan som ivaretar barn og unges behov, har brukermedvirkning gjennom hele 
prosessen vært svært viktig. Dette er også hjemlet i plan- og bygningsloven § 5-1. 

Begrepet «brukere» kan her være noe misledende, og vise til flere ulike kategorier av mulige 
«brukere», eksempelvis: ansatte i oppvekstetaten, barnehagebarn, elever i barne- og 
ungdomsskole, elever på videregående skole, barn som av ulike grunner ikke går i barnehage eller 
skole, barnas foreldre og foresatte og barn som har bistand fra kommunehelsetjeneste, 
spesialisthelsetjeneste, barnevern eller andre instanser som berøres av det brede spekteret 
oppvekstplanen søker å dekke. 

Vi har hatt følgende involvering:  
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- Representanter fra kommunehelsetjenesten har vært fast representant i arbeidsgruppen for 
utvikling av planen 

- Innbyggersamtaler på Hatteng og Skibotn (annonsert og åpen for alle) 
- Hatt representant fra Ungdomsrådet i arbeidsgruppen (sporadisk oppmøte) 
- Deler av gruppa har vært på begge ungdomsskoler i Storfjord og snakket om tema 

«medbestemmelse», «god omsorg og god helse», «god utdanning» og «min fritid». 
Ungdommene fikk anledning til å komme tilbakemeldinger, ønsker og behov. 

- Spurt alle barnehagebarn i Storfjord om «hva som er en god barnehagedag for deg?» 
(Tegning og tekst) 

- Spurt alle skolebarn i Storfjord om «hva som er en god skoledag for deg?» Tegning og tekst) 

Tilbakemeldingene fra barna i Storfjord er at vennskap, lek og fritid er svært viktige områder 
for dem. Tilbakemeldingene fra alle gruppene er gjengitt i beskrivelsene av hva som fungerer 
godt og hva som ikke fungerer godt. 

Tilbakemeldingene lager grunnlaget for satsningsområdene i både strategisk oppvekstplan og 
temaplanen.  

Målgruppe 
Hovedmålgruppen for oppvekstplanen er barn og unge mellom 0 – 18 år, og deres 
foreldre/foresatte. En sekundær målgruppe er også voksne i kommunen som arbeider med barn 
og unge, administrasjonen i Storfjord kommune og politikere. Temaplanen er språklig sett 
tilpasset barn og unge. 

Visjon 
Visjonen for oppvekstplanen til Storfjord kommune er «Vi blir faktisk sett og hørt». Den er 
laget av barna. 

Tilbakemeldingene fra barn og unge i Storfjord viser at vi er på vei til å oppnå visjonen, men at 
det fortsatt gjenstår en del før det er reell medvirkning for alle brukergrupper. Vi har videre laget 
visjoner under alle fokusområdene som henger sammen med tiltakene vi har under hvert punkt. 

God utdanning:  Elevene skal ha tilpasset opplæring. De skal få oppleve mestring og 
motivasjon i sin skolehverdag. 

Medbestemmelse:  I Storfjord kommune skal alle barn og unge få være med å påvirke sin 
egen hverdag.  

God omsorg:  Barn og unge i Storfjord skal bli sett og hørt. De skal også få nødvendig 
hjelp slik at de har det trygt og godt.  

En aktiv fritid:  Barn og unge i Storfjord kommune skal ha en aktiv og variert fritid. 

God helse:  Barn og unge som har fysiske eller psykiske sykdommer eller plager skal få 
hjelp på riktig måte, til riktig tid, av riktig person.  

En trygg oppvekst:  Ingen barn skal utsettes for vold eller overgrep. Utsatte barn skal møte 
voksne som ser, lytter og gir riktig hjelp.  
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Helhetlig tverrfaglig oppvekstplan vil ta for seg samfunnsarenaer som er viktige for barn og unge. 
Storfjord kommune har tidligere utarbeidet en internkontroll for Sjumilssteget (2018). 
Kommunen synes at «Sjumilssteget» (FNs barnekonvensjon i praksis) er bygget opp på en klok 
måte, og har tatt elementer derfra inn i oppvekstplanen. 

Det er utarbeidet en tiltaksliste (bakerst i dokumentet) med prioriterte mål og stipulert kostnad 
for planperioden. 

 

Oppvekst i Storfjord i dag 
Storfjord kommune er en liten og oversiktlig kommune. Kunnskap om oppvekstforholdene i 
kommunen får vi gjennom undersøkelser, kartlegginger og erfaringer, men kunnskap er ikke nok. 
Vi må skape økt engasjement og fatte vedtak til beste for barn og unge. Alle som jobber med 
barn og unge, har mange tanker og meninger om oppvekstforholdene. Gjennom dialog skal barn 
og unge kunne uttrykke sine behov.  

Samisk og kvensk språk og kultur 

Storfjord kommune jobber for at barn og unge skal få lære språk, få kunnskap om det 
flerkulturelle Storfjord og få vise frem sin språklige og kulturelle identitet med stolthet. Barn 
og unge er språksenterets hovedmålgruppe.  

Styrker  

 Barn og unges holdninger til samisk og 
kvensk er positive og har vært positive 
over tid. Det er blitt flere elever som 
velger samisk og finsk på skolen. 

 Flere elever gjennomfører fagene ut 10. 
årstrinn 

 Storfjord språksenter har et godt 
samarbeid med grunnskolene i Storfjord. 

 Språksenteret og nettverket for 
språklærere i Nord-Troms arrangerer 
årlig en språkleir for samisk og 
finsk/kvensk elever på mellomtrinnet.  

 Storfjord språksenter har utviklet mye 
læremateriell for språkopplæringen i 
grunnskolen, og dette materiellet brukes 
også i stor grad også utenfor Storfjord. 

 

Utfordringer  

 Barn og unge skal ha muligheten til å se, 
høre og lære samisk og kvensk. For at 
man skal kunne se samisk og kvensk, så 
må språkene synliggjøres i større grad.  

 Det mangler et overordna fokus på 
samisk- og finskelevenes helhetlige 
utdanningsløp. Elevenes språkvalg i 
grunnskolen blir sjelden fulgt opp og 
videreført på videregående skole.  
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Under følger en beskrivelse av kommunale tjenester. 

 

Barnehage 
Oteren og Furuslottet barnehage har begge to avdelinger med til sammen 36 plasser for barn i 
alderen 0-6 år. Storfjord Naturbarnehage er en privat barnehage og er en utvidet en-
avdelingsbarnehage med 26 plasser i alderen 0-6 år. 

 
Styrker: 
 Stabilt og kvalifisert personale. 
 Godt arbeidsmiljø. 
 Barnehagene skårer høyt på barns trivsel 

i Foreldreundersøkelsen. 
 Byggene har gode inne- og utemiljø. 
 Storfjord kommune oppfyller retten til 

barnehageplass  
 Det er så å si ikke dispensasjoner for 

pedagogisk personale.  
 Barnehagene deltar i den nasjonale 

satsningen «Inkluderende barnehage og 
skolemiljø» sammen med skolene 

 Samisk og kvensk språk og kultur er 
godt ivaretatt i barnehagenes årsplaner 
og månedsplaner.  

 

Utfordringer: 
 Bruk av digitale verktøy i det 

pedagogiske arbeidet og 
internettdekning. 

 Stor kvinneandel blant de ansatte 
 Foreldreundersøkelsen viser at foreldre 

ønsker et bedre mattilbud. 
 Flere ansatte som ønsker å ta 

videreutdanning 
 

 
 
Grunnskoler inkludert SFO 
Storfjord har to kombinerte grunnskoler (1. - 10. klasse), med til sammen ca 200 elever. Elevene 
får tilbud om samisk og finsk. Skolene er også med på satsningen til Utdanningsdirektoratet 
«Inkluderende barnehage- og skolemiljø» (IBS). IBS er et kompetansehevingsprogram for de 
ansatte for å lære med om forebygging og håndtering av krenkelser og mobbing. Storfjord har 
sosialpedagoger på begge skolene. 

Det er SFO ved begge skoler for barn fra 1. – 4. klasse og elever med særskilte behov utover 4.kl. 

 
Styrker 
 Skolene inkl. SFO har godt kvalifiserte 

personale og en stabil bemanning  
 Lærebrettene er blitt en naturlig del av 

skolehverdagen 
 Skolene har 50 % sosialpedagog fast 

ansatt. 
 Læring gjennom arbeid (LGA) er et 

praktisk rettet opplæringstilbud for 
elever som trenger et avbrekk fra en 
teoritung skoleuke. 

Utfordringer 
 Uteområdet til Skibotn skole er ikke 

begrenset med fysiske hindringer som 
gjerder og porter. 

 Grensen i dag er 15 barn pr. voksen. 
Dette kan bli en utfordring når vi har 
elever med spesielle behov. 
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 Sommer SFO en uke før skolestart. 
 SFO er fleksible for å imøtekomme 

behov hos foreldre 
 

 
 

Pedagogisk – psykologisk tjeneste (PPT) 

PPT arbeider både på system- og individnivå. PPT er lokalisert på Nordkjosbotn og har fem 
ansatte. 

Styrker: 

 PPT har en tverrfaglig sammensatt og 
godt kvalifisert personalgruppe. 

 PPT erfarer en økning i antall 
henvisninger av barn/elever på 
systemnivå, noe som bidrar til at det 
ordinære pedagogiske tilbudet styrkes. 

 

Utfordringer 

 Geografiske avstander og varierende 
teknisk tilgjengelighet, hos skole og 
barnehager, som muliggjør samhandling 
ved eksempelvis bruk av lyd/bilde. 

 Stadig mer sammensatte 
problemstillinger/kompliserte saker 

 Økende behov for faglig 
kompetanseutvikling for å gi best 
tjeneste for barn/unge. 

 
 

Helsesykepleiertjenesten 

Oppgavene i helsesykepleiertjenesten er knyttet til helsestasjon for barn 0-5 år, 
skolehelsetjeneste i grunn- og videregående skole og helsestasjon for ungdom.  

Styrker  

 Storfjord kommune har helsesykepleier i 
100 % stilling. 40 % brukes til 
tilstedeværelse på skolene.  

 Det er laget en samarbeidsplan mellom 
helsesykepleier og alle barnehagene i 
kommunen. 

 Helsesykepleier samarbeider med 
Nordkjosbotn videregående skole og 
tilbyr samtaler med elever på 
ettermiddagstid, samt har avtalte møter 
med ledelsen på skolen.  

Utfordringer 

 Siden helsesykepleier for det meste 
jobber alene, kan de faglige 
diskusjonene bli utfordrende.  

 Faglig påfyll, som kurs og hospitering. 
 Tverrfaglig samarbeid, som flerfaglig 

forum.  
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Fysioterapi og folkehelsekoordinator 
Fysioterapitjenesten i Storfjord jobber med å forebygge, behandle og rehabilitere. 
Folkehelsekoordinator skal være med å legge til rette for forebyggende og helsefremmende 
tiltak i kommunen. 
 
styrker  

 Storfjord har fysioterapeuter med lang 
og bred erfaring. 

 Det er etablert en utstyrssentral i 
kommunen som administreres fra 
biblioteket. 

 Samarbeid internt i kommunen, eks. 
kultur/folkehelse  

 

utfordringer 

 Større potensiale for utlån av utstyr fra 
utstyrssentralen  

 Øke andelen barn og unge som deltar i 
FYSAK- konkurransen. 

 

 
 

BUP 
BUP (barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk) i Tromsø gir et spesialisert helsetilbud til barn og 
unge (0-18/23 år) med psykiske utfordringer, og til deres pårørende. Tilbudet består av utredning 
og behandling. BUP skal sammen med kommunale instanser forebygge utvikling av psykiske 
lidelser hos barn og unge. Barn og unge fra Storfjord får behandling ved BUP etter henvisning fra 
kommunehelsetjenesten i Storfjord.  

 
Kulturskolen 
Storfjord kulturskole tilbyr undervisning i musikk, kunst og breddetilbud innen ulike 
kunstuttrykk. Undervisningen foregår hovedsakelig i de to musikkbingene som ligger i tilknytning 
til Hatteng og Skibotn skole.   

styrker  

 Kulturskolen har godt kvalifiserte lærere 
og har hatt dette over tid.  

 Det er et utbredt samarbeid med 
grunnskolene  
Kulturskolen har fast faglig-pedagogisk 
interkommunalt samarbeid med 
kulturskolene i Lyngen og Balsfjord.  

 Storfjord kulturskole har gjort/gjør seg 
bemerket i arbeidet med UKM 
(Ungdommens kulturmønstring), med 
særdeles høyt deltagertall og god 
publikumsoppslutning gjennom flere år.  

 

utfordringer 

 For å opprettholde elevmassen er det 
viktig at kulturskolen evner å tilpasse 
kulturskolens tilbud til endrede 
behov.  

 Som en liten kulturskole med små 
stillinger er det en stor utfordring å 
rekruttere lærere med rett kompetanse.  

 Kulturskolen mangler nok egnede rom 
for undervisning, personalrom og 
arbeidsrom for lærerne.  
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Logoped 
Storfjord har logoped i 20 % stilling knyttet til barnehager og skoler. Før vedtak om behandling, 
må det foreligge en sakkyndig vurdering som bekrefter behovet. 

 
Storfjord språksenter 

Språksenteret jobber for at barn og unge skal få lære språk, få kunnskap om det flerkulturelle 
Storfjord og få vise frem sin språklige og kulturelle identitet med stolthet. Barn og unge er 
språksenterets hovedmålgruppe.  

Styrker  

 Barn og unges holdninger til samisk og 
kvensk er positive og har vært positive 
over tid. Det er blitt flere elever som 
velger samisk og finsk på skolen. 

 Flere elever gjennomfører fagene ut 10. 
årstrinn 

 Storfjord språksenter har et godt 
samarbeid med grunnskolene i Storfjord. 

 Språksenteret og nettverket for 
språklærere i Nord-Troms arrangerer 
årlig en språkleir for samisk og 
finsk/kvensk elever på mellomtrinnet.  

 Storfjord språksenter har utviklet mye 
læremateriell for språkopplæringen i 
grunnskolen, og dette materiellet brukes 
også i stor grad også utenfor Storfjord. 

 

Utfordringer  

 Barn og unge skal ha muligheten til å se, 
høre og lære samisk og kvensk. For at 
man skal kunne se samisk og kvensk, så 
må språkene synliggjøres i større grad.  

 Det mangler et overordna fokus på 
samisk- og finskelevenes helhetlige 
utdanningsløp. Elevenes språkvalg i 
grunnskolen blir sjelden fulgt opp og 
videreført på videregående skole.  

 

 
 
Kulturkontoret  
Kulturkontoret legger til rette for et bredt spekter av kulturvirksomheter lokalt som innbefatter 
barn/unge. 

 

Styrker 
 
 Den årlige FYSAK-konkurransen 

(trimpostkasser) i Storfjord har et 
prosentvis mye høyere deltakerantall 
sammenliknet med våre nabokommuner.  

Utfordringer 
 
 Det er ei utfordring å rekruttere nye barn 

og unge til å delta i 
trimpostkassekonkurransen.  

 De økonomiske rammene for UKM stått 
på stedet hvil siden tidlig 2000-tall. 

 Personalkapasitet 
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 Arbeidet med UKM Storfjord har gjort 
seg bemerket både regionalt og 
nasjonalt.  

 Storfjord har et godt system for skilting 
og merking av turløyper, og natur- og 
kulturstier. Disse brukes av barn/unge 
både i opplæring og på fritida. 

 

 
 

 

 
Folkebiblioteket: 
Storfjord folkebibliotek har to filialer, hovedbiblioteket på rådhuset på Hatteng, og en filial på 
Skibotn. 

Styrker: gode åpningstider 
Utfordring: lavt tall på utlån 

 

Psykisk helsetjeneste, rusomsorg, frivilligsentral og flyktningetjenesten  

Forebyggende avdeling ved psykisk helsetjeneste, rusomsorg, frivilligsentral og 
flyktningetjenesten tilbyr individuell oppfølging. Storfjord Frivilligsentral har ansvaret for 
fritidsklubber og ungdomsråd.  

Gjennom prosjektmidler fra Fylkesmannen har kommunen tilsatt ungdomskontakt som skal 
jobbe direkte mot barn og unge i deres fritid. I tillegg har Storfjord kommune en 
kommunepsykolog. Barn og unge skal være en prioritert gruppe for kommunepsykologen. 

styrker 

 Tjenesten har tverrfaglig personale. 
 Tjenesten har et godt internt 

samarbeid med andre instanser i 
kommunen og ungdomsrådet er 
medlem av RUST (Regional 
ungdomssatsing i Nord Troms). 

 Oppfølging av 
Ungdataundersøkelsene skjer i 
samarbeid med skolene i kommunen. 

utfordringer 

 Det foreligger ikke samarbeidsavtaler 
med bl. a politiet.  

 Det er uklarheter knyttet til ansvaret for 
barn og unge i kommunen, dette må 
avklares for å sikre god hjelp til riktig 
tid.  

 Kommunene har et særlig ansvar for 
«barn som pårørende», og tjenesten 
opplever at brukergruppen øker. Det er 
viktig å sikre at disse barna blir ivaretatt. 

 

 Barneverntjenesten 
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Barnevernet skal ivare og sikre barns rett til omsorg og beskyttelse, rett hjelp til rett tid. For at 
barnevernet skal kunne ivareta sine oppgaver overfor utsatte barn, er den avhengig av at andre 
som er bekymret for barnet melder fra. 

Styrker 
 Kjernen i den nye barnevernreformen er 

å gi bedre hjelp der barna bor med fokus 
på forebygging. Barneverntjenesten vil 
bidra til at Storfjord kommune skal 
samarbeide enda bedre på tvers av 
tjenestene.  

 Barneverntjenesten i Storfjord har vært 
pådriver til at ansatte på tvers av 
kommunale tjenester er blitt COS-
sertifisert (trygghetssirkelen).  

 Personalet i barneverntjenesten er preget 
av stabilitet og høy kompetanse. 
 

Utfordringer: 
 Etter innføring av ny barnevernsreform 

vil det være behov for at alle ansatte på 
tvers av de kommunale tjenestene bidrar 
til å nå målet i reformen.  

 Det mangler handlingsplaner for å møte 
barnas behov individuelt i ulike 
kommunale tjenester 

 Tjenesten er sårbar for sykefravær og 
inhabilitet på grunn av at den er liten. 

 Det kan bli kapasitetsutfordringer når 
svært mange eller utfordrende saker 
pågår samtidig 
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Tverrfaglige fokusområder 
 

Storfjord kommune har valgt seks fokusområder som er oppvekstplanens viktigste områder.  

God utdanning 
 

Mål:  Elevene og barnehagebarna skal ha tilpasset opplæring, oppleve mestring 
og motivasjon i sin hverdag.  

En god barnehage- og skolehverdag er en forutsetning for at barna skal lære, utvikle seg og ha det 
godt. Tilpasset opplæring er et viktig prinsipp i skolen, og handler om å ta hensyn til 
forutsetningene i en klasse (Udir.no, 2018). Tilpasset opplæring omfatter både de som følger 
ordinær opplæring, og de som har spesialundervisning.  

Storfjord kommune har over år hatt fokus på aktivitetsbasert læring med tiltak som «læring 
gjennom arbeid». Dette er en god alternativ læringsstrategi, særlig for barn med særlige behov.  

Tilpasset opplæring forutsetter autoritative (varme og tydelige) lærere som både evner og har tid 
til å «se» det enkelt barn og dets forutsetninger. 

For at barna og ungdommene skal oppleve mestring både faglig og sosialt er også tilpasset 
opplæring en viktig faktor gjennom tilpassing av lærestoffet til eleven slik at det verken blir for 
lett eller for vanskelig. 

 

Dette fungerer i dag: 

- Overgangen mellom barnehage og skole fungerer godt 
- Stabilt personale 
- Felles kompetanseheving for barnehage og skole (IBS) 
- Plass til alle barn i barnehagene 
- Det jobbes systematisk med inkluderende barnehage- og skolemiljø 
- Hus- og Hyttefest og Vårslepp er gode arenaer for formidling og mestring 
- Det gjøres oppgraderinger av utemiljøet på skolene 
- Begge skoler har innredet felles oppholdsrom for elevene 
- Elever i Storfjord kommune opplever stor grad av støtte fra lærere og foreldre 
- Alle elever har sitt eget nettbrett  

 

Dette fungerer ikke: 

- Skolene er noe nedslitt og trenger jevnlig oppgradering og universell utforming 
- Mer varierte aktiviteter på SFO 
- Mange elever trives ikke på skolen, flere elever skal oppleve mestring og bli mer motivert 
- For mange elever blir mobbet 

 

I Storfjord kommune ønsker vi: 
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- Alle barnehagebarn og elever skal bli sett og hørt ut i fra sine individuelle behov og 
forutsetninger 

- Barn og unge skal lære å bruke digitale verktøy på en fornuftig måte 
- Elevene skal oppleve praktisk, variert, relevant og utfordrende opplæring 
- Elevene skal ha et godt og trygt læringsmiljø hvor ingen blir mobbet 
- Det skal være godt samarbeid mellom hjem og skole/barnehage 
- Foreldre/foresatte skal oppleve at de har reell medvirkning 
- Læreverkene skal være interessant og spennende 
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Medbestemmelse 
 

 

Mål:  I Storfjord kommune skal alle barn og unge få være med å påvirke 
sin egen hverdag. 

 

Evnen til å ta beslutninger er viktig, og noe en må øve på i oppveksten. Dette sammen med at 
beslutninger for den det gjelder blir bedre når en selv får være med på veien før beslutningen.  

Det er viktig å sørge for at medbestemmelsen blir alderstilpasset og tilpasset den enkelte person 
og at lærere og andre voksne gir barnet eller ungdommen forutsetning for å være med å ta en 
beslutning. 

I Storfjord gjøres dette på ulike områder, blant annet med lovfestede elevråd og gjennom 
Ungdomsråd. Alle barnehagene i Storfjord har barneråd hvor barna får være med på å bestemme 
aktiviteter i barnehagen.  

Barn som har hjelp fra tjenester i eller utenfor kommunen, skal også sikres medbestemmelse i 
beslutninger som angår dem. 

 

 

Dette fungerer godt i dag: 

- Ungdomsrådet har politisk veileder oppnevnt fra kommunestyret som bistår med råd og 
veiledning 

- Medbestemmelse gjennom RUST og Storfjord ungdomsråd (SUR) 
- Barn og unge får være med på å arrangere UKM, Hus- og Hyttefest og Vårsleppet 
- Barneråd og barnesamtale i barnehagene  

 

Dette fungerer ikke godt i dag: 

- Elevene i Storfjord kommune opplever at elevrådene ikke har reell innflytelse på 
beslutninger som tas.  

- Elevene forteller at klassemøtene ofte fungerer for dårlig.  
- Barnehagebarn og barn i småtrinnet på skolen ønsker å bestemme mer over aktiviteter og 

lek. 

 

I Storfjord kommune vil vi: 

- Elevrådene og ungdomsrådet skal ha reell innflytelse 
- Når ordensreglement eller andre regler som påvirker barn og unge endres, skal elevrådene 

lyttes til. 
- Barn og unge skal lyttes til når det blir gjort vedtak/enkeltvedtak som angår dem 
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- Barn i barnehagen, elever i småtrinnet og barn på SFO skal få være med å bestemme over 
aktiviteter og lek.  

- Det skal opprettes SFO-råd for barna i SFO 
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God omsorg: 
Mål:  Barn og unge i Storfjord skal bli sett og hørt og skal få nødvendig 

hjelp slik at de får en god og trygg oppvekst. 

God omsorg betyr at et barn har tilstrekkelig materielle goder (mat, klær og bolig), at det blir 
passet på og får nødvendig hjelp og støtte. Omsorgen ytes i første rekke fra barnets foreldre og 
foresette, men noen ganger trenger foreldre/foresatte hjelp til å gi god omsorg. Barnehage, skole 
og andre kommunale tjenester skal støtte opp under god omsorg. Når vi i kommunen jobber 
med å skape omsorg, skal vi alltid ha sterkt fokus på forebygging.  

Bolyst: I undersøkelsene som er gjort i Storfjord i forkant av planen, forteller mange barn og 
unge om hvor flott de synes det er å bo i Storfjord. De trekker frem naturen og de mange 
mulighetene den gir. Det er imidlertid en kjensgjerning at arbeidsmulighetene i kommunen er 
begrenset og at ungdommene må ut av kommunen for å ta utdanning. Dessverre er det mange 
som ikke kommer «hjem» igjen etter endt utdanning.  

 

 

Dette fungerer godt i dag: 

- De fleste barn og unge som vi har snakket med i forbindelse med planarbeidet sier at de 
trives godt i Storfjord, og at det er en trygg plass å bo.  

- Mange understreker at de har et godt forhold til sine foreldre og venner.  
- Storfjord kommune har synkende andel barnefattigdom fra 2013 – 2018 

 

 

Dette fungerer ikke godt i dag: 

- Noen påpeker at det mangler veilys enkelte steder. 
- Det er uklart internt i kommunen mellom helse og forebyggende om hvem som har ansvar 

for «barn som pårørende» og barn og unge med psykisk uhelse- og rusutfordringer 
- Noen kommunale tjenester mangler rutiner for barnevernsmeldinger 

 

 

I Storfjord kommune vil vi  

- Det skal være godt og tverrfaglig samarbeid i kommunen for å sikre god oppfølging av barn 
og unge.  

- Rutiner skal avdekke når barn og unge har utfordringer 
- Tjenestene skal tilby støtte til foreldre i oppdragerrollen. 
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En aktiv fritid:  
 

Mål:  Barn og unge i Storfjord kommune skal ha en aktiv og variert fritid.  

 

En aktiv fritid er viktig for å ivareta og bygge sosiale relasjoner og fremme mestring. Barn og 
unge har forskjellige forutsetninger for å delta. Det gjelder både økonomi, fysiske forutsetninger, 
bosted og interesser. Å ha et bredt tilbud hvor alle kan finne noe som er av interesse, er viktig. 

Det er to idrettslag i Storfjord kommune i tillegg er det to skytterklubber. Idrettslagene tilbyr 
blant annet dans, turn, fotball, Noen av ungdommene vi snakket med i forbindelse med 
planarbeidet, sier at de gjerne skulle hatt mer varierte aktiviteter. De fleste trekker frem at 
Storfjord kommune er en kommune hvor naturen utmerker seg som fritidsaktivitet og at de har 
venner de setter pris på. 

 

Dette fungerer godt i dag 

- Det er lett å starte opp med ting 
- Friluftsskolen i sommerferien er et godt tilbud 
- Innsats for andre som valgfag  
- Det finnes ungdomskontakt 
- Storfjord kommune har i mange år vært fremdragende hva gjelder sin deltakelse i 

ungdommens kulturmønstring (UKM).  
- Kommunens kulturskole tilbyr varierte aktiviteter og begge skolene har kulturarenaer som 

«Hus- og hyttefest» og «Vårsleppet».  

 

Dette fungerer ikke så godt: 

- Det er liten deltakelse på grunn av mangel på skyss til aktiviteter 
- Det er ingen steder å møtes uten at det koster noe 
- Mange ungdommer synes det er kjedelig på klubben 
- Ungdommene mangler en plass å «henge», møteplass uten voksne 

 

Dette vil vi i Storfjord kommune 

- Mer kontakt og samarbeid mellom ungdommene i hele kommunen.  
- En attraktiv fritidsklubb med mange deltakere og varierte aktiviteter 
- God deltakelse på aktiviteter i regi av idrettslag og skytterklubber 
- Ansvarlige foresatte som tar tak og hjelper ungdommene til å utnytte tilbudene som finnes i 

kommunen 
- Motvirke utvikling av livsstilsrelaterte sykdommer og plager gjennom en aktiv fritid 
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God helse:  
Mål:  Barn og unge som har fysisk sykdom eller som sliter med sin 

psykiske helse skal få hjelp på riktig måte, til riktig tid av riktig 
person. 

Temaet beskriver tiltak for å sikre god helse til barn og unge på individ- og gruppenivå. Også 
barn og unge påvirkes av dagens levesett med redusert fysisk aktivitet og høyt inntak av kaloririk 
mat. Dette fører til at risikoen for livsstilssykdommer øker. At kommunen legger til rette for å 
øke graden av fysisk aktivitet og godt kosthold er derfor svært viktig. Det er samtidig vist 
sammenhenger mellom deltakelse i fritidsaktiviteter og redusert grad av psykisk symptomtrykk. 

Mange unge sliter i dag med forventningspress.  

Barn og unge med nedsatt funksjonsevne er først og fremst barn. Å ha en funksjonsnedsettelse 
som barn eller ungdom kan være særlig utfordrende, og gjøre at man ikke får deltatt i skole eller 
fritid som alle andre. Derfor er det viktig at tilbud og tjenester er tilrettelagt for alle uavhengig av 
funksjonsnivå. Vi må være oppmerksom på de stigmatiserende «merkelappene» som kan bidra til 
ekskludering fra fellesskapet.  

 

Dette fungerer godt i dag: 

- Sosialpedagoger i skolene som barn og unge kan komme til 
- Kommunepsykolog er tilsatt 
- Det tilrettelegges godt i barnehage og skole for barn med nedsatt funksjonsevne 
- Skolehelsesøster er til stede på skolene ukentlig og jobber etter plan sammen med 

barnehagene 
- Skolehelsesøster er tilgjengelig for elever i videregående skole etter skoletid 
- Ungdomskontakt er fast tilstede på videregående skole ukentlig 
- Det er svært lav bruk av narkotika blant unge (Ungdata) sammenlignet med resten av landet 

 

Dette fungerer ikke så godt: 

- Det er et svært høyt forbruk av alkohol blant unge sammenlignet med resten av landet 
(Ungdata) 

- Vi vet fra den voksne befolkningen i Storfjord at vi sliter med en svært høy forekomst av 
diabetes type II, høy grad av overvekt/fedme og høy utbredelse av hjerte- og karsykdommer. 

-  

Dette ønsker vi i Storfjord 

- Det skal ikke forekomme krenkelser og mobbing 
- Det skal være jevnlig rapportering til skoleeier representert ved Levekårsutvalget 
- Kloke voksne skal være bevisst på at de er forbilder og rollemodeller (eks. kropp, klær og 

nettvett) 
- Barn og unge skal ha flere og bedre muligheter til variert fysisk aktivitet 
- Barn og unge skal ha flere og bedre muligheter til et godt kosthold 
- Voksne skal være til stede for barn og unge, både fysisk og psykisk 
- Alle skal være gode på nettvett. Kommunen skal prioritere å kurse de voksne. 
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- En fritidsklubb som serverer god og sunn snacks.  

En trygg oppvekst:  
 

Mål:  Ingen barn skal utsettes for vold eller overgrep. Utsatte barn skal 
møte voksne som ser, lytter, og gir riktig hjelp 

Temaet beskriver tiltak og etater som hjelper barn og unge slik at de sikres en trygg oppvekst i 
Storfjord kommune. Selv om relativt få unge i Storfjord bruker narkotika, ser vi at alt for mange 
introduseres for alkohol tidlig. I tillegg lever opp mot 200 000 barn i Norge med foreldre med 
rusmiddelproblemer Alt for mange barn og unge, også i Storfjord, utsettes også for seksuelle, 
fysiske og psykiske overgrep av sine foreldre, omsorgspersoner eller andre.  

Det kan være svært krevende å «se» og effektivt hjelpe barn og unge som sliter. Både fordi de selv 
gjerne aktivt skjuler det, fordi omgivelsene skjuler det eller fordi vi andre ikke «vil» se det som 
skjer. 

Inkluderende barnehage- og skolemiljø 
Storfjord kommune deltar i det nasjonale kompetansehevingsprogrammet Inkluderende 
barnehage- og skolemiljø (IBS). Opplæringa skal bidra til å øke de voksnes kompetanse i å 
forbygge, avdekke og håndtere mobbing i barnehage og skole. Programmet er forskningsbasert 
og barnehager og skoler skal lykkes i sine oppdrag med å skape gode og trygge oppvekstforhold, 
og bruke forskning inn i den jobben vi skal gjøre. Prosjektet skal over i fast drift etter 2020 noe 
som krever at kompetansen skal vedlikeholdes og utvikles i egen regi sammen med andre 
kommuner i regionen.  

Modellen er slik: 

 

God håndtering 

når det trengs

Forebygging er å være 
i forkant 

Helsefremmende oppvekstmiljø
er grunnlaget
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Dette fungerer godt i Storfjord: 

- Sosialpedagoger i skolene 
- Kommunepsykolog og ungdomskontakt  
- Felles kompetanseheving barnehage og skole for å skape inkluderende barnehage- og 

skolemiljø 
- Små forhold gjør at det er lettere å se utfordringene blant barn og unge  

 

Dette fungerer ikke så godt: 

- Ikke jevnlige møter i politirådet 
- De kommunale tjenestene er ikke alltid godt nok samordnet 
- Det mangler noen viktige samarbeidsavtaler internt i kommunen og ut mot andre etater 

 

Dette ønsker vi i Storfjord kommune 

- Alle barn skal ha det bra. De som ikke har det bra skal bli sett og få hjelp. 
- Alle barn som forteller om vold eller overgrep skal møtes på en profesjonell og trygg måte 
- Alle barn og unge skal få være seg selv, uavhengig av kjønn, religion, kultur, funksjonsevne, 

sosial bakgrunn, etnisitet, seksuell orientering, kjønnsidentitet- og uttrykk. 
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Tiltak som skal imøtekomme noen av de utfordringene som vi ser framover 
 

 Hva  Ansvar 2019 2020 2121 2222 2023 
Barnehageplass til alle som 
trenger det 

Drift Oppvekst- og 
kultursjef 

0 0 0 0 0 

PC/nettbrett til alle elever 
(utskifting hvert femte år) 

Inv. IT/oppvekst    1.000.000  

Årlig brukerundersøkelse Drift Oppvekst 0 0 0 0 0 
Beholde «lærer på topp»-
ordningen 

Drift Oppvekst  600 000 600 000 600 000 600 000 

Utarbeidelse av 
kulturminneplan til bruk i 
opplæring (ekstern finansiering) 

Drift Oppvekst 100 000     

 
 
God utdanning 

Planmessig vedlikehold av 
skole- og barnehagebygg 

Inv. Drift  1.000.000    

Doble budsjettet til Storfjord 
ungdomsråd 

Drift Kommunestyret  40 000 40 000 40 000 40 000 

Etablere SFO-råd Drift Oppvekst 0 0 0 0 0 

 
 
Medbestemmelse 

Barna- og ungdommens 
kommunestyremøte 

Drift Ordfører  5 000  5 000  

        
Få på plass veilys hvor det 
mangler 

Inv. Drift  1.500.000    
 
 
 
God omsorg Tverrfaglig samarbeid om 

barnekonvensjonen skal 
videreføres (sjumilssteget) 

Drift Oppvekst- og 
kulturetaten 

0 0 0 0 0 

Kurs på fritidsklubbene Drift Fritidsklubbene  50 000    
Øke tilskudd til frivillige lag og 
foreninger 

Drift Kommunestyret  100 000 100 000 100 000 100 000 
 
 
En aktiv fritid 

Gratis fritidsklubb Drift Oppvekst   30 000 30 000 30 000 
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Aktivitetspott til elevrådene Drift Rektorene  20 000 20 000 20 000 20 000 
Markedsføring av 
utstyrssentralen 

Drift Fysio/bibliotek 0 0 0 0 0 

Introduksjonstilbud barnehager 
for rekruttering til kulturskolen 

Drift Kulturskolen  10 000 10 0000 10 000 10 000 

Arbeide for samarbeid mellom 
lag og foreninger i hele 
kommunen 

Drift Ordfører 0 0 0 0 0 

Prøveordning «Varmlunsj på 
skolen» 

Drift Rektor   1.000.000   

Kurse elever og ansatte i 
nettvett årlig 

Drift Oppvekst- og 
kulturetaten 

 20 000 20 000 20 000 20 000 

Kurset foreldre/foresatte i 
nettvett årlig 

Drift Oppvekst- og 
kulturetaten 

 20 000 20 000 20 000 20 000 

Ungdomskontakt gjøres til en 
fast ordning 

Drift Forebyggende 
avdeling 

    700 000 

Videreføre prosjektet 
«inkluderende barnehage- og 
skolemiljø» (IBS) 

Drift Oppvekst- og 
kulturetaten 

50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

Fritidskontakt til utsatte barn Drift Forebyggende 
tjeneste 

 50 000 50 000 50 000 50 000 

Rapportere på psykososialt 
skolemiljø på hvert 
levekårsutvalgsmøte 

Drift Oppvekst- og 
kultursjef 

0 0 0 0 0 

Flytting av musikkbingen på 
Hatteng 

Drift Drift  50 000    

Avklare ansvarsforhold knyttet 
til barn og unge på tvers av 
tjenester 

Drift Rådmann 0     

 
En trygg 
oppvekst 

Samarbeid med 
barnevernsproffene og 
forandringsfabrikken 

Drift Barnevernet  50 000    
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1 Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2020 - 2023 - Høringsutkast 
 

 

Saksopplysninger 
I følge plan- og bygningslovens (PBL) § 11-1 kan det utarbeides kommunedelplan for bestemte 
områder, temaer eller virksomhetsområder. I følge § 11-2 skal kommunedelplaner for temaer 
eller virksomhetsområder ha en handlingsdel som angir hvordan planen skal følges opp de fire 
påfølgende år eller mer. Handlingsdelen skal revideres årlig. 
 
I bestemmelsene for spillemiddeltilskudd er kommunal planprioritering av anlegg gjennom en 
slik plan et krav for å kvalifisere for søknad om spillemidler. 
 
Gjeldende plan heter Et friskt og aktivt Storfjord! Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og 
friskliv 2016 – 2019. Ettersom frisklivsarbeidet har en naturlig tilhørighet i den kommende 
helse- og omsorgsplanen, er begrepet «friskliv» tatt ut og erstattet med «friluftsliv» for å 
understreke at tilrettelegging for friluftsliv har vært og er en stor del av planen.   
 
Plan- og driftsstyret har vedtatt planprogram og oppstart av planarbeid i sakene 7/19 og 28/19, 
for en ny planperiode 2020 – 2023. Planen er noe forsinket i forhold til oppsatt tidsplan ettersom 
Levekårsutvalget kun har ett møte høsten 2019. 
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Erfaringer fra forrige planperiode og analyse av framtidige behov har vært viktige i 
planprosessen. Høringsutkastet baserer seg i tillegg på følgende grunnlag: 

- Skriftlige innspill fra lag og foreninger  
- Spørreundersøkelse om situasjonen for frivilligheten 
- Medvirkningsmøte med lag og foreninger 
- Prosessmøte med Ishavskysten friluftsråd 
- Innspill fra miljø-, plan- og driftsetaten som anleggseier 
- Datagrunnlag som f.eks. Ungdata, folkehelseprofilen, norsk idrettsindeks osv. 

 
Storfjord idrettsråd er nedlagt, og har dermed ikke vært aktuelle i denne planprosessen. Rådet 
for eldre og funksjonshemmede og Ungdomsrådet har ikke hatt møter etter at 
prosessdokumentet er ferdigstilt og har derfor ikke fått dokumentet framlagt før høringa. 
 
Levekårsutvalget er fagstyre for det videre arbeidet. Kommunestyret skal gjøre endelig vedtak i 
saken.  
 

Vurdering 
Det er gjort tekstlige endringer og forenklinger i planen som ikke har stor betydning. Noen 
endringer er mer vesentlige, og disse er kommentert spesielt i det følgende. 
 
Planens innhold 
 Storfjord kommunes målsettinger for denne planen er skilt ut som et eget kapittel for å 

synliggjøre dem ytterligere. Målformuleringene er forenkla og tydeliggjort, og delt inn i 
underkategoriene anlegg, fysisk aktivitet og frivillighet. 

 Analysen av dagens situasjon og behov for framtida henger tett sammen, og disse to 
kapitlene er slått sammen for å gjøre planen lettere å lese. På den måten kan man lese 
analysen av situasjonen for f.eks. skytesporten i Storfjord per i dag, og de innmeldte 
behovene i samme kapittel.  

 Alle tabeller for eksisterende anlegg i Storfjord er lagt inn som vedlegg, i stedet for som en 
del av hovedkapittelet. Dette er først og fremst oppslagsverk, og det vil øke planens 
leservennlighet å legge dem inn som vedlegg. 

 Handlingsplanene for kommunens virkemidler, aktivitets- og motivasjonstiltak og anlegg for 
de kommende fire årene er slått sammen til ett felles kapittel. Tidligere var virkemidler et 
eget kapittel, men dette anses som en del av handlingsplanen. 

 
Økonomiske konsekvenser av planen 
Det er lagt til grunn at de økonomiske og personalmessige ressursene til å gjennomføre 
motivasjons- og aktivitetstiltak vil være de samme i den kommende planperioden som de har 
vært i de foregående fire år. Planen forutsetter derfor ingen økning i driftsbudsjettet på dette 
feltet. 
 
Når det gjelder anleggsutbygging i kommunal regi er ikke kap. 7.3. økonomisk bindende. 
Handlingsplanen angir hvilken rekkefølge anleggsutbygginga skal foregå i, men det vil være 
kommunestyrets årlige budsjettbehandling som styrer økonomien på dette feltet fra år til år. 
 
Når det kommer til økonomiske virkemidler er dagens tre ordninger foreslått videreført uten 
endringer, med følgende konsekvenser: 

 Driftstilskudd for lag og foreninger økes hvert år med en sum som tilsvarer prisveksten. 
Eksempelvis var dette til sammen omlag kr 5.376,- i økning fra 2018 til 2019.  

 Tilskudd til anleggsutbygging er en kan-ordning der kommunestyret etter innstilling fra 
Levekårsutvalget hvert år avgjør om det skal tildeles tilskudd til anleggsutbygging i regi 
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av lag og foreninger. Det er ei forutsetning at anlegget er tildelt spillemidler eller 
friluftsmidler. Det er bare aktuelt med inntil tre søknader hvert år, en for hver kategori 
(nærmiljøanlegg, ordinære anlegg og friluftsanlegg). Maksimal-summen som er angitt 
innebærer at kommunen må avsette inntil ca. 170.000,- på driftsbudsjettet hvert år 
dersom det er søkere som innvilges tilskudd. Så langt har ikke dette makstallet vært 
nådd. For 2020 er det f.eks. ingen aktuelle søkere blant lag og foreninger, og dermed er 
det ikke behov for å avsette midler.  

 Ordninga med gratis treningstid for lokale lag og foreninger foreslås videreført. Den 
innebærer at kommunen ikke får inntekter for utleie for de timene som benyttes. 

 
 

Rådmannens innstilling 
Utkastet til Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2020 – 2023 sendes på høring 
til berørte parter. 
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1. Innledning 
 

”Et friskt og aktivt Storfjord!” er den overordnede visjonen for denne kommunedelplanen. 

Visjonen omfatter hele Storfjords mangfoldige befolkning; både barn, voksne og eldre, alle 

etnisiteter, funksjonsfriske, funksjonshemmede og psykisk utviklingshemmede. Den omfatter 

også oss alle uavhengig av hvilken helsesituasjon vi er i. 

 

Det offentlige har et ansvar for å tilrettelegge slik at innbyggerne kan gjøre helsemessig gode valg, 

og ikke minst sørge for at denne evnen kommer automatisk med i fremtidige generasjoner.  

 

Storfjord kommune har et todelt ansvar innenfor det fagfeltet som omfattes av denne planen. For 

det første har kommunen ansvar for å drive forebyggende arbeid og rette tiltak mot de 

helseutfordringene våre innbyggere har. Spesielt gjelder dette barn og unge, samt grupper med 

spesielle behov. I tillegg må kommunen være bevisst sin rolle som anleggseier og tilrettelegger for 

det arbeidet det frivillige Storfjord gjør på dette området. Ei bærekraftig utvikling av 

tilrettelegginga er også viktig – både med tanke på natur og miljø, men også med tanke på 

økonomi. 

 

Fysisk aktivitet og det sosiale aspektet ved å delta i organiserte eller uorganiserte fritidstilbud i sitt 

eget nærmiljø er viktig for mange av kommunens innbyggere. Inaktivitet er blitt et nasjonalt 

folkehelseproblem som må løses.  

 

Prestasjonsfokuset i dagens samfunn er stort, og kan bidra til frafall i aktiviteter, dårlig selvbilde 

og på sikt helseplager. Motivasjonen for folk flest ligger mer i gleden ved å mestre, enn i det å bli 

målt i resultater. Dette innebærer at tilrettelegginga ikke bare gjelder for konkurranseidrett, men 

også for lavterskelaktiviteter. Forskning viser at 7 av 10 vil bruke turer i skog og mark som 

aktivitetsform. Løsninga ligger med andre ord rett utenfor stuedøra. 

 

Kommunedelplanen skal legge føringer for kommunens arbeid på dette feltet de kommende fire 

år. 
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2. Om planen 
 

Kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv skal inneholde Storfjord kommunes 

målsettinger og strategier for bygging av anlegg og tilrettelegging for idrett, fysisk aktivitet og 

friluftsliv.  

Planen skal fungere som et styringsverktøy ved tildeling av kommunale og fylkeskommunale 

midler innenfor feltet. Planen er også et styringsverktøy for prioritering av aktivitets- og 

motivasjonstiltak som skal gjennomføres. Det er et krav fra Kulturdepartementet at alle 

kommuner skal ha utarbeida et plandokument som omfatter anleggsplaner både i kommunal regi 

og i regi av lag og foreninger.  

 

2.1   Formålet med planen 
 

Arbeidet med kommunedelplanen skal bidra til plan- og målstyrt: 

 utbygging av anlegg. 

 tilrettelegging av områder for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv. 

 gjennomføring av kommunale aktivitets- og motivasjonstiltak. 
 

Planen skal også avklare de ulike aktørenes oppgaver, ansvar og økonomiske forpliktelser ved 

utbygging og drift av anlegg og områder for idrett og friluftsliv. 

 

2.2    Planprosessen 
 

Styre for plan og drift har ansvaret for igangsetting av planprosessen. Det administrative ansvaret 

for det daglige planarbeidet og samordning av arbeidet mot revisjon av kommuneplanens arealdel 

påligger rådmannen ved driftssjefen. Levekårsutvalget har det politisk faglige ansvaret. Det 

praktiske planarbeidet er utført av folkehelsekoordinator og kulturkonsulent.  

Oppstart av planen har vært kunngjort i media, på www.storfjord.kommune.no, Facebook og per 

brev til aktuelle lag og foreninger. 

Behandlinga av kommunedelplaner er beskrevet i lovens § 3-1. Kommunedelplan for idrett, 

fysisk aktivitet og friluftsliv er en tematisk plan uten juridisk bindende virkning når det gjelder 

disponering av arealer. De arealvurderinger som er gjort i planen må derfor tas inn i 

kommuneplanens arealdel for å få rettsvirkning. Etter plan- og bygningsloven kan det kun knyttes 

innsigelser fra offentlige myndigheter til arealdeler av en kommune(del)plan. Innsigelser til 

kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv er derfor ikke aktuelt. 

 

Medvirkning 
Plan- og bygningslovens § 5-1 fastslår at kommunen skal legge til rette for medvirkning i 

planprosessen. Til grunn for dette ligger to hovedhensyn – deltakelse og demokrati, samt bedre 
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resultat av planlegginga. I arbeidet med planen har hovedkilden til informasjon vært den 

foregående kommunedelplan og handlingsplan, i tillegg til kontakt med lag og foreninger via 

registreringsskjema og medvirkningsmøter. Driftsetaten, som ansvarlig for kommunale 

idrettsanlegg, har medvirket i planarbeidet. Ishavskysten friluftsråd, som kommunens fagorgan 

for friluftsliv, har også vært delaktig i prosessen. Som en del av planprosessen har også 

ungdomsrådet og rådet for eldre og funksjonshemmede hatt planen til behandling. 

 

Revisjon og rullering 
Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv strekker seg i hovedsak over en periode 

på fire år (2020-2023), med ei prioritert liste over anlegg, aktivitets- og motivasjonstiltak samt 

virkemidler som skal gjennomføres i perioden. I tillegg inneholder planen en langsiktig uprioritert 

del på opptil 12 år.  

Rullering betyr mindre vesentlige endringer av handlingsprogrammet. Departementet aksepterer 

at den politiske behandlinga delegeres til underutvalg så lenge rulleringa kun medfører endringer 

på prioriteringslista av allerede oppsatte anlegg og ikke vesentlige endringer for øvrig. Nye 

nærmiljøanlegg kan tas inn i en slik rullering, såfremt de samsvarer med planenes mål og 

strategivalg. Det samme gjelder ordinære anlegg fra den langsiktige uprioriterte lista. 

Revidering er en fullstendig saksbehandling etter plan- og bygningslovens § 3-1, med 

sluttbehandling i kommunestyret. Vesentlige endringer av planen skal behandles på samme måte 

som revidering av planen, for eksempel at helt nye større anlegg, eller mindre anlegg som ikke er i 

samsvar med planens målsettinger, tas inn. 

 

Samordning med øvrig kommunalt planarbeid 
Målene i den overordna kommuneplanen skal gjenspeiles i prosessen fram mot utvikling av en 

egen kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv. 

Det bør være et mål at de arealbehov for idrettsformål, friluftsformål og nærmiljøanlegg som 

dokumenteres gjennom arbeidet med denne planen, i tilstrekkelig grad innarbeides i 

kommuneplanens arealdel gjennom rullering og revisjon. Der det foreligger andre 

plandokumenter (reguleringsplaner mv.) er det nødvendig med en gjennomgang for å sikre at 

målene for kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv samsvarer med øvrige mål og 

planvedtak i kommunen.  

Parallelt med denne planen er det jobbet med en oppvekstplan og en helse- og omsorgsplan.  

Begge disse planene kommer i berøring med noen av de samme temaene som denne planen, og 

det er forsøkt å koordinere arbeidet på best mulig måte for å sikre at tiltak er tatt med i den 

planen der de hører best hjemme. 

 

2.3 Begrepsavklaring 
 

Idrett forstås som aktivitet i form av konkurranse eller trening i den organiserte idretten. 
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Fysisk aktivitet innebærer egenorganiserte trenings- og mosjonsaktiviteter. 

 

Friluftsliv defineres som opphold og fysisk aktivitet i friluft i fritiden med sikte på 

miljøforandring og naturopplevelse. 

 

Nærmiljøanlegg skal være fritt tilgjengelig for allmennheten og beregna på egenorganisert fysisk 

aktivitet. Anleggene skal primært være tilrettelagt for barn og unge, men også tilgjengelig for 

lokalbefolkninga forøvrig. Et nærmiljøanlegg skal hovedsakelig ligge i tilknytning til bo- og 

oppholdsområder i kommunen. 

 

Ordinære anlegg er de tilskuddsberettiga anlegg som fremgår av ”Bestemmelser om tilskudd til 

anlegg for idrett og friluftsliv”. De ordinære stønadsberettiga anleggstypene er hovedsakelig nært 

knytta til konkurranse- og treningsvirksomhet for idrettsorganisasjonene. De tekniske kravene til 

mål og utforming tar utgangspunkt i de enkelte særforbunds konkurranseregler. 

 

Friluftsområder er store, oftest uregulerte områder som omfattes av allemannsretten. Områdene 

benyttes til turliv, jakt, fiske, trim og aktiv trening. I kommuneplanens arealdel er 

friluftsområdene oftest vist som LNFR-områder (landbruks-, natur-, frilufts- og 

reindriftsområder).  

 

Statlig sikrede friluftslivsområder betyr at staten ved Miljødirektoratet har kjøpt opp et område 

for at det skal kunne sikres for allmennhetens frie ferdsel. 
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3. Overordnede føringer 
 

3.1   Statlige føringer 
 

Statlig idrettspolitikk 
Staten har som overordnet mål å legge til rette for at flest mulig skal kunne utøve idrett og fysisk 

aktivitet. Gjennom idrettspolitikken har staten et særlig ansvar for barn og ungdom, personer 

med nedsatt funksjonsevne og inaktive. 

 

Statlig friluftslivspolitikk 
Det er et nasjonalt politisk mål at alle skal ha mulighet å drive friluftsliv som helsefremmende, 

trivselsskapende og miljøvennlig aktivitet i nærmiljøet og i naturen for øvrig. Friluftsloven skal 

verne friluftslivets naturgrunnlag og sikre allmennheten fri rett til ferdsel og opphold i naturen. 

 

Kulturloven 
§4 sier følgende: «Fylkeskommunen og kommunen skal syta for økonomiske, organisatoriske, 

informerande og andre relevante verkemiddel og tiltak som fremjar og legg til rette for eit breitt 

spekter av kulturverksemd regionalt og lokalt.» 

 

Folkehelseloven 
§ 4 sier følgende: «Kommunen skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og 

miljømessige forhold og bidra til å forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse, 

bidra til utjevning av sosiale helseforskjeller og bidra til å beskytte befolkningen mot faktorer som 

kan ha negativ innvirkning på helsen. 

Kommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og med de virkemidler kommunen er 

tillagt, herunder ved lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tjenesteyting.  

Kommunen skal medvirke til at helsemessige hensyn blir ivaretatt av andre myndigheter og 

virksomheter. Medvirkning skal skje blant annet gjennom råd, uttalelser, samarbeid og deltagelse i 

planlegging. Kommunen skal legge til rette for samarbeid med frivillig sektor.»  

 

Andre statlige føringer 
I tillegg til de føringer som er nevnt over, skal disse føringene danne grunnlaget for kommunens 

arbeid med idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv: 

 Plan- og bygningsloven 

 Bestemmelse om tilskudd til anlegg og fysisk aktivitet (Kulturdepartementet) 

 Nasjonal strategi for et aktivt friluftsliv 2014 – 2020 – en satsing på friluftsliv i hverdagen 

 Kommunal planlegging for idrett og fysisk aktivitet (Kulturdepartementet) 

 Stortingsmeldinger  

 Rikspolitiske føringer 
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3.2   Føringer  fra Troms fylkeskommune 
Hovedmålet for Troms fylkeskommune er at trygge og inkluderende oppvekst- og levekår skal 

bidra til god helse og utjevning av sosiale forskjeller.  

 

De regionale strategier for folkehelse, fra Fylkesplan 2014 – 2025, er: 

 Ivareta folkehelse i areal- og samfunnsplanlegging i alle sektorer lokalt og regionalt. 

 Videreutvikle et godt kunnskapsgrunnlag for det systematiske og langsiktige 
folkehelsearbeidet.  

 Videreutvikle samarbeidet mellom sektorer, lokale og regionale aktører og nasjonale 
myndigheter om folkehelse. 

 Tilrettelegge for helsefremmende, trygge og inkluderende arenaer innenfor alle sektorer. 

 Tilrettelegge for lavterskeltiltak innenfor ulike sektorer. 

 Fysisk tilrettelegging for fysisk aktivitet. 
 

De arealpolitiske retningslinjene innenfor feltet er:  

 Enkel tilgang for alle til natur- og friluftsområder og gode møteplasser for fysisk aktivitet og 
sosialt fellesskap vektlegges. 

 Byer og tettsteder i Troms skal ha gode miljøkvaliteter, universell utforming, 
sammenhengende grønnstruktur og sammenhengende hovednett for gående og syklende. 

 

 
Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk 2016 – 2027 har følgende mål:  

 Om friluftsliv: Alle i Troms skal ha mulighet og kunnskap til å drive friluftsliv som positiv 
aktivitet for helse og trivsel. 

 Friluftslivsområder: Attraktive og varierte områder av verdi for friluftslivet skal sikres og 
forvaltes slik at de blir ivaretatt for framtidige friluftslivsaktiviteter i Troms. 

 Fysisk tilrettelegging for friluftsliv: I Troms skal det være varierte og tilrettelagte 
friluftslivsområder for ferdsel og opphold nær der folk bor. 

 Friluftslivsaktiviteter: Innbyggerne i Troms skal ha mulighet til å utøve friluftsliv i nærmiljøet 
og i naturen ellers. 

 Friluftslivsopplevelser i Troms (natur- og kulturminneopplevelser): I Troms skal unik natur 
og spennende kulturminner motivere både innbyggere og tilreisende til friluftsliv. 

 

3.3   Storfjord kommunes samfunnsplan 
Kommuneplanen 2011 – 2023 har følgende relevante mål og strategier i kap. 5.1.4 Kultur og 

fritid og kap. 5.2.2 Helse og omsorg: 

Mål – vi vil: 

 ha et mangfoldig kultur- og fritidstilbud der kommunens innbyggere kan møtes og trives 

 være en tilrettelegger for og en positiv bidragsyter til de frivillige lag og organisasjoner i 
kommunen 

 arbeide for at alle får god og likeverdig helse uansett sosiale forskjeller 

 bidra til å legge til rette for at den enkelte innbygger kan gjøre gode valg for egen helse 
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Strategier – målene skal nås gjennom: 

 å bistå lag og foreninger og andre aktuelle parter med råd og veiledning 

 å sikre arealer og områder for friluftsliv, idrett og lek i kommuneplanens arealdel 

 å yte økonomisk støtte fra kommunen gjennom kulturmidler 

 å synliggjøre og markedsføre aktivitetstilbud, leke- og idrettsanlegg og tur- og 
friluftsområder 

 å bruke kommunedelplanen for fysisk aktivitet og folkehelse [kommunedelplan for idrett, 
fysisk aktivitet og friluftsliv] aktivt 

 å legge til rette for at lokalbefolkningen kan bruke de kommunale bygg og anlegg 

 helsefremmende og forebyggende arbeidet generelt, og spesielt opp mot utsatte grupper i 
samfunnet 

 å legge til rette for at den enkelte kan gjøre gode valg for egen helse 

 å komme tidligere inn med forebyggende arbeid for å motvirke sosiale helseforskjeller, 
livsstilsykdommer, skader mm. 

 å arbeide for å etablere gode aktivitets- og trivselstilbud for de eldre 

 
Kommuneplanen er under revidering per d.d.  
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4. Målsettinger 
 

Storfjord kommunes visjon for denne planen er:   

Et friskt og aktivt Storfjord! 

 

For å oppnå dette har man satt opp følgende mål: 

 

Anlegg 

 Utvikle en bærekraftig finansieringsmodell for drift og vedlikehold av fellesgoder. 

 Sikre adkomst og områder for friluftsliv og idrett. 

 Samordne skoleverkets, idrettens og friluftslivets behov for arealer og anlegg. 

 Innarbeide arealer for lek, idrett og friluftsliv som en del av bomiljøet. 

 Ivareta landskapsvern, miljømessige og estetiske forhold ved alle anleggsutbygginger. 
 

Fysisk aktivitet 

 Tilrettelegge for og motivere til gode aktivitetsvaner hos befolkninga.  

 Ha særskilt fokus på fysisk aktivitet for barn og unge, eldre, personer med 
funksjonsnedsettelser, psykisk utviklingshemmede og innvandrere. 

 

Frivillighet 

 Legge til rette for at frivillige lag og foreninger og ildsjeler kan skape et allsidig fysisk 
aktivitetstilbud for alle deler av befolkningen og i alle deler av kommunen gjennom praktiske 
og økonomiske virkemidler.  

 

  

142



11 
 

5. Resultatvurdering av forrige plan 

 

5.1 Anleggsutbygging 

 

Spillemiddelanlegg 
 

Utbygginga i Storfjord kommune har holdt alminnelig takt, med tildeling for ett anlegg i hver 

kategori per år. Unntaket er 2018, da to ordinære anlegg fikk tildeling. Anleggsutbygginga har 

skjedd i tråd med prioriteringa i handlingsprogrammet, og har i så måte vært vellykka. Fire 

nærmiljøanlegg er ferdigstilt i perioden, mens to er igangsatt. To ordinære anlegg er ferdigstilt, og 

to er igangsatt. I tillegg kommer Hatteng svømmebasseng som er tatt i bruk, men ikke har levert 

sluttregnskap og står i kø for å få spillemidler. Det er i løpet av den siste fireårsperioden hentet 

inn til sammen kr. 3.366.000,- i spillemidler til bygging av anlegg i Storfjord.  

Nærmiljøanlegg 

Anlegg Utbygger 
Kostnad i 

1000 kr 

Finansiering 
Status 

SM EA KM 
1. Moskaissa rundt del 2 Kitdal JSFF 328 132 167 29 Fullført 2017 

2. Lysløype Brenna Storfjord IL 391 210 139 42 Fullført 2016 

3. Arena Skibotn Tuftepark Skibotn IL 587 293 236 58 Fullført 2018 

4. O-kart Vestersidasenteret  Vestre Storfjord lysløypelag 51 26 25 - Fullført 2017 

5. Sollia o-kart Troms orienteringskrets 185 92 93 - Igangsatt 

5. Skibotn nærområdekart (o-kart)  Troms orienteringskrets 74 37 37 - Søknad avslått  

6. Hatteng skole pumptrackbane Storfjord kommune 281 140 - 141 Igangsatt 

 

Rehabilitering og ordinære anlegg 

Anlegg Utbygger 
Kostnad i 

1000 kr 

Finansiering 
Status 

SM EA KM 
1. Turkartpakke Storfjord Ishavskysten friluftsråd 660 254 296 110 Fullført 2017 

2. Hatteng kunstgressbane Storfjord kommune 6 706 1 943 754* 4 009 Fullført 2019 

3. Skibotn skytterhus (nybygg/rehab)  Skibotn skytterlag 283 158 87 38 Igangsatt 

4. Skibotn skytesenter oppgradering 

standplassbygg 200 m  
Skibotn skytterlag 713 118 416 27 Igangsatt 

5. Hatteng skole svømmebasseng Storfjord kommune 13 400 5 000 - 8 400 
Igangsatt – 

venter på tilsagn 

6. O-kart Øvervann Troms orienteringskrets 200 95 30 75 
Ikke igangsatt – 

venter på tilsagn 

* Innskudd og dugnad fra Storfjord IL 

SM = spillemidler   EA = egenandel   KM = kommunale midler 

 

Friluftsanlegg 
 

Når det gjelder friluftsanlegg som ikke har fått spillemidler er tilskuddene her tildelt direkte til 

søker fra fylkeskommunen. Oversikten over anleggsbygginga her kan dermed mangle anlegg som 

kommunen ikke er gjort kjent med. Så langt kommunen har oversikt, er det hentet minimum kr. 

981.500,- i eksterne tilskudd for å gjennomføre prosjekter i Storfjord. Storfjord kommune har 

vært involvert i utviklinga i 10 av de 11 prosjektene som er registrert. 
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Friluftsanlegg – diverse tilskuddsordninger 

Anlegg Utbygger 
Kostnad 

(tilskuddssum) 
Status 

Skilting/gradering Kielvbruene 
Skibotn jeger- og fiskarlag/ 

Storfjord kommune 

60 000 

(25 000) 
Fullført 2016 

Skilting/gradering Steindalen 
Storeng Steindal Trim/ 

Storfjord kommune 

45 000 

(21 000) 
Fullført 2017 

Skilting/gradering trimpostkasser 

og toppturer 
Storfjord kommune 

110 000 

(46 000) 
Fullført 2018 

Skilting/gradering Sandørneset 
Ishavskysten friluftsråd/ 

Storfjord kommune 

16 000 

(7 500) 
Fullført 2018 

Sikring og tilrettelegging 

Sandørneset  

Ishavskysten friluftsråd/ 

Storfjord kommune 

364.000 

(241 000) 
Fullført 2018 

Grunnleggende tilrettelegging 

Sandørneset 

Ishavskysten friluftsråd/ 

Storfjord kommune 

325 000 

(200 000) 
Fullført 2018 

Gapahuk og utedo ved Kielva LHL Storfjord 
80 000 

(40 000) 
Fullført 2018 

Skilting/gradering Skibotn-

området 

Storfjord kommune /  

Skibotn IL 

13.500 

(7.000) 
Fullført 2018 

Turhefte for trimpostkasseløyper 

/ toppturer 

Ishavskysten friluftsråd / 

Storfjord kommune 

155.000 

(77.000) 
Fullført 2018 

Tilrettelegging Sandørneset, trinn 

2 iht. forvaltningsplan 

Ishavskysten friluftsråd/ 

Storfjord kommune 

423 000 

(197.000) 
Fullført 2019 

Utedo Steindalen 

Storfjord kommune / 

Lyngsalpan 

landskapsvernpområde 

160.000 

(120.000) 
Fullført 2019 

 

 

5.2 Aktivitetstiltak 

 

Helt gjennomført 
Flere av tiltakene som var satt opp på prioritert handlingsplan forrige periode har vært 

gjennomført i hele planperioden: Drift av Frisklivssentralen, åpent treningsrom på Oteren (se 

besøkstall i kap. 6.4), FYSAK-konkurransen (kap. 6.4), 10 på hjul, fysisk aktivitet i 

fritidsklubbene, FYSAK-timen, utstyrssentralen, friluftsskolen, FRI-prosjektet, tjukkasgjengen og 

informasjonsarbeid. Tiltakene er godt innarbeidet som en del av daglig drift og bør videreføres. 

Andre tiltak er engangstiltak som er gjennomført som planlagt: Turkalender, turkartpakke og 

sikring av friluftsområde. Dette har vært svært populære tiltak. 

 

Delvis gjennomført  
God skolestart er gjennomført én gang i planperioden (2018). Målsettinga var opprinnelig at det 

skulle gjennomføres årlig, men på grunn av manglende kapasitet har det ikke latt seg gjøre å 

innarbeide det i årlig drift. Etter ei helhetsvurdering anbefales det at tiltaket ikke videreføres.  

Friluftsliv for alle er gjennomført to ganger (2017 og 2018). Initiativtaker Ishavskysten friluftsråd 

har lagt ned tiltaket etter ei helhetsvurdering. 
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Folkebad sto på uprioritert handlingsplan. Det blei innført som ei prøveordning fra mai 2019, 

etter at Hatteng svømmebasseng blei gjenåpnet. Dette er det ønskelig å videreføre dersom 

erfaringene er gode i prøveperioden. 

 

Ikke gjennomført 
Kokkekurs, Kid-kurs, aktivitetslederkurs og turlederkurs er ikke gjennomført pga. manglende 

kapasitet og økonomi. 

 

5.3 Virkemidler 

 

Driftstilskudd til lag og foreninger 
Det har vært planfestet i de to foregående planperiodene at tilskuddsrammene til drift av lag og 

foreninger og anlegg skal prisjusteres årlig. Dette innebærer at tilskuddsramma i praksis følger 

den økonomiske utviklinga i samfunnet for øvrig, til gode for lag og foreninger. Dette bør 

videreføres. 

 

Anleggstilskudd 
Ordninga med tilskudd til anlegg har kommet fem anlegg til gode, med til sammen 194.000,-. 

Tilskuddet har vært et viktig bidrag til anleggsutviklinga i foreningene. Ordninga bør videreføres. 

 

Gratis treningstid 
Lokale lag og foreninger har tilbud om gratis treningstid i kommunale haller og gymsaler. I tillegg 

frikjøpes 7 timer/uke i Skibotnhallen. Dette kan anses som et indirekte tilskudd. Verdien av dette 

tilskuddet var for året 2018 til sammen omlag kr. 400.000,-. Dette frigjør midler som foreningene 

kan benytte til andre tiltak. Ordninga bør videreføres. 

  

145



14 
 

6. Dagens situasjon – behov for framtida 
 

6.1 Befolkningas helse 

 

Kroniske ikke- smittsomme sykdommer  

 
Kroniske ikke-smittsomme sykdommer, som bl.a. diabetes, hjerte-/karsykdommer, kreft, 

kroniske luftveissykdommer og muskel- og skjelettplager, utgjør en vesentlig del av 

helseutfordringene i Norge. Sentrale risikofaktorer for disse sykdommene er fysisk inaktivitet, 

usunt kosthold, tobakk og alkohol.  

Storfjord kommune har relativt høy forekomst av hjerte-karsykdommer sammenlignet med 

Troms fylke og landet for øvrig, med en forekomst på 20,4 per tusen innbyggere mot 17,6 i 

Troms og 17,9 i resten av landet.  

 

KOSTRA-tallene (2012 – 2014) viser en nær dobling av forekomst av Diabetes mellitus type 2 i 

Storfjord når vi sammenligner med Troms og landet for øvrig. I SAMINOR2-undersøkelsen fra 

2013 fremkommer denne trenden enda tydeligere.  

 

Overvekt 
 

Overvekt og fedme øker sterkt i den norske befolkningen, også blant barn og unge. Parallelt med 

dette ser vi en økende grad av fysisk inaktivitet i hverdagen. Med dette følger økende risiko for 

sykdom i barnealder.  

 

Tall fra folkehelseprofilen 2018 viser at 27 % av kommunens 17-åringer har overvekt inkludert 

fedme. Både BMI og midjemål fra SAMINOR2-undersøkelsen (2013) viser stor andel overvekt 

og fedme i befolkningen mellom 40 – 79 år. Overvekten er tydeligst i de yngste alderskategoriene 

(40 – 49 år). 

 

Sosial skjevfordeling 
Helseutfordringene preges videre av sosial skjevfordeling. Forskning slår utvetydig fast at den 

delen av befolkningen som har lang utdanning og/eller høy inntekt lever lenger og har bedre 

helse enn den delen av befolkningen som har kort utdanning og/eller lav inntekt. Hjerte- og 

lungesykdommer og Diabetes mellitus type 2 har høyere forekomst blant dem med lavere 

sosioøkonomisk status.  

 

Storfjord kommune ligger ifølge folkehelseprofilen for 2018 over både Troms fylke og 

landsgjennomsnittet når det gjelder antall personer med grunnskole som høyeste fullførte 

utdanning. Frafall i videregående skole er også høyere enn både Troms fylke og landet for øvrig.   

 

Det ser også ut til å være en sosial gradient når det gjelder fritidsaktiviteter. Barn med foreldre 

med høyere utdanning har et høyere aktivitetsnivå enn barn med foreldre med lavere utdanning. 
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Psykisk helse 
Omlag 14 % av innbyggerne i Storfjord har oppsøkt kommunehelsetjenesten med psykiske 

helsesymptomer. Dette er ikke signifikant forskjellig fra landsnivået (Folkehelseprofil 2018). 

 

Verdens Helseorganisasjon definerer helse som en «tilstand av fullkommen fysisk, psykisk og 

sosial velvære - ikke bare fravær av sykdom eller svakhet». Selv om ungdom generelt har god 

fysisk helse, er det likevel mange som sliter med ulike typer plager i hverdagen. Forbruket av 

smertestillende medisiner blant norske 15- til 16-åringer er høyt, og har steget betydelig siden 

2001. En studie av norske ungdommer i 12- til 15-årsalderen viste at 17 % var regelmessig plaget 

av hodepine, magesmerter, ryggsmerter eller smerter i armer/bein. En stressende livsstil med krav 

og press kan være en av forklaringene på at ungdom rapporterer om hodepineplager. 

 

Generelt er depresjon og angst de vanligste plagene blant ungdom. Jenter er mer plaget og 

oppsøker oftere hjelp enn gutter. Ungdata-undersøkelsen 2016 viser at Storfjordungdom 

rapporterer inn at de er mindre plaget av depressive symptomer enn Troms og landet for øvrig.  

 

Konfliktfylte forhold i hjemmet og liten grad av sosial støtte, øker risikoen for slike lidelser. Flere 

undersøkelser viser også en klar sammenheng mellom mobbing og dårlig psykisk helse.  

Folkehelseprofilen 2018 viser at 77 % av 10. klassingene i Storfjord trives på skolen. Dette er 

færre enn i fylket (84 %) og landet for øvrig (86%). 

 

 

Alderssammensetning 
Befolkningssammensetning per 01.01.2019 viser at Storfjord kommune har en forholdvis høy 

andel av innbyggere over 55 år.  På kort sikt vil man trolig oppleve en eldrebølge, med de 

spesielle folkehelseutfordringer dette medfører. 
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Konklusjon 
Ved å etablere gode levevaner tidlig i livet reduseres risiko for sykdom siden. Diabetes og hjerte-

karsykdommer, sammen med kroniske luftveissykdommer og kreft, er til sammen årsak til langt 

over halvparten av for tidlige dødsfall (dødsfall før 75 års alder) i Norge, og forventes å øke 

fremover. Verdens Helseorganisasjon (WHO) har påpekt at de fire viktigste underliggende 

risikofaktorene er usunt kosthold, fysisk inaktivitet, tobakk og alkohol. Endring av levevaner 

knyttet til disse risikofaktorene er estimert til å kunne redusere for tidlig død med 80 prosent når 

det gjelder hjerte-/karsykdommer og type 2-diabetes.  

 

En aktiv livsstil gir dokumenterte positive helseeffekter, både fysisk, psykisk og sosialt. Idretts- og 

aktivitetstilbud er også gode og viktige inkluderings- og integreringsarenaer, og viktige arenaer for 

bekjempelse av sosialt utenforskap forårsaket av fattigdom og nedsatt fysisk og psykisk 

funksjonsevne. 

 

Det må derfor legges til rette for at innbyggerne i Storfjord kan velge å være fysisk aktive. Gode 

aktivitetsvaner bygges i barneårene, og tidlig innsats er derfor viktig. Inkludering av grupper som 

oftest faller utenfor det organiserte tilbudet er det også viktig å ha fokus på gjennom tilrettelagte 

aktiviteter.    

 

 

6.2 Organisert idrett 
 

Aktive medlemmer i idretten 
 

I følge Norsk idrettsindeks 2017 er aktivitetsandelen (altså antall aktive delt på antall innbyggere) i 

Storfjord 20,4%. Dette plasserer oss på 18. plass av alle kommunene i Troms, som har en 

aktivitetsandel på 26 %. Aktivitetsnivået i fylket er synkende, og har falt med 10 % fra 2006. 

Landet for øvrig ligger på samme nivå som før (30 %).  

 

For barn mellom 6 og 12 år er tallene noe bedre, med en aktivitetsandel på 100,7 %. Tallet betyr 

at flere barn er registrert med flere medlemskap (f.eks. ulike klubber). Dette plasserer oss på en 

12. plass i fylket. Aktivitetsnivået i Troms er synkende. Landet for øvrig har i samme periode hatt 

en økning.  

 

Når det kommer til ungdom (13 – 19 år) ligger aktivitetsandelen i Storfjord på 18. plass med 38,9 

%. Aktivitetsnivået i Troms er synkende, men det har falt mindre enn landet for øvrig.  

 

For alle tre kategorier er Storfjord den kommunen i Nord-Troms med lavest aktivitetsandel.  

 

Medlemsutviklinga i våre lokale idrettslag (registrert i NIF) viser forholdsvis stabile medlemstall 

blant barn og unge de siste fire årene, men en nedadgående kurve for det totale medlemstallet 

siste år.  
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Idrettsanlegg 
 

Norsk idrettsindeks 2017 vurderer anleggssituasjonen i anleggspoeng (anlegg per 100 innbyggere).  

Storfjord ligger på 7. plass i Troms med 0,27 anleggspoeng per innbygger. Troms har 0,16 

anleggspoeng. Landsgjennomsnittet er 0,12. Det er viktig å være klar over at geografisk struktur 

kan påvirke anleggspoengene. Storbyer vil ofte ha lavere poengsum enn små plasser fordi man 

her har stordriftsfordeler.  

 

Indeksen ser også på anleggspoeng per aktive. Her ligger Storfjord på 8. plass i Troms med 1,34 

poeng. Fylket har 0,59 poeng. Landsgjennomsnittet er 0,42. 

 

En fullstendig oversikt over spillemiddelanlegg i Storfjord finnes i vedlegg 1. 

 

Våre lokale idrettslag melder hvert år inn hvilke idretter som drives i deres regi. Analysen er 

hovedsakelig basert på disse aktivitetene. 

 

Fotball 
Fotball er den idretten som har flest aktive utøvere i Storfjord med 40 % i alderen 6 – 12 år og 16 

% i alderen 13 – 19 år. Aktiviteten plasserer oss på den nedre halvdelen blant fylkene i Troms. 

Storfjord ligger på 14. plass i Troms for fotballanlegg per innbygger og 12. plass på fotballanlegg 

per aktiv. Dette er tall fra idrettsindeksen fra 2017. Hatteng kunstgressbane sto ferdig etter den 

tid. I kommende planperiode er det meldt inn behov for å rehabilitere gressbanen på Skibotn. 

 

Friidrett 
Innenfor friidrett er det i Storfjord registrert 0,6 % aktive i alderen 6 – 12 år og 4,6 % i alderen 13 

– 19 år. Aktiviteten plasserer oss tredje nederst blant kommunene i Troms der det drives friidrett. 

Storfjord har ingen friidrettsanlegg per d.d, og det er meldt inn behov for å etablere en løpebane 

ved Hatteng kunstgressbane i langtidsplanen.    
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Hall- og salidretter (dans, innebandy, taekwondo, turn) 
Idretter som drives i hall har stort sett felles anleggsbehov, og det er derfor hensiktsmessig å 

vurdere dem samlet. Storfjord har 80,4 anleggspoeng vurdert opp mot innbyggertallet. Det 

plasserer oss på en 5. plass i Troms.  

Det er ikke meldt inn rehabiliteringsbehov i tilknytning til haller i kommunen for de kommende 

fire år, men rehabilitering av gymsalen ved Skibotn samfunnshus er meldt inn. 

 

Ski 
Innenfor ski er det i Storfjord registrert 35 % aktive i alderen 6 – 12 år og 9 % i alderen 13 – 19 

år. Aktiviteten plasserer oss like over midten blant fylkene i Troms. 

Storfjord ligger på 15. plass i Troms for skianlegg per innbygger og 13. plass på skianlegg per 

aktiv.  

Det er meldt inn behov for rehabilitering av både Oteren og Skibotn lysløyper. I tillegg er alpin- 

og akebakke ved Otertun meldt inn i kommende planperiode. 

 

Svømming 
Svømming er en ny aktivitet i Storfjord, og det er derfor ikke registrert aktive i denne kategorien i 

idrettsindeksen. 

Storfjord ligger på 19. plass i Troms for svømmeanlegg per innbygger. Dette er tall fra 

idrettsindeksen fra 2017. Hatteng svømmebasseng sto ferdig rehabilitert etter den tid. Det er ikke 

meldt inn nye anleggsbehov på svømmesida. 

 

Sykling 
Innenfor sykkel er det i Storfjord registrert 2,7 % aktive.  Aktiviteten plasserer oss på 5. plass 

blant de 14 fylkene i Troms der det drives med sykling.  

Sykkelmiljøet i Storfjord befinner seg i hovedsak innenfor stisykling, og dette kommer vi tilbake 

til i kap. 6.4. 

 

 

 

6.3 Skytesport 

 

Aktive medlemmer i skytesporten 

 
Det frivillige skyttervesen (DFS) har på nasjonalt basis rundt 140.000 medlemmer. Dette tallet 

har vært svakt økende i perioden 2013 – 2016. Medlemsutviklinga i våre lokale skytterlag 

(registrert i DFS) viser forholdsvis stabile tall for aktive medlemmer over de siste fire årene. 
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Skytingens anleggsstatus og -behov 
 

Storfjord har to veldrevne skyteanlegg, Brenna skytesenter og Skibotn skytesenter. Begge 

anleggene har i løpet av de siste åtte årene jobbet med oppgradering av anleggene for å møte 

dagens krav til f.eks. elektroniske skiver. For den kommende planperioden er det meldt inn 

behov for ytterligere oppgradering på Brenna skytesenter for å møte krav til optiske skiver og 

miljøhensyn. På langtidsplanen er det meldt inn behov for innendørs skytebane. 

 

 

6.4 Friluftsliv og annen egenorganisert fysisk aktivitet 
 

Aktivitetsstatus 
Rapporten «Statlig idrettspolitikk inn i en ny tid» fra 2016 viser til at oppslutningen om private 

treningsformer har hatt en sterk økning siden 1989, mens andelen som trener i idrettslag og 

bedriftsidrettslag har vært stabil. Friluftsliv er et godt eksempel på egenorganisert fysisk aktivitet, 

men også andre treningsformer som styrketrening, jogging eller gåturer inngår. 

Levekårsundersøkelsen fra 2017 viser at 93 % landets befolkning over 16 år har deltatt i en eller 

annen form for friluftsliv i løpet av det siste året. Selv om det har vært en lett fallende tendens i 

perioden fra 2001, har tallet de siste fire årene ligget rett over 90 %. Aktivitetsnivået er høyt, med 

et gjennomsnitt på over 10 dager med en eller annen form for friluftsaktivitet per år. Fotturer er 

den største friluftslivsaktiviteten blant folk.  

Tallene tyder på at barn deltar sjeldnere enn før. Eldre faller også fra, og folk med 

innvandrerbakgrunn er sterkt underrepresentert i friluftslivet. 

Det finnes ingen helhetlig statistikk for all friluftslivutøvelse i Storfjord kommune. Statistikken 

for FYSAK-konkurransen gir likevel en pekepinn på aktivitetsnivået. De siste ti årene har man 

opplevd at en økende andel av befolkninga deltar i konkurransen. Økninga er størst i 

aldersgruppa 0 – 16 år. Det generelle inntrykket er at en stor andel av befolkninga benytter de 

tilrettelagte løypene i Storfjord. F.eks. er det registrert omlag 1400 besøkende langs Lullestien i 

2018, og et snittbesøk på ca. 2.500 langs Bollmanns- /Russeveien og ca. 2.000 i Steindalen bare i 

sommersesongen (juni – oktober). Tallene inkluderer besøkende fra inn- og utland. 
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Bruken av det kommunale treningsrommet på Helsehuset gir også en pekepinn på den 

egenorganiserte aktiviteten. Her ser vi at et økende antall har løst treningsavgift over de siste fire 

årene. 

 

 

 

Anleggsstatus og behov 
Naturen i Storfjord er full av korte og lange stier og tråkk. I denne sammenhengen omtales kun 

stier som i en eller annen form er tilrettelagt eller skal tilrettelegges for friluftsliv. En skjematisk 

oversikt over åpen hytter og gammer, tur- og sykkelstier og sikrede naturområder finnes i vedlegg 

2. 

 

Turstier inkl. natur- og kulturstier 
Det er per dags dato 28 turstier som inngår i Storfjord kommunes FYSAK-satsing. 

Tilrettelegginga av løypene er analysert i grønn (ferdig), gult (delvis ferdig) og rødt (ikke 

påbegynt). 19 har status grønn. Åtte har status gul. To har status rød. 

Kommunen har ansvar for drift og vedlikehold av natur- og kulturstiene Lulledalen skogsti, 

Bollmanns- /Russeveien og Norddalen krigsminneløype. Drift av øvrige stier er avhengig av 

samarbeid med friluftsrådet, lag og foreninger og lokale ildsjeler. Det er først og fremst behov for 
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å ferdigstille tilrettelegginga av eksisterende stier framfor nye anlegg. Det er også et stort behov 

for kontinuerlig vedlikehold for å opprettholde kvaliteten på tilbudet, og dette må prioriteres. 

 

Toppturstier 
Det er per dags dato 10 toppturstier som inngår i Storfjord kommunes FYSAK-satsing. 

Tilrettelegginga av løypene er analysert på samme måte som for turstier. Fem har status grønn. 

Fire har status gul. En har status rød. 

Drift av toppturstiene er avhengig av samarbeid med lokale ildsjeler. Det er først og fremst behov 

for å ferdigstille tilrettelegginga av eksisterende stier framfor nye anlegg. 

 

Sykkelstier 
Det er per dags dato to tilrettelagte sykkelstier i Storfjord, løypa til Lavkarittet og Kielva. I tillegg 

er åtte andre stier i kommunen kartlagt og omtalt som attraktive terrengsykkelstier i Mountain 

Biking Guide for Lyngenfjord. Flere av disse sammenfaller med turstier, men de er ikke tilrettelagt 

og merka for sykkel.  

Drift av de eksisterende sykkelstiene gjøres i hovedsak av lag og foreninger i samarbeid med 

kommunen, og samme driftsmodell er aktuell for øvrige sykkelstier. For å videreutvikle 

sykkelsatsinga er det behov for ei prioriteringsliste for fullført tilrettelegging av de resterende 

stiene. Det er meldt inn behov for rehabilitering av Lavkatraséen i den kommende planperioden. 

 

Rullestolstier 
Det er per dags dato fem stier i Storfjord som i noe eller større grad er tilrettelagt for rullestol: 

Sandørneset friluftslivsområde, Strandpromenaden, Lulledalen skogsti fram til gapahuk, Oteren 

lysløype fram til gapahuk og Langdalen fram til gapahuk ved Skaidi. Kun Sandørneset 

tilfredsstiller samtlige krav til tilrettelegging.  

Kommunen har ansvar for drift og vedlikehold av Strandpromenaden og Sandørneset. Statskog 

har ansvaret for denne delen av Lullestien. Øvrige stier er avhengig av samarbeid med 

friluftsrådet og lag og foreninger. Det er behov for ei prioriteringsliste for fullført tilrettelegging. 

 
 

Aktivitets- og friluftslivsområder 
Aktivitets- og friluftslivsområder er i denne sammenhengen avgrensede områder for rekreasjon, 

lek og egenorganisert fysisk aktivitet. De mest brukte områdene er Sandørneset 

friluftslivsområde, Laplassen, Tufteparken i Skibotn og klatrejungelen på Okseneset. Av disse er 

det kun Sandørneset friluftslivsområde som drives av Storfjord kommune.  

Aktivitets- og friluftsområder har stor betydning for trivsel og bolyst, og er med på å skape 

aktivitet. På lik linje med tilrettelegging av løyper er de et viktig bidrag til folkehelsa, og det er et 

stort potensiale for å utvikle og videreutvikle denne type områder der folk ferdes. Sandørneset 

friluftslivsområde har en egen forvaltningsplan som legger føringer for arbeidet i området. 
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Fiskeplasser  
Fiskeplasser er i denne sammenhengen attraktive områder som er tilrettelagt for alle, f.eks. 

rullestolbrukere. Dette kan være langs elver eller langs fjorden. Storfjord har ingen slike 

tilrettelagte fiskeplasser per i dag. Samtidig har vi et stort potensiale for slike tiltak. 

 

Båtutsett 
Båtutsett er i denne sammenhengen et tilrettelagt område der privatpersoner kan sette 

fritidsbåten sin på sjøen. Det eneste båtutsettet i Storfjord ligger i Skibotn småbåthavn. Dette er 

et tiltak det er etterspørsel etter flere steder langs fjorden.  

 

Styrketreningsrom 
Det er per dags dato to åpne styrketreningslokaler i Storfjord. Treningsrommet på Helsehuset 

drives av Storfjord kommune, og inntektene fra treningsavgifta her er øremerket innkjøp og 

vedlikehold. Treningsrommet på Vestersidasenteret drives av Vestre Storfjord lysløypelag. 

 

Tilbudene i Storfjord er begge små lokaler med begrensa utstyr og kapasitet. Det er potensiale for 

et utvida tilbud til befolkninga.  

 

 

 

6.5 Frivillighet 
Som en del av kartleggingsarbeidet er det gjennomført en spørreundersøkelse blant lag og 

foreninger for å kartlegge dagens situasjon for de frivillige. I undersøkelsen oppgir samtlige at de 

er middels tilfreds med hvor lett det er å rekruttere utøvere til sine aktiviteter. Dårlig tid, 

manglende interesse og få innbyggere i målgruppa oppgis som de antatte hovedårsakene. 

Når det kommer til spørsmålet om rekrutteringssituasjonen for aktivitetsledere, trenere, 

styremedlemmer, ledere o.l. er de fleste lite tilfreds med situasjonen. Manglende tid, manglende 

engasjement og for mye ansvar oppgis som hovedårsakene, i tillegg til for mye kritikk fra andre. 

Samtidig opplever over halvparten at de har nok folk til å gjennomføre aktivitetene sine, og at de 

delvis har nok folk til å bygge de anleggene de ønsker. 

Når det kommer til økonomi, oppgir de fleste at de delvis har nok penger til å drive de 

aktivitetene de ønsker, men at de ikke har nok penger til å bygge de anleggene de ønsker.  

Spørreundersøkelsen tyder på at de viktigste virkemidlene fra kommunen er tilskudd til drift, og 

hjelp til å finne informasjon om og søke på eksterne tilskuddsordninger. Deretter kommer 

tilskudd til større arrangementer og tilskudd til anlegg. Gratis lokaler er det få som oppgir, men 

årsaken her kan ligge i at det er få foreninger som har aktivitet der dette er et behov. 

Det er vanskelig å peke på virkemidler fra kommunens side som kan bidra til å gjøre 

rekrutteringssituasjonen enklere, men tilskudd til drift, enklest mulig søknadsprosesser og andre 

tiltak for å legge til rette for at arbeidsmengden for de tillitsvalgte skal være minst mulig vil være 

viktige bidrag.  
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7. Handlingsplan for 2020 - 2023 
 

7.1 Handlingsplan for virkemidler 
Storfjord kommune har ulike virkemidler for å følge opp målsettinger for fysisk aktivitet og 

friluftsliv, og for å stimulere og styre utbygging av områder for idrett og friluftsliv i den retninga 

de oppsatte mål i kapitel 3 peker. Kapitlet omfatter ikke virkemidler og støtteordninger utenfor 

kommunal eller interkommunal regi. 

 

Sikring av arealer 
Storfjord kommune skal i sin planlegging sikre arealer og områder for friluftsliv, idrett og lek 

gjennom å ta hensyn til disse behovene i kommuneplanens arealdel. Det skal også sikres atkomst 

til denne type områder. Arealplanen er juridisk bindende for arealbruken i kommunen. En rekke 

lover kommer til anvendelse i denne sammenhengen, deriblant friluftsloven, naturvernloven, 

skogbruksloven og motorferdselloven. Disse omtaler bruk og vern av områder, og må tas hensyn 

til i all planlegging.  

 

Kompetanse 
Storfjord kommune skal bistå lag og foreninger og privatpersoner med råd og veiledning i 

forhold til: 

 planlegging og dimensjonering av anlegg for idrett, fysisk aktivitet, lek og friluftsliv. 

 søkeprosessen for offentlige tilskuddsordninger. 

 rapporteringskrav for offentlige tilskudd. 
 

Ishavskysten friluftsråd er Storfjord kommunes kompetanseorgan innen friluftsliv, og har et 

særskilt veiledningsansvar på friluftsområdet. 

 

Økonomiske virkemidler 
 

Driftstilskudd til lag og foreninger 
Ordninga med driftstilskudd til lag og foreninger skal gjenspeile aktiviteten innenfor de ulike 

kategoriene sammenliknet med hverandre. Tilskuddet skal indeksreguleres årlig for å ta høyde for 

prisstigninga på varer og tjenester (jfr. SSB). 

 

Tilskuddsrammer for driftstilskudd 2020 - 2023 

 2020 2021 2022 2023 

Idrettslag 53.532,- 2020 + indeks 2021 + indeks 2022 + indeks 

Skytterlag 35.688,- 2020 + indeks 2021 + indeks 2022 + indeks 

Lag og foreninger 53.532,- 2020 + indeks 2021 + indeks 2022 + indeks 

Drift og leie av anlegg 53.532,- 2020 + indeks 2021 + indeks 2022 + indeks 

Voksenopplæring 5.941,- 2020 + indeks 2021 + indeks 2022 + indeks 

SUM 202.225,- 2020 + indeks 2021 + indeks 2022 + indeks 
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Tilskudd til anleggsutbygging 
Det kan tildeles kommunale tilskudd til anlegg som er innvilget spillemidler eller friluftsmidler 

etter følgende regler: 

1. Det kan ytes tilskudd inntil 10 % av total godkjent anleggskostnad, maksimalt inntil 
100.000,-. 

2. Eventuelle tilskudd ytes etter årlig rullering (kap. 8.1), der anlegg prioritert som 
nummer 1 i hver kategori ytes tilskudd. 

3. Frist for søknad om kommunale midler settes til 1. mai hvert år. 
4. Tildeling av tilskudd vedtas endelig i Kommunestyrets budsjettvedtak, etter innstilling 

fra Levekårsutvalget. 
5. Tilskuddsordninga kan ikke kombineres med andre kommunale tilskuddsordninger. 
6. Summen av offentlige tilskudd kan ikke overstige summen av kontantutgifter i 

prosjektet. 
7. Vedtak om tilskudd er et enkeltvedtak etter bestemmelsene i forvaltningsloven. 

 

Gratis treningstid i kommunale bygg  
Storfjord kommune skal tilrettelegge for at den enkelte kan ta grep om egen helse gjennom å tilby 

lokaler tilrettelagt for egenaktivitet, uorganisert gruppetrening og trening med instruktør. 

Storfjord kommune skal opprettholde sitt tilbud om gratis treningstid for lokale lag og foreninger 

og andre sammenslutninger som ønsker å benytte kommunale bygg og anlegg på ettermiddags- 

og kveldstid, samt helg. Tilbudet gjelder også Skibotnhallen i hht. til den til enhver tid gjeldende 

avtale mellom Storfjord kommune som leietaker og Skibotnhallen AS som utleier. 

Tiltak rettet mot barn og unge, funksjonshemmede og eldre skal gis prioritet. 

 

 

7.2 Handlingsplan for aktivitets- og motivasjonstiltak 
Handlingsplanen omfatter kommunens virkemidler og motivasjonstiltak for å legge til rette for 

idrett, egenorganisert fysisk aktivitet og friluftsliv. 

Tiltak Beskrivelse Kostnad / finansiering 
Kommunalt 

budsjett 
Brukerbet. Eksterne 

midler/ 
tilskudd 

FYSAK-konkurransen  Postkassekassetrim og 5 på topp 
med premiering av deltakere som 
oppnår konkurransekravene. Gratis 
for brukerne. Finansieres over 
driftsbudsjettet for kulturkontoret 
og fysioterapi. 

20.000,-   
 

Treningsrom på Oteren Treningsrommet på Helsehuset er 
tilgjengelig på ettermiddager og i 
helger, som et aktivitetstilbud til 
innbyggere i kommunen. 
Treningsavgiften er øremerket 
vedlikehold og nyinnkjøp. 

 35.000,- 
 

 
 

Utstyrssentral Kommunal utstyrssentral med base 
på rådhuset. Tur- og fritidsutstyr 
kan lånes gratis fra biblioteket. 

  3.500,- 
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Kajakker kan lånes mot betaling fra 
Vestre Storfjord Lysløypelag. 

Friluftsskole Samarbeidsprosjekt mellom 
Storfjord kommune v/ 
frivilligsentralen, lag og foreninger 
og Ishavskysten friluftsråd. 

 5.000,- 15.000,- 

Ti på hjul Et tilbud tilpasset hjulbrukere, 
enten det er rullestol, barnevogn 
eller rullator. Gratis for brukerne. 
Samarbeidsprosjekt mellom 
Storfjord kommune og 
Ishavskysten friluftsråd. 
Prosjektmidler / driftsbudsjett IFR. 

  8.500,- 
 
 

Vinterkonkurranse 
FYSAK 

Vinteralternativ til postkassetrim. 
Gratis for brukerne. Driftsbudsjett 
kulturkontoret 
og fysioterapi 

5.000,-   
 

Vinterbrøyting av P-
plasser 

Brøyting av utvalgte 
parkeringsplasser for å legge til 
rette for vinterbruk av trimløyper. 
Driftsbudsjett driftsetaten 

? 
 

  
 

Folkebad Lørdagsåpent i Hatteng 
svømmebasseng. Dugnadsbasert. 

0,- 
 

  
 

Læring i friluft Skolenettverket Læring i friluft er et 
tilbud til skolene, og et bidrag for å 
nå Stortingets mål om en time 
fysisk aktivitet hver dag koblet opp 
mot fagene.  

  ? 

 

 

 

7.3 Handlingsplan for anlegg 
 

Søknader om spillemidler prioriteres i to grupper: nærmiljøanlegg samt rehabilitering og ordinære 

anlegg. Her stilles det krav om at kommunen årlig prioriterer de innkomne søknadene i henhold 

til kommunal plan. For å kunne søke om spillemidler må foreninga være godkjent som søker.  

Det er ikke samme krav om prioritering for søknader om friluftsmidler. Friluftsanlegg og andre 

anlegg som ikke er spillemiddelberettiget er satt opp som egen liste. Dersom det oppstår endrede 

forutsetninger, vil anlegg kunne flyttes mellom kapitlene gjennom den årlige rulleringa. 

 

Spillemiddelanlegg 
Prioritering av anleggsutbygging for de kommende årene framkommer av tabellene under. Den 

årlige rulleringa av planen skal ta hensyn til anleggenes status, slik at godkjente søknader vil rykke 

foran ikke godkjente søknader. 

Finansieringa i tabellen tar utgangspunkt i de anslåtte kostnadene og de størrelsene på tilskudd 

dette kan utløse. Tabellens finansieringskolonne er altså ikke bindende for Storfjord kommune. 
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Nærmiljøanlegg 

Anlegg Utbygger 
Kostnad i 

1000 kr 

Finansiering 
Status 

SM EA KM 
1. Skibotn lysløype, rehabilitering Skibotn IL 50 25 20 5 Ikke igangsatt 

2. Hatteng nær-O-kart Troms orienteringskrets - - - - Ikke igangsatt 

 

Rehabilitering og ordinære anlegg 

Anlegg Utbygger 
Kostnad i 

1000 kr 

Finansiering 
Status 

SM EA KM 
1. Hatteng skole basseng Storfjord kommune 13 400 5 000 - 8 400 Igangsatt 

2. Skibotn samfunnshus gymsal Storfjord kommune 1 546 747 - 799 Planlegges 

3. Skibotn gressbane, rehabilitering Skibotn idrettslag 1 500 625 775 100 Planlegges 

4. Brenna skytesenter skytterhus, 

rehabilitering 
Storfjord skytterlag 600 250 290 60 Planlegges 

5. Naust ved Čaččavatnet 
Kitdal jeger- og 

sportsfiskeforening 
500 208 242 50 Planlegges 

6. Hatteng kunstgressbane lager Storfjord IL 1 000 417 483 100 Planlegges 

7. Gapahuk Storfjord IL 670 279 324 67 Planlegges 

8. Brenna skytesenter miljøtiltak Storfjord skytterlag 500 208 242 50 Planlegges 

9. Brenna skytesenter optiske skiver Storfjord skytterlag 1 200 500 600 100 Planlegges 

 

 

Friluftsanlegg og andre anlegg 
Det er ikke krav om prioritering for anlegg i denne kategorien, men i enkelte tilfeller er det likevel 

et krav eller en fordel om anleggene inngår i en kommunal plan.  

Anlegg Utbygger 
Kostnad i 

1000 kr 

Finansiering 
Status 

ET EA KM 
1. Alpin-/akebakke Otertun Oteren lysløypelag -    Planlegges 

2. Bollmanns-/Russeveien 

krattrydding 
Storfjord kommune 20   20 Planlegges 

3. Bru over Haskielva LHL Storfjord 25 12   Planlegges 

4. Lavkaritt-traséen Skibotn IL 1 000    Planlegges 

5. Båtutsett Kvesmenes Kvesmenes småbåtforening      

6. HC-tilrettelagt tursti Otertun (10 

på hjul) 

Ishavskysten friluftsråd / 

Oteren bygdeutvalg 
    Planlegges 

7. Videre tilrettelegging av 

Sandørneset friluftsområde iht. 

forvaltningsplan 

Miljødirektoratet/ 

Storfjord kommune/ 

Ishavskysten friluftsråd 

    Planlegges 

8. Bru over Gammel-Kielva LHL Storfjord 25 12   Planlegges 

9. Oteren lysløype, rehabilitering Oteren lysløypelag -    Planlegges 

10. HC-toalett Lullestien 
Ishavskysten friluftsråd / 

Storfjord kommune 
    Ikke igangsatt 

11. Infotavler friluftsruter 
Ishavskysten friluftsråd / 

Storfjord kommune 
    Ikke igangsatt 

12. Handlingsplan sykkelstier Storfjord kommune m.fl.     Ikke igangsatt 

13. Tilretteleggingsplan ferdselsårer 
Ishavskysten friluftsråd / 

Storfjord kommune 
    Ikke igangsatt 
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7.4 Handlingsplan for drift av kommunale anlegg 
 

De kommunale anleggene som legger til rette for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv er fordelt på 

budsjettene til miljø-, plan- og driftsetaten, næringsfondet, kulturkontoret og fysioterapiavdelinga. 

For anlegg som har fått tildelt spillemidler er det tilknyttet krav om drift, fra 20 år inntil 40 år 

avhengig av hvilken ordning anlegget har fått midler fra. Tabellen tar utgangspunkt i rammene for 

2019. Det bør være et mål i planperioden at midlene til drift- og vedlikehold av kommunens 

anlegg ikke reduseres.  

Anleggsnavn Driftsramme Ansvar Kommentar 
Skibotn samfunnshus * 795.000,- 762  

Skolehytta 
0,- 715 Forbruksmateriell finansieres av 

leieinntekter. 

Hatteng skole flerbrukshall * 675.000,- 711  

Hatteng skole svømmebasseng ? 716  

Vestersidasenteret * 290.000,- 714  

FYSAK-løyper (postkassetrim og 5 på topp) 9.000,- 250/233 Eks. personalkostnader. 

Sandørneset friluftslivsområde 15.000,- 250  

Steindalen utedo 10.000,- 440  

Idrettsanlegg, diverse 37.000.- 714  

* inkl. utgifter til samfunnshusformål, bibliotek, fritidsklubb o.l. 
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8. Langtidsplan anlegg 
 

Langtidsplanen er basert på innspill i forbindelse med planprosessen. Den inneholder alle typer 

anlegg. Det er ikke gjort noen prioriteringer her. 

 

Anlegg Utbygger Kostnader (1000 kr) Status 
Innendørs skytehall Storfjord skytterlag 20.000.000,- Ikke igangsatt 

Foreningshus Kitdal jeger- og 
sportsfiskeforening 

 Ikke igangsatt 

Foreningshytte Kitdal jeger- og 
sportsfiskeforening 

- Ikke igangsatt 

Hatteng kunstgressbane 
løpebane 

Storfjord IL 2.000.000,- Ikke igangsatt 

HC-tilrettelagt tursti Skáidi 
(10 på hjul) 

Ishavskysten friluftsråd m.fl.   
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Vedlegg 1 
 

Anleggsoversikt fra idrettanlegg.no 

 

Fotballanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Brenna nærmiljøanlegg løkkebane STORFJORD KOMMUNE Ordinært anlegg 

Hatteng skole grusbane STORFJORD KOMMUNE Ordinært anlegg 

Hatteng skole kunstgressbane STORFJORD KOMMUNE Ordinært anlegg 

Melen fotballanlegg gressbane STORFJORD IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

Melen fotballanlegg grusbane STORFJORD IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

Skibotn fotballanlegg gressbane SKIBOTN IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

Skibotn fotballanlegg grusbane SKIBOTN IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

 

Friluftslivsanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Hatteng skole grusbane friidrett STORFJORD KOMMUNE Ordinært anlegg 

Brenna lysløype STORFJORD IDRETTSLAG Nærmiljøanlegg 

Elvevoll nærmiljøanlegg utstyrssentral ISHAVSKYSTEN FRILUFTSRÅD Nærmiljøanlegg 

Galgujavri - Gåldahytta turløype TROMS TURLAG Nærmiljøanlegg 

Gappohytta TROMS TURLAG Ordinært anlegg 

Gappohytta - Gåldahytta turløyper TROMS TURLAG Nærmiljøanlegg 

Gappohytta - Rostadhytta turløyper TROMS TURLAG Nærmiljøanlegg 

Gåldahytta TROMS TURLAG Ordinært anlegg 

Gåldahytta - Paltsastugan turløyper TROMS TURLAG Nærmiljøanlegg 

Kielva friluftsanlegg turløype SKIBOTN JEGER- OG FISKERLAG Nærmiljøanlegg 

Midterdalen friluftsanlegg Moskogaissa rundt 
KITDAL JEGER- OG 
SPORTSFISKEFORENING Nærmiljøanlegg 

Midterdalen friluftsanlegg Moskogaissa rundt del 2 
KITDAL JEGER- OG 
SPORTSFISKEFORENING Nærmiljøanlegg 

Oteren barnehage gapahuk STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Oteren barnehage gapahuk STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Oteren lysløype OTEREN LYSLØYPELAG Ordinært anlegg 

Oteren ski- og lysløypeanlegg kultursti OTEREN BYGDEUTVALG Nærmiljøanlegg 

Signaldalen - Gappohytta turløype TROMS TURLAG Nærmiljøanlegg 

Skibotn friluftsanlegg Sledo tursti og bru SKIBOTN IDRETTSLAG Nærmiljøanlegg 

Skibotn lysløype SKIBOTN IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

Skibotn skole lysløype SKIBOTN IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

Steindalen lysløype STORENG STEINDAL TRIM Ordinært anlegg 

Steindalen turløype STORENG STEINDAL TRIM Nærmiljøanlegg 

Steindalshytta STORENG STEINDAL TRIM Ordinært anlegg 

Storfjord nærmiljøanlegg gamle ferdselsveier ISHAVSKYSTEN FRILUFTSRÅD Nærmiljøanlegg 

Storfjord nærmiljøanlegg klassiske turmål ISHAVSKYSTEN FRILUFTSRÅD Nærmiljøanlegg 

Vestersiasenteret lys- og turløype 
VESTRE STORFJORD 
LYSLØYPELAG Ordinært anlegg 

Åsen friluftsanlegg turløype STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 
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Idrettshaller og aktivitetssaler 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Skibotn kurssenter aktivitetssal LHL Skibotn Ordinært anlegg 

Hatteng skole flerbrukshall STORFJORD KOMMUNE Ordinært anlegg 

Skibotn samfunnshus gymsal STORFJORD KOMMUNE Ordinært anlegg 

Skibotnhallen SKIBOTNHALLEN AS Ordinært anlegg 

Vestersiasenteret gymsal STORFJORD KOMMUNE Ordinært anlegg 

 

Idrettshus og servicebygg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Akselstua klubbhus STORENG STEINDAL TRIM Ordinært anlegg 

Brenna skytesenter skytterhus STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Skibotn skytesenter skytterhus SKIBOTN SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Skibotn skytesenter speakerbu SKIBOTN SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

 

Kart 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Hatteng o-kart Signaldal IL Ordinært anlegg 

Skibotn nærområdekart TROMS ORIENTERINGSKRETS Nærmiljøanlegg 

Sollia o-kart SKIBOTN IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

Storfjord nærmiljøkart 5 på topp og trimpostkasser STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Storfjord nærmiljøkart nærmiljøkart ISHAVSKYSTEN FRILUFTSRÅD Nærmiljøanlegg 

Turkartpakke Storfjord ISHAVSKYSTEN FRILUFTSRÅD Ordinært anlegg 

Vestersiasenteret o-kart STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Øvrevann o-kart SKIBOTN IDRETTSLAG Ordinært anlegg 

 

Klatreanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Skibotnhallen klatreanlegg SKIBOTNHALLEN AS Ordinært anlegg 

 

Mindre utendørsanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Arena Skibotn Tuftepark SKIBOTN IDRETTSLAG Nærmiljøanlegg 

Brenna fotballøkke, nærmiljøanlegg STORFJORD IDRETTSLAG Nærmiljøanlegg 

Furuslottet barnehage miniballbinge STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Furuslottet barnehage nærmiljøanlegg STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Hatteng nærmiljøanlegg ballbinge HATTENG VELFORENING Nærmiljøanlegg 

Oteren barnehage miniballbinge STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Skibotn skole ballbinge SKIBOTN IDRETTSLAG Nærmiljøanlegg 

Skibotn skole nærmiljøanlegg STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 

Sommersetlia nærmiljøanlegg løkkebane Sommersetlia velforening Nærmiljøanlegg 

Vestersiasenteret ballbinge Vestersida Bygdeutvalg Nærmiljøanlegg 

Vestersiasenteret løkkebane STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 
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Ski- og alpinanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 
Oteren ski- og lysløypeanlegg akebakke og 
alpinanlegg OTEREN LYSLØYPELAG Nærmiljøanlegg 

 

 

Skyteanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Brenna skytesenter jegertrap STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 
Brenna skytesenter skytebane 100 m elektroniske 
skiver STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Brenna skytesenter skytebane 100m STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Brenna skytesenter skytebane 200m STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Brenna skytesenter skytebane 300m STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Brenna skytesenter skytebane innendørs STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Brenna skytesenter stang- og felthurtigbane STORFJORD SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Skibotn samfunnshus skytebane innendørs SKIBOTN SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Skibotn skytesenter jegerbane SKIBOTN SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Skibotn skytesenter skytebane 100m SKIBOTN SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

Skibotn skytesenter skytebane 200m SKIBOTN SKYTTERLAG Ordinært anlegg 

 

Svømme- og stupeanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Skibotn kurssenter svømmehall LHL Skibotn Ordinært anlegg 

 

Sykkelanlegg 

Anleggsnavn Eier Anleggsklasse 

Hatteng skole pumptrackbane STORFJORD KOMMUNE Nærmiljøanlegg 
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Vedlegg 2 
 

Anleggsoversikt friluftslivsanlegg  
 

Åpne hytter og gammer 
 

Anleggsnavn Anleggstype Ansvarlig Mål 

Breidalsgammen, Breidalen Åpen gamme 
Kitdalen jeger- og 

sportsfiskeforening 
570 moh. 

Loassuhytta, Skibotndalen 
Åpen hytte (todelt, en åpen 

del) 
Statskog 820 moh 

Sikringsbua, Sørbukta ved 

Čazajávri 
Åpen hytte 

Kitdalen jeger- og 

sportsfiskeforening 
742 moh. 

Skolehytta, Parasdalen Overnattingshytte Storfjord kommune  

 

 

Tur- og sykkelstier 
 

Anleggsnavn Anleggstype Ansvarlig Mål 

Elvepromende Kitdalselva HC-tilrettelegging Storfjord kommune Ca. 1 km 

Strandpromenade Okseneset Skibotn HC-tilrettelegging Storfjord kommune Ca. 1 km 

Toppturløype Adjit 5 på topp Storfjord kommune 1.262 moh. 

Toppturløype Bogefjell 5 på topp Storfjord kommune 1.089 moh. 

Toppturløype Falsnestinden 5 på topp Storfjord kommune 1.059 moh. 

Toppturløype Mannfjellet 5 på topp Storfjord kommune 1.533 moh. 

Toppturløype Parastinden 5 på topp Storfjord kommune 1.419 moh 

Toppturløype Oteraksla 5 på topp Storfjord kommune 1.235 moh. 

Toppturløype Raigegaisa 5 på topp Storfjord kommune 1.369 moh. 

Toppturløype Moskogaisa 5 på topp Storfjord kommune 1.176 moh. 

Toppturløype Høgborri 5 på topp Storfjord kommune 1.080 moh. 

Toppturløype Reppifjellet 5 på topp Storfjord kommune 1.349 moh. 

Sykkelsti Lavvkadalen Sykkelsti Skibotn IL / Storfjord 

kommune 

68 km 

Turløype Bentsjord Postkassetrim bl.a. Løypevaktmester / Storfjord k. 1,7 km 

Turløype Čazajávri (Kitdalshyttene) Postkassetrim bl.a.  7 km 

Turløype Elsnesdalen Postkassetrim bl.a.  Ca. 1 km 
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Turløype Elvevolldalen Postkassetrim bl.a.  Ca. 2 km 

Turløype Hattelia Postkassetrim bl.a.  Ca. 3km 

Turløype Hengen – Sledo Postkassetrim bl.a.  Ca. 3 km 

Turløype Kielva Postkassetrim bl.a. Storfjord kommune, grunneier Ca. 4 km 

Turløype Langdalen – Borri Postkassetrim bl.a.  Ca. 3 km 

Turløype Lápingardi Postkassetrim bl.a. Løypevaktmester / Storfjord k. Ca 3,1 km 

Turløype Luhhpuskaret Postkassetrim bl.a.  Ca. 2 km 

Turløype Norddalen Postkassetrim bl.a. Storfjord kommune Ca. 8 km 

Turløype Oterbakken – 

Fallstokkbakken 

Postkassetrim bl.a.  Ca. 1 km 

Turløype Otertun Postkassetrim bl.a.  Ca. 1 km 

Turløype Steindalshytta - 

Steindalsbreen 

Postkassetrim bl.a.  Ca. 4 km 

Turløype Stordalen Postkassetrim bl.a.  Ca. 3 km 

Turløype Svarteberget – Vardovarri Postkassetrim bl.a.  Ca. 2 km 

Turløype Tverrdalen Postkassetrim bl.a.  Ca. 4,5 km 

Turløype Bjørnhumpen - 

Skjellhumpen 

Postkassetrim bl.a.  Ca. 3 km 

Tur-/ kultursti Bollmanns-

/Russeveien 

Kultursti, postkassetrim  Storfjord kommune Ca. 4,5 km 

Tur-/ kultursti Lulledalen Kultur- og natursti, 

postkassetrim, HC-

tilrettelegging langs deler 

Storfjord kommune Ca. 3 km 

Tur-/ kultursti Tyskbrua (Stordalen) Kultur- og natursti Signaldalen bygdelag 6,6 km 

 

 

Sikrede naturområder 
 

Områdenavn Type sikring Formål 

Larsberg Område som er båndlagt eller 

skal båndlegges og sikres for 

friluftsformål (PBL §11-1) 

Verdifulle friluftsområder som er utpekt for 

kommunalt oppkjøp ved hjelp av statlige midler. 

Lyngsalpan - Ittugáissáid Landskapsvernområde 

(naturvernloven) 

Ta vare på et av Norges mest karakteristiske 

fjellområder som inkluderer isbreer, morener, 

daler og geologiske forekomster med det 

biologiske mangfoldet, de kulturminner og den 

kulturpåvirkning som preger landskapet. 

Allmennheten skal ha anledning til 

naturopplevelse gjennom utøving av tradisjonelt 

og enkelt friluftsliv med liten grad av teknisk 

tilrettelegging. 

Ivaretakelse av naturgrunnlaget innenfor 

landskapsvernområdet er viktig for samisk kultur 
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og næringsutnyttelse. Området skal kunne 

brukes til reindrift. 

Lullefjellet  Reservat (naturvernloven) Bevare et skogområde med alt naturlig plante- 

og dyreliv og med alle de naturlige økologiske 

prosessene. Av spesielle kvaliteter kan nevnes at 

en av Nordens største kalkfuruskoger inngår i 

området. 

Røykeneselva  Reservat (naturvernloven) Bevare et skogområde med alt naturlig plante- 

og dyreliv og med alle de naturlige økologiske 

prosessene. Av spesielle kvaliteter kan nevnes at 

området er en kystnær furuskog med en særlig 

stor ligradient fra fjord til fjell. 

Salmenes Område som er båndlagt eller 

skal båndlegges og sikres for 

friluftsformål (PBL §11-1)  

Verdifulle friluftsområder som er utpekt for 

kommunalt oppkjøp ved hjelp av statlige midler. 

Sandørneset Statlig sikret friluftslivsområde  Kjøpt opp av staten v/ Miljødirektoratet i 2018, 

med formål å sikre området for allmenheten. 

Skibotnutløpet  Reservat (naturvernloven) Bevare et av de best utviklede elvedeltaene i 

fjordbotn i fylket, med stor variasjon i 

vegetasjonstyper og med tilhørende fugleliv. 

Årøyholmen Ervervsområde, i samarbeid 

med Lyngen og Kåfjord 

kommuner 

Sikre befolkninga rundt Lyngenfjorden 

muligheten til offentlig bruk av den tidligere 

forsvarseiendommen Årøyholmen. 
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Storfjord kommune 
 

Arkivsaknr: 2019/483 -4 

Arkiv: 243 

Saksbehandler:  Maria Figenschau 

 Dato:                 28.10.2019 

 
 
 

Saksfremlegg 
 

 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
16/19 Storfjord levekårsutvalg 12.11.2019 

 

Prioritering av spillemiddelsøknader 2020 

Henvisning til lovverk: 
Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet 2019 

Ref.: 
Utkast til Et friskt og aktivt Storfjord! Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 
2020 - 2023 
 

 

Saksopplysninger 
Alle søknader om spillemidler leveres elektronisk på www.idrettsanlegg.no innen den 
kommunale fristen som i år var 15. oktober. Innkomne søknader må være ferdig behandla, 
godkjent, prioritert gjennom politisk vedtak og videresendt fra kommunene og til Troms 
fylkeskommune innen 15. januar hvert år. Denne behandlinga er delegert til Levekårsutvalget. 
 
Søknader kategoriseres i to ulike kategorier; ordinære anlegg og nærmiljøanlegg. Innen fristens 
utløp var det kommet inn to søknader, begge i kategorien ordinære anlegg: 

 En søknad er en fornyet søknad, altså en søknader som er fremmet tidligere. Søknaden 
er godkjent tidligere, men har fått avslag fordi det ikke var tilstrekkelig med midler til 
fordeling i 2019. 

 En søknad er en ny søknad, altså en søknad som ikke er fremmet tidligere. 
 
Følgende søknader er levert: 
 
Rehabilitering og ordinære anlegg 
Søker Anlegg og søkesum  
Storfjord kommune Hatteng skole svømmebasseng – rehabilitering 

Kr 5.000.000,- 
Fornyet 

Storfjord kommune Skibotn samfunnshus gymsal - rehabilitering 
Kr 2.090.000,- 

Ny 
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Kapittel 7.3 Handlingsplan for anlegg i utkastet til kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet 
og friskliv 2020 – 2023 danner hvert år grunnlaget for prioritering av spillemiddelsøknader fra 
Storfjord (tilsvarer ordinært rullering av handlingsplan). Den endelige planen skulle i henhold til 
framdriftsplanen i planprogrammet vedtas innen utgangen av 2019, men ettersom 
Levekårsutvalget kun har ett møte høsten 2019 lar ikke dette seg gjøre. Det antas likevel ikke at 
høringsrunden vil medføre behov for å gjøre endringer i prioriteringa for de innkomne 
søknadene for 2020, ettersom de er så få og den ene er fornyet. 
 
Idrettsrådet skal uttale seg om søknadene jfr. departementets krav. Storfjord idrettsråd er lagt 
ned, og dermed bortfaller kravet. 
 
 

Vurdering 
De innkomne søknadene er gjennomgått, og det kan knyttes følgende kommentarer til dem: 
 
Rehabilitering og ordinære anlegg 
Søker / anlegg Kommentar Status 
Storfjord kommune 
Hatteng skole 
svømmebasseng – 
rehabilitering 

Søknaden er fornyet. Alle påkrevde vedlegg 
er levert. 

I orden 

Storfjord kommune 
Skibotn samfunnshus 
gymsal - rehabilitering 
 

Retningslinjene krever at alle punkter i 
finansieringsplanen er dokumentert (med 
unntak av spillemidler). Dette kravet er ikke 
tilfredsstilt, men det antas at den kommunale 
egenkapitalen til prosjektet vil bli vedtatt i 
kommunestyrets budsjettbehandling i 
desember. Dermed endres status til i orden. 

Ikke i orden 

 
Saksframlegget tar utgangspunkt i søknadene med den status de har per 28.10.2019. Det er 
vanlig at ikke alle søknader har godkjent vedlegg ved første innlevering, og at det foregår en 
prosess i perioden 15. oktober – 15. januar med mål om å få ferdigstilt samtlige søknader 
innenfor kravene til godkjenning. Alle søknader skal som hovedregel uansett prioriteres og 
oversendes til ferdigbehandling i fylkeskommunen hvert år. 
 
Erfaringene fra de siste 10 år tilsier at Storfjord som hovedregel forvente én tildeling i hver 
kategori per år, uavhengig av tilskuddets størrelse.  
 
Til grunn for rådmannens innstilling på prioritering av søknader ligger følgende: 
 

 Svømmebassenget står på prioritert plass («venteliste») fra planperioden 2016 - 2019. 
Det er et godt etablert prinsipp i Storfjord å ikke gjøre endringer på rekkefølgen dersom 
det står søknader i kø. Dette er også videreført som prinsipp i utkast til kommunedelplan 
(kap. 7.3).  

 Ettersom det kun er én ny søknad for 2020, faller prioriteringa av denne naturlig som 
nummer to. 
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Rådmannens innstilling 
Innkomne spillemiddelsøknader for 2020 prioriteres slik: 
 
 Rehabilitering og ordinære anlegg 

1. Storfjord kommune: Hatteng skole svømmebasseng – rehabilitering 
2. Storfjord kommune: Skibotn samfunnshus - rehabilitering 

 
 Nærmiljøanlegg 

Ingen innleverte søknader å prioritere 
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Storfjord kommune 
 

Arkivsaknr: 2018/190 -7 

Arkiv: 223 

Saksbehandler:  Maria Figenschau 

 Dato:                 22.10.2019 

 
 
 

Saksfremlegg 
 

 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
17/19 Storfjord levekårsutvalg 12.11.2019 
 Storfjord kommunestyre  

 

Søknad om tilskudd til utvikling av TV-dramaserie med arbeidstittel 
"Gjenreisning" 

Henvisning til lovverk: 
Ingen 
 

Vedlegg 

1 Søknad om tilskudd til Gjenreisning 

 

Saksopplysninger 
Storfjord kommune v/ ordfører har mottatt en søknad om støtte til utvikling av TV-dramaserien 
Gjenreisning (arbeidstittel), med et tilskudd på inntil kr. 50.000,-. Søknadens avsender er 
Original Film v/ Mona Steffensen. Steffensen er produsent, mens Gisle Normann Melhus er 
manusforfatter. Original Film sin visjon er «å fortelle universelle historier, fra et lokalt ståsted – 
på originale måter». På Steffensens CV står blant annet TV-serien Hjerterått for NRK Super 
(2013) og spillefilmen Oskars Amerika (2017). 
 
Målet med TV-prosjektet er ifølge søknaden «(...)å lage en TV-dramaserie med gjenreisningen 
av Nord-Troms og Finnmark etter andre verdenskrig som bakteppe. Gjenreisningen er en nær, 
dramatisk og underkommunisert historie og en viktig del av vår nasjonale historie. Det er på 
høy tid at denne historien blir løftet frem. Med en dramaserie er det potensial til å nå et stort og 
bredt publikum.»  
 
Steffensen er født og oppvokst på Skjervøy, med foreldre som selv opplevde evakueringa fra 
sine hjemsted på Arnøya og Skjervøy. I søknaden framholdes betydninga av lokal og regional 
forankring, og at Original Film derfor vil søke samarbeid med kommuner i Nord-Troms. Det er 
en prioritert oppgave å sikre gjenlevende tidsvitners kunnskap. 
 
Per 30.10.2019 er oppdatert budsjettet for å utvikle TV-dramaserien som følger: 
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Utgifter  
Manuskriptutvikling 216.000,- 
Prosjektutvikling 284.000,- 
SUM UTGIFTER 500.000,- 

 
Finansieringsplan  
Filmfond Nord * 100.000,- 
Fritt Ord I * 50.000,- 
Kvænangen kommune / næringsfabrikk * 150.000,- 
Skjervøy kommune * 50.000,- 
Kåfjord kommune * 50.000,- 
Fritt Ord II * 50.000,- 
Storfjord kommune 50.000,- 
SUM UTGIFTER 500.000,- 

* Tilsagn bekreftet 
 
Kommunene Skjervøy og Kåfjord har altså behandlet saken i sine kommunestyrer og innvilget 
kr. 50.000,- hver. I Kåfjord framgår det av protokollen at representantene mener gjenreisninga er 
en viktig historie, og at det er ønskelig med en TV-produksjon med utgangspunkt i dette temaet. 
I Kvænangen er saken behandla av Kvænangen næringsfabrikk, som har innvilget 150.000,-. 
Her forutsetter man at kommunen profileres gjennom hele prosjektet, og man uttrykker ønske 
om at innspillinga legges til Kvænangen.  
 
Det er i etterkant også sendt søknader til kommunene Lyngen og Nordreisa, men per d.d. er 
saken ikke behandla i disse kommunene. 
 

Vurdering 
I utgangspunktet har ikke Storfjord kommune avsatt midler i budsjettet til denne type søknader. 
Produksjon av film, bøker e.l. faller utenfor retningslinjene for tildeling fra næringsfondet. Det 
finnes heller ingen frie tilskuddsmidler på kulturbudsjettet søknaden kan behandles under. Det er 
dermed et spørsmål om slike søknader skal avslås administrativt på dette grunnlaget, eller om 
søknader skal legges fram for politisk behandling med mulighet for tildeling fra kommunens 
disposisjonsfond. I dette tilfellet ønsker rådmannen å legge fram saken for politisk behandling. 
 
Et spørsmål er om denne historien har relevans for Storfjord. Svaret er ja, om enn kanskje ikke i 
samme grad som f.eks. Kvænangen kommune. Evakueringsarbeidet nådde også Storfjord, og i 
løpet av høsten/vinter 1944/45 blei store deler av befolkninga i Storfjord evakuert. Man anslår at 
rundt 180 av de omlag 1.700 innbyggerne var igjen i Storfjord etter evakueringa. Den brente 
jords taktikk ble stoppet da den var kommet til Kåfjord. I Storfjord ble altså ingen hus brent ned 
som følge av krigen. Imidlertid blei bolighus brukt til både soldater og dyr, og treverket på 
veggene ble brukt som brensel. Derfor kom mange hjem til hus med store skader og flere måtte 
bygge nytt hus noen år etter krigen. Mange hus i Storfjord er derfor såkalte gjenreisningshus. 
 
Levekårsutvalget disponerer ikke egne midler, men kan innstille til vedtak i kommunestyret. Det 
er tre mulige utfall av saken: 

- Avslag 
- Tilsagn på deler av søknadsbeløpet (fra disposisjonsfondet) 
- Tilsagn på hele søknadsbeløpet (fra disposisjonsfondet) 
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På generelt grunnlag bør det stilles liknende krav til et eventuelt tilskudd over 
disposisjonsfondet som fra f.eks. næringsfondet. På den måten sikrer kommunen seg at midlene 
benyttes som forutsatt og at de endelige kostnadene er i tråd med prosjektbudsjettet.  
 
Saken legges fram uten innstilling, men med to utkast til vedtak som kan benyttes: 
 
Utkast 1 
Storfjord kommunestyre avslår søknad om tilskudd til utvikling av TV-dramaserien 
Gjenreisning. Søknaden faller utenfor kommunens etablerte tilskuddsordninger til kultur- og 
næringsformål. 
 
 
Utkast 2 
 
Storfjord kommunestyre innvilger et tilskudd på kr. __________ til utvikling av TV-
dramaserien Gjenreisning. Tilskuddet dekkes av disposisjonsfondet. 
 
Tilskuddet innvilges på følgende vilkår: 
 

- Prosjektet må gjennomføres i henhold til søknad og tildelingskriterier. Endringer i 
prosjektet kan ikke iverksettes uten skriftlig aksept fra Storfjord kommune.  

- Innen fristens utløp skal det leveres fullstendig rapport og regnskap for prosjektet, 
sammen med utbetalingsanmodning. Utbetaling beregnes ut fra andel av medgåtte 
prosjektkostnader. De samlede ekstern tilskuddene kan ikke utgjøre mer enn 
kontantutgiftene i prosjektet.  

- Delutbetaling på inntil 50% av tilsagn kan innvilges. Anmodning om delutbetaling skal 
inneholde skriftlig delrapport og -regnskap. Utbetaling beregnes ut fra medgåtte 
prosjektkostnader.  

- Dersom utviklingsprosjektet leder til ferdig produksjon skal Storfjord kommune 
krediteres på lik linje med andre tilskuddsytere. 

- Tilsagnet gjelder i 12 måneder fra tilsagnsdato. I særlige tilfeller kan tilsagnsperioden 
utvides inntil 12 måneder etter skriftlig søknad til Storfjord kommune.  

- Tilsagnet bortfaller dersom utbetalingsanmodning med nødvendig dokumentasjon ikke 
er sendt innen fristen. 

 
Tilskuddsmottaker må innen 3 uker skriftlig bekrefte at de nevnte vilkår for støtten er forstått og 
akseptert. 
 
 
 

Rådmannens innstilling 
 
Levekårsutvalget anbefaler Storfjord kommunestyre å fatte følgende vedtak: 
 
…………………….. 
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________________________________________________________________________________________________________________ 
Strandveien 95      Telefon              Mobil    Faks                 Bank:Handelsbanken     Organisasionsnr              E-post 
9006 Tromsø         77 60 04 00       92 83 78 43 77 60 04 20   Konto: 9484 05 77117 N-979 505 612 MVA       mona@originalfilm.no 

 
 
 
Storfjord kommune 
v/ordfører Knut Jentoft      Tromsø, 29.05.2019 
 
 
Søknad om tilskudd til utvikling av TV-dramaserien Gjenreisning (arbeidstittel) 
 
Jeg viser til presentasjon av utvikling av TV-drama prosjektet Gjenreisning for Nord-Troms 
Regionråd 25.09.2018, og til telefonsamtale vedrørende prosjektet. 
 
Jeg søker med dette Storfjord kommune inntil NOK 50.000,- i tilskudd til utvikling av 
prosjektet.  
 
Se vedlagte budsjett og finansieringsplan. 
 
Kort om prosjektet. 
Produsent: Mona Steffensen, Original Film. Manusforfatter: Gisle Normann Melhus. 
Målet med Gjenreisning er å lage en TV-dramaserie med gjenreisningen av Nord-Troms og 
Finnmark etter andre verdenskrig som bakteppe.  
Gjenreisningen er en nær, dramatisk og underkommunisert historie og en viktig del av vår 
nasjonale historie. Det er på høy tid at denne historien blir løftet frem. Med en dramaserie er 
det potensial til å nå et stort og bredt publikum.  
 
Frem til nå er utviklingen støttet av Filmfond Nord, Fritt Ord, Kvænangen kommune og 
Skjervøy kommune.  
Se vedlegg for bekreftet finansiering og prosjektbeskrivelse som lå til grunn for søknad og 
tilskudd fra Filmfond Nord og Fritt Ord. 
I løpet av det siste året har vi gjennomført intervju av tidsvitner, gjort research og utviklet 
karakterer og historien. Dette arbeidet vil vi fortsette med fremover og har som mål å 
presentere et programforslag til NRK innen utgangen av året (2019). 
 
Lokal/regional forankring 
Det er viktig med lokal og regional forankring for dette prosjektet, og jeg søker derfor 
samarbeid med kommuner i Nord-Troms.  
Fortsatt lever det tidsvitner som har opplevd krig, evakuering og gjenreisning. Det er en 
prioritert oppgave å sikre deres kunnskap for autensiteten i den planlagte dramaserien. I 
tillegg er det mange sekundære kilder i lokalmiljøene som har kunnskap om gjenreisningen.  
Kommunene har god oversikt over kilder og mulige samarbeidspartnere inn i prosjektet. Jeg 
ser på det som viktig og sammen løfte prosjektet nasjonalt. 
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Kort om søkeren 
Jeg er født og oppvokst på Skjervøy og har jobbet som produsent og daglig leder i det 
Tromsø-baserte filmselskapet Original Film siden 2004. Selskapets visjon er å fortelle 
universelle historier, fra et lokalt ståsted – på originale måter. Min personlige visjon er også å 
bidra til å bygge Nord-Norge gjennom de filmene jeg produserer og vise det kulturelle og 
historiske mangfoldet i nord og med det også bidra til den nasjonale historiefortellingen. TV-
drama prosjektet Gjenreisning er et viktig bidrag. 
 
Jeg har produsert en rekke kort- og dokumentarfilmer, TV-serien Hjerterått for NRK Super 
og spillefilmen Oskars Amerika. Se vedlagte CV. 
Med TV-drama prosjektet Gjenreisning tar jeg tak i et prosjekt jeg lenge har drømt om. Jeg 
har vokst opp med historien med en mamma som evakuerte fra Arnøy og en pappa som 
evakuerte fra Skjervøy.  
 
Ta gjerne kontakt dersom for evt spørsmål og/eller behov for ytterligere informasjon.  
 
Jeg har presentert prosjektet for politikere i Kvænangen og Skjervøy, og kommer gjerne til 
Storfjord for å presentere prosjektet for deres politikere. 
 
 
Jeg håper på positiv tilbakemelding på søknaden, og ser frem til å høre fra dere. 
 
 
 
 
Vennlig hilsen  

 
Mona Steffensen 
 
 
Vedlegg: 

• Budsjett og finansieringsplan. 
• Bekreftet finansiering. 
• Prosjektbeskrivelse Gjenreisning. 
• CV Produsent Mona Steffensen. 
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Støtte i % Status
Filmfond Nord 100000 21,3 % Bekreftet
Fritt Ord 70000 14,9 % Bekreftet
Kvænangen kommune 150000 31,9 % Bekreftet
Skjervøy kommune 50000 10,6 % Bekreftet
Kåfjord kommune 50000 10,6 % Omsøkt
Storfjord kommune 50000 10,6 % Omsøkt
SUM 470000 100,0 %

 

GJENREISNING finansieringsplan pr 27.05.2019
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ORIGINAL FILM AS 
v/Mona Steffensen 
Strandvegen 95 
9006 Tromsø 
  
 
 
 
Vår ref.: 2018-152         Bodø 26.04.2018  
 
 
 
 
TILSAGNSBREV FOR MANUSUTVIKLINGSTILSKUDD TIL PROSJEKTET ”Gjenreisning” 
 
Vi har gleden av å informere om at Filmfond Nord AS den 26.04.2018 bevilget NOK 100.000 i 
manusutviklingstilskudd til prosjektet «Gjenreisning». 
 
Tilskuddet gis på̊ de vilkår som fremgår i vedlagte tilskuddsavtale, samt i Filmfond Nords retningslinjer 
som finnes på̊ http://filmfondnord.no/soknader/?Article=11  
 
Vi gjør oppmerksom på̊ at tilbudet om tilskudd er tidsbegrenset og at tilskuddet aksepteres ved at 
signert tilskuddsavtale returneres. Frist for å akseptere tilskuddet er satt til 26.07.2018. 
 
Aksept av tilsagnet og anmodning om utbetaling av rater skjer via nettløsningen Filmsøk.no 
 
Vedtaket kan påklages jfr. §28 i Forvaltningsloven og § 8 i Forskrift av 7. oktober 2016 nr 1196 om 
tilskudd til produksjon og formidling av audiovisuelt verk.. Klagefristen er tre uker etter mottakelse av 
dette brevet.  
 
 
 
 
Med vennlig hilsen  
Filmfond Nord AS 
 
 
 
 
Linda Netland  
Daglig leder 
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TILSKUDDSAVTALE 
 

MANUSUTVIKLING 
Sak: 2018-152 

 
mellom 

 
Filmfond Nord AS (heretter kalt filmfondet)  

og 
 

ORIGINAL FILM AS (heretter kalt tilskuddsmottaker)  
Organisasjonsnummer: 979505612 

Strandvegen 95 
9006 Tromsø 

 
 

 
1.  INNLEDNING 
Filmfond Nord AS har den 26.04.2018 (heretter kalt tilsagnsdato) bevilget NOK 100.000 i tilskudd 
(heretter kalt tilskuddet) til prosjektet ”Gjenreisning” (heretter kalt utviklingsprosjektet). Dette 
dokumentet regulerer partenes rettigheter og plikter i forbindelse med tilskuddet. 
 
2.  GJELDENDE REGELVERK 
Tilskuddet gis på̊ de vilkår som fremgår denne tilskuddsavtalen, samt Filmfond Nords retningslinjer 
som finnes på̊ http://filmfondnord.no/soknader/?Article=11 
 
3.  TILSKUDDETS GYLDIGHET 
Tilbudet om tilskudd er gyldig i tre måneder fra tilsagnsdato. Har ikke filmfondet mottatt signert avtale 
og utbetalingsanmodning innen 26.07.2018, blir tilbudet om tilskudd uten forvarsel trukket tilbake, om 
ikke partene skriftlig enes om noe annet. 
 
4.  TILSKUDDSMOTTAKERS AKSEPT 
Tilskuddet aksepteres ved at signert tilskuddsavtale returneres. Tilskuddsmottaker aksepterer ved 
anmodning om utbetaling av 1. rate, de plikter som er beskrevet i tilskuddsavtalen og i Filmfond Nords 
retningslinjer for tilskudd til filmprosjekter. 
 
5. RATEUTBETALINGER 
Tilskuddet vil bli utbetalt etter skriftlig anmodning i følgende rater: 
 
Rate 1: (40%) utbetales ved levering av signert tilsagnsbrev. 
Rate 2: (40%) utbetales ved levert og godkjent 1. utkast av manus. 
Rate 3: (20%) utbetales ved levert og godkjent 2. utkast av manus. 
 
Dersom tilskuddsmottaker har fått påtalt mangler ved avslutning av tidligere prosjekter, og filmfondet 
har vedtatt sanksjoner som følge av dette, vil rateutbetalinger bli holdt tilbake inntil de påtalte 
forholdene er rettet opp. 
 
6. BANKKONTO 
 Tilskuddet skal innbetales til bankkontonr. _________________________. 
 
7. MATERIALE 
Tilskuddsmottaker skal fremvise for Filmfond Nord AS følgende materiale etter endt utviklingsprosjekt: 
 
Ferdig utviklet manus på̊ norsk  
 
Dersom utviklingsprosjektet leder til ferdig produksjon, skal lenke til produksjonen/påsynstilgang 
leveres, samt tre eksemplar av eventuelle fysiske enheter (DVD eller lignende). 
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8. KREDITERING 
Dersom utviklingsprosjektet leder til ferdig produksjon, skal Filmfond Nord AS krediteres med logo i 
filmens sluttekst og i øvrig materiale på̊ lik linje med produksjonens produsenter og andre investorer 
og tilskuddsgivere etter bransjenorm. 
 
9. RAPPORTERING 
1. utkast av manus skal leveres via Filmsøk senest 6 måneder fra aksept av tilskuddet. 
2. utkast av manus skal leveres via Filmsøk senest 12 måneder fra aksept av tilskuddet. 
 
Ved en eventuell produksjon forplikter tilskuddsgiver seg til å holde Filmfond Nord AS orientert om 
filmens karriere i to år etter at filmen har hatt premiere. Informasjonen sendes til 
post@filmfondnord.no. 
 
Filmfond Nord AS ønsker informasjon om: 

• Festivalvisninger   
• Priser og/eller utmerkelser 
• TV-visninger i Norge med seertall 
• TV-visninger/salg i utlandet 
• Kinodistribusjon, distribusjonsselskap, land og besøkstall 
• DVD-salg eller nettdistribusjon 

 
10. MANGLENDE ELLER FORSINKET LEVERING 
Manglende eller forsinket levering av materiale spesifisert i denne tilskuddsavtalen, uten skriftlig 
godkjenning fra Filmfond Nord AS, vil medføre reaksjoner i form av tilbaketrekking eller reduksjon av 
hele eller deler av tilskuddet. 
 
Denne avtalen er utstedt i to eksemplarer, ett til hver av partene. 
 
 
Bodø, 26.04.2018 
 
 
 
 
.......................................  
Linda Netland 
Daglig leder 
Filmfond Nord AS 
 
 
Undertegnede erklærer at vilkårene for tilskuddet, i henhold til det gjeldende regelverket og denne 
tilskuddsavtalen, er lest og godtatt. 
 
 
Sted/Dato 
 
 
 
 
....................................... 
Mona Steffensen 
Produsent/tilskuddsmottaker 
ORIGINAL FILM AS 
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Kvænangen næringsfabrikk 
Gàrggu 8 
9161 Burfjord 
                                                  
 
Original Film AS 
 
v/Mona Steffensen       
 
 
Deres ref. Vår ref. Burfjord, 14/1-19 
 31/18 
 
 
TILBUD OM TILSKUDD  
 
Vi viser til Deres søknad mottatt 28/11-18, og kan etter vedtak i styret for Kvænangen næringsfabrikk 
AS gi følgende tilbud til: 
 
Original Film AS  
 
 
1. Tilskuddsbeløp 

Kvænangen næringsfabrikk AS bevilger Original Film AS et tilskudd på inntil 
 
kr 150 000 kroner 

 
Tilskuddet skal ikke overstige 69% av totale kostnader.   
 
Kvænangen næringsfabrikk forutsetter at kommunen profileres gjennom hele prosjektet og 
uttrykker sterkt ønske om at en eventuell innspilling legges til Kvænangen. 
 

 
       Vilkårene for tilbudet følger vedlagt. 
    
2. Godkjent kostnadsramme  

Aktivitet Beregnet 
kostnad 

Herav egen 
tid 

Godkjent 
kostnad 

Intervjue tidsvitner  187,5 timer 65 625 
Research arkiv og andre kilder  150 timer 52 500 
Folkemøte  5 1 750 
Skrive ut intervjuer  187,5 65 625 
Møte med ressurspersoner  50 17 500 
Levere forslag til NRK  37,5 13 125 
Innsalgsmøte  5 1 750 
Sum  622,5 217 875,- 
      
      
For eget arbeid skal det føres timelister. 

 
3. Aksept av tilbudet 
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Dersom De ønsker å benytte vårt tilbud, ber vi Dem akseptere det skriftlig innen 14/4-19, ellers 
faller tilbudet bort. 

 
Aksept skjer ved retur av kopi av dette brevet, undertegnet av signaturberettiget / prokurist / 
daglig leder. 

 
Tilbudsbrev og vedlagte vilkår vil samlet utgjøre avtalen med Kvænangen næringsfabrikk AS. 

 
4. Utbetalingsfrist 

Krav om sluttutbetaling av støtten må sammen med nødvendig dokumentasjon være Kvænangen 
næringsfabrikk AS i hende innen 14/1-20, da tilbudet ellers bortfaller i den utstrekning det ikke 
allerede er effektuert. 

 
Kvænangen næringsfabrikk AS kan etter søknad forlenge utbetalingsfristen. 
 

5. Vilkår 
Det vises til kravene i vedlagte tilsagn. 
Kvænangen næringsfabrikk AS understreker at prosjektet må gjennomføres effektivt og 
kontrollert. Vi ber om at søker benytter Prosjektlederprosessen PLP i gjennomføringen og 
rapporterer til oss i tråd med denne. Les mer om PLP under ”Verktøy” på regionalomstilling.no 
 
Tildelingen skjer i henhold til reglene for bagatellmessig støtte.  Ifølge disse reglene kan 
støttemottaker ikke motta mer enn til sammen 200 000 Euro (ca. 1,6 millioner kroner) over et 
tidsrom på 3 regnskapsår.  Før støtten kan komme til utbetaling, må støttemottaker bekrefte at 
det ikke er mottatt tilbud om annen bagatellmessig støtte i inneværende og de to foregående 
regnskapsår, eller i tilfelle slik støtte er mottatt oppgi beløpets størrelse, støttekilde og 
tilbudstidspunkt. 

 
6. Spørreundersøkelser 

Det er en forutsetning at bedriften deltar i eventuelle spørreundersøkelser i forbindelse med 
evalueringer, kundeundersøkelser mv. gjennomført av omstillingsorganisasjonen eller 
fylkeskommunen. Slike undersøkelser er viktige i arbeidet med å utvikle et best mulig 
tjenestetilbud til næringslivet.  

 
7. Omtale i media 

Vi forutsetter at Kvænangen næringsfabrikk AS blir nevnt i presentasjoner og ved eventuell 
annen profilering av prosjektet i media.  

 
Har De spørsmål i tilknytning til dette brevet, ta kontakt med saksansvarlig Merete Jørstad som kan 
treffes på telefon 408 400 69 eller e-post merete@fab1.no. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Merete Jørstad 
Daglig leder, Kvænangen næringsfabrikk 
 
        
 
Vedlagt oversendes: 
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Skjervøy kommune 
Skjervøy kommune 

 

 

   

Postadresse: Besøksadresse:  Telefon: 77775500 

postboks 145 - G Skoleveien 6  Orgnr:  

9189  SKJERVØY           

E-post:  

post@skjervoy.kommune.no 

Internett:            

www.skjervoy.kommune.no 

 Bankkonto:  

Mona Steffensen 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 
 2018/423-16 2345/2019 150 11.04.2019 

 

bekreftelse på tilsagn - Søknad Gjenreisningsprosjektet (utvikling av TV-
drama) 

 

Det bekreftes med dette at det i kommunestyremøte i Skjervøy kommune 12.12.2018 ble tildelt 

kroner 50 000 til filmprosjekt «Gjenreisningsprosjektet» av Original film v/ Mona Steffensen. 

Vedtaket finnes i sak 64/18 - Budsjett og økonomiplan 2019-2022, «Posisjonens 24. tiltak – 

støtte filmprosjekt». Protokoll fra møtet finnes HER (se side 21). 

 

 

 

 

Med hilsen  

 

 

Mattis Bårnes 

Konsulent v/ politisk sekretariat, arkiv og informasjon 

77775503 

 

Dokumentet er produsert elektronisk og har derfor ikke signatur. 
 
 

 

 

 

 

Intern kopi 

Arild Torbergsen 
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GJENREISNING 
TV-drama  

 
Prosjektbeskrivelse - Første fase utvikling 

av  
Gisle Normann Melhus og Mona Steffensen 

 
 
OKTOBER 1944 
Operation Nordlicht - noen i den tyske generalstaben har gitt Wehrmacts tilbaketrekning fra 
nord-fronten et nesten poetisk navn. Terbovens påfølgende evakueringsordre til 
befolkningen i Nord-Troms og Finnmark er i det minste ærlig:   
  
Det må ikke finnes noe bosted, noe trafikkmiddel eller forsyninger som kan hjelpe fienden. 
  
12 000 bolighus. 4700 fjøs. 306 fiskebruk. 106 skoler. 27 kirker. Brent til grunnen.  
 
Listen er selvfølgelig mye lenger - den brente jords taktikk utført med tysk presisjon. 
Menneskene i Nord-Troms og Finnmark fikk livene rykket opp med roten.  
 
Lite i norsk krigshistorie kan sammenlignes med brutaliteten i den totale ødeleggelsen av 
sivile samfunn som fant sted i Sovjetunionen, i Øst-Europa, under de alliertes terrorbombing 
av tyske byer, eller som finner sted i Syria i dag.   
Tvangsevakueringen og nedbrenningen av Nord-Troms og Finnmark kan det. 
 
Men - dette er bare prologen til historien vi vil fortelle. 
 
Vi vil fortelle historien om dem som vendte tilbake da asken hadde blitt kald – for å 
Gjenreise. 
 
Serien vår skal bli en hyllest til menneskene som, med knappere ressurser enn de fleste av 
oss som lever i dag kan tenke oss, gjenreiste landsdelen sin.   
  
Men der hjem og livsgrunnlag gjenreises etter krigens herjinger skjer noe enda 
viktigere. Mennesket utviser en av sine aller vakreste egenskaper - evnen til å gjenreise seg 
selv på tross av nederlag, krenkelser og skam. 
  
Men et gjenreist hjem kan aldri bli det samme som det som ble ødelagt - det kan heller ikke 
et gjenreist menneske.  
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Synopsis første episode 

 
September 1944 

 
Pollvåg, et lite samfunn i Nord-Troms med ca 500 innbyggere, er verken mer eller mindre 
preget etter 4 krigsår enn andre steder langs kysten i den nordligste delen av Norge. 
På kartet er Pollvåg ei bygd. I virkeligheten er det to. Den ene siden av vågen kalles Store - 
Pollvåg. Den andre siden kalles følgelig Lille - Pollvåg. Her vokste Gunvor Larsen (23) opp. 
Sammen med tvilling-broren Tor og storebroren Einar (30) utgjør Gunvor neste generasjon i 
Larsen-familien, den mest prominente i Lille - Pollvåg. Familiebedriften Larsen & sønn, som 
eies av Gunvors far Leiv, har i tre generasjoner eid sildoljefabrikken, kolonialen, 
møbelbutikken og det aller meste av jorda frem til grensen til Store – Pollvåg. På den andre 
siden av den eier Fredericksen-familen alt som er å eie. De to familiene har alltid vært 
konkurrenter. Men krigen har snudd det som en gang var en gjensidig respekt mellom Leiv 
og Fredericksen-familens ovehode Magnor (60). 
Magnor Fredericksen i Store - Pollvåg gjør gode penger på okkupantene, i likhet med de 
fleste andre handelsfamiler langs kysten. Leiv Larsen hadde ikke sluppet en eneste tysker 
opp på kaia si og enda mindre handlet med dem, hadde det ikke vært for kona Sofia (58) 
som synes velstanden de nyter er den eneste formildende omstendigheten ved tilværelsen i 
«dette gudsforlatte hølet” hun har avskydd i 25,5 av de 26 årene siden hun ble lurt hit. Hun 
akter ikke å la Leiv kaste bort formuen på grunn av barnslig trass mot tyskerne. Det får holde 
at han risikerer å få dem alle arrestert ved å gjemme de to rømte russerfangene i kjelleren. 
Hvor lenge tror han den «snille tyskerten» Herman (25) som er innkvartert i annekset vil late 
som om han ikke ser det? Men Leiv har et godt forhold til den unge intelligente tyskeren – 
som i hans øyne bare har hatt uflaks med nasjonaliteten.  
 
Det er observert stjålne blikk og diskrete smil mellom Gunvor og Herman. Men Gunvor er så 
godt likt både blant familiens ansatte og i bygda forøvrig, at bare de ondeste tungene antyder 
at de kommer litt vel godt over ens.  
En familiebedrift skal drives videre av familien, men Leiv gjorde seg tidlig opp en mening om 
at eldstesønnen Einar ikke var den som skulle overta. Lat og upålitelig, med en egen evne til 
å havne i problemer. Etterhvert som Tor vokste til, ble imidlertid Leiv trygg på at han hadde 
en verdig arvtager. Men Gunvor har alltid vært favoritten. Aller helst skulle Leiv sett at hun 
ikke var jente. 
  
Når Leiv finner ut at Einar i hemmelighet har meldt seg inn i NS, er det bare Sofias 
morskjærlighet og trussel om å skille seg som hindrer Leiv fra å fordrive sønnen fra bygda. 
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Oktober 1944 
 

 
 
 
Først rykter, så nyheter -  om tvangsevakuering og nedbrenning i Nord-Troms og Finnmark. 
De fleste håper og tror at tyskerne ikke vil se seg monn i å evakuere og brenne så langt sør 
som Pollvåg for å stanse den Røde Armes fremmarsj. 
De tar feil. En vakker høstmorgen kommer en polititropp fra kommune-senteret og slår opp 
plakater med Therbovens ordre om evakuering. De vet hva som vil skje med det de forlater. 
Tor klarer bare så vidt å stoppe Leiv fra å dytte en av politifolkene – en gutt fra bygda - 
utenfor brygga. 
 
De har bare noen dager på seg til å ta farvel med hjemmet og alt familien har bygd opp 
gjennom generasjoner. Sinnet vokser i Leiv. Til tross for fortvilelsen over å skulle forlate 
hjemmet tenker Gunvor på de stakkars russerfangene i kjelleren. De er fremdeles 
skrøpelige, og hvor skal de dra. 
Henrik Olsen (22), arbeidersønnen som Gunvor har kjent hele livet og som hun ser på som 
en bror tilbyr seg å hjelpe. Han avslører at han er partisan under Sovjetisk kommando, og vil 
forsøke å komme seg forbi tyskernes linjer og til de fremrykkende russiske troppene med 
viktig etterretning. Han kan ta russerne med seg. Omgitt av den hektiske og uvirkelige 
oppbruddstemningen i bygda planlegges den dristige flukten. Men for sent. 
En SS-patrulje på vei vekk fra fronten, kommer til Larsens-familiens hus og krever å få 
gjennomsøke det. Noen har angitt dem. Kan det ha vært Einar? Eller Herman? Begge har 
forsvunnet. 
Leiv setter seg til motverge og forsøker å nekte dem å slippe inn. Håpløst. Han får en 
geværkolbe midt i ansiktet og blir liggende livløs. I kjelleren finner SS-soldatene 
russefangene. For soldater på ydmykende tilbaketog er det velkomment å slippe sinnet løs 
på to hjelpeløse representanter for fienden. De henger dem i det vakre ospetreet på 
gårdsplassen til Larsen-familien. Det Gunvor og Tor klatret i som barn. 
Tor forsøker å beskytte den livløse faren. Han blir overmannet og skutt mens han ligger nede 
på bakken.  
Henrik åpner ild fra et uthus- en enslig partisan mot en hel patrulje av Hitlers fremste 
elitesoldater. En suicidal handling. To soldater kaster hver sin håndgranat inn i uthuset. 
Uthuset raser sammen tyskerne gidder knapt å sjekke om motstanderen der inne lever.  
Men i forvirringen under den korte kampen - dukker Herman opp og beviser at han ikke er 
angiveren ved å få Gunvor, Leiv og Sofia i sikkerhet for sine landsmenn– Leiv er ved 
bevissthet men svært svekket. Men SS-soldatene vil ikke spare ham om de finner ham– de 
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må vekk. Hermann vil dra sammen med dem. Det kan ikke være lenge igjen av denne 
fordømte krigen nå.  
Han kan klare å holde seg skjul til det hele er over. Vi aner at det også er fordi han ikke vil 
komme bort fra Gunvor og at det ligger mer mellom dem enn fascinasjon på avstand.   
De er på vei ombord i en av sjarkene som er rekvirert til evakueringen når SS-patruljen 
oppdager Hermann. Leiv og resten av Larsen familien er glemt -  Det er Hermann de leter 
etter. En tysk soldat innkvartert hos en familie som har skjult russiske fanger må ha visst om 
det og unnlatt å melde i fra. Han er en forræder av verste sort – SS-løytnanten trenger ikke 
noen krigsrett for å avsi og eksekvere dommen. Herman henrettes med et nakkeskudd foran 
Gunvor og resten av flyktningene i det sjarken legger fra kai.  
Denne dagen vil prege alle ombord for resten av deres liv. På land ser de at okkupantene 
har brakt den brente jords taktikk også til deres hjemsted. Gunvor ser huset som har vært 
hjemmet hennes hele livet bli stadig mer overtent. Det begynner å stige røyk opp fra Larsen 
& Søns sildemelfabrikk.   
Leiv som har mistet både sønnen og arven han skulle føre videre til ham, han har også 
mistet trassen som kanskje kunne holdt ham i live selv i denne situasjonen. Hans siste ord til 
Gunvor er at han skulle ønske at hun var gutt, for da hadde hun vært den beste til å føre 
Larsen&Søn videre. Men nå finnes ikke Larsen&Søn lenger – ingenting betyr noe.   
  
Sjarken kommer ut i rom sjø — de kan ikke se Pollvær lenger.  
 
 

 
 
 

  
Slutt synopsis 1.episode. 
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Setup 2. episode 
  
Oslo, 8.Mai 1945 
Gunvor ligger på fødestuen ved diakonhjemmet i Oslo – hun er i fødsel. Det oppstår 
komplikasjoner, fødselslegen forbereder seg på å miste henne. Men Gunvor nekter å gi seg - 
hun har arvet farens trass. En velskapt gutt fødes til lyden av frigjøringsrusen i gatene 
utenfor. Sykepleiere og leger klemmer og skåler. 
 
Men selv ikke det friske barnet - født på selveste fredsdagen som hun har lenget etter like 
mye som alle andre nordmenn - kan glede Gunvor. Hun oppgir at faren til barnet er Henrik 
Olsen som falt i kamp mot tyskerne i hjembygda hennes som nå ikke finnes lenger. 
Hun har ingenting – ingen mulighet til å ta seg av et barn. Det skal adopteres vekk. Hun får 
en natt med barnet hun har kjempet frem - hun sover ikke – blunker knapt. Men hun gråter 
fremdeles ikke. Neste morgen forteller en sykepleier full av skadefryd om tyskertøsene som 
skamklippes på hovedøya, akkurat det de ludrene fortjener. Både de og tyskerungene deres 
burde sendes til ruinene i Tyskland der de hører hjemme. Ordene til sykepleieren ser ut til å 
skape et enda sterkere bånd til barnet enn det som allerede var der. Vi skjønner hvem den 
egentlige faren er. 
Når familien som skal adoptere gutten kommer, nekter hun å skrive under papirene. Hun har 
ombestemt seg. Hun vil skrives ut. Fødselslegen spør hvor i all verden hun skal dra. Gunvor 
svarer at hun og sønnen skal hjem. 
  
Pollvåg, Juli, 1945 
 

  
 
 
Gunvor står på den delvis gjenoppbygde kaia. På armen har hun Alfred. Der det en gang sto 
hus hun har kjent hele livet, står det nå enkle brakker og seildukstelt. 
En mann kommer gledestrålende mot henne – det er Henrik. Barndomsvennen hun trodde 
ble sprengt i filler overlevde mirakuløst og klarte å komme seg over til russerne. Henrik som 
hun har oppgitt som far til Alfred lever. Av naturlige grunner kan Henrik avsløre 
hemmeligheten hun bærer på. Det vil gjøre henne til en tyskertøs - og lille Alfred til en 
tyskerunge.  
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Kort om videre handlingsforløp og dramatiske motorer i Gunvors historielinje: 
 
Einar har overlevd, men som alle andre NS-medlemmer som har meldt seg inn under 
krigen er han dømt til straffarbeid og har mistet statsborgerrettighetene. Moren, Sofia, 
har fått store psykiske problemer er innlagt på asylet i Tromsø på ubestemt tid, og har 
blitt umyndiggjort. Dermed er Gunvor eneste arving til Larsen&Søn. Fabrikken er 
borte, men en anselig formue står i banken, og hun vil tilkjennes krigsskadeerstatning. 
Støttet av Herman tar hun den endelige beslutningen om å gjenoppbygge 
Larsen&Søn. At en ung enslig kvinne tar på seg en slik oppgave er uhørt. Men Gunvor 
utstråler en styrke og vilje på tross av sitt kjønn og sin alder.  
Håpet tennes blant folket i Pollvær. De vil få hjørnesteinsbedriften og sitt viktigste 
livsgrunnlag tilbake. 
 
Fordi Henrik lever, må Gunvor lage en ny dekkhistore for hvem som er faren til Alfred. 
Folk unnlater å spørre, men hun merker at de tenker sitt. Raskt etter ankomst forteller 
hun en venninne, som hun vet er løsmunnet, en romantisk historie at hun møtte en 
motstandsmann i Tromsø straks etter ankomst og ble stormforelsket. Mannen skulle 
rømme til England for å verve seg og delta i kampene på kontinentet. Fordi de ikke 
visste om han ville komme tilbake ville de vise sin kjærlighet for hverandre, og giftet 
seg like før han la ut på den livsfarlige reisen. Det var som på film. Fordi Gunvor 
representerer håp for Pollvær ønsker folk å tro på denne historien som straks kommer 
ut. Som “krigsenke” får hun stor sympati.   
 
Det at hun oppga Henrik som far på sykehuset, noe Henrik selvfølgelig vil vite er en 
løgn, er den største trusselen mot Gunvors prosjekt. I seg selv ville denne historien 
blitt akseptert som sannsynlig i bygda - det er jo skammelig med et barn utenfor 
ekteskap. Men det hadde vært en skam å leve med. Hun leser i avisen at “tyskerunger” 
blir tatt fra mødrene med tvang og sendt på barnehjem.  
 
Myndighetene er i ferd med registrering av nordmenn som feilaktig er registrert som 
falne, og oppdager at Henrik lever. Han får et brev om farskapet. Han skjønner 
sammenhengen. Det er egentlig ikke så vanskelig med tanke på fødselsdatoen i 
forhold til evakueringen. Unnfangelsen må ha skjedd i Pollvær. Det er følelsesmessig 
vanskelig for ham, men for å beskytte Gunvor går han med på å spille med. Gunvor 
avslører for bygda at hun har løyet for å beskytte henne Henrik mot skammen ved at 
de har laget et uekte barn. Folk i bygda er skuffet - hun får en ripe i lakken, men 
anseelsen hennes er ikke fullstendig desimert som den hadde vært hvis de hadde 
visst den egentlige sannheten. Henrik er tross alt fra bygda, og bygdas største 
krigshelt. Men nå er Gunvor bundet til Henrik. Han holder fremtiden til både Gunvor, 
Alfred og Larsen&Søn i sine hender. Gunvor er glad i Henrik som en venn og bror. Det 
er et paradoks at den overbeviste kommunisten er “faren” til arvingen til bygdas 
kapitalistiske fyrtårn. Men Henrik elsker Gunvor og ser for seg giftemål og resten av 
livet med henne. For Gunvor blir bare løgnen hun lever på enda større og mørkere. 
Gjennom tilbakeblikk får vi gradvis vite hvor dyp kjærligheten mellom henne og tyske 
Herman faktisk var. Alfred vil etterhvert ligne på faren, og ikke på den mørkhårete 
Henrik med sjøsamiske aner. Men enda er det en stund før dette vil bli påfallende.  
Gunvor blir den uoffisielle lederen for gjenoppbygningen av Pollvåg. Når det raskt blir 
konflikt mellom “gjenreisernes” interesser og planene til det nyopprettede 
Gjenreisningskontoret i kommunesenteret taler hun byråkratene midt i mot. Sinnet i 
bygda vokser når de lovede bygningsmaterialene og ferdighusene lar vente på seg. De 
føler seg sviktet av myndighetene og etterhvert vokser det frem en folkebevegelse 
som truer med å emigrere.  
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Selv om det er mange suksesser og mye glede og humor blant alt slitet tårner 
problemene seg opp. Henrik blir stadig mer såret av at Gunvor aviser hans 
tilnærmelser. Han begynner å bli lei av at forholdet deres bare er et skuespill. 
Det blir ikke et gledelig gjensyn med Einar som har sluppet ut av straffarbeidsleiren 
etter seks måneder. I bygda mistenkes han for å være selve angiveren som fikk sin 
egen far og bror drept. Gunvor klarer heller ikke å fri seg fra tanken. Einar bryr seg 
ikke om folkesnakket. Han vil ha farsarven, som han mener er rettmessig hans. Og 
snart vil han få tilbake statsborgerrettighetene sine. En beinhard konflikt venter 
Gunvor i nær fremtid.  
 
Når tidligere allierte raskt blir motstandere i det som snart skal bli kjent som den kalde 
krigen tar Henriks tidligere sovjetiske “venner” kontakt.  
 
Vi følger også: 
Henrik som presses av sine tidligere allierte. 
Folkene på Gjenreisningsskontoret på Skjervøy – den parallelle historielinjen der. 
Einar som kommer tilbake når det begynner å gå bra for Gunvor. 
Fredericksen-familien – som vi blir bedre kjent med og skjønner mer av motivasjonen 
til. 
 
Dette er en aller første utskriving av historien, og vi diskuterer allerede endringer. Dette tar vi 
med oss i videre utvikling av historien. Vi mener vi er på et godt spor på noe som kan bli et 
bra og viktig historisk drama. 
 
Våre planer for videre utvikling av historien er følgende: 
 

• Gjøre research. 
• Videreutvikle karakterene og lage karakterbibel. 
• Skrive manus for første episode. 
• Skrive synopsis for episodene 2 – 8. 

 
 

Stamsund/Tromsø, 28.februar 
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CV Mona Steffensen 
 
Adresse:  Strandveien 95, 9006 Tromsø.  
Phone:  +4792837843 
E-mail:  mona@originalfilm.no  
 
2004 – dd  Daglig leder og produsent i Original Film AS    
  
Under utvikling: 
GJENREISING – TV drama. Idé: Mona Steffensen. Manus: Gisle Normann Melhus. 
KAMPEN (arbeidstittel) – TV-serie. Idé: Yvonne Thomassen. 
FILM PÅ VEI (tidligere KINOBÅTEN) – dokumentar. Manus og regi: Torfinn Iversen. 
LIVET I HAVET – TV-serie. Manus: Katrine Strøm. 
HAVETS URSKOGER – dokumentar. Regi utvikling: Hans Eirik Voktor. 
IMAGINE – kortfilm. Manus og regi: Yvonne Thomassen. 
 
Ferdige produksjoner     
2019  IVO – kortfilm. Manus og regi: Christina Lande. 
2018             Los Bando – spillefilm. Co-produsent.  

Hovedprodusent: Trine Aadalen Lo og Nicholas Sando, Filmbin. 
Manus: Arild Tryggestad. Regi: Christian Lo.     

2017 THERE´S ALWAYS NEXT SEASON – dokumentar.  
Idé og regi: Carl Christian Lein Størmer. 

2017 NORDLYSETS GÅTE – TV-dokumentar (NRK).  
Idé og regi: Trond Brede Andersen. 

2017  LOS BANDO -  spillefilm. Regi: Christian Lo. 
  Produsent: Trine Aadalen Lo og Nicholas Sando/Filmbin. 
  Co-produsent: Mona Steffensen/Original Film. 
2017  OSKARS AMERIKA – spillefilm.  

Manus og regi: Torfinn Iversen. 
2016   PIL OG BUE – dokumentar/hybrid.  

Manus og regi: Camilla Figenschou. 
2015 1997 FOREVER – dokumentar.  

Idé og regi: Carl Christian Lein Størmer. 
2015   DROTNINGLANDET – dokumentar (SVT) 

Regi: Elin Berge og Lars Berge. 
 Produsent: Stina Gardell/Manataray Film 
 Co-produsent: Mona Steffensen/Original Film. 

2013     HJERTERÅTT – TV-drama for NRK Super.  
    Manus: Cecilie Mosli og Grethe Bøe-Waal.  
    Regi: Grethe Bøe-Waal og Nils Gaup.  

2013  FATA MORGANA – TV-dokumentar (SVT) 
Idé og regi: Sharadash Ahmed. 
Produsent: Tor Vadseth. 

2013  EAGLE BOY – TV-dokumentar (NRK) 
Idé og regi: Gry Elisabeth Mortensen 

2013   DET LENGSTE LØPET – TV-dokumentar. 
Idé og regi: Trond Brede Andersen 

2011  LEVIS HEST – kortfilm 
Manus og regi: Torfinn Iversen      
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2009  AILO GAUP - STEMPELRIDDEREN – TV-dokumentar (NRK)  
Idé og regi: Trond Brede Andersen.  

2008   LILLE FRØ – kortfilm       
  Manus og regi: Hanne Larsen. 
2008   VARDE – kortfilm       
  Manus og regi: Hanne Larsen 
2006  BONDED PARALLELS – spillefilm. Co-produsent    

Manus og regi: Hovhannes Galstyan     
2005  DOBBEL SALTO - novellefilm   
  Manus og regi: Lars Göran Pettersson     

(en av åtte novellfilmer i satsingen”Ekko av Ibsen”,  
NRK Drama og Norsk filmfond. 

2005  HERLEIK – FRI SOM FUGLEN – TV-dokumentar (TV2).  
  Regi: Karl Emil Richardsen.   
2002  TAXI TIL BÅTSFJORD kortfilm  

Manus og Regi: Per Ivar Jensen 
2001   SKÅRUNGEN – kortfilm 
  Manus og Regi: Per Ivar Jensen  
 
 
Workshops:  
EAVE – European Audiovisual Entrepreneurs 2014 – 2015. 
 
Verv: 
Medlem i Festivalutvalget, Norsk filminstitutt. 
Fast medlem i Fagutvalg Fond for lyd og bilde, Norsk Kulturråd. 
Varamedlem i Fagutvalg Fond for lyd og bilde, Norsk Kulturråd. 
Leder avd. Nord-Norge, Virke Produsentforeningen. 
 
Original Film er medlem i Virke Produsentforeningen og European Documentary  
Network. 
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