Mogteinnkalling

Utvalg: Storfjord levekarsutvalg
Motested:  Materom Otertind 3, Storfjord radhus
Dato: 07.04.2016

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 77 21 28 00, eller pr. e-post til
post@storfjord.kommune.no
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Orientering k1. 09.00:
- Tjenesteomrade forebyggende avdeling v/ Anne-Lena Dreyer

Hatteng, 31.03.2016

Bente Bech (s.) Rita Bruvold Bergland
Leder sekretaer
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&% Storfjord kommune Arkivsaknr: 2015/1466 -6
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¢ Saksbehandler: Rita Bruvold Bergland
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Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
6/16 Storfjord levekérsutvalg 07.04.2016

Referatsaker levekarsutvalget 7. april 2016

Saksopplysninger

1. Mateprotokoll — Storfjord ungdomsrad 19. januar 2016/ 9. mars 2016.

Fra Kunnskapsdepartementet — hering om kortere ventetid pa barnehageplass.

Fra PPT — Arsmelding 2015 og metereferat fra styremote 18. februar 2016.

Fra Storfjord ungdomsrad — psykisk helse - ungdom 1 Storfjord.

Fra Fylkesmannen i Troms — Utlysing av midler til kompetansetiltak for barne- og

ungdomsarbeidere og assistenter 1 barnehagene 2016.

6. Fra UNN v/ Senter for Psykisk helse — og rusbehandling, Storsteinnes — Oppher av
Ambulant tjeneste, med mobilnr. 975 83 905.

7. Fra Fylkesmannen i Troms - Varsel om tilsyn etter barnehageloven 2. juni 2016 —
Storfjord kommune.

Nk

Réidmannens innstilling

Sakene ble referert.
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Oppfolging av kommunestyrets vedtak om 4 utvikle omsorgssenteret pa
Asen. Etablering av demensavdeling med 9 plasser

Vedlegg

1 Omsorgsplanen "Borte bra - hjemme best" fra 2009

2 Omsorgsplanen "Nilsen-utvalget" fra februar 2013

3 Beslutningsgrunnlag for gjennomfering av tiltak innen omsorg i Storfjord i perioden
2015-2019

4 Vedtak i styringsgruppen for Asen den 4.4.2016 (legges fram etter motet)

5 Mulighetsskisse for utnyttelse av areal ved Asen omsorgssenter (legges fram si snart
det foreligger)

Saksopplysninger

Kommunestyret vedtok den 26.10.2015 4 etablere et prosjekt for utvikling av Asen som
kommunens framtidige sykehjem basert pa fortsatt satsing pd hjemmebaserte tjenester.

Ved budsjettbehandlingen 10.12.2015 vedtok kommunestyret bl a & bevilge 1 mill kr til
oppgradering av Asen i 2016 samt 19 mill kr til utbygging i 2017. Bevilgningen pa 1 mill kr i
2016 var & forstd som midler til forprosjektering.

Styringsgruppen for Asen har etter oppnevningen arbeidet med strakslesninger for 4 forbedre
forholdene ved Asen slik de var ved oppstarten av arbeidet. Styringsgruppen arbeider ogsé med
langsiktige losninger.

Styringsgruppen har na landet pa en losning med folgende trinnvis utvikling av Asen som
kommunens framtidige sykehjem:

1: Det etableres en demensavdeling pa 9 plasser som koples til eksisterende
bygningsmasse. Denne koplingen vil bli vist i en mulighetsskisse.
2: Eksisterende bygningsmasse omdisponeres etter nermere behov og planer.



Bygningsmessige endringer av eksisterende bygningsmasse gjennomfores
etter at den nye demensavdelingen star ferdig. Det vil da vere avklaret
framtidig antall plasser ved Asen.

Det legges né opp til at arbeidet med & etablere den nye demensavdelingen starter opp hesten
2016. Det vil innebere at kommunestyret mé flytte fram investeringsmidler tilsvarende til 2016.
Hépet er da at demensavdelingen vil kunne sta ferdig varen 2017. Dette vil bedre forholdene
vesentlig for denne brukergruppen, selv om det er gjort midlertidige forbedringer ved
avdelingen.

Det kan regnes med at godkjent byggekostnad pr plass vil ligge pa ca 3 mill kr, hvorav
kommunen mottar 55 % tilskudd, vel 1.6 mill kr. Seknad mé vare godkjent for byggestart.

Vurdering

Vurderingsgrunnlaget for planlegging og utbygging av demensavdelingen er narmere beskrevet
i vedlegg 3.

Vedlegg 3 er basert pd SSB sine kommunetall fra juni 2014. Det kommer nye i juni 2016.
Endringer 1 tallene som kommer 1 juni 2016 antas ikke & medfere endring i behov for antall
demensplasser. En avdeling pd 9 plasser vil vare en rasjonell faglig og ekonomisk enhet.

Grunnen til at denne demensavdelingen enskes forsert fram et halvt ar, ligger i at det er klart at
en slik ma etableres. @nsket om & gi brukergruppen sa gode permanente forhold sa nart som
mulig teller ogsd med.

Ordferers innstilling

1: Storfjord kommune etablerer en demensavdeling med 9 plasser 1 tilknytning
til Asen omsorgssenter. Den valgte styringsgruppen gis som mandat ogsa 4 vere
byggekomite for denne utbyggingen.

2: Kommunestyret vedtar at bygging kan starte opp hesten 2016. Det gjores
budsjettregulering for anbud sendes ut.
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Innledning

Foranledningen til denne tiltaksplanen er et vedtak fra k.sak 0133/08, des. 08,
der det ble vedtatt opprettelse av et prosjekt ("Borte bra, hjemme best”) som
skulle gjennomgéa organiseringen av den kommunale omsorgen innenfor pleie-
og omsorgsetaten/brukertjenesten. Det ble opprettet en prosjektlederstilling 50%
til dette prosjektet, med det formal a utarbeide og lede et 3-arig prosjekt fra
2009-2012 innenfor egen etat.

Prosjektet har fatt navnet "Borte bra, hjemme best” og prosjektleder ble tilsatt fra
23.03.09. Etaten, plo- og brukertjenesten, har arbeidet malrettet i prosjektet og
innenfor etaten med a se pa titak for brukerne og det medfglgende
stillingsbehovet i avdelingene, samt finne en hensiktsmessig organisering for &
kunne starte omsnuingen innenfor den kommunale omsorgen, jmf
kommunestyrets gnske. De stilingene som ble vedtatt i k.sak 55/09 var et
minimumsbehov for at etaten kunne sette i gang prosessen med omsnuingen,
slik at flere eldre brukere skal kunne bo lengst mulig i eget hjem.
Stillingsgkningene har allerede gitt gode resultater i form av @nsket fokus fra
institusjonsbasert omsorg til hiemmebasert omsorg. Dette har gjort at presset pa
sykehjemsplasser er blitt redusert slik det er i dag og rom har kunnet blitt
disponert til avlastnings- og korttidsopphold for hjemmeboende. Et viktig tiloud i
tienesten som man tidligere ikke har kunnet tilby tilfredsstillende, pga stort trykk
pa institusjonsplasser sa lenge hjemmetjenesten var bemannet pa et eksistens-
grunnlag.

Prosjektets arbeidsomrade:

"Hjemmetjenesten styrkes. Organiseringen optimaliseres. Eldreplan utarbeides,
og det legges til rette for andre tilbud i eldreomsorgen”, K. sak 101/08

”| fgrste halvar 2009 utarbeides en helhetlig eldreplan, som fremlegges for
kommunestyret. | den forbindelse ma stillingshjemlervurderes”, K. sak 133/08

A utarbeide ny eldreplan, samt snu hovedvekten slik den er i dag, fra
institusjonsbasert omsorg til hjemmebasert omsorg.

Prosjektnavnet ble endret fra Eldreplan til Omsorgsplan, fordi planen skal omfatte
en helhetlig tjeneste for brukeren og vaere i samsvar med Stortingsmelding 25:
"Mestring, muligheter og mening”, som legger sentrale fgringer for framtidas
omsorgsutforminger i hele landet.




Formal med ”borte bra, hjemme best”:

Malet med prosjektet "Borte bra, hjemme best” er med utgangspunkt i k.styrets
vedtak, & utarbeide en ny helhetlig omsorgsplan/eldreplan som skal omfatte alle
tienestetilbud i etaten. Denne omsorgsplanen/eldreplanen fra plo-brukertjenesten
vii bygge p& at man skal snu omsorgen/eldreomsorgen fra tidligere
institusjonsbasert omsorg til hjemmebasert omsorg. Hovedvekten skal ligge pa
hjemmebaserte tjenester. Dette med bakgrunn i kommunestyrets vedtak om at
hjemmetjenesten skal styrkes og at man skal ha starre fokus pa hjemmebaserte
tienester, enn hva som har veert tidligere. Det skal og arbeides med & legge til
rette for nye tilbud innenfor eldreomsorgen, jmf vedtaket i k.sak 101/08.

Det skal ses pa organiseringen av tienestene i etaten og det skal vaere fokus pa
at man far utnyttet navaerende ressurser optimalt. | tillegg skal det i prosjektets
levetid evalueres i forhold til behovet for nye stillinger, jmf
kommunestyrevedtaket. Dette med tanke pa & styrke hjemmebasert omsorg, fa
hovedvekt pa hjemmebasert omsorg og bygge ut og legge til rette for nye tilbud i
eldreomsorgen. Det er viktig at man i denne omsnuingsfasen bevilger midler til
gkte kostander som dette medfarer i de hjemmebaserte tjenestene. Og at dette
gjeres tilsvarende de kostnadene som pa sikt i 2012, vil minske trykket pa
institusjonsbaserte tjenester.

Visjon for etaten: ’liv til dagene”
- med undertittel "den gode dagen”

-et gnske om & bringe innhold og liv til dagene for vare brukere og beboere
tilknyttet etatens avdelinger, og bidra til ” den gode dagen” for alle som mgtes i
tienesten. En visjon om & gi ansatte en positiv og meningsfylt hverdag, som igjen
vil skape en god og trygg tjenesteyting

Med innhold og liv til dagene menes at man kan tilby kommunale tienester som
dagtilbud og ordninger som kan gi vare brukere/beboere mer kontakt med
samfunnet/menneskene rundt seg. At kommunen tilbyr tjenester som skaper
fellesskap og sosiale arenaer for samveer, hvor det foregar aktiviteter, kulturelle
innslag, sosialt samveer, frivillighetsarbeide, turgrupper, - hvor den enkelte
bruker/beboer kan fale seg vel og oppleve mestring i hverdagen. Et viktig tiltak
ogsa rent forebyggende, med tanke pa at den enkelte far positive opplevelser og
blir en del av et fellesskap med andre.




Hovedmal for etaten:

- Alle skal fa bo hjemme sa lenge som mulig
- Brukerne og pargrende skal mgte en samordnet tieneste
- Kompetanse og kvalitet skal prege vart arbeide og veere et varemerke

Delmal lages i den enkelte avdeling innenfor plo-brukertjenesten.

Malgruppe for “borte bra, hjemme best”:

Brukere av kommunale tjenester innenfor plo-brukertjenesten
Beboere ved omsorgssentrene i kommunen

Pargrende til brukere/beboere

Ansatte i plo/brukertjenesten

Politisk niva

Avdelinger innenfor etaten, tilknyttet “borte bra, hjemme best”:

Brukertjenesten
Valmuen

PU-tjenesten

Skibotn omsorgssenter
Asen omsorgssenter
Hjemmetjenesten

Styringsgruppe for "borte bra, hjemme best”:

Prosjektleder "Borte bra, hiemme best”. Doris N. Utby
Etatssjef: Anne Dalheim
Avdelingsleder: Anne Rasmussen
Avdelingsleder: Hege Figenschau
Prosjektleder "Oppfelgingstjeneste i bolig™ Inger Marie Olsen
HTV Nsf: Sissel Bjgrklund

(Dvrige avd.ledere og HTV Fagforbundet)

Referansegruppe for ”borte bra, hjemme best”:

Styret for helse og sosial, leder limar Monlund




Heringer/innspill:

Eldreradet

Styret for funksjonshemmedes rad
HTV Fagforbundet

HTV Nsf

Samhandlingsreformen 2012:

Stortingsmelding 47 2008-2009 informerer om at det skal komme en
samhandlingsreform i 2012, som kaster lys over flere utfordringer innen
kommunehelsetjenesten. Hvordan forebygge best mulig / forebygge innleggelser/
gi helsehjelp pa lavest mulig nivd. Samhandlingsreformen gér ut pa at
kommunene etter avtale med aktuelle samarbeidspartnere kan/skal overta deler
av sykehusets arbeidsoppgaver, dvs enkelte typer pleie- og behandlingoppgaver.
Dette gir kommunene et stgrre ansvar overfor sine innbyggere og et ansvar for a
kunne mate reformen i 2012. Det arbeides na med & kartlegge og planlegge
Storfjord kommune sin rolle i dette og hva kommunen kan tilby av tjenester ut i
fra lokalitet, ressurser og gkonomi. Det er uklart hva slags skonomiske ressurser
som fglger reformen i 2012, men det ligger i reformen at kommunen skal tilfgres
ansvar og ressurser.

Samhandlingsreformens mal er:

"Rett behandling — pa rett sted — til rett tid” og naermest mulig bruker.

| "Borte bra, hjemme best” sitt arbeide for & styrke Storfijord kommune sin
hjemmebaserte omsorg og endre pa struktur/organisering, tas det ogsa hgyde for
samhandlingsreformen. Prosjektet tar inn og bygger pa tidligere og kommende
reformer og politiske vedtak nar man skal jobbe fram morgendagens
omsorgstilbud pa kommunalt niva. Dette for & dekke alle behov og palegg. Det
er derfor viktig & ta hgyde for samhandlingsreformen allerede na og pa et tidlig
stadium, for & vaere forberedt til & mete reformen i 2012 nar den skal tre i kraft.
Med samhandlingsreformen som kommer og som forventer at kommunene péatar
seg sitt ansvar, er det derfor viktig & styrke de kommunale tjenestene og bygge
opp et framtidig godt helsetilbud for & klare & mgte de mange nye utfordringer
som vil komme. Dette gjer at man har gatt bort fra & tenke nedleggelse av
institusjonsrom, men i stedet tenker omdisponering av rom il
samhandlingsreformen.




Stortingsmelding 25: "Mestring, muligheter og mening”

Med Stortingsmelding 25 legger helse og omsorgsdepartementet sentrale
faringer og retningslinjer for framtidas omsorgsutforminger i Norge.

Det legges vekt pa felgende:

a samhandling mellom spesialisthelsetienesten og kommunale omsorgstjenester
a hjemmebaserte tjenester

o helseforebyggende tiltak

a styrke demensomsorgen

a utbygging av dagtilbud

u sterkere vektlegging pa kultur

a kompetanseheving

Demensplanen 2015

Demensplan 2015 er en delplan av Stortingsmelding 25. | planen er det satt opp
hva som som skal vaere pa plass nar demensplanen gjennomfgres i 2015:

a sikret utredning og diagnostikk

a tilbud til pargrende

u dagtilbud og avlastning for personer med demens

a omsorgsutfordringer pa dagsorden i kommuneplan- og gkonomiarbeidet,
spesielt med fokus pa tilbud tilpasset personer med demens og paragrende




00C-6/1 Wersddo
119)SOUNBASIPTH

80/ce1 es™y  600C-1/1

80/€ET Nes  600T-1/1
eIy Jen SueA

snje)s (41114 110¢

by
000°00%'T XeN
Surredsuur

Sen Alp +

I [E °§
uourures [1],
e ATP+
%001 onesue ¢
uowwes 1],

I 00000t

I 000°00%

0107  JA3UNMS pewsoy]
Yeyn AIp + YeIn AIp +
I [ §°0 of [ g’ |
Yeln AP+ Yeu AP+

%001 °nesue ¢

(41114

60°Z1°10 ~1d dssIp X0} snye)s 50

%001 d¥esueg

110¢

YUp % 0
uasy % 09-
JOISOUWIRBAIPIS %001 'C

1o101doYAs 94001 'T

600T MeHLL

SeHn AIp + ein AP +

D e ] I [T 0°C

BREN ) |

e AP+ e AIp +
%001 dnesue ¢ opesue g() ‘G
pesUY

0107

uajsous flouruo(y Ae SurIks 10J Aoyeg

AOYAqSSUI[I)S H9A0 PISIIA0 — 8O/ TOT HESY €1 [PqEL

TI9SUI[[1JS 50 Ye)I} A€ 11013 19 BAH



(3391paa 25)
1[onIye I MopInA

60/SS Mes 600T-6/1C

600C-¢/€7 1ersddo
.Js9q owrua(y ‘v1gaI0q,,

80/€€T YesY
6002-1/1 B eyn S1eA

600Z-€/€C Wersddo
.Jsoq swwa(y ‘vIq du0g.,

go/ceT Mes™  [1°CIIE
-60'1'T B Yeyn e

103 [1aUuUL/AI0TWOUUS (3 ]

13 1ATUL/JIGFUIOUUR (3 O]

1231AUUL
JAgFuouus(3 o[

12311AUUL
/IgFuouus (3 o[

0007001

000001 0007001

ﬁOm@a
000°002 ‘uuis[qess ‘@h) o 3oy 01
0007001 UuQ[STIOSWO "6
%0CeMS T
0007091 weo) 33a1ey 9% 0F '8
000°002 sopapyafsoxd of 05 L
000081 qres3iosuwo /[dadpely %Sy -9

000 00% ques3ioswo -[dadaly 9, 001 °S
pIolj101g aipur
fyourua(y %, 08 ep |

piolji01g a1puy
T 000°08¢C QIeas[ay-arar % 0L

defyowrafy 950z Sep 1 1d
0007091  QPIS Preqreas[oy - o Of ¢



uasy Ja3ep ¢
uoqIyS 193ep ¢

010T-1/1
SIOASIE |

"0 1ds 94001 3op1RD
60/SS es™ 600T-6/1C

Il

SOASIE G°
60/SS Yes™ 600T-6/1T

60/GS .S
1BIPIA IOJUI[IS
031IeA MIOASIR €'Y

80/€CT BSH
11eIpoA I3UI[[[1IS

931LIBA JIOASIR 6°C
yred[iq reunurwoy 1 reguuy

1ds*ff 600 Meywouusln

01

1o1uas3ep
ASTR
9LC
JIoASIR
96 ‘1
Burpns
Sy'S
000°0¢C

000°0C  0000C  000°0C

000°0£5C

000°0¢

000°0¢

uasy uasde
woquy§ uasded ‘G|

dadyaly / qres3ioswo o, 001
Preadep ‘1019[dodAS %001 Y1

WoqIys PeAdeu "¢

[TersSutudareq uawuwes JiJ,
[T °CL

I9SOPHIUA ‘11



80/€C) des™

0007001

nalspnauexin
seuabulepae | Jebuuj
000°008

000891

0oo0Le

000°00%

peujsojsly 0102

I

60°10°L0
80/cEL el jsed

60°10°10
80/€€l el} jsed

60°10°L0 ey
Jabuls a)se

LL2ZLLE

-60°L0°L0

80/€€} ey bueg-¢
60°1L0°L0

80/€€L eljlsed

600¢ Auesy woJspll

ussy

‘pAepnibue| Jeps)bey

SS[SPIAIN % 0C

i-Nd ‘usisausfyH
‘ujognis ‘uesy
J8IBMIN 9% 0G X

wea)sbuibbajuey
% 02 XZ¢

Jseq

awwaly ‘eiq apoq,

Jepapalsoid 9, 0g

uajsauahiswiwalH
Jaie|deyAs o, 001

buins

:10]S9UR(] 9110SBqIWIR[{]/Uo3I0SWOIP[d AR SUMIAIS

:80/c€ 1 Yes™ | pepan sabullins

7355 oWwWaly "elq 9}104,, [I} PUIUPS[UEIO} '800¢ 1504 19DUl|}S opab[IAUl]



¢10¢ 1g "woa}
Je/>4 000°001

000°801

000°6¢¢

000°/81

000'8LS

000°81L

peujsoysiy

010Z uve|dig Yos
Buuaisueul) axy|

010z ue|dig oS

0L°£0°L0
el) Buiuep o]

010z ue|dig oS
Bunsisueulj o]

0102 ue|dig oS

Buuaisueulj ax|

0102 ue|diig Pios
Burisisueuly 9|

0102 ue|dig MoS
Buuaisueuly axy|

0il0C

4!

01°90°L€ [} wely
Js|piwpialsoud
‘Buiuyep ulsisyg

Buiuyap uleiu|

Bulusiep uisju|

Buiuep uisju|

Buiusep uisyul o]

600¢

60/GS

60/9G

60/GG

60/99

60/99

"Ju Yes)|

010z ey se/d

1 000°00} /w
uug|sbioswo

aAiIs

60°,0°L0
elj ise

6060°L¢C
elj jseq

60'60°LC
el} jse

6060°L¢C
el} jseq

6060°L¢C
el] ise

wouspil

uug|sbioswQ

ug)saualuaynig
Jeploques(iiw % 0g

usjsaualuaynig
Jeplegiesas|ay
¥siyAsd 9% 08

Mejuoyeppiwadisly

% 0G
usjsauafjswwalH
Jaig|dadAs o, 001

usjsaual ‘H
/'SSwio ujogniS

Heu % 051

Bulns

:60°60°LZ  60/GS Nes™ 1 NeIPaA Jabullins

71500 oWWoly "eiq oJoq,, | Jobul||}S apab|IAuU|



Gjennomfarte tiltak i ”borte bra, hjemme best”:

1) Styrking av hiemmetjenesten

| sak 133/08 og 55/09 ble det til sammen innvilget to nye 100 %
sykepleierstillinger til hjemmetjenesten; hjemmesykepleien. Disse nye stillingene
har gjort at man har fatt styrket hjemmetjenesten vesentlig, slik at man né kan
vaere tre ansatte pa dagtid ukedager og to ansatte pa kveld ukedager. | helgene
kan man ved hjelp av disse stillingene veere to ansatte pd bade dag- og
kveldsvakter. Tidligere var man to pa dagtid ukedager og en pa kveld og i
helgene. Denne styrkingen er avgjgrende for at man skal kunne ha
hjemmeboende brukere med okt hjelpebehov eller starre pleietyngde. Det veere
seg behov for gkte tilsyn eller behov for & vaere flere pleiere under stell og
forflytning. Tidligere matte disse brukerne inn pad omsorgssentrene, mot at de i
dag kan fa fortsette &4 bo hjemme med okte tjenestetilbud. @kningen har og gjort
at man har anledning til & na ut til store deler av kommunen til samme tid, slik at
viktige medisiner etc. kan bli gitt til riktig tidspunkt. Sistnevnte er meget viktig i
forhold til medisiner og enkelte typer hjelpetiltak.

Styrkingen av hjemmebaserte tjenester har gjort at hjemmeboende har fatt faste
avlastningsopphold pa et omsorgsenter. Dette gjor at parerende klarer & sta i
omsorgssituasjoner som er mer krevende og at hjemmeboende far mulighet til a
bo hjemme lengre. Det vil ogsa bli foretatt utskrivninger fra institusjon etter eget
gnske, som en direkte falge av at hjemmetjenesten er forsterket og na kan gi
langt tettere oppfeglging hjemme hos hjemmeboende. Mulighet for tettere
oppfalging/tilsyn er avgjegrende for at enkelte brukere kan bo hjemme og det er
na mulig p& grunn av omsnuingen i etaten. Omsnuingen gj@r og at kriteriene for
sykehjemsplass blir strengere, pa grunn av at man na kan gi hjemmebaserte
tienester i langt stgrre grad enn tidligere.

2) Inntaksteam

Inntaksteamet er en gruppe bestdende av kommuneleger/tilsynsleger ved
omsorgssentrene og avdelingsledere ved Skibotn- og Asen omsorgssenter som
vurderer innkomne sgknader om sykehjemsplass. Ved behov for
tilleggsinformasjon hentes fagledere fra den enkelte avdeling inn i gruppen, for a
delta i denne vurderingen. Kartleggingsteamet vil og kunne veere en
samarbeidspartner i dette vurderingsarbeidet. Inntaksteamet praktiserer
strengere vurdering i dag nar omsnuingsprosessen er i gang og hjemmetjenesten
er styrket. Det vil si at bruker blir vurdert til omsorg i hjemmet farst og fremst,
fordi man i dag har en styrket hjemmetjeneste som kan gi de ngdvendige
hjelpetiltak/omsorgstiltak som trengs.




3) Stillinger brukertjenesten

| k.sak 55/09 fikk brukertjenesten innvilget 80 % fast psykisk helsearbeider fra
21.09.09 og 50% fast miljgarbeiderstilling fra 01.07.10. Brukertjenesten har hatt
en stor gkning i antall brukere de siste arene, fra 30 til 60 brukere pé to ar, men
tienesten har ikke hatt stillingshjemler som har veert dimensjonert til & ta denne
@kningen.

| alt relasjonsarbeid er tid, ro og nok ansatte det viktigste redskapet i arbeidet ut
mot brukerne. | sitt daglige arbeide mater brukertjenesten brukere med store og
sma problemer som kan ha en enorm pavirkning pa deres hverdag. Nar man skal
hjelpe brukere med slike utfordringer, kreves det en tillit og respekt i bunn, som
det tar tid & skape. Dette gjar tjenesten langt mer tidkrevende enn mange andre
arbeidsfelt. Det viser seg at det er et stort behov for denne omsorgen i Storfjord
som i landet ellers, og det er stadig et stadig gkende antall unge brukere som
gnsker hjelp og stette fra tjenesten. Ved a fa gkt antall stillinger i sin tjieneste har
brukertjenesten fatt stgrre kontinuitet. De ansatte feler at de har fatt sterre
arbeidsro og med det kan arbeide mer malrettet og godt ut mot sin brukergruppe.

4) Hjelpemiddelkontakt

Det kommunale hjelpemiddelarbeidet ble tidligere lagt inn under
hjemmetjenesten og denne tienesten métte dekke utgiftene til dette arbeidet. Den
kommunale hjelpemiddeltjenesten skal dekke alle avdelingers ansvarsomrader
som rus, psykiatri, pu-tienesten og helse, i tillegg til eldreomsorg. | tillegg kommer
innbyggere som ikke mottar gvrige tjenestetilbud fra etaten.

Med K.sak 55/09 fikk kommunen en 50 % hjelpemiddelstilling som dekker hele
kommunen nar det gjelder hjelpemidler. Det veaere seg sgknad om hjelpemidler,
behandling av sgknader, kartlegging av type behov, utpraving-, tilrettelegging-,
montering/demontering-, vedlikehold- og rengjering av hjelpemidler. Et stort og
tidkrevende arbeide som for det meste ma utfgres under hjemmebesgk hos den
hjelpetrengende. Med denne nye stillingen har politikerne gjort det mulig for
hjelpetrengende & fa dekt sine hjelpemiddelbehov langt raskere enn tidligere. De
kan bli boende i sine hjem og fa en bedre oppfglging underveis. Dette arbeidet er
viktig for den hjelpetrengende, men det er ogsa sveert viktig rent forebyggende,
ved at man tidligst mulig gar inn og yter hjelpemidler som kan forhindre ytterligere
og sterre hjelpebehov. Slik tanken er med Stmelding 25 og
samhandlingsreformen 2012.
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5) Omdisponering av rom

Med bakgrunn i "borte bra, hjemme best” hvor den hjemmebaserte omsorgen er
styrket, har presset pa institusjonsplasser avtatt slik det ser ut na. Pa grunn av
dette har man na kunnet overfgre to rom fra Asen omsorgssenter til
hjemmetjenesten. Dette er gjort med tanke pa at man skal kunne tiloy gode
avlastnings- og kortidsopphold til innbyggere med behov for dette, pa en langt
mer tilfredsstillende mate enn man har fatt til tidligere. "Borte bra, hjemme best”
har gjort at tienesten na kan tilby denne ordningen som et fast tilbud.

Siden dette tilbudet kom pa plass, har ordningen veert benyttet kontinuerlig og
med gode tilbakemeldinger fra pargrende. Parsrende/bruker kan na lettere
planlegge sin hverdag og fa oversikt i god tid nar det er rom for
avlastning/opphold. Dette tilbudet er en medvirkende arsak til at
familie/pargrende klarer & sta i og dekke et merarbeid/skt omsorgsbehov hos
sine naere. Og den hjelpetrengende kan bo i eget hjem lengst mulig. Dette er en
direkte styrking av tilbud innenfor hjemmebaserte tjenester og i denne delen av
omsorgen.

Videre framover er det ngdvendig & se pa hva omdisponering av rom ogséa kan

bety i den framtidige samhandlingsreformen 2012, noe som arbeides videre med
bade kommunalt og regionalt.

6) Omdisponering av ressurser

P& bakgrunn av "Borte bra, hjemme best” og omleggingen innenfor plo-
brukertienesten, har man og jobbet med & se pa interne tiltak som kan vaere med
pa & styrke omleggingen av tjenesten og de hjemmebaserte tjenestene. For at
omdisponering av 2 rom til hjiemmetjenesten skal la seg gjennomfgre og betjenes
av hjemmetjenesten, ma det fglge personalressurser med disse rommene. Dette
fordi rommene skal benyttes av brukere av hjemmetjenestene og det da er
gnskelig at de skal betjenes av hjemmetjenesten som kjenner brukerne best.
Som en folge av dette og den interne omleggingen av avdelingene pa Asen
omsorgssenter, vil man kunne overfere 1,3 vakante arsverk fra Asen
omsorgssenter til hjemmetjenesten pa nyaret 2010. Dette arsverket skal veere
med pa & styrke hjemmetjenesten slik at den kan betjene disse to rommene inne
pa senteret, til avlastning- og korttidsoppholdrom.

7) Kartleggingsteamet

Kartleggingsteamet ble ansatt fra 23.03.09 og har siden dette arbeidet med a
kartlegge hjelpebehov hos personer over 75 ar i kommunen, samt brukere av
kommunale tjenester. Kartleggingsteamet bestadr av to sykepleiere med
videreutdanninger innenfor demens og geriatri. Sykepleierne har utarbeidet et
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karspgrreskiema som er sendt ut til alle personer i malgruppen og som har
dannet grunnlag for hjiemmebesgket hos den enkelte. Hiemmebesgk er kun gjort
hos de som har krysset av for at de gnsket denne type besgk, da dette er et
frivillig tilbud til den enkelte i malgruppen. Enkelte har svart pa
spegrsmalstillingene i spgrreskiemaet, men krysset av for at de ikke
gnsker/trenger hiemmebesgk forelgpig.

Kartleggingen er kommet i stand for at etaten skal kunne skaffe seg en bedre
oversikt over hjelpebehovet hos brukere av de kommunale omsorgstjenestene,
men ogséa over naveerende og framtidige hjelpebehov blant personer som ikke er
tilknyttet tjenesten. Under sitt arbeide har kartleggingsteamet henvist innkomne
behov videre til riktig personfinstans og flere har nytt godt av dette
kartleggingstilbudet i form av diverse helpetiltak. | tillegg har mélgruppen fatt
forstehandskjenneskap til kommunens tilbud, ved at kartleggingsteamet har
informert om tjenestene under hjiemmebesaket.

Denne type kartlegging er et forebyggende tiltak som er med pa & opprettholde
ressurser hos enkeltmennesket ved at det blir iverksatt tidlige hjelpetiltak der
dette er ngdvendig. Ved a fa f.eks hjelpemidler i en tidlig behovfase, kan man
unnga komplikasjoner/uhell og personen far anledning til & kunne bo i eget hjem
over lengre tid.

Se vedlegg: Konklusjon av kartleggingsteamets arbeid sé langt.

8) Nattevakt Skibotn omsorgssenter i samarbeid med hjemmetjenesten:

Vedtaket i k.sak 55/09 har gjort at det na er to ansatte pa aktiv nattevakt hver natt
pa Skibotn omsorgssenter. Skibotn omsorgssenter er en skjermet enhet for
personer med demens hvor det er avgjgrende at det er personale nok for a
skape trygghet og ro rundt beboerne, og tilstedeveerelse nar det er behov for
hjelp hos beboer. Dette lar seg na ogsa gjere pa natt ved at det er to personale
pa og man har mulighet for & vaere hos flere beboere pa samme tid. To ansatte
pa natt har gjort at ansatte har fatt en "ny hverdag” pa nattevaktene ved at det na
er langt mindre belastende a ga pa jobb i forhold til ansvar og sikkerhet. Styrket
natt-tieneste innebaerer & at hjemmeboende brukere i Skibotn distriktet kan fa
hjelp/tilsyn p& natta ved behov. Dette er med pa & skape trygghet for
hjemmeboende brukere pa Skibotn og er med pa & styrke de hiemmebaserte
tienestene ytterligere.

Under gjennomfgringen av folkemgtene som ble arrangert hgsten 2009, for a
informere om ’borte bra, hjemme best” og kommunale tilbud innenfor plo-
brukertjenesten, kom det fram et gnske om at det burde opprettes en betjent natt
telefon i kommunen for eldre og personer med behov for noen & snakke med.
Dette som et trygghets skapende tilbud i kommunen.
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| september i k.sak 55/09 fikk vi en ny nattevaktstilling tilknyttet Skibotn
omsorgssenter i samarbeid med hjemmetjenesten, slik at det na er to nattevakter
hver natt ved senteret. Det er bestemt i etaten at denne gkningen ogsa skal
brukes til & kunne tilby en slik natt telefontjeneste som nevnt overfor, for pa
denne maten kunne skape starre trygghet for eldre og hjelpetrengende pa natt.
Dette nye tilbudet vil ikke kunne gjere uttrykninger pa natt, men kan veere en
samtalepartner; en som har tid, lytter og forstar den som matte ha behov foren &
snakke med. Natt-telefontjenesten kan ogsa veilede og evt skaffe hjelp fra
ambulansetjenesten ved behov.

Neste steg fra og med 16. desember 2009 er 4 tilby denne natt telefontjenesten
for kommunens befolkning.

9) Arrangering av folkemgter

Hgsten 2009 ble det arrangert tre folkemgter rundt om i kommunen. Disse ble
brukt til & informere oppmaette om “"Borte bra, hjemme best’ og om kommunens
tienester innenfor plo/brukertjenesten. Matene ble og arrangert for a fa innspill fra
innbyggerne i forhold til prosjektet og om hva de anser som viktige
satsiningsomréder i omsorgsetaten i framtiden. Tilbakemeldinger som gikk igjen
var viktigheten av & fa til samhandling av kommunale tjenester, opprettelse av
transporttjeneste, dagtilbud, starte frivillighetssentral, opprette nattjeneste i
hjemmetjenesten, oppstart av telefontjeneste pa natt og bygge nye boliger med
fellesareal.

10) Kok og kjgl

Kok og kjal er en fellesbetegnelse pa middag som blir laget i starre kvantum for
sa & bli vakuumpakket for flere dager framover. Tanken bak det hele er at man
har faste kokedager i uka hvor man lager middag for et gitt antall dager framover
og séa kjgler maten hurtig ned, hvorpa man lagrer maten til utkjgring skjer.
Tidligere prosjekt "Og bedre skal det bli” s& pa mulighet og behov for 4 tilby "Kok
og kja!”; vakuumpakket middag.

Det ble nedsatt en egen gruppe til & vurdere dette investeringsmessig og
kvalitetsmessig med tanke pa maten. Gruppa kom enstemmig fram til at man
ikke gnsker & innfgre ordningen pga nedsatt kvalitet pa maten, store
investeringsutgifter og sannsynlig liten besparelse i forhold til bemanning.
Avgjerelsen er ogséa tatt pa bakgrunn av de erfaringer som er gjort i Kafjord
kommune nar det gjelder "Kok og kjal”. (se vedlegg).
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Framtidige satsningsomrader og tiltak:

20 % fast stilling leder turgruppe, brukertjenesten Kostnad: 75 400 kr

Brukertienesten har over tid forsgkt ut gruppetenking i psykisk helse jfr. Storfjord-
modellen. Det er na behov for 20 % fast stilling som leder for turgruppe for
brukere av tjenesten. En ser det som et viktig forebyggende tiltak og ogsa som et
ledd i det terapautiske arbeidet.

Stillinger som ikke er innvilget tidligere k.sak 101/08

100 % hjelpepleier — omsorgsarbeider 400.000 kr
100 % hjelpepleier — omsorgsarbeider 400.000 kr
50 % miljgarbeider — omsorgsarbeider 200.000 kr
Bonuslgnn for arbeidstakere ved Vaimuen Kostnad: 338.000 kr

Tidligere i 2006 vedtatt at Valmuen skulle felge ASVOs bonuslgnn pa 30,- pr
timen, men dette er ikke gjort. Valmuens arbeidstakere har kr 25,-. For a kunne
tilby arbeidstakerne samme betingelser som ASVO i tht bonuslgnn, blir det derfor
en arlig kostnad som ovenfor. Noen av arbeidstakerne utlgser refusjoner fra
staten og dette tilfgres direkte i ramma. Ingen midler tilfaller Valmuen.

Daglig matombringing 5 dager/uke Kostnad: stip. 250.000 kr

Matombringing er et tilbud til hjemmeboende som ikke klarer/har mulighet til &
lage seg middagsmat selv. Hjemmeboende kan kjgpe middag fra begge
sentrene; Asen- og Skibotn omsorgssenter 3 dager i uken pr. dags dato. Ved
Skibotn omsorgssenter kjgres maten ut til Skibotn-omradet av ansatte ved deres
kigkken. Fra Asen omsorgssenter blir maten til den gvrige delen av kommunen
kjgrt ut av Lyngsalpan Vekst avd. Oteren (ASVO).

Som en falge av "Borte bra, hjemme best” ser en na behov for & kunne tilby dette
tilbudet i stgrre omfang. Som en fglge av omsnuingen av den kommunale
omsorgen, hvor flere personer er tenkt bosatt hjemme i stedet for pa institusjon,
er det etter hvert flere hjelpetrengende hjemme som vil ha et skt behov for
matombringing. Hjiemmeboende trenger et tilbud om matombringing hver ukedag
og vi vil starte opp med matombringing 5 dager i uka, dersom det blir mulig fra
01.01.10.

Tilbudet om matombringing er med pa a forebygge god helse i form av at det blir
opprettholdt en god ernzering hos brukeren og er med pa & sikre vare brukere et
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fullverdig og naeringsriktig kosthold. Det har veert etterspurt flere dager med
matombringing fra paregrende, som et ledd i at eldre/hjelpetrengende skal kunne
bo hjemme.

Utstyr til dagtilbud Kostnad: 80.000 kr

Behov for & kunne investere i mabler som er bedre tilpasset dagtilbudets
brukere, enn mgbler som finnes i dag. For & kunne yte et godt tilbud slik det er
ment, er det behov for blant annet et stort arbeidsbord/spisebord, stoler,
hvilestoler og belysning.

Aktivitgrstilling dagtilbud 100 % Kostnad 400 000 kr

| starten av september maned kom det i gang dagtilbud ved omsorgssentrene i
kommunen, som en fglge av "Borte bra, hjemme best” og den kommunale
satsingen pa a styrke hjemmebaserte tjenester i kommunen. Dagtilbudet er
opprettet midlertidig som en felge av at flere vil fa hjemmebaserte tienester og at
disse vil trenge et alternativ pa dagtid til det & veere hjemme. Dagtilbudet er i dag
organisert av en aktivitar som skaper aktiviteter, samhold, organiserer mailtid og
legger til rette for dagtilbudet for den enkelte.

Som et ledd i styrkingen av hjemmebaserte tienester ser man behovet for a
viderefare dette tilbudet og for & opprette en 100 % aktiviterstilling for & kunne
ivareta et dagtilbud til hjiemmeboende og beboere ved omsorgssentrene.
Demensplan 2015, som er en del av Stortingsmelding 25, gar ut pa at
kommunene skal gi dagtilbud og avlastning for personer med demens.
Dagtilbudet er ogsa et tilbud til familie/pargrende i den grad at bruker har et tilbud
pa dagtid og slik avlaster dagtilbudet familie/parerende i hverdagen. Og den
hjelpetrengende kan bli boende i sitt eget hjem lengst mulig.

Pargrendearbeid

Det er et gnske fra sentralt hold, St.melding 25, at kommunene legger til rette for
pargrendeskoler. Etaten har et framtidig gnske om & styrke pargrendearbeidet.
Det er viktig & ivareta pargrende som den naermeste og viktigste ressursen til
bruker/beboer som de er. Her kan informasjon og undervisning i form av
pargrendeskoler innga. Det er ogsa viktig & inkludere pargrende mer i
institusjonen, slik at beboerne ikke mister kontakten med sitt nettverk og det
levde liv.
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Transporttjeneste dagtilbud Kostnad stip 250.00 kr

For at tilbudet om dagtilbud skal kunne fungere optimalt, er det en ngdvendighet
at det blir opprettet et kommunalt transporttiloud som kan veere behjelpelig med a
frakte brukere til dagtilbud/-senter. Andre kommuner med dagtilbud/-senter tiloyr
transporttieneste som et kommunalt tilbud og dette har fungert veldig bra med
tanke pa & fa brukere inn til dagtilbudet/-senteret. Det er og vil veere behov for
dagtilbud pga @kning i eldretallet framover bade p& landsbasis og kommunalt
niva og som en del av Demensplan 2015. Pa politisk niva er det ogséa et gnske
om & "innfgre en lovfestet plikt for kommunene til 4 tilby dagtilbud for demente”.

Ved 4 tilby dagtilbud til brukerne/beboerne er man med pé a opprettholde deres
funksjonsniva og slik sett evne til & fungere bedre i hverdagen. Dagtilbudet er et
viktig tilbud ogsa med tanke pa at den enkelte skal kunne bo hjemme og klare
dette lengst mulig.

Frivillighetslokaler

Mgteplassen Skibotn har behov for stgrre lokale til sitt arbeide i et
frivillighetstilbud ut til innbyggerne i kommunen. | kommunen er det 3
mateplasser og disse er et viktig og populeert tilbud som er et rent forebyggende
tiitak. Tilbudet er hayt verdsatt blant brukerne og er et svaert viktig sosialt
metepunkt for mange og som de prioriterer hgyt og ikke kan tenke seg & veere
foruten. Styret for helse-sosial foreslar & nedsette en arbeidsgruppe for & arbeide
fram et stgrre og mer hensiktsmessig lokale i Skibotn, i k.sak budsjett 2010.

Det er lyst ut stilling for daglig leder for frivilighetssentralen, som skal opprettes
fra 01.01.10. Storfjord kommune er tildelt statlige frivillighetsmidler og er kommet
inn under denne ordningen.
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Vedlegg 1

(K.styrevedtak 133/08)
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Radmannen
Fellestjenesten

@konomiavd.

Til oppfelging

Saksbehandler: Var dato: 23.12.2008 Vérrefereanse: ~ 009449/08-151
Magne Wilhelmsen Deres dato:  23.12.2008 Deres referanse:

MELDING OM POLITISK VEDTAK - BUDSJETT 2009. OKONOMIPLAN 2009-2012

Kommunestyret behandlet ovennevnte sak i mete 17.12.2008, saksnr. 0133/08.
Folgende vedtak ble fattet:
A: Budsjettet for 2009:

1: Det kommunale skatteret for 2009 fastsettes til 12,80 ved utskriving av forskuddsskatt og
etterskuddskatt, eller til hayeste lovlige sats.

2: Skattesatsen for eiendomsskatt for verker og bruk fastsettes til 7 promille, eller til hoyeste
lovlige sats for eiendomsskatten.

3: Ordforergodtgjerelsen fastsettes av kommunestyret til kr 594 000,- (for 2008 er belopet
kr 556 000,-).

: Det opprettes folgende stillinger i budsjettet for 2009:

: 20 % stilling som gjeldsradgiver. Varig tiltak fra 1.1.2009.

: 50 % stilling som IT-konsulent eller inntak av IT-leerling. Varig tiltak fra 1.4.2009.

: 10 % stilling som assistent Oteren barnehage. Varig tiltak fra 1.1.2009.

: 40 % stilling som helseleder. Varig tiltak fra 1.1.2009.

: 50 % stilling som fast vikar Asen omsorgssenter. Varig tiltak fra 1.1.2009.

f: 50 % stilling som fast vikar Pu-tjenesten. Varig tiltak fra 1.1.2009.

g: 50 % stilling som fast vikar Skibotn omsorgssenter. Varig tiltak fra 1.1.2009.

h: 50 % stilling som fast vikar Hjemmetjenesten. Varig tiltak fra 1.1.2009.

i: Styrking eldreomsorg: 100 % stilling som sykepleier. Varig tiltak fra 1.1.2009.

j: Styrking eldreomsorg: 50 % stilling som prosjektleder. Varig tiltak fra 1.1.2009-31.12.11.
k: Styrking eldreomsorg: 2 x 20 % stilling konsulent kartleggingsteam. Varig tiltak fra
1.1.2009.

1: 100 % stilling som konsulent Kystsoneplan. Tiltak for rene 2009 og 2010.

m: 100 % stilling som konsulent Nordkalottsenteret. Tiltak for &ret 2009.

n: 153,5% stilling som renholder. Varig tiltak.

0: 20 % utvidelse stilling fagleder langtidsavdeling Asen. Varig tiltak fra 1.1.2009.
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p: Kommunefysioterapeut fér 40 % driftshjemmel.

q: Radmannen gis fullmakt innenfor gitt rammer til 4 opprette engasjementsstillinger innenfor
de enkelte tjenestene i forbindelse med statlig mottak pa Skibotn.

r: Bibliotektjenesten styrkes med 50 % stilling.

Finansiering fremgar av formannskapets forslag til nye tiltak.

5: Driftsbudsjettet for 2009 vedtas med slike nettorammer:

a: Politisk aktivitet: kr 2491 000
b: Sentraladministrasjon og fellesutgifter: 9394 000
¢: Oppvekst og kultur: ” 31652 000
d: Helse og sosial: ” 47912 000
e: Neering: ? 2265000
f: Drift og utvikling: ” 13 386 000
a) Politisk aktivitet:

Mgtegodtgjerelse blir fortsatt pa kr. 800,- men:

- ved meter inntil 4 t utbetales ¥z mategodtgjorelse.

- har samme person flere moter sammenhengende pa en dag utbetales bare 1 metegodtgjerelse
(800,-).

- har samme person flere meoter som overstiger 8 timer kan det gis 2 motegodtgjerelser
(800,- x 2). Dette skal avgjeres sammen med meteleder/ordferer.

Utbetalinger til politiske partier (via rammetilskuddet):
Opprettholdes pa dagens niva (ingen reduksjon)

b) Sentraladministrasjonen:

Okonomiavdelingen, innkjep av ny programvare data i 2009/2010:

Det settes av midler til dette arbeidet, hvis mulig i samarbeid med andre kommuner i Nord-
Troms.

¢) Oppvekst- og kultur:

Den Norske kirke 60.000,-
Den lestadianske menighet 20.000,-
Tannlegeskyss 20.000,-
Skoleskyss 70.000,-
Kalottsamarbeid 17.000,-
Red. svemmeopplaering 30.000.-

217.000.-

d) Helse- og sosial:
I lopet av forste halvar 2009 utarbeides en helhetlig eldreplan, som fremlegges for
kommunestyret. I den forbindelse ma stillingshjemler vurderes.
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f) Drift:

- kjop av tjenester
De ansatte i kommunen tar seg av daglig drift av kommunale bygg og tjenester.
- ved div. prosjekt kjgpes inn tjenester fra private firmaer.

6: Kommunale avgifter, betalingssatser og gebyrer gkes generelt med 4,50 % fra 1.1.2009,
hvor det ikke er avtalt andre satser.
Husleie kommunale boliger gkes med konsumprisindeksen.
Barnehagesatsene settes til kr 2 330 pr fulltidsplass pr mnd fra 1.1.2009.
Satser SFO settes til kr 1 520 pr mnd pr fulltidsplass fra 1.1.20009.
Satser kulturskole settes til kr 1 660 pr fulltidsplass fra 1.8.2009.
Renovasjonssatsene gkes i samsvar med forslag fra Avfallsservice fra 1.1.2009.
Avgiftssatsene for Vann, avlep og feiing ekes med:
Vann + 10%, feiergebyr +10%, avlep + 10%.

7: Det vedtas et investeringsprogram pa i alt kr 16 870 000 for 2009, i samsvar med
formannskapets forslag til investeringer og medfelgende finansieringsplan.

8: Til investeringene vedtar kommunestyret samlet laneopptak pa kr 15 390 000 for 2009.
I tillegg vedtar kommunestyret & ta opp startlan med 4 mill kr 1 2009.

9: Rddmannen gis fullmakt til 4 godkjenne lanevilkédr og gjennomfore l&neopptaket innenfor
en gjennomsnittlig avdragstid pa inntil 30 &r.

10: I samsvar med vedtatt gkonomireglement pkt 9.7, er investeringsposter overforbare.

11: Kommunestyret vedtar at momskompensasjon pa investeringer pa 1,305 mill kr benyttes
til balanseringstiltak for driftsbudsjettet for 2009.

12: Radmannen far fullmakt til & iverksette eventuell bruk av kassekredittramme etter
naermere regler i ekonomireglementet.

B: @konomiplanen for 2009 —2012:

1: @konomiplanen vedtas som retningsgivende for de kommende &r med de oppferte
rammene.
2: Det vedtas en forelopig investeringsramme for de enkelte ar i samsvar med formannskapets
forslag, slik:
For2010:  kr 16 600 000

” 2011: 15325000

” 2012: 7 11175000

ASVO avtalen videreferes med vask og budtjeneste.
Inndekning over rammen til HSU og sentraladministrasjonen.

Postadresse: Telefon: Telefax: E-postadresse: Webadresse:
9046 Oteren 772128 00 772128 01 post@storfjord. kommune.no www.storfjord. kommune.no




KRAV OM LOVLIGHETSKLAGE SAK 133/08

Brudd pa kommuneloven § 45 punkt 3.

Gjelder budsjett 2009 der formannskapets forslag til budsjett 2009 ikke har veert lagt ut til
offentlig ettersyn slik loven foreskriver, eller er sendt ut til kommunestyret for dagens mete i
kommunestyret.

Hatteng, 17.12.2008.

Terje Malin (s.) Arvid Lilleng (s.) Steffen Dreyer (s.)

Inger Heiskel (s.) Anne-Marie Nilsen (s.) Kare Eriksen (s.)

Til lovlighetsklagen ang budsjett/akonomiplan 2009 - 2012.
Den far ikke oppsettende virkning.

Med hilsen

Klara Steinnes
sekretaer

Kopi til:

Postadresse: Telefon: Telefax: E-postadresse: Webadresse:
9046 Oteren 77212800 77212801 post@storfjord. kommune.no www.storfjord kommune.no




Vedlegg 2

(K.styrevedtak 55/09)
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Storfjord kommune

% é’ Fellestjenesten

)

Anne Dalheim

Melding om vedtak

Deres ref: Var ref Arkivkode Dato

2009/5980-10 12.10.2009

Ny eldreplan, ...Borte bra, hjemme best!

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 21.09.2009

Vedtak:

1y

K.styret slutter seg til omleggingen av & snu fokus fra institusjonsbaserte til
hjemmebaserte tjenester, og ber raidmannen arbeide videre med dette.

2) Hjemmebasert omsorg i Storfjord skal tilrettelegges slik at alle som har behov for det,
skal f4 tjenester i eget hjem sa lenge som mulig.

3) Beboere skal flytte minst mulig nar de trenger institusjonsplass, men det opprettholdes en
viss form for spesialisering pa sentrene. (demens pa Skibotn, rehabilitering og
langtidsavdeling pa Asen)

4) Institusjonsplasser vurderes slik det fremkommer i planen, til avlastning, korttid, langtid,
terminal omsorg og tjenester innenfor samhandlingsreformen. Ressurser skal vurderes ut
fra dette.

Videre behov er:
Til punktene 5-11:
Her ligger det inne 560.000 kr i driftsmidler i 2009, inkl aremerkede midler. Dessuten
beheves det en gkning for 2010 pa 1.060.000 kr.
a) Radmannen gis fullmakt til & disponere kr 560.000 til tiltak som underbygger
omleggingen fra institusjonsbasert omsorg til hjemmebasert omsorg, uten at det
bindes opp midler i 2010.
b) I forhold til gkt behov pa 1.060.000 kr ber kommunestyret rddmannen om & arbeide
videre med sikte pa & innpasse midler i 2010; relatert til to forhold:
L omorganiseringen av eldreomsorgen krever det.
1L trolige samhandlingsmidler konf. Stortingsmeldingen om
samhandlingsreformen, kan gi mulighet for dette.
Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Radhuset Hatteng Telefaks:
Organisasjonsnr:
E-post: Internett:

www.storfjord. kommune.no



5) 150 % stilling natt-tjeneste ved Skibotn omsorgssenter/hjemmetjenesten Skibotn
distriktet. Arskostnad: 600.000 kr. Kostnad for 2009 fra 01.07.09 300.000 kr. Det er ikke
dekning for 2009 internt. Sekes inn i @kplan 2010.

6) 100 % stilling sykepleier i hjemmetjenesten. Arskostnad 400.000 kr. Kostnad 2009 fra
01.07.09 200.000 kr. Dekning 2009 internt. Sekes inn i Okplan 2010.

7) 50 % stilling kommunal hjelpemiddelkontakt til & serve alle hjelpemiddeltjenester.
Arskostnad: 200.00 kr. Kostnad 2009 fra 01.07.09 100.000 kr. Dekning 2009 i etaten.
Sakes inn i @kplan 2010.

8) 80 % stilling psykisk helsearbeider, fra snarest. Arskostnad 320.000. Kostnad 2009 fra
01.07.09 160.000 kr. Dekning 2009 internt. Sekes inn i @kplan 2010.

9) 50 % miljoarbeider, brukertjenesten, fra snarest. Arskostnad 200.000 kr. Dekning 2009
eksternt prosjekt. Kostnad 2010 fra 01.07.10 100.000 kr. Kostnad 2011 200.000 kr.
Sekes inn i Gkplan 2010.

10) Styrke omsorgslenn 100.000 kr pr &r fra 2010. Sgkes inn i Gkplan 2010.

11) Ny plan legges fram i desembermetet, der

a) gjennomforte tiltak og nye tiltak for & styrke hjemmebasert omsorg fremkommer.
b) Der 3 arsplan synliggjores, bdde kostnader og innsparinger.

Styret for helse og sosial stetter ridmannens innstilling med folgende tillegg:

12) Lage liste over navnene pa ansatte jfr. forkortelser.

13) @kt legetjeneste for sentrene og hjemmetjenesten tas med, jfr. demensplan.

14) Rehabiliteringstilbud ma styrkes.

15) Planen skal orienteres om pé personalmeter/avdelingsmeter bade pa institusjonene, i
hjemmetjenesten og Brukertjenesten.

16) Det ma holdes folkemeter til hosten (september) i Skibotn, Hatteng og Elvevoll.

Med hilsen

Klara Steinnes
sekretaer

Kopi til:
Gunnar Folden Grundetjern
Maar Stangeland

Side2av2




Vedlegg 3

Internt ARBEIDSNOTAT NR 11, Eldreomsorgen.

Torsdag 30.10.08.

Dektakere: Maar S, Anne Rasmussen, Berit Bergmo, Inga P Wiik, Viktoria Nilsen, Anne

Dalheim, Magne Wilhelmsen

Kstyrevedtak, sak 101 /08. Punkt V: PLO- pleie omsorg :
Hjemmetjenesten styrkes. Organiseringen optimaliseres. Eldreplan utarbeides, og det

legges til rette for andre tilbud i eldreomsorgen.

Dagens bemanning i hjemmetjenesten:

Dagens antall brukere
Fagleder
Ukedag, dag 200 % stilling
ettermidd 100 %
natt 0
Lor/send dag 100 %
Ettermidd 100 %
Natt 0
Forelopige Beregningstall, nedtaking institusjonsplasser. Max nedtaking
2009 2010 2011
2 2 2
1 Skibotn Oms 1 Skibotn
1 Asen Oms 1 Asen 2 Asen
2x825.000kr 2x825.000kr 2 x825.000 kr
1.650.000 kr 1.650.000 kr 1.650.000 kr

Behov for styrking av hjemmetjenesten
Ansatte:

5, 05 ansatte 3 ansatte 100%  3ansatte 100%
+ div tiltak +div tiltak +div tiltak
Kostnader:

2,0 mill kr 1.2.mill kr 1.2 mill kr

+ div tiltak + div tiltak + div tiltak
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2012

2 Asen

2 x 825.000 kr
1.650.000 kr

2 ansatte 100%
+div tiltak

0.8 mill kr
+ div tiltak

7, 2arsverk inkl. hjemmehjelp
51 brukere ( 26 i Skibotn, 25 indre fjorden)
20 % stilling

Til sammen

6.600.000 kr

Til sammen
13 ansatte
100 %

+div tiltak
Til sammen
5, 2mill kr
+ div tiltak

innsparing
Max 1.400.000




Tiltak 2009
1 100% sykepleier
2 100% miljgvaktmester,
400.000
3. 40 % milje- helsearbeid Skib
Pri dag 20% hjemmehjelp
4 70 % miljo-helsearb Indre
Storfj
I dag 80 % hjemmehj indre
Storfj

5 100 % hjelpepl- omsorgsarb

6 45% hjelpepl/ omsorgsarb

7 50 % prosjektleder

8 40 % kartlegg.team 2 stk a
20%

9 omsorgslenn

10 kok og kjel, etablering, Asen
11 medisindosetter

12 leiebil

Til sammen beregningstall

13 nattevakt skibotn

14 100% sykepleier, dagvakt
100 % omsorgsarb / hjelpepl
15 Dagsenter Skibotn
Dagsenter Asen

kostnad
400.000
60 % Asen
40 % drift

160.000 kr

280.000 kr

400 000
180.000
200.000
160.000

100.000

200.000
30.000
20.000

2.530.000

stillinger
1
1

0,4

0,7

0,45
0.5
0,4

5. 45
stilling

Maltall: @kt hjemmebaserte tjenester 13 stillinger, 2012
Redsusert institusjonsplasser ca 8 ( Asen 6 plasser til 11 — Skibotn 2 plasser til

Alternativ bruk institusjonsplasser:

e Terminalrom, ett pa hvert sted

e Avlastning, korttidsrom, hvilerom dagplasser

2010

100.000

20.000
20.000

dagsenter

2011

2012

100.000 100.000

20.000  20.000

1,56
arsverk
2,76
arsv

e “Hybelleiligheter” inne pa institusjon, 5 pa Asen + 2 pé Skibotn, bruker sentrene
som dagsenter, bespisning og lignende.

Anne Dalheim 31.10.08
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Vedlegg 4

RAPPORT FRA KARTLEGGINGSTEAMET.

Vi sendte ut totalt 124 brev sommeren 2009, av disse har 78 personer svart. Dette gir en
svar prosent pa 62. Av disse ensket 36 personer besek, og dette er gjennomfort i lopet av
sommer / host 2009. 38 personer gnsket ikke besgk, men noen av disse ensket andre
tjenester som vi har formidlet videre. Noen personer er ded i denne perioden, og noen har
flyttet til annen kommune. I oktober utgaven av Mangfolderen skrev vi en pAminnelse til
de som ikke hadde svart, og med spersmal om noen ikke hadde fétt brev fra oss. Dette for
4 sikre at alle har fatt skjemaet og fatt tilbudet. Det vi ser er at fa av de som i dag har
tilbud fra pleie og omsorg / brukertjenesten har svart pa brevet, men det er ikke enda tatt
stilling til om disse skal kontaktes pé nytt.

De aller fleste har svart at de snsker 4 bo hjemme sa lenge som mulig med tilpasset
hjelp, men det er ogsa noen som ensker a flytte pa sykehjem den dagen de ikke
greier seg selv alene. De gnsker ikke & belaste parerende eller mangler nettverk som kan
bista dem.

For at det skal veere mulig 4 bo hjemme sa lenge som mulig ma felgende tjenester
vzere godt utbygd ut i fra ensker / behov: Hjemmetjenesten ma vaere godt
bemannet, slik at de kan ha en degnkontinuerlig hjemmesykepleie, samt tilbud om
hjemmehjelp, vaktmester og stottekontakt etter behov. Matombringing ber kunne
tilbys alle ukedager.

Dagtilbud er viktig for mange, men det mé ordnes tilbud om transport til dette da det er
vanskelig for mange 4 benytte seg av tilbudet uten transport. Spesielt moteplassene er
viktig for de som bor hjemme i dag, og vi har fatt mye positiv tilbakemelding pd dette
tilbudet. Spesielt for friske eldre er dette et viktig tilbud, da det gir mulighet til 4 treffe
andre mennesker. Mange av disse synes de er for friske til & delta p& dagtilbudet pa
institusjonene, men mener at dette vil veere et godt tilbud pa sikt dersom de skulle f&
behov for det. Dette vil vare med pa & forebygge ensomhet blant eldre, spesielt de som
bor alene. Det kom ogsa fram gnsker om kulturtilbud for eldre, samt frivillighetssentral.

Det er ogsa behov for omsorgsboliger, men mange onsket at disse ble bygget samlet og
pa et sentralt sted, med f.eks gangavstand til butikk. Behov for en mer lettstelt leilighet
har flere, da de synes det kan bli slitsomt & vedlikeholde et stort hus nar de er alene. Det &
kunne bo sentralt, og nart andre synes de var viktig da en kunne hjelpe hverandre. Aboi
omsorgsboliger i tilknytning til sykehjem synes de var et tilbud til syke eldre.

Mange har og vil nok f& behov for en fritidskontakt, da de trenger hjelp for 4 komme seg
ut, det & f handlet p4 butikken trenger f.eks mange hjelp til. Nar en ikke selv kan kjere
bil blir det vanskelig & komme seg ut. Det er ogsa mange eldre som foler seg ensom og er
mye alene. Noen av disse ble ekstra glad for vart besek, og satte pris pé & fa tilbud om
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stottekontakt.. Disse har fatt hjelp til & seke om stettekontakt, men det har noen ganger
veert vanskelig & finne noen som kan péta seg dette.

Vaktmester tjenester for eldre har veert lite tilgjengelig p.g.a mangel p& vaktmester, men
né som ny vaktmester er i tjeneste vil tjenesten igjen veere tilfredsstillende. Mange eldre
trenger slik hjelp dersom de skal kunne bo hjemme, vi har formidlet slik hjelp til flere.
Dette er et viktig tilbud ogsa pé sikt slik at folk skal kunne bo hjemme.

Noen trenger ogsé hjelp til utbedring av boligen, disse har fatt seknadsskjema slik at de
kan seke om tilskudd til dette. Men de fleste har i dag gode boliger, som med enkel
tilpassing ogsa kan benyttes ved behov for rullator / rullestol.

Det 4 fa levert middag daglig er viktig for eldre som ikke selv greier 4 lage mat, tilbudet i
dag er 3 ganger i uken. Dette blir for dérlig dersom en skal kunne bo hjemme og ikke kan
lage mat.

Vi har hatt flere oppfelgingsbesek hos 14 personer, det vil si at vi har vart hos disse flere
ganger. I noen tilfeller har vi ogsa hatt meter i lag med bruker og parerende. Det har vaert
en del etterarbeid etter dette, med soknader om ulike tjenester. Spesielt dette med
vaktmester, hjelpemidler og stettekontakt har det veert stort behov for.

Noen personer som vi har besgk har ogsa en demens diagnose, men er i en fase av
sykdommen som gjer at de ikke enda trenger daglig hjelp. Hos disse har vi hatt samtaler
med parerende, samt gitt de en del relevant informasjons materiell om sykdommen. Vi
har ogsé avtalt oppfelingsbesek med disse, samt gitt pérerende tilbud om 4 ta kontakt ved
behov.

Alle som vi har veert hos har fatt utdelt en Handbok om helse og sosialtjenesten i
kommunen, utgitt av Helsedirektoratet.

Vi har ogsé laget en informasjonsbrosjyre om Kartleggingsteamet, som er delt ut pa
folkemoter samt er tilgjengelig pé aktuelle steder, eks legekontoret.

Asen omsorgssenter 2.november 2009.

Sissel Bjerklund. Viktoria Nilsen.

26




Vedlegg 5

Notat vedr. Kok og kjgl

Behov for utstyr:

Hurtignedkjgler kr. 81.000
Pakkemaskin kr. 16.250
Mikrobglgeovner kr. 15.000 ca.
Kokegryte + sgyle kr. 77.250
Totalt kr. 190.000

| tillegg kommer utgifter til elektriker og rerlegger.

Bemanning:

| Kafjord, der de har hatt dette systemet et par ar, reduserte de bemanning pa
kiskkenet med 1 arsverk. Dette matte de ta inn igjen da det viste seg at det ikke
var mulig a drive med redusert bemanning.

Kvalitet:

| flg. erfaringer fra var nabokommune, forringes kvaliteten nar man
vakuumpakker middag for flere dager. For mennesker som er syke eller av
forskjellige grunner har nedsatt appetitt, er det seerdeles viktig at maten de far
servert ser innbydende ut. Ved 8 lage middagsporsjoner for flere dager framover,
ser vi dessverre at farger, "synsinntrykk”, konsistens og utseende avtar pa
maten. Disse punktene er viktige for oss & kunne gi vare brukere, for at de skal
kunne opprettholde et godt og viktig naeringsopptak og slik forebygge framtidig
sykdomsproblematikk.

Ann Heidi, Doris, Anne R. og Hege hadde mate vedr. dette 27.05.09.
Vi var enig om & ikke innfgre ordningen pga:

Store utgifter

Mest sannsynlig ingen innsparing ved reduksjon bemanning
Darligere kvalitet pa maten

Vennlig hilsen
Storfjord kommune

Hege Figenschau

leder Asen omsorgssenter / hjemmetjenesten
Tif.nr. 777 14788 / 98 28 91 50

E-post; hege.figenschau@storfjord.kommune.no
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Vedlegg 6

Lover som styrer tienestene i plo/brukertjenesten:

Lov om sosiale tjenester

Lov om helsetjeneste i kommunene

Lov om etablering og gjennomfaring av psykisk helsevern
Lov om pasient rettigheter

Lov om helsepersonell

Lov om helsemessig og sosial beredskap
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1.0 MANDAT

Kommunestyret fattet 21. mars i sak 25/12 vedtak om a nedsette en arbeidsgruppe som
arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune. Arbeidet
skal legges frem for kommunestyret i september 2013. Som politisk oppnevnte representanter
ble Geir Varvik, Inger Heiskel og @istein Nilsen valgt. Videre skal en representant fra de ansatte
og en brukerrepresentant tiltre arbeidsgruppen i tillegg til helse- og omsorgssjefen.

Etter konstituering tiltradte fglgende medlemmer arbeidsgruppen:

- @istein Nilsen (leder)

- Geir Varvik

- Inger Heiskel

- Jill Fagerli (ansattes representant, HTV Fagforbundet)
- Gunhild Johansen (brukerrepresentant, Eldreradet)

- Stine Jakobsson Strgmsg (helse- og omsorgssjef)

Gruppen har hatt flere mgter, i tillegg har gruppens medlemmer gjennomfgrt befaringer pa
mgteplassene i Storfjord kommune. Representanter for tjenestene innenfor helse- og
omsorgsetaten har deltatt pd mgtene med korte innledninger hvor de har presentert
utfordringer og muligheter de ser for fremtidens helse- og omsorgstjenester.

Videre har hver og én av utvalgsmedlemmene utfgrt oppgaver pa vegne av utvalget mellom
mgtene. Det har ogsa blitt utarbeidet og utsendt en innbyggerundersgkelse i forbindelse med
arbeidet.



2.0 SAMMENDRAG 0G KONKLUSJON

Utvalget har fire hovedkonklusjoner:

1.

Utvalget anbefaler at det i Storfjord kommune kun er ett sykehjem, og at dette
dimensjoneres og bygges i takt med "eldrebglgen”.

Utvalget anbefaler at Storfjord kommune jobber for at det opprettes boliger for eldre
(eldretun/eldreboliger).

Utvalget anbefaler at Storfjord kommune fortsetter a prioritere gode forebyggende
tjenester til beste for brukerne og med det a sikre hgyest mulig kostnadseffektivitet.
Storfjord kommune skal ha fokus pa at den til enhver tid har tilgjengelig ngdvendig
kompetanse.



3.0 METODE

For & fa oversikt over Storfjord kommunes helse- og omsorgstjenester er det gjort
sammenligninger med geografisk nzerliggende kommuner og andre kommuner det er naturlig a
sammenligne seg med (et eksempel pa dette er kommunegruppe 6 som Storfjord kommune er
plassert i av Statistisk Sentralbyra - SSB).

Det er videre gjort en kvalitativ vurdering av tjenestene kommunen tilbyr. Dette i samrad med
fagfolkene. Det er det gjennomfgrt en innbyggerundersgkelse og utvalgets medlemmer har
deltatt pa mgter pd kommunens mgteplasser.

Arbeidsgruppens medlemmer er dessuten gjort kjent med de to brukerundersgkelsene som er
gjiennomfgrt i kommunen (2010 og 2011).

Samlet har overnevnte lagt grunnlaget for utvalgets vurderinger og anbefalinger.



4.0 NA-SITUASJON OG HISTORISK UTVIKLING

Oversikt over medarbeidere i etaten pr desember 2011 og desember 2012 (figur 4.1)

Arsverk | Arsverk | Differanse

2011 2012 arsverk
PU-tjenesten/Valmuen 22,65 21,15 -1,5
Sykehjemsavdelingen
Skibotn omsorgssenter 158 11,38 -4.42
Asen omsorgssenter 23 23 0
Brukerstyrt personlig assistent * 51 +5,1
Forebyggende tjeneste
Hjemmetjenesten 19 10,46 -8,54
Brukertjenesten 10,1 81 -2
Helsehuset 7,3 6,6 -0,5
SUM 97,85 85,76 -11,86

*Ordningen med Brukerstyrt personlig assistent (BPA) 1 under hjemmetjenesten i 2012.
Dette tilsvarer en reduksjon pa 12,36 arsverk.

Frem til 2012 var Helse og Omsorg fordelt pa to ulike etater med ulik ledelse. Dette ble endret 1.
januar 2012 ifm. ansettelse av ny helse- og omsorgssjef. [ lgpet av 2012 ble det gjennomfgrt en
rekke omorganiseringer med mal om bedre og mer effektive tjenester. Et resultat av dette var
blant annet sammenslaing av avdelinger.

[ kommunestyresak 25/12 ble det vedtatt sammensldinger av avdelinger, de nye avdelingene er
som fglger:

- Omsorgssentrene (Asen og Skibotn omsorgssenter)

- Forebyggende tjeneste (Hjemmetjenesten og Brukertjenesten)

- PU-tjenesten/Valmuen (PU-tjenesten og Valmuen verksted)

- Helsehuset innlemmes som en del av forebyggende tjeneste fra og med 01.01.13.

4.2 AVDELINGENE

Omsorgsetaten omfatter p.t. tre avdelinger; Sykehjemsavdelingen som bestar av Skibotn
omsorgssenter og Asen omsorgssenter, Forebyggende tjeneste som bestar av hjemmetjenesten
og brukertjenesten og PU-tjenesten/Valmuen verksted Helsehuset forblir inntil arsskiftet 2012 -
2013 som en egen avdeling.



4.2.1 SYKEHJEMSAVDELINGEN

Storfjord kommune har to omsorgssentre, Skibotn omsorgssenter og Asen omsorgssenter
beliggende pa hhv. Skibotn og Hatteng. De to sykehjemmene tilbyr heldggns omsorg og pleie,
herunder langtidsopphold, korttidsopphold og avlastning.

Skibotn omsorgssenter har seks plasser. Asen omsorgssenter har 17 plasser. Skibotn
omsorgssenter er midlertidig stengt pa grunn av lavt belegg ved avdelingen. Pasienter og
personell er overfgrt til Asen omsorgssenter.

4.2.2 FOREBYGGENDE TJENESTE

Hjemmetjenesten

Hjemmetjenesten bestar av hjemmesykepleie - inkl. kreftsykepleie, BPA, praktisk bistand
(hjemmehjelp), hjelpemiddelkontakt, trygghetsalarm, matombringing, omsorgslgnn og
avlastning. Videre er det tilknyttet fire omsorgsboliger. Hjemmetjenesten har til enhver tid
mellom 60-70 brukere. I tillegg kommer brukere av omsorgslgnn og hjelpemidler.

Rus og psykisk helse
Rus og psykiske helse yter individuell oppfglging til brukere gjennom samtaler, aktivitetstilbud

o.a. Totalt 41 brukere mottok tjenester fra rus- og psykiatritjenesten. Tjenesten er dynamisk, da
behovet for tilbud er varierende og individuelt vurdert.

Barnevern

Barnevernet i Storfjord kommune mottok i alt 42 bekymringsmeldinger pa barn i kommunen i
2011, tilsvarende tall for 2012 var 37. Disse ble fulgt opp i henhold til lovverket. Presset pa
barnevernstjenester i kommunen har gkt de senere drene, og har flere komplekse saker som
fglges opp fortlgpende. Kommunen har pr i dag 5 barn under omsorg.

4.2.3 PU-TJENESTEN 0G VALMUEN VERKSTED

PU-tjenesten tilbyr heldggns omsorgs- og botilbud til tre brukere fordelt pa to lokalisasjoner;
Elvevoll og Engstadjordet. Videre gis det tilbud til 9 brukere som bor i egen bolig, herunder ogsa
brukerstyrt personlig assistanse (BPA). I lgpet av 2011 ble det opprettet et avlastningstilbud til
én bruker. PU-tjenesten administrerer ogsa transporttjenesten for funksjonshemmede og
ledsagerbevisordning. Videre gjennomfgres det ulike aktivitets- og treningstilbud i grupper.

Fritid og avlastning

Storfjord kommune har implementert ordning med fritidskontakter for barn, voksne og eldre
med behov for bistand til en aktiv fritid. Tjenesten er dynamisk, da behovet for tilbud er
varierende og individuelt vurdert. I 2012 ble Ignnen til fritidskontaktene endret. Tidligere ble
fritidskontaktene lgnnet etter ansiennitet, etter vedtaketi 2012 er det kun i helt spesielle
tilfeller at det tilstas hgyere lgnn enn assistentlgnn. I 2013 arbeides det for a fa endret tilbudene
gjennom gkt gruppetilbud heller enn enetilbud.

Valmuen verksted



Valmuen verksted tilbyr tilrettelagt arbeids- og aktivitetstilbud, dette gjgres i noen tilfeller i
samarbeid med Lyngsalpan vekst og NAV.

4.2.4 HELSEHUSET

Helsehuset bestar av legetjeneste, jordmor, helsesgstertjeneste og fysioterapi.
Helsesgstertjenesten bestari 2012 av 1,2 arsverk og arbeider med barnekontroller,
helsetjenester i skolen og bistand til foreldre. Legetjenesten bestar av to fastlegehjemler og en
turnuskandidat. Kommunen har tilsatt en fysioterapeut som ogsa har ansvaret for

frisklivssentralen, og har tilsluttet en privatpraktiserende fysioterapeut som far kommunalt
tilskudd.

4.2.5 ANDRE TJENESTER
Frivilligsentralen

Storfjord frivilligsentral ledes av et eget styre, oppnevnt av Styret for helse og sosial og Styret for
oppvekst og kultur. Frivilligsentralen ledes av daglig leder og arbeider for a styrke frivilligheten i
kommunen. Frivilligsentralen har blant annet engasjert seg i arbeidet med den kulturelle
spaserstokken, mgteplassene og oppfglging av frivillige organisasjoner.

Heldggns bo- og omsorgstilbud gjennom Aleris Ungbo

[ lgpet av hgsten 2011 ble det utlyst en anbudskonkurranse for a tilby heldggns- pleie og
omsorgstilbud for én bruker tilknyttet forebyggende tjeneste. Tjenesten er en barnebolig med
forsterket bemanning. Avtalen med Aleris er inngatt for to ar med mulighet for prolongering. Det
er et mal a fa tiltaket over pa kommunale hender etter hvert. Tilbudet hadde oppstart i
desember 2011.



5.0 FREMTIDIGE BEHOV INKL. SAMHANDLINGSREFORMEN

Fremskrevet alderssammensetning for Storfjord kommune frem til 2024 (figur 5.1). Tallene er

hentet fra Statistisk sentralbyra (SSB)

Alder 2014 2016 2018 2020 2022 2024
0-5 95 101 102 100 97 93
6-15 241 223 207 196 196 190
16-18 83 71 76 72 66 64
19-29 229 235 240 242 237 226
30-40 208 194 188 181 188 192
41-50 240 238 219 222 208 197
51-60 291 279 258 246 244 243
6166 212 193 190 189 180 154
6780 227 265 311 331 350 391

81100 61 70 79 86 94 99
SUM 1887 1869 1870 1865 1860 1849

Basert pa tallene over gir det fglgende overslag pa sykehjemsbehovet for Storfjord kommune i

arene som kommer (figur 5.2). Se ogsa side 15 for utfyllende informasjon:
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5.1 SAMHANDLINGSREFORMEN:
Samhandlingsreformen tradte i kraft 1. Januar 2012. Helse- og omsorgsetaten har gjort grep for
a mgte utfordringene som reformen gir, og har hatt gode resultater. Blant annet har kommunen

hatt sveert gode resultater hva gjelder kommunal medfinansiering, noe som har gitt en

nettogevinst til kommunen. Videre er det et uttrykk for god kvalitet pa tjenestene som leveres.
Storfjord kommune har heller ikke hatt noen utskrivningsklare pasienter som vi har mattet




betale ekstra for. Det vil veere et hgyt trykk pa dette ogsa fremover, og utvalget merker seg at
betalingsplikt ogsa vil inntre for rus og psykisk helse, sannsynligvis fra 1. Januar 2014.

Helse- og omsorgsetaten har svert fa boliger for eldre og ingen boliger for brukere med
begrenset boevne som kan benyttes. Dette er uheldig. Tjenestene som kan gis gjennom slike
botilbud vil veere vesentlig bedre og mer kostnadseffektive enn tjenester som gis i institusjon.

5.2 INNBYGGERUNDERS@KELSEN
Figur 5.3
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Forklaring pa figur 5.2:

o Tjenester spredt = Det er viktig at kommunen har tjenestetilbud spredt pa ulike steder i
kommunen

e Bohjemme = Jeg gnsker d bo hjemme sa lenge som mulig nar jeg blir eldre

e Dagsentre = Dagsentre for beboere pa sykehjem er viktig

o Nattevakt = Hjemmetjenesten i Storfjord bgr ha nattevaktsstjeneste

e Eldretun = Storfjord kommune bgr bygge eldretun pa et sentralt sted i kommnen

Tilbakemeldingene fra innbyggerundersgkelsen (n=97) er tydelige pa at det er gnskelig a bo
hjemme sa lenge som mulig. Av samtlige spgrsmal i undersgkelsen, er det dette som
fremkommer mest tydelig. Videre er det store flertallet av de som har besvart undersgkelsen
(drgyt 55 %) tydelige pa at de ikke gnsker at kommunen skal ha tjenester spredt rundt om i
kommunen.

Utvalgets representanter har ogsa hatt direkte kontakt med innbyggere gjennom samtaler pa
kommunens mgteplasser. Fglgende ting kom frem i disse samtalene:

o Storfjord kommune har gode helsetjenester og disse ma opprettholdes i fremtiden.
Eldreomsorgen virker a veere god, noe som stadig flere eldre (ikke minst tilflyttere) gir
uttrykk for.

e (Insker selv i fremtiden 4 kunne bo hjemme sa lenge som mulig



e (Insker at det i fremtiden er tilgjengelig tilbud om eldrebolig nar behovet matte oppsta.
Helst organisert som et eldretun i tilknytning til omsorgssenter. Dette for d ha noe for
seg selv. Redd for a bli passiv dersom de plasseres pd omsorgssenter.

e Viktig med plassering av boligene, slik at de som er i stand til det kan bevege seg fritt til
butikk etc.

o Noen mangler nettverk (utover hjemmetjenesten), og det bgr etableres besgkskontakter
(frivillighetssentralen). Vil skade trygghet for enslige.

e Gode helsetjenester i kommunen. Noen papeker det sosiale ved a kunne dra til
legekontoret pa Oteren, andre synes det tidvis er slitsomt med en sa lang tur. Flere
gnsker mulighet for prgvetaking i Skibotn.

e Dersom man trenger omsorgsplass sa ma man vite at man far det. Uten betydning hvor,
hvis forholdene er lagt til rette slik at man ikke passiviseres.

5.3 TILBAKEMELDINGER FRA AVDELINGENE:

5.3.1 FRIVILLIGSENTRALEN:

Det arbeides godt pa Skibotn, her driftes mgteplassen frivillig. I andre steder av kommunen er
det mer utfordrende a fa pa plass frivillige tiltak som driftes selv. Frivilligsentralen samarbeider
godt med frivillige lag og foreninger. Sentralen drifter ogsa den kulturelle spaserstokken og star
ansvarlig for TV-aksjonen. I forbindelse med dette opprettes ogsd mgteplass og internasjonal
kafé pa Skibotn mottak.

5.3.2DRIFTSETATEN:

Det er store mangler knyttet til vedlikehold av kommunale boliger. Tilstanden er generelt darlig.
Mange har muggproblemer. Det selges na unna en del av boligmassen. Kommunen har en
vaktmester som arbeider 60 % for eldre og ufgre.

5.3.3 HELSEAVDELINGEN:

Helseavdelingen trekker frem to hovedproblemstillinger (1) eldrebglgen og (2) at det er flere
med livsstilssykdommer. Det gjgres et bra arbeid forebyggende. Her benyttes blant annet grgnn
resept (tilgang pa treningsstudio, veiledning etc.). Det bemerkes imidlertid at det er en
utfordring & fa den grgnne resepten ned pa barne- og ungdomskoleniva.

Nar det gjelder lokale forhold, ser helseavdelingen at det ikke er uvanlig at eldre flytter til
Storfjord. Mange har veert her pa ferie gjennom mange ar og trives her. Antallet ufgretrygdede
som er hgyti Storfjord, og helseavdelingen ser dette i sammenheng med det relativt darlige
arbeidsmarkedet.

5.3.4 RUS/PSYKISK HELSE OG BARNEVERN

Det er pt fire som arbeider innenfor rus og psykisk helse (3,9 arsverk). Frem til arsskiftet 2012
hadde de ogsa to miljgvaktmestre (1 drsverk) pa prosjektbasis, videre har 1,5
miljgarbeiderstilling blitt kuttet som ledd i nedbemanningen i helse- og omsorgsetaten.

Utfordringer fremover er at samhandlingsreformen bare delvis har tradt i kraft pa rus/psykisk
helse. Samhandlingsreformen vil etterhvert bli implementert med full styrke, noe som ogsa etter
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hvert vil gi det samme ansvaret til kommunene pa rus/psykiatri som vi i dag har pa somatiske
pasienter.

Det er en gkning av barn og unge som henvises til tjenesten. Bare i 2012 er det kommet inn 6-8
nye unge brukere, og oppfglging av disse krever mye ressurser. Det er i dag langt stgrre fokus pa
a fglge opp barn av voksne som har psykiske lidelser eller rusproblemer. Ogsa barnevernet har
langt stgrre fokus pd a prate med barna nar det kommer inn meldinger.

Fremtiden: Det er en utfordring med boliger til brukere som har behov for det. Det er behov for
a bygge boliger tilrettelagt for brukere med psykiske lidelser/rusproblematikk (noe tilsvarende
det som finnes i Balsfjord kommune.).

Barnevern: 2,5 arsverk (tre personer). Det har veert store utfordringer i barnevernet siste aret.
Store enkeltsaker, og et omfattende tilsyn fra fylkesmannen i 2011. Det er en gkning i antallet
meldinger til barnevernet, tjenesten melder ogsd om at flere av meldingene er komplekse og
fgrer til vedtak om hjelpetiltak.

Spgrsmalet om interkommunalt barnevernssamarbeid har vaert oppe ved flere anledninger.
Dette er det aktuelt 4 gd videre med.

5.3.5 SYKEHJEMSAVDELINGEN:

o Eldrebglgen kommer for fullt fra ca 2015, gkt behov for omsorgstjenester

¢ Demens-sykdommer gker, farer til gkt behov for tjenester

e Stadig yngre brukere inn pa institusjon, med langt mer komplekse sykdomsbilder enn
det som har veert til na (jfr. Samhandlingsreformen), ser ogsa ut til & veere en gkning av
kreft bade i institusjon og i hjemmetjenesten. Utfordringer i forhold til medisinsk-teknisk
utstyr.

e Fremtidens eldre endres, det er andre behov og forventninger til tjenesten. Folk bor
lenge hjemme.

e Boligtun kan veere en god lgsning for en fremtidig omsorgstjeneste, p.t. har kommunen
kun omsorgsboliger som er ordinzere utleieboliger. Et boligtun kan veere med leiligheter
med fellesarealer og —tjenester. Bade sosialt fellesskap og trygghet ble ivaretatt.

e Dagtilbud til demente er viktig, det er god avlastning for pargrende

e Omsorgstjenester «under samme tak», ikke bare ett omsorgssenter, men ogsa andre
tjenester alla det som er i Balsfjord som forenkler samarbeidet og gir bedre
ressursutnyttelse, gjerne ogsa legetjenester og tilsvarende.

e Styrke hjemmetjenesten ytterligere, ser for meg at de som kommer pa sykehjem er
sykere enn de som i dag er pa sykehjem. Vi har hatt det romslig ift plasser, og tatt folk inn
nar brukere har gnsket det.

e Oppleering er viktig. Dette i sammenheng med at beboerne er sykere enn tidligere,
kanskje gjennom hospitering, stgrre plan for kompetanseheving.

5.3.6 PU-TJENESTEN/VALMUEN VERKSTED:

Naverende utfordringer:

- Endringer i organisasjonen (omstilling)
- Helhetlig tjeneste for mange brukere
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- Pkt tverrfaglig samarbeid, seerlig med forebyggende tjeneste.
- Redusere sykefraveeret
- Bista brukere til 8 mestre hverdagen bedre

Fremtidige utfordringer:

- Nye brukere, flere eldre brukere
- Rekruttere og beholde kvalifisert personale, szerlig i omstillingstider
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6.0 VURDERING OG ANBEFALING

Kommunens okonomiske situasjon er utfordrende. Helse- og omsorgsetaten har gjennomfort en
rekke kutt og nedbemanninger i lopet av 2012 for a fa budsjettet i balanse og for 4 redusere
driftskostnadene. Det er en kjensgjerning at en del av de kuttene som na foretas, har
konsekvenser for kommunens forebyggende arbeid, og ikke alltid i et fremtidsperspektiv er
hensiktsmessig.

Et godt eksempel pa det er «eldrebelgen» som ventes 4 pavirke Storfjord kommune i de
kommende arene. Det vil vare behov for a eke sykehjemsplasser og sannsynligvis ogsa
bemanning i hjemmetjenesten for 2 mote fremtidens behov. Kuttene som gjores i dag er likevel
helt noedvendige for 4 skape fremtidig skonomisk handlingsrom, og sikre gode tjenester til lavest
mulig pris.

Arbeidsgruppen som har jobbet frem denne rapporten besluttet hosten 2012 4 utarbeide en
innbyggerundersokelse (N=97). Hovedmalet med denne var 4 fa tilbakemeldinger fra
innbyggerne om hva de syntes var viktig 4 prioritere innenfor helse- og omsorgsetaten fremover.
I tillegg ble det spurt om tjenestekvalitet og —utevelse. Her fikk etatens medarbeidere svart gode
tilbakemeldinger, som arbeidsgruppen ber disse merke seg:

50 -~ 40 -
M Helt enig
40 -
30 - B Helt enig
30 A WL i
o itt enig 20 -
] . . M Litt enig
Litt ueni d
10 - & 10
0 - m Uenig 0 - Litt uenig
Jeg synes kvaliteten som Medarbeidere med god
gis pa tjenestene er god faglig kompetanse m Uenig
50 +
40 1 H Helt enig 40 | B Helt enig
30 - .
H Litt enig 30 - B Enig
20 - 20 A
Litt uenig Litt uenig
10 - 10 1
m Uenig 0 - W Uenig
0" Jeg blir godt ivaretatt av
»g far gode tilbakemeldinger pa henvendelser til etate & & .
helsepersonell i etaten

Tjenesten innenfor helse- og omsorgsetaten er ikke statiske. De pavirkes av hvilke innbyggere
som flytter til kommunen og helsetilstanden til de som bor her. For en liten kommune som
Storfjord, vil det vare utfordrende a ha god oversikt over hvilke behov som kommer fremover.

Dette barer tjenesten i noe grad preg av.
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Et godt eksempel pa dette kan fremstilles ved a benytte SSBs fremskrevne befolkningstall og
koble dem til beboere pa sykehjem (figur 6.1):

2014 2016 2018 2020 2022 2024
2011-niva Storfjord
80 + (55,6%) 32 39 44 48 52 55
Ca kostnader 27 200 000 33150 000 37 400 000 40 800 000 44 200 000 46 750 000
2011- niva kommunegruppe 06
80+ (75,5 %) 46 53 60 65 71 75
Ca kostnader 39 100 000 450 500 000 57000 000 55250 000 60 350 000 63 750 000
2011-niva Troms fylke
80+ (73,5 %) 45 51 58 63 69 73
Ca kostnader 38 250 000 43 350 000 49 300 000 53 550 000 58 650 000 62 050 000

Tallene er funnet gjennom kostra-tall 2011, disse er koblet sammen med antallet som per 2011
var innlagt pa institusjon over 80 ar. Det er verdt 4 merke seg at behovet for sykehjemsplasser vil
oke med drene. Kostnadsberegningene er gjort gjennom 4 multiplisere hver enkelt estimert plass
med 850 000 kroner.

Kommunestyret har i sin behandling av budsjett 2013 vedtatt utvidelse av Skibotn omsorgssenter
til kommunens eneste sykehjem. Bakgrunnen for dette var at sykehjemmet er det nyeste i
kommunen og at beliggenheten er svart god for formalet.

6.1 ANBEFALINGER
Utvalget har sett pa helse- og omsorgsetaten, og legger med dette frem de aktuelle anbefalinger.

6.1.1 SYKEHJEMSAVDELINGEN

Utvalget anbefaler at Storfjord kommune for fremtiden kun har ett sykehjem. Utvalget viser i den
forbindelse til Ridmannens forslag i budsjettprosessen 2013 og fremlagt kost-/ nytteanalyse hvor
det anbefales utbygging med modulbygg pa i forlengelse av Skibotn omsorgssenter. Se vedlegg 1.

Det er i denne forbindelse sveart viktig 4 fa avklart spersmalet knyttet til eventuelle restriksjoner i

forbindelse med Nordnes.

Likesa er behovet helt tydelig for eldretun/eldreboliger i kommunen. Pr i dag har kommunen fire
omsorgsboliger, kun to av disse brukes etter hensikten. Tilbakemeldinger til utvalget gir pa at det
er onskelig fra en rekke eldre 4 flytte fra eneboliger til eldretun/eldreboliger. Utvikling av eldretun
vil skape gode sosiale arenaer og trygghet for beboerne, og vil videre vare kostnadseffektivt 1 det
at flere brukere kan motta tjenester pa samme sted.

6.1.2 LEGETJENESTER OG LEGEVAKT

Utvalget anbefaler at det ses pa hvorvidt legevaktssamarbeidet kommunen na har er
hensiktsmessig. Utvalget anbefaler at legetjenestene beholder status slik det er nd med to
fastlegehjemler og en turnuslege.

6.1.3 JORDMOR, HELSESOSTER- OG FYSIOTERAPITJENESTER

Storfjord kommune har jordmor tilsatt 1 deltidsstilling. Da kommunen ligger ca 1,5 — 2 timer
unna Universitetssykehuset i Nord Norge kan det vare hensiktsmessig 4 se pa beredskapsordning
for jordmedre, gjerne som interkommunal losning. Helsesostertjenesten og fysioterapitjenesten
bor ha sterkt fokus pa forebygging, og ellers viderefore dagens arbeid.
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6.1.4 HIEMMETJENESTEN

Innbyggerundersokelsen og utvalgets egne undersokelser blant innbyggerne 1 kommunen viser at
nermere 80 % onsker 4 bo hjemme lengst mulig. For 4 stotte opp under dette onsket, er det
viktig med en godt utbygget hjemmetjeneste. Utvalget er seg bevisst at den utbygging som er
gjennomfort de siste arene gjennom prosjektet ’borte bra, hjemme best” har hatt stor effekt.
Ogsa her ser utvalget at utvikling av eldretun vil vare hensiktsmessig og vare med pa a redusere
behovet for institusjonsplasser.

SSBs fremskrevne befolkningsutvikling viser en vesentlig ekning hva gjelder eldre over 67 og
eldre over 80. Dersom hjemmetjenesten ikke opprettholdes og siagar videreutvikles, vil det kunne
bety en vesentlig okning i antallet som har behov for institusjonsplass. I dag koster
hjemmetjenesten ca 90 000 pr bruker. Til sasmmenligning koster institusjonsplass i Storfjord
kommune ca 1,1 millionet.

6.1.5 RUS 0G PSYKISK HELSE

Antallet brukere innen tjenesten er okt de siste arene, likesa er antallet unge med behov for
tjenester vesentlig okt. Denne okningen er meget bekymringsfull, og vil kunne skape store
utfordringer for kommunen 1 fremtiden. Det er derfor viktig at kommunen til enhver tid har
fokus pa det tverrfaglige forebyggende arbeidet. Pr 1 dag har Storfjord kommune ingen
boligtilbud for gruppen, noe som er et problem, og som ogsa kan skape storre behov for
behandling i spesialisthelsetjenesten eller gjennom andre mer komplekse og kostnadskrevende
tjenester.

Bade avdelingene og innbyggerundersokelsen beskriver behovet for leiligheter med noe
stottepersonale fra Storfjord kommune. Utvalget anbefaler at det legges til rette for bofelleskap
for mennesker med utfordringer knyttet til rus og psykisk helse. Husbanken kan gi tilskudd til
kommuner for utvikling av et slikt tilbud. Det finnes ulike mater 4 fa pa plass botilbud til eldre og
mennesker med rus/psykisk helseproblematikk. Et eksempel er gjennom samatrbeid med private
investorer, kommunen kan ogsa opprette slike boliger gjennom omgjoring av for eksempel Asen
omsorgssenter 1 egen regi. Det finnes ogsa tilskudd til formalet.

6.1.7 BARNEVERN

Barnevernet har de siste arene hatt store utfordringer. Antallet saker er ikke vesentlig okt, men
antallet omsorgsovertakelser og kompleksiteten 1 den enkelte sak er blitt storre. Videre er det
utfordrende 1 mindre kommuner at barnevernstjenesten kommer for nart pa den enkelte bruker
gjennom familie, venner og naboskap. Det er et onske a se pa muligheten for interkommunalt
samarbeid pd barnevernsomradet for 4 fa et mer stabilt og storre fagmiljo. Utvalget anbefaler at
dette igangsettes.

6.1.6 PU-TJENESTEN/VALMUEN VERKSTED

Utvalget ser det som hensiktsmessig at det tilstrebes 4 gjennomfore strukturelle endringer 1
tjenesten slik at den samles mest mulig. Gjennom samling av tjenestene vil det ogsa bli et tyngre
og styrket. For ovrig mener utvalget at det er svart positivt at tjenesten fokuserer pa
forebyggende tjenester og fritidstilbud for brukerne.

6.1.8 FRITID 0G AVLASTNING
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Tjenestene som gis av fritid og avlastning er viktige tjenester hva gjelder forebygging. Tjenestene
gjor brukerne mer selvstendige, og sikrer at parorende klarer 4 sta lengre i situasjoner som kan
vare vanskelig. Tjenesten er saledes kostnadseffektiv. Utvalget er enig i kommunestyrets vedtak
om 4 seke 4 gjore en endring mot gruppetilbud fremfor dagens 1:1-tjeneste.

6.1.9 SAMARBEID MED SKIBOTN REHABILITERING (LHL)

Storfjord kommune har et uttalt mal 4 fa et tettere samarbeid med Skibotn rehabilitering.
Utvalget mener at kommunen i fremtiden ma se pa muligheter for ytterligere og tettere
samarbeid.

6.1.10 FRIVILLIGSENTRALEN

Nar det gjelder frivillighetssentralen sa er den viktig i den enkelte kommune hvis den driftes pa
riktig mate. Alternativ til dagens drift ma vurderes slik at man far okt aktivitet og kommunens
egenandel reduseres.

7.0 ETTERORD

Utvalget onsker 4 takke alle som har besvart innbyggerundersokelsen, innbyggere og brukere som
har tatt seg tid til a prate med utvalgets medlemmer i formelle og uformelle moter og
medarbeidere 1 helse- og omsorgsetaten og driftsetaten som har informert utvalgets medlemmer i
motet.
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Innledning

Storfjord kommune har de siste 10 arene gjennomfgrt to stgrre utredninger om omsorgstjenestene.
Dette tilsier at kommunen n3, framfor a gjennomfgre en ny utredning (to — ars perspektiv), i stedet
vurderer og oppsummerer det beste i de to som er gjennomfgrt. En slik tenkning vil sette fokus pa
handling og derigjennom kunne fgre til raske resultater.

Kommunen sine utredninger er i stor grad bygd pa statlige fgringer nar det gjelder innhold,
dimensjonering og faglig/politisk grunnlag.

1: Tiltak omtalt i ” Borte bra — Hjemme best”

Mandatet for denne planen var a snu fokus fra institusjonsbasert til hjemmebasert omsorg. Dette var
forankret i Stortingsmelding nr 25 (2005-2006, Mestring, Muligheter og Mening), med vektlegging pa
forebyggende og hjemmebaserte tjenester naermest mulig bruker/hjem, med samhandling og
demensomsorg. Ogsa Stortingsmelding nr 45 (2002-2003; Bedre kvalitet i de kommunale pleie- og
omsorgstjenester) var fgrende for utredningsarbeidet.

De sentrale element var:

- Alle skal kunne bo hjemme sa lenge som mulig

- Brukerne og de pargrende skal mgte tjenester som er samordnet
( Etter hvert som disse tjenestene ble utviklet, ble det avdekket et behov for & samkjgre
kommunens hjemmebaserte tjenester bedre)

- Kompetanse og kvalitet skal prege arbeidet og vaere et varemerke

2: Nilsen — utvalgets fire hovedkonklusjoner fra februar 2013
Dette utvalget bygde pa utredningen “Borte bra - Hiemme best”, og viderefgrte dette arbeidet.
Utvalgets hovedkonklusjoner var:

- | Storfjord skal det kun veaere et sykehjem, og dette skal dimensjoneres og bygges i takt med
eldrebglgen

- Storfjord kommune skal arbeide for bygging av boliger for eldre (eldretun/eldreboliger)

- Kommunen skal prioritere gode forebyggende tjenester. Dette vil sikre hgyest mulig
kostnadseffektivitet

- Kommunen skal ha fokus pa at den til enhver tid har tilgjengelig ngdvendig kompetanse

3:Dimensjonerende grunnlag; nasjonale fgringer og SSB sin
befolkningsprognose fra juni 2014

Nasjonale fgringer:

Stortingsmelding nr 50 (1996-97) Handlingsplan for eldreomsorgen (trygghet, respekt, kvalitet )
Her regnes 250 plasser pr 1000 personer 80 ar og over som full sykehjemsdekning.

Dette har blitt normen etter at man i Stortingsmelding nr 25 (2005-2006) la til grunn at dette
behovsanslaget gjaldt folk i alle aldersgrupper som har behov for heldggns omsorg og pleie, altsa



ikke bare 80 ar og over. Sagt pa en annen mate; 25 % - regelen angir det antatte behovet for
heldggns omsorgplasser i kommunens totale pleie — og omsorgstilbud. Disse plasser kan vaere
enten sykehjemsplasser eller boliger med omsorg etter behov.

Stortingsmelding nr 29 (2012-2013) Morgendagens omsorg:

Pa side 35 refereres det til undersgkelser som tyder pa at kommuner som satser pa
hjemmebaserte tjenester, far mer ut av ressursene sine enn de som i stgrre grad satser pa
institusjonstilbud. Dette var jo ogsa en erfaring man gjorde med omleggingen i Storfjord.
Behovet for institusjonsomsorg sank etter hvert som omleggingen til hjemmebasert omsorg ble
gjennomfgrt.

Ombkring 2010/2011 var dekningsgraden for hele landet pa 28 heldggns plasser i % av
befolkningen 80 ar og over, hvorav 18.5 plasser var i sykehjem (meldingen side 36-37)
Fordelingen av heldggns plasser har i arene etter gatt mer i favgr av omsorgsboliger, og
fordelingen var i 2014 om lag 50-50 pa sykehjemsplasser og omsorgsboliger. Dette motsvarer
ca 14 % sykehjemsdekning og den samme % -satsen pa omsorgsboliger.

En av de kommunene som har arbeidet mye med a utvikle” omsorgstrappa”, som leder bort fra
sykehjem, er Vestre Toten. Denne kommunen hadde i 2015 en sykehjemsdekning pa ca 7 %.
Deres erfaring er at boliger med omsorg etter behov er like trygge og gode som sykehjem.
Omsorgsboligen blir et rolig og ordentlig hjem.

Vivet i dag at hjemmebaserte tjenester er vesentlig rimeligere enn institusjonsomsorg. En

godt dimensjonert hjemmebasert omsorg koster om lag 25 % av en institusjonsplass. En vesentlig
grunn til dette er brukerens egen innsats i omsorgsboligen. Bade egeninnsats og boform er godt
integrert i den hjemmebaserte omsorgen. Sett fra brukerens side er den hjemmebaserte tjenesten
ogsa vesentlig rimeligere. Brukerens egne Igpende inntekter beholdes i mye st@rre grad.

Sykehjemmet blir her et mer spesialisert tilbud og et tilbud i livets siste faser.

Statistisk Sentralbyra (SSB) sin kommuneframskriving for Storfjord

Denne framskrivingen, middels nasjonal vekst, er fra juni 2014. (Ny kommer i juni 2016.)

Gruppen 80 ar og eldre 25 % utgjor 14% utgjgr 10 % utgjer
2013: 74 (historiske tall) 18.5 plasser 10.5 plasser 7.5 plasser
2014: 71 (historiske tall) 18 plasser 10 plasser 7 plasser
2015: 84 (Framskrevet tall.) 21 plasser 12 plasser 8.5 plasser

NB: @kning er 13 fra 2014, ma kalibreres ned for senere ar.

2016: 80 20 plasser 11 plasser 8 plasser
2017: 82 20.5 plasser 11.5 plasser 8 plasser
2018: 85 21.25 plasser 12 plasser 8.5 plasser
2019: 92 23 plasser 13 plasser 9 plasser
2020: 92 23 plasser 13 plasser 9 plasser



2021: 98 24.5 plasser 14 plasser 10 plasser

2022: 99 25 plasser 14 plasser 10 plasser
2023: 105 26 plasser 15 plasser 10.5 plasser
2024: 103 25.5 plasser 14.5 plasser 10 plasser
2025: 110 27.5 plasser 15 plasser 11 plasser
2030: 180 45 plasser 25 plasser 18 plasser
2035: 220 55 plasser 31 plasser 22 plasser
2040: 249 62 plasser 35 plasser 25 plasser

De ovenstaende og kalibrerte tall er vart utgangspunkt ut fra nasjonale fgringer. Disse kan fordeles pa
sykehjemsplasser og omsorgboliger. Dersom man tar i bruk “omsorgsboligtrinnet” i trappa aktivt, vil
man over tid kunne fase inn det tiltaket. Etter hvert kan man lande pa lavere prosentsatser for
sykehjemsplasser.

Et realistisk mal ma kunne vaere lik fordeling pa institusjonsplasser og omsorgsboliger i 2025.
Boligene vil veere 4 ganger sa gkonomisk effektive som sykehjemsplassene. Parallelt med utbygging
av omsorgsboliger ma den hjemmebaserte tjeneste styrkes.

Dersom man i forbindelse med den nzert forestdende utbygging og ombygging ved Asen, f eks etablerer
til sammen 23 - 25 plasser pa Asen, vil dette dekke behovet i 2030, da sett sammen med
omsorgsboliger(14 % av hver).

Dersom man bygger ut omsorgsboliger i stgrre omfang, og kommer ned pa et behov for 10 %
sykehjemsplasser, vil 25 plasser fremdeles dekke behovet i 2040.

Storfjord kommune har ikke noe valg gkonomisk sett. Tiden fram til 2025/2030 ma brukes til en sterk
utbygging av omsorgsboliger. ( 25- % regelen gjennomfgrt i form av kun sykehjemsplasser vil tvinge
fram en ny institusjon stgrre enn dagens Asen allerede i 2030. Dette ligger utenfor kommunens
gkonomiske mulighet.)

Pa institusjon vil kommunen matte ha plasser for de eldste, demente, samhandlingsplasser,
smitteplasser og korttidsplasser/avlastningsplasser.

Det gvrige behov vil dekkes gjennom boliger med omsorg etter behov.

(Vi har i dag 4 omsorgsboliger. Disse er i dag ikke bemannet, men kan senere innga i slik bemannet
enhet/tun.)

4: Konkrete tiltak i Storfjord de neermeste arene

Omsorgstrappa har mange trinn. Nederst i trappa er de hjemmebaserte tjenester og gverst er
institusjonsplassene. Kostnaden gker vesentlig etter som man beveger seg oppover i trappa. Storfjord
kommune sin omsorgstrapp fram til na har svaert forenklet sagt veert en trapp med to trinn; et
hjemmebasert og et institusjonsbasert trinn. Forenklet sagt ma vi ta i bruk et tredje;
omsorgsboligtrinnet de neermeste arene.

Vare tiltak de nsermeste arene blir:

1: Styrke hjemmebaserte tjenester og styrke samordning av de i takt med behov pa dag, kveld og



natt.

2: Styrke dagtilbud/lavterskeltilbud av ulike slag i takt med behov.

3: Bygge omsorgboliger/tun med fellesrom. Dette vil vaere kommunens satsingsomrade nar Asen er
ferdig utbygd med demensavdeling og den ellers er ombygd.

4: For a sikre en god og moderne omsorg i kommunen, bgr “tjenesteutvikler -funksjonen”
styrkes/etableres. Denne vil kunne stimulere til og overvake riktig retning og riktig
dimensjonering.

5: Demensplasser. Dimensjonerende grunnlag bemanningsmessig er i dag 1 pleier pr 3
brukere. 6 plasser gir behov for 2 pleiere samtidig og 9 plasser gir 3 pleiere. Det vil na veere
rasjonelt & etablere en demensavdeling med 9 plasser ved Asen.

6: Etter at demensavdelingen er ferdig, vil dagens demensavdeling, og Asen ellers, kunne

bygges om etter naermere vurdering av behov.
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Saksopplysninger

Generelt om planen og planprosessen

I folge plan- og bygningslovens (PBL) § 11-1 kan det utarbeides kommunedelplan for bestemte
omréder, temaer eller virksomhetsomrader. I folge § 11-2 skal kommunedelplaner for temaer
eller virksomhetsomrader ha en handlingsdel som angir hvordan planen skal felges opp de fire
pafelgende &r eller mer. Handlingsdelen skal revideres arlig.

I bestemmelsene for spillemiddeltilskudd er kommunal planprioritering av anlegg gjennom en
slik plan et krav for & kvalifisere for seknad om spillemidler.

Storfjord kommune har valgt & ha en kommunedelplan som dekker omrédet fysisk aktivitet og
folkehelse (nd friskliv). Herunder horer anlegg for idrett og friluftsliv, og tiltak for & fremme
friskliv. Gjeldende plan heter Et friskt og aktivt Storfjord! Kommunedelplan for fysisk aktivitet
og folkehelse 2012 — 201 5.

Driftsstyret har vedtatt planprogram og oppstart av planarbeid i sak 18/15, for en ny planperiode
2016 —2010. Planen er noe forsinket i forhold til oppsatt tidsplan.



Erfaringer fra forrige planperiode og analyse av framtidige behov har vaert viktige i
planprosessen. Det endelige utkastet baserer seg 1 tillegg pa folgende grunnlag:
- Skriftlige innspill fra lag og foreninger
- Medvirkningsmete med lag og foreninger
- Prosessmater med de ulike etatene og avdelingene som bergres av temaene i planen
- Prosessinnspill fra Storfjord ungdomsrad (sak 35/15)
- Heringsinnspill (se under)

Ogsa Ishavskysten friluftsrdd og Storfjord idrettsrad fikk prosessdokumentet til gjennomlesing,
uten & komme med innspill pa det stadiet. Radet for eldre og funksjonshemmede hadde ikke

meter for horingsrunden, og deltok derfor forst da.

Levekarsutvalget er fagstyre for planen. Kommunestyret skal gjore endelig vedtak i saken.

Heringsinnspill

Statens vegvesen

Informasjon om vegvesenets rolle. Ingen vesentlige merknader til planen. Merknader eller krav
kan bli aktuelle 1 forbindelse med gjennomfoering av fysiske tiltak som inngdr i1 planen, dersom
de falles inn under vegvesenets sektoransvar.

Rddet for eldre og funksjonshemmede
Réd for eldre og funksjonshemmede mener planen er godt utarbeidet. Til punkt 3.3: Det ber tas
med nytt kulepunkt om tilrettelegging for synshemmede, f.eks. ledetau ved turstier.

Fylkesmannen i Troms

Kommunen presenterer en meget ryddig og oversiktlig plan, som ser ut til & kunne vare et godt

grunnlag for videre arbeid pa de aktuelle fagomradene. Fylkesmannen er serlig glad for at

kommunen vil tilby aktiviteter for mennesker med funksjonsnedsettelser.

e Kap. 3.1 Statlige foringer: Folkehelselovens § 5 ber ogsa tas med.

e Kap. 8.1. Statistisk grunnlag ber ses i sammenheng med kravet til at kommunene skal ha en
oversikt over helsetilstanden 1 befolkningen.

Storfjord IL

e Kap 4.1: Understreker rollen til Barnehager, grunnskoler og kulturkontoret. Etterlyser
frivillige lag og foreninger pa lista.

e Kap. 5: Understreker betydningen av et godt samarbeid med lag og foreninger, og ogsa
legger ekonomisk til rette for deres arbeid. Kommunens egen innsats i form at stette til
lavterskeltilbud kunne vert omtalt.

e Kap 6: Etterlyser omtale av grunnskolenes innsats.

e Kap. 7: Melen grusbane (punkt 7.2) kan utga. Gymsalen pa vestersidasenteret er ikke
tilgjengelig per d.d. Skolehytta kan brukes mer.

e Kap. 8: Kan kommunene etablere et ambisjonsmal om & gke andelen aktive i alle aldre,
f.eks. med 1 %. Hva vil det kreve? Her vises sammenhengen mellom godt samarbeid
mellom kommunen og frivillige lag. Understreker betydninga av & kunne ta i bruk
kommunalt svemmebasseng.

e Kap.O:



o Skolehytta md komme mer i bruk, f.eks. med & gi skoler og barnehager stotte til
transport.

o Tilslutning til prioritering av Brenna lysleype, gapahuk og kunstgressbane pa
Hatteng.

o Om svemmebassenget blir billigere enn oppfert, vil det vare positivt for framdriften
av tiltaket og kunne gi plass for andre tiltak i neermere tid.

o Klubbhus Storfjord IL (punkt 9.2) kan erstattes av lager/garasje i tilknytning til
lyslaype/kunstgressbane Hatteng.

o Trékking av sammenhengende turskilayper (pkt 9.4) vil vare et fint tiltak som kan
forbedre folkehelsen. Gapahuker i tillegg vil vare positivt.

Ishavskysten friluftsrad

Kommunen har gjort et godt arbeid med planen. Samarbeidet mellom kommunen og

friluftsrddet kommer tydelig fram. Friluftsliv er godt belyst i planen, noe som igjen viser at

kommunen er oppdatert pa nasjonal forskning om friluftslivets betydning for folks mentale og
fysiske helse. Planen viser en ambisigs satsning pa fysisk aktivitet i tiden fremover, hvor
friluftsliv har en naturlig plass.

e Forord: Foreslar 4 ta med viktigheten av fysisk aktivitet 1 folkehelsearbeidet — bade pé det
fysiske og mentale planet. Det ligger et enormt potensiale i kommunens folkehelsearbeid-
gjennom 4 tilrettelegge for uorganisert friluftsaktivitet i (ner)naturen.

o Kap 8.2. og 8.3.: Tilrettelegging for uorganisert friluftsaktivitet ber belyses som en del av
losningen.

o Kap. 4.2: Onsker at folgende tekst inkluderes «Friluftsradet bistdr kommunen innen
friluftsliv, bade pa tilrettelegging av friluftslivsomrader og arrangerer friluftsaktiviteter i
samarbeid med kommunen og frivilligheten»

e Side 34 Friluftsskole: Vi foreslar at det ikke nevnes eksplisitt at det er VSLL som er en
samarbeidspart, da dette vil kunne variere fra ér til ir, avhengig av om det er andre
lag/foreninger som ensker a vaere med a arrangere.

Storfjord ungdomsrdad
Ungdomsradet mener at bassengprosjektet er for dyrt dersom det koster 16.5 mill. Mange
prosjekter mangler kostnad, ungdomsradet ensker at det kommer pa plass.

Troms fylkeskommune
e Kap 3: Planen inneholder god informasjon angéende statlige og regionale foringer.

e Kap 4: Dette kapitlet presentere arbeidet med idrett og folkehelse pa en god mate.

e Kap. 5.1: Her ber det nevnes at det i Storfjord kommune arbeides med a kartlegge og
verdsette friluftsomrader jfr. Miljedirektoratets veileder.

e Kap. 7: Planen presentere en god oversikt over anlegg og omrader for idrett og fysisk
aktivitet 1 kommunen.

e Kap. 9: Handlingsprogrammet til kommunen er detaljert og oversiktlig.

e Planen kan gjerne inkludere helsedirektoratets anbefalinger for fysisk aktivitet.

Kitdalen jeger- og sportsfiskeforening
Onsker & legge til foreningshus og foreningshytte i kap 9.1.

Skibotn motorsportklubb
Ny motorcrossbane er aktuelt i lopet av den kommende fire-arsperioden, og er ogsa lagt inn 1
utkast til ny arealplan.



Vurdering

Generelle vurderinger
Det er gjort tekstlige endringer og forenklinger i planen som ikke har stor betydning, samt at
tekst som ikke lengre er aktuell p.g.a. endringer i f.eks. statlige ordninger er tatt ut. Noen
endringer er mer vesentlige, og disse er kommentert spesielt i det folgende.
e Forord
o Forordet er helt nytt og tilpasset den nye planen.
e Kap. 3.3. Storfjord kommunes malsettinger.

o Forrige plan inneholdt 12 mél. Det har vert lagt vekt pa & redusere og forenkle

malene, men likevel slik at de er dekkende.
e Kap. 5.3 Okonomiske virkemidler

o Del A) er viderefort slik den har veart praktisert de siste fire &r. Den gkonomiske
konsekvensen av dette er at ramma for tilskudd til lag og foreninger hvert ar mé
okes med en sum som tilsvarer prisveksten. Eksempelvis var dette til sammen
omlag kr 3.600,- i gkning fra 2014 til 2015.

o Idel B) er det foreslatt nytt seketidspunkt tidligere pé éret. Dette er for & sikre en
bedre saksbehandlingsprosess. I tillegg er det foreslatt en reduksjon i
tilskuddsramma fra 12,5 % til 10 %, med en maksimalsum pa 100.000,- kroner
(tidligere 125.000,-). Dette er av hensyn til kommunens gkonomiske situasjon.
Ved 4 tilby ei slik tilskuddsordning, vil kommunen matte avsette inntil 160.000,-
pa driftsbudsjettet hvert ar dersom det er sekere som innvilges tilskudd. Kun ett
anlegg i hver kategori kan {4 tilskudd hvert &r. Det forutsettes at det er gitt tilsagn
om spillemidler, noe som er ei presisering i forhold til teksten i forrige plan.

e Kap. 6 Resultatvurdering av forrige plan

o Her er det gjort en gjennomgang av hvordan virkemidlene 1 forrige planperiode
har fungert, hvilke anlegg som er bygget og aktivitetsstiltak som er gjennomfort i
siste planperiode.

e Kap. 7 Dagens situasjon

o Oversikten i kap. 7.2 er oppdatert med nye eksisterende og planlagte anlegg.

o Oversikten i kap. 7.3 er oppdatert med nye trimpostkasser og 5-pé-toppleyper og
andre tilsvarende tilrettelagte tilbud.

e Kap. 8 Analyse av behov for aktivitet og anlegg

o Det er gjort en analyse av situasjonen med utgangspunkt i sosial- og
helsedirektoratets folkehelseprofil for kommunen, medlemstall i NIF/DFS-lag 1
Storfjord og innmeldte anleggsbehov. Nasjonale helseutfordringer er ogsa lagt til
grunn.

e Kap. 9 Handlingsprogram

o Prioritert handlingsprogram for anlegg er satt opp etter innspill fra lag og
foreninger. Anlegg som er kommet langt i planlegginga og er klare til & levere
spillemiddelsoknad er prioritert etter den rekkefelge prosjektet er meldt inn til
kommunen. OQvrige anlegg er forsekt prioritert jevnt mellom lag og foreninger.
Det er likevel lagt opp til at anlegg kan forsere prioriteringa som er satt opp
gjennom den arlige revidering, dersom anlegg foran pa lista ikke er klare med
soknad.

o Prioritert handlingsprogram for aktivitetstiltak for neste planperiode er basert pa
er delt inn 1 en kortsiktig og en langsiktig del for & styrke fokuset pa de tiltakene
som vurderes som viktigst for de kommende fire r. Innmeldte tiltak 1 regi av lag
og foreninger er ogsa tatt med i en egen handlingsplan.




Vurdering av heringsinnspill

Statens vegvesen
Ingen vesentlige merknader & ta hensyn til.

Rddet for eldre og funksjonshemmede

Tilrettelegging med f.eks. ledetau er et filtak, og kan derfor ikke innarbeides 1 punkt 3.3.
Storfjord kommunes mdlsetting. Imidlertid er begrepet funksjonshemmede erstattet med personer
med funksjonsnedsettelser, som ytterligere synligjor at dette inkluderer alle typer
funksjonsnedsettelser, ogsd synshemmede.

Fylkesmannen i Troms

Folkehelselovens § 5 tas med i1 planens kap 3.1. Ytterligere oversikt over helsetilstanden jfr
innspill til kap 8.1 er under utarbeidelse, men resultatene foreligger ikke per d.d. og kan derfor
ikke tas med i det statistiske grunnlaget.

Storfjord IL

e Kap 4.1: Lag og foreninger er allerede omtalt pa lista.

e Kap. 5: Et nytt punkt D) er inkludert i kap. 5.3 @konomiske virkemidler, som understreker
kommunens egen innsats.

e Kap 6: Skolene er allerede omtalt der det har vaert gjennomfert serskilte tiltak, og
prosessmetene har ikke avdekket andre ting.

e Kap. 7: Punkt 7.2 er hentet fra idrettsanlegg.no. Anlegg som skal endre status (f.eks. til
nedlagt) ma aktivt meldes inn fra anleggseier.

e Kap. 8: Dette er en analyse av dagens situasjon, og ikke et mélkapittel. Ambisjonsmal ber
kun settes dersom de er malbare.

e Kap.9:

o Okt bruk av skolehytta vil vare positivt. Ekskursjonsmidler til skolene er et
budsjettspersmal, og ma behandles som en del av ordinare budsjettbehandlinga i
kommunestyret. Det er ikke kommet tilsvarende innspill fra skolene i1 forbindelse
med planarbeidet.

o Klubbhus Storfjord IL (punkt 9.2) er erstattet med av lager/garasje 1 tilknytning til
lysloype/kunstgressbane Hatteng.

Ishavskysten friluftsrdad

e Forord: Er omarbeidet til & inkludere innspillet.

e Kap 8.2. og 8.3: Uorganisert friluftsaktivitet er allerede nevnt.

e Kap. 4.2: Teksten er foyd til i punktet.

e Side 34 Friluftsskole: Vestre Storfjord lyslaypelag er erstattet med frivillige lag/foreninger.

Storfjord ungdomsrdad

Summen for bassenget kan bli lavere, men oppdatert kostnadsoverslag foreligger ikke per d.d.
Manglende summer skyldes at de som har meldt inn tiltak ikke har pafert kostnader. Dette har
ingen betydning for prioriteringene i kap. 9.

Troms fylkeskommune
Ingen vesentlige merknader & ta hensyn til.

Kitdalen jeger- og sportsfiskeforening



Foreningshus og foreningshytte lagt til i kap 9.1.

Skibotn motorsportklubb
Motorcrossbane lagt til i kap 9.1.

Radmannens innstilling

Storfjord kommunestyre vedtar vedlagte plan E? friskt og aktivt Storfjord! Kommunedelplan for
idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016 — 2019.
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Forord

”Et friskt og aktivt Storfjord!” er den overordnede visjonen for denne kommunedelplanen.
Visjonen omfatter hele Storfjords mangfoldige befolkning; bade barn, voksne og eldre, alle
etnisiteter, funksjonsfriske, funksjonshemmede og psykisk utviklingshemmede. Den omfatter
ogsa oss alle uavhengig av hvilken helsesituasjon vi er i.

Det offentlige har et ansvar for a tilrettelegge slik at innbyggerne kan gjgre helsemessig gode
valg, og ikke minst sgrge for at denne evnen kommer automatisk med i fremtidige
generasjoner.

Storfjord kommune har et todelt ansvar innenfor det fagfeltet som omfattes av denne planen.
For det farste har kommunen ansvar for a drive forebyggende arbeid og rette tiltak mot de
helseutfordringene vare innbyggere har. Spesielt gjelder dette barn og unge, samt grupper
med spesielle behov. | tillegg ma kommunen vare bevisst sin rolle som anleggseier og
tilrettelegger for det arbeidet det frivillige Storfjord gjer pa dette omradet.

Fysisk aktivitet og det sosiale aspektet ved a delta i organisert eller uorganiserte fritidstilbud i
sitt eget naermiljg er viktig for mange av kommunens innbyggere. Inaktivitet er blitt et
nasjonalt folkehelseproblem som ma lgses.

Prestasjonsfokuset i dagens samfunn er stort, og kan bidra til frafall i aktiviteter, darlig
selvbilde og pa sikt helseplager. Motivasjonen for folk flest ligger mer i gleden ved & mestre,
enn i det & bli malt i resultater. Dette innebeerer at tilrettelegginga ikke bare gjelder for
konkurranseidrett, men ogsa for lavterskelaktiviteter. Forskning viser at 7 av 10 vil bruke
turer i skog og mark som aktivitetsform. Lasninga ligger med andre ord rett utenfor stuedara.

Kommunedelplanen skal legge faringer for kommunens arbeid pa dette feltet de kommende
fire ar.
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Kap.1 Innledning og bakgrunn for planen

Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv har en todelt hensikt. Den skal
inneholde Storfjord kommunes malsettinger og strategier for bygging av og tilrettelegging for
anlegg for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv. Den skal i tillegg inneholde kommunens
malsettinger og strategier for frisklivsarbeidet.

Det er et krav fra Kulturdepartementet om at alle kommuner skal ha utarbeida et
plandokument som omfatter anleggsplaner bade i kommunal regi og i regi av lag og
foreninger. Planen skal fungere som et styringsverktey ved tildeling av kommunale og
fylkeskommunale midler, og er dessuten en betingelse for tildeling av stenad i form av
spillemidler. Storfjord kommunes plan har siden 2008 ogsa vert et styringsverktay for
malrettet folkehelsearbeid i kommunen. I denne planen er begrepet folkehelsearbeid erstattet
med frisklivsarbeid.

1.1 Formalet med planen

Malet med planarbeidet er at kommunen i samarbeid med ulike aktgrer skal fa en oversikt
over hovedutfordringene innenfor dette feltet:
- Hvilke anlegg og omradet for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv er det behov for?
- Huvilke frisklivstiltak er det behov for?

Planen skal inneholde tydelige innsatsomrader, mal og tiltak.

Arbeidet med kommunedelplanen skal bidra til &:

e Gjennomfare ei plan- og malstyrt utbygging av anlegg, og tilrettelegging av omrader
for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv.

e Systematisere bruk av fysisk aktivitet i kommunenes helsefremmende, forebyggende
og rehabiliterende arbeid.

e Tilpasse organiseringa av Frisklivssentralen best mulig i henhold til behovene og
utfordringene for Storfjord kommunes befolkning.

o Avklare de ulike aktarenes oppgaver, ansvar og gkonomiske forpliktelser ved
utbygging og drift av anlegg om omrader for idrett og friluftsliv.

1.2 Begrepsavklaring

Det er viktig at alle som bruker denne planen har en felles forstaelse av de aktuelle begreper,
derfor er det ngdvendig & definere eller avklare de viktigste.

Idrett forstas som aktivitet i form av konkurranse eller trening i den organiserte idretten.
Fysisk aktivitet innebaerer egenorganiserte trenings- og mosjonsaktiviteter.

Frisklivsarbeid gjares gjennom Frisklivssentralen, som er en kommunal helse- og
omsorgstjeneste med tilbud om hjelp til & endre levevaner, primzrt innenfor omradene fysisk

aktivitet, kosthold og tobakk. Malgruppen er personer som har behov for stette til a endre
levevaner pa grunn av at de har, eller har risiko for, a utvikle livsstilsykdommer.
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Friluftsliv defineres som opphold og fysisk aktivitet i friluft i fritiden med sikte pa
miljgforandring og naturopplevelse.

Helse handler om & veere i stand til & mestre hverdagens behov, og ikke bare fraveaer av
sykdom.

Departementet opererer med en tredelt definisjon av begrepet idrettsanlegg:

Neaermiljganlegg skal veere fritt tilgjengelig for allmennheten og beregna pa egenorganisert
fysisk aktivitet. Anleggene skal primaert veere tilrettelagt for barn og unge, men ogsa
tilgjengelig for lokalbefolkninga forevrig. Et neermiljeanlegg skal hovedsakelig ligge i
tilknytning til bo- og oppholdsomrader i kommunen.

Ordinare anlegg er de tilskuddsberettiga anlegg som fremgar av’ Bestemmelser om tilskudd
til anlegg for idrett og friluftsliv”’. De ordinere stgnadsberettiga anleggstypene er
hovedsakelig neert knytta til konkurranse- og treningsvirksomhet for idrettsorganisasjonene.
De tekniske kravene til mal og utforming tar utgangspunkt i de enkelte saerforbunds
konkurranseregler.

Nasjonalanlegg er idrettsanlegg som tilfredsstiller tekniske og funksjonelle standardkrav for
awvvikling av relevante internasjonale mesterskap og konkurranser.

Frilufts- og friomrader brukes ofte som fellesbetegnelser pa grenne omrader tilgjengelige for
fri allmenn ferdsel, og kan defineres narmere slik:

Friluftsomrader er store, oftest uregulerte omrader som omfattes av allemannsretten.
Omradene benyttes til turliv, jakt, fiske, trim og aktiv trening. | kommuneplanens arealdel er
friluftsomradene oftest vist som LNFR-omrader (landbruks-, natur-, frilufts- og
reindriftsomrader).

Friomrader dekker avgrensa omrader med spesiell tilrettelegging og opparbeiding for
allmennhetens uhindrede rekreasjon og opphold. Omradene er vanligvis ervervet, opparbeidet
og vedlikeholdt av kommunen, og kan veere parkanlegg, turveier, lyslgyper, lekeplasser,
nermiljganlegg og badeplasser, men ogsa omfatte inngrepsfrie naturomrader. |
kommuneplanens arealdel er friomrader oftest vist som byggeomrade pa kartet, da de
betraktes som en del av dette formal. I reguleringsplansammenheng er friomrader en egen
kategori.
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Kap. 2 Planprosessen

Styre for plan og drift har ansvaret for igangsetting av planprosessen. Det administrative
ansvaret for det daglige planarbeidet og samordning av arbeidet mot revisjon av
kommuneplanens arealdel paligger radmannen ved driftssjefen. Levekarsutvalget har det
politisk faglige ansvaret. Det praktiske planarbeidet er utfart av folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent.

| arbeidet med planen har hovedkilden til informasjon veert den foregaende kommunedelplan
og handlingsplan, i tillegg til kontakt med lag og foreninger via registreringsskjema og
medvirkningsmater. De ulike etatene har blitt involvert pa avdelingsniva. Ishavskysten
friluftsrad som kommunens fagorgan for friluftsliv har ogsa vaert delaktig i prosessen. Som en
del av planprosessen har ogsa felgende organ hatt planen til behandling: ungdomsradet, radet
for eldre og funksjonshemmede og idrettsradet.

Oppstart av planen har vert kunngjort i media, Mangfolderen, pa
www.storfjord.kommune.no, Facebook og per brev til aktuelle lag og foreninger.

2.1 Planlegging etter plan- og bygningsloven

Behandlinga av kommunedelplaner er beskrevet i lovens § 3-1. Kommunedelplan for idrett,
fysisk aktivitet og friskliv er en tematisk plan uten juridisk bindende virkning nar det gjelder
disponering av arealer. De arealvurderinger som er gjort i planen ma derfor tas inn i
kommuneplanens arealdel for & fa rettsvirkning. Etter plan- og bygningsloven kan det kun
knyttes innsigelser fra offentlige myndigheter til arealdeler av en kommune(del)plan.
Innsigelser til kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friskliv er derfor ikke aktuelt.

2.2 Revisjon og rullering

Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv strekker seg i hovedsak over periode
pa fire ar (2016-2019). I tillegg inneholder planen en langsiktig del pa opp til 12 ar. Den
kortsiktige delen skal veere ei prioritert liste over anlegg som skal bygges og/eller rehabiliteres
eller aktivitetstiltak som skal gjennomfares de kommende fire ar. Den langsiktige delens
tidsperspektiv er 10-12 ar, og omhandler overordna malsetting og utvikling. Tiltak i denne
delen fares opp i uprioritert rekkefglge.

Rullering er i denne forbindelse mindre vesentlige endringer av handlingsprogrammet.
Departementet aksepterer at den politiske behandlingen delegeres til underutvalg under
kommunestyret sa lenge rulleringa kun medfarer endringer pa prioriteringslista av allerede
oppsatte anlegg (og ikke vesentlige endringer for gvrig). Nye naermiljganlegg kan tas inn i en
slik rullering, safremt de samsvarer med planenes mal og strategivalg. Det samme gjelder
ordinaere anlegg fra den langsiktige uprioriterte lista.

Revidering er en fullstendig saksbehandling etter plan- og bygningslovens § 3-1, med
sluttbehandling i kommunestyret. Vesentlige endringer av planen skal behandles pa samme
mate som revidering av planen (for eksempel at helt nye starre anlegg, eller mindre anlegg
som ikke er i samsvar med planens malsettinger, tas inn).
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2.3 Samordning med gvrig kommunalt planarbeid

Det er ei utfordring a fa til ei best mulig samordning av det kommunale planarbeidet i
Storfjord. Det er viktig at malene i den overordna kommuneplanen gjenspeiles i prosessen
fram mot utvikling av en egen kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv.

Det bgr vaere et mal at de arealbehov for idrettsformal, friluftsformal og naermiljganlegg som
dokumenteres gjennom arbeidet med denne planen, i tilstrekkelig grad innarbeides i
kommuneplanens arealdel gjennom rullering og revisjon. Der det foreligger andre
plandokumenter (reguleringsplaner mv.) er det ngdvendig med en gjennomgang for a sikre at
malene for kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv samsvarer med gvrige mal
og planvedtak i kommunen.

2.4 Medvirkning

Plan- og bygningslovens § 5-1 fastslar at kommunen skal legge til rette for medvirkning i
planprosessen. Til grunn for dette ligger to hovedhensyn — deltakelse og demokrati, samt
bedre resultat av planlegginga.

Innledninga til kapittel 2 beskriver hvordan lag og foreninger har blitt gitt mulighet for
medvirkning i denne planprosessen. Erfaringene fra medvirkningsprosessen viser at flere
deltar ved & besvare sparsmal pa utsendte skjema enn ved direkte deltakelse pa
medvirkningsmgte. Utfordringa for de planansvarlige i Storfjord kommune er a finne fram til
den arbeidsformen som sikrer starst mulig engasjement og medvirkning, samtidig som
ambisjonsnivaet tilpasses kommunens ressurser og hva som er realistisk & gjennomfare.
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Kap.3 Malsetting

I tillegg til Storfjord kommunes egne malsettinger for idrett, fysisk aktivitet og friskliv ma
ogsa statlige og fylkeskommunale fgringer, samt en kartlegging av folkehelseutfordringene i
Storfjord kommune legges til grunn for arbeidet med kommunedelplanen.

3.1 Statlige faringer

Statlig idrettspolitikk

Staten har som overordnet mal a legge til rette for at flest mulig skal kunne utgve idrett og
fysisk aktivitet. Gjennom idrettspolitikken har staten et serlig ansvar for barn og ungdom,
personer med nedsatt funksjonsevne og inaktive.

Statlig friluftslivspolitikk

Det er et nasjonalt politisk mal at alle skal ha mulighet & drive friluftsliv som
helsefremmende, trivselsskapende og miljgvennlig aktivitet i naermiljget og i naturen for
gvrig. Friluftsloven skal verne friluftslivets naturgrunnlag og sikre allmennheten fri rett til
ferdsel og opphold i naturen.

Kulturloven

84 sier folgende: «Fylkeskommunen og kommunen skal syta for gkonomiske, organisatoriske,
informerande og andre relevante verkemiddel og tiltak som fremjar og legg til rette for eit
breitt spekter av kulturverksemd regionalt og lokalt.»

Folkehelseloven

8 4 sier fglgende: «Kommunen skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og
miljgmessige forhold og bidra til & forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller
lidelse, bidra til utjevning av sosiale helseforskjeller og bidra til & beskytte befolkningen mot
faktorer som kan ha negativ innvirkning pa helsen.

Kommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og med de virkemidler kommunen er
tillagt, herunder ved lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tjenesteyting.
Kommunen skal medvirke til at helsemessige hensyn blir ivaretatt av andre myndigheter og
virksomheter. Medvirkning skal skje blant annet gjennom rad, uttalelser, samarbeid og
deltagelse i planlegging. Kommunen skal legge til rette for samarbeid med frivillig sektor.»

8 5 sier falgende «Kommunen skal ha ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen,
og de positive og negative faktorer som kan virke inn pa dette. (...) Oversikten skal vere
skriftlig og identifisere folkehelseutfordringene i kommunen, herunder vurdere konsekvenser
og arsaksforhold.»

Andre faringer
I tillegg til de feringer som er nevnt over, skal disse fgringene danne grunnlaget for
kommunens arbeid med idrett, fysisk aktivitet og friskliv:

¢ Plan- og bygningsloven

e Bestemmelse om tilskudd til anlegg og fysisk aktivitet
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e Stortingsmeldinger
e Rikspolitiske faringer
e Veileder for kommunale frisklivsentraler

3.2 Faringer fra Troms fylkeskommune

Hovedmalet for Troms fylkeskommune er at trygge og inkluderende oppvekst- og levekar
skal bidra til god helse og utjevning av sosiale forskjeller.

De regionale strategier for folkehelse er:

Ivareta folkehelse i areal- og samfunnsplanlegging i alle sektorer lokalt og regionalt.
Videreutvikle et godt kunnskapsgrunnlag for det systematiske og langsiktige
folkehelsearbeidet.

Videreutvikle samarbeidet mellom sektorer, lokale og regionale aktgrer og nasjonale
myndigheter om folkehelse.

Tilrettelegge for helsefremmende, trygge og inkluderende arenaer innenfor alle sektorer.
Tilrettelegge for lavterskeltiltak innenfor ulike sektorer.

Fysisk tilrettelegging for fysisk aktivitet.

De arealpolitiske retningslinjene er:

Enkel tilgang for alle til natur- og friluftsomrader og gode mateplasser for fysisk aktivitet
og sosialt fellesskap vektlegges.

Byer og tettsteder i Troms skal ha gode miljgkvaliteter, universell utforming,
sammenhengende grgnnstruktur og sammenhengende hovednett for gaende og syklende.

Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk har falgende mal:

Om friluftsliv: Alle i Troms skal ha mulighet og kunnskap til & drive friluftsliv som
positiv aktivitet for helse og trivsel.

Friluftslivsomrader: Attraktive og varierte omrader av verdi for friluftslivet skal sikres og
forvaltes slik at de blir ivaretatt for framtidige friluftslivsaktiviteter i Troms.

Fysisk tilrettelegging for friluftsliv: | Troms skal det veere varierte og tilrettelagte
friluftslivsomrader for ferdsel og opphold naer der folk bor.

Friluftslivsaktiviteter: Innbyggerne i Troms skal ha mulighet til & utgve friluftsliv i
naermiljget og i naturen ellers.

Friluftslivsopplevelser i Troms (natur- og kulturminneopplevelser): | Troms skal unik
natur og spennende kulturminner motivere bade innbyggere og tilreisende til friluftsliv.

3.3 Storfjord kommunes malsetting
Kommuneplanen 2011 — 2023 har som overordna mal i pkt. 4 og 5 at:

Kommunen skal opprettholde og videreutvikle kommunens gode velferdstjenester innen
barnehage, skole, helse og omsorg.

Kommunen skal ha et aktivt og mangfoldig kultur- og fritidstilbud som farer folk sammen
og fremmer samarbeid, helse og trivsel. Det skal legges vekt pa et inkluderende samfunn
der alle kan delta.
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Storfjord kommunes visjon for denne planen er:

Et friskt og aktivt Storfjord!

For a oppna dette har man satt opp felgende mal:

Gjennom praktiske og skonomiske virkemidler legge til rette for at frivillige lag og
foreninger og ildsjeler skal skape et allsidig fysisk aktivitetstiloud for alle deler av
befolkningen og i alle deler av kommunen.

Sikre adkomst og omrader for friluftsliv og idrett, innarbeide arealer for lek, idrett og
friluftsliv som en del av bomiljget, samt samordne skoleverkets, idrettens og friluftslivets
behov for arealer og anlegg.

Ivareta landskapsvern, miljgmessige og estetiske forhold ved alle anleggsutbygginger.
Arbeide for a fremme folkehelse og gode levevaner hos befolkninga gjennom
tverrsektorielt arbeid, for & gke antall levear med god helse, og minke helseforskjeller
mellom sosiale lag, etniske grupper og kjgnn.

Seerskilt tilrettelegge og bidra til et godt tilbud innen fysisk aktivitet for barn og unge,
eldre, personer med funksjonsnedsettelser, psykisk utviklingshemmede og innvandrere,
bade med tilgang til idrettsanlegg og varierte muligheter for aktivitet og friluftsliv.
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Kap. 4 Aktgrer

Det offentlige er forst og fremst en tilrettelegger for at lag og foreninger skal kunne gi et godt
og variert tilbud til sine medlemmer. Storfjord kommune bestar av flere etater og avdelinger
som i hele eller deler av sin virksomhet kommer i bergring med tema fra denne planen. |
tillegg spiller eksterne offentlige organer ogsa en rolle. Lag og foreninger og den
dugnadsinnsats som de legger ned har en avgjerende betydning for om planens malsettinger
skal oppnas.

4.1 Kommunale aktgrer

Aktar Ansvar i forhold til planens tema

Barnehager Gi hvert enkelt barn opplevelser og
erfaringer som statte for sin utvikling av
kunnskaper, ferdigheter og holdninger, blant
annet gjennom fagomradet Kropp, bevegelse
og helse

Forebyggende avdeling Fagansvar for bl.a. fagomradene rus, psykisk
helse, flyktninger, fritidskontakter, BPA og
PU-tjenesten

Driftsetaten Ansvar for kommunale bygg og anlegg.
Saksbehandler for byggesgknader.

Folkehelsekoordinator Koordineringsansvar for folkehelsetiltak.
Delansvarlig for tilrettelegging av turlgyper.

Frisklivsentralen Gi tilbud om hjelp til personer som gnsker

statte til & endre levevaner pa grunn av at de
har, eller har risiko for, & utvikle
livsstilsykdommer som primeert kan relateres
til levevaneomradene fysisk aktivitet,

kosthold og tobakk.

Fritidsklubbene Tilbyr fysisk aktivitet pa fritida som en del
av sin aktivitet.

Frivilligsentralen Padriver, igangsetter og stattespiller for den
lokale frivillige innsatsen.

Fysioterapitjenesten Drive helsefremmende og forebyggende

arbeid. Rehabilitering og habilitering. Gjare
tilpasninger og tilrettelegginger av
omgivelsene ved behov. Bidra med
radgivning og veiledning.

Grunnskoler Medvirke til at elevene opplever glede,
inspirasjon og selvforstaelse ved a veere i
bevegelse og samhandling med andre
gjennom faget Kroppseving og FYSAK.
Medvirke til & gi innsikt i og evne til
reflektere kritisk rundt mat og maltid
gjennom faget Mat og Helse.
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Helsestasjonen

Fremme god psykisk og fysisk helse blant
barn og unge.

Kulturkontoret

Fagansvar for kulturspegrsmal. Saksbehandler
for tilskuddssgknader. Veileder for
organisasjoner og privatpersoner.
Delansvarlig for tilrettelegging av turlgyper.

Legetjenesten Arbeider individrettet med
kostholdsveiledning og reykekutt,
samt motiverende arbeid i forhold til fysisk
aktivitet.

Omsorgssentre Opprettholde beboernes funksjonsniva lengst

mulig. Tilby rehabilitering og tilbud til
dagpasienter.

Plan- og driftsetaten

Fagansvar for arealplanlegging og —
disponering. Ansvar for kommunale bygg og
anlegg.

Jord-, skog-, fiske- og utmarksforvaltningen

Fagansvar for jord-, skog-, fiske- og
utmarksspgrsmal. Saksbehandler for sgknad
om motorferdsel.

4.2 Eksterne aktarer

Aktar

Ansvar

Fylkesmannen

Samordningsinstans for statlige regionale
etater. Hgringspart. Understatter kommunens
folkehelsearbeid.

Helse- og omsorgsdepartementet

Har det overordnede ansvaret for at
befolkningen far gode og likeverdige helse-
0g omsorgstjenester, uavhengig av bl.a.
bosted og gkonomi.

Ishavskysten friluftsrad

Medlemskommunenes kompetanseorgan
innen friluftsliv og naturopplevelser. Utfarer
enkelte fellesoppgaver for
medlemskommunene og bidrar til 3 gke
samhandlinga i regionen.

Lag og foreninger

Tilby mgtesteder og aktiviteter som fremmer
medlemmenes trivsel og helse, og bidrar til et
levende lokalmiljg.

Kulturdepartementet

Forvalter bl.a. spillemidlene.

Troms fylkeskommune

Saksbehandler for tilskuddssgknader.
Informasjon til lag og foreninger.

Storfjord idrettsrad

Arbeide for best mulige forhold for idretten i
kommunen.
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Kap. 5 Virkemidler

Storfjord kommune har ulike virkemidler for a falge opp malsettinger for fysisk aktivitet og
friskliv, og for & stimulere og styre utbygging av omrader for idrett og friluftsliv i den
retninga de oppsatte mal i kapitel 3. Kapitlet omfatter ikke virkemidler og stetteordninger
utenfor kommunal eller interkommunal regi.

5.1 Sikring av arealer

Storfjord kommune skal i sin planlegging sikre arealer og omrader for friluftsliv, idrett og lek
gjennom a ta hensyn til disse behovene i kommuneplanens arealdel. Det skal ogsa sikres
atkomst til denne type omrader. Arealplanen er juridisk bindende for arealbruken i
kommunen. En rekke lover kommer til anvendelse i denne sammenhengen, deriblant
friluftsloven, naturvernloven, skogbruksloven og motorferdselloven. Disse omtaler bruk og
vern av omrader, og ma tas hensyn til i all planlegging.

5.2 Kompetanse

Storfjord kommune skal bista lag og foreninger og privatpersoner med rad og veiledning i
forhold til:

= planlegging og dimensjonering av anlegg for idrett, fysisk aktivitet, lek og
friluftsliv.

= sgkeprosessen for offentlige tilskuddsordninger, herunder utformet arlig
sgkekalender og avholde fagdag om ulike tilskuddsordninger.

= rapporteringskrav for offentlige tilskudd.

= levevaner innen omradene fysisk aktivitet, kosthold og tobakk.

Ishavskysten friluftsrad er Storfjord kommunes kompetanseorgan innen friluftsliv, og har et
seerskilt veiledningsansvar friluftsomradet.

14



Et friskt og aktivt Storfjord!

Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016 — 2019

5.3 @konomiske virkemidler

A) Driftstilskudd til lag og foreninger

Ordninga med driftstilskudd til lag og foreninger skal gjenspeile aktiviteten innenfor de ulike
kategoriene sammenliknet med hverandre. Tilskuddet skal indeksreguleres arlig for & ta hgyde
for prisstigninga pa varer og tjenester (jfr. SSB).

Tilskuddsrammer for driftstilskudd 2016 - 2019

2016 2017 2018 2019

Idrettslag 47.473 2016 + indeks 2017 + indeks 2018 + indeks
Skytterlag 31.649 2016 + indeks 2017 + indeks 2018 + indeks
Lag og 47.473 2016 + indeks 2017 + indeks 2018 + indeks
foreninger

Anlegg 47.473 2016 + indeks 2017 + indeks 2018 + indeks
Voksenopplaering 5.269 2016 + indeks 2017 + indeks 2018 + indeks
SUM 179.337,- 2016 + indeks 2017 + indeks 2018 + indeks

B) Tilskudd til anleggsutbygging
Det kan tildeles kommunale tilskudd til anlegg som innvilget spillemidler etter falgende
regler:

1. Det kan ytes tilskudd inntil 10 % av total godkjent anleggskostnad, maksimalt
inntil 100.000,-.

2. Eventuelle tilskudd ytes etter arlig rullering (kap. 8.1), der anlegg prioritert som
nummer 1 i hver kategori ytes tilskudd.

3. Frist for sgknad om kommunale midler settes til 1. mai hvert ar.

4. Tildeling av tilskudd vedtas endelig i Kommunestyrets budsjettvedtak, etter
innstilling fra Levekarsutvalget.

5. Tilskuddsordninga kan ikke kombineres med andre kommunale
tilskuddsordninger.

6. Summen av offentlige tilskudd kan ikke overstige summen av kontantutgifter i
prosjektet.

7. Vedtak om tilskudd er et enkeltvedtak etter bestemmelsene i forvaltningsloven.

C) Gratis treningstid i kommunale bygg
Storfjord kommune skal tilrettelegge for at den enkelte kan ta grep om egen helse gjennom a
tilby lokaler tilrettelagt for egenaktivitet, uorganisert gruppetrening og trening med instrukter.

Storfjord kommune skal opprettholde sitt tilboud om gratis treningstid for lag og foreninger og
andre sammenslutninger som gnsker a benytte kommunale bygg og anlegg pa ettermiddags-
og kveldstid, samt helg. Tilbudet gjelder ogsa Skibotnhallen i hht. til den til enhver tid
gjeldende avtale mellom Storfjord kommune som leietaker og Skibotnhallen AS som utleier.
Tiltak rettet mot barn og unge, funksjonshemmede og eldre skal gis prioritet.
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Personer med frisklivsresept har gratis tilgang til kommunens treningsrom pa helsehuset, samt
gratis trening med instrukter i regi av Frisklivssentralen.

D)Kommunale stillinger og tiltaksmidler
Storfjord kommune har flere stillinger som i deler av sitt arbeid har ansvar for tiltak som skal
bidra til & oppna malene i denne planen, jfr. kap 4.1.

Budsjettet inneholder midler til ulike aktiviteter og tiltak, jfr. kap. 9.3.

5.4 Informasjonsarbeid

Storfjord kommune skal aktivt synliggjere og markedsfare aktivitetstilbud, leke- og
idrettsanlegg og tur- og fritidsomrader, samt kostholds- og raykesluttilbud.
Informasjonsarbeidet skal gjgres i samarbeid med lag og foreninger, organisasjoner,
privatpersoner og andre som star ansvarlige for tiloudene.

Ishavskysten friluftsrad er Storfjord kommunes kompetanseorgan innen friluftsliv, og har et
seerskilt informasjonsansvar pa dette friluftslivsomradet.
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Kap. 6 Resultatvurdering av forrige plan

De nedfelte malsettingene har veert lagt til grunn for saksbehandling i saker som hgrer til
under fagomradene i planen. Kommunedelplanen har i stor grad vert i bruk som et aktivt
styringsverktgy.

6.1 Virkemidler

Som et resultat av den gjennomgangen som blei gjort av driftsmidler til lag og foreninger i
forrige planperiode, og innfaring av et system med indeksregulering for at gkonomien ikke
skal rammes ungdvendig hardt av prisveksten, har totalramma til fordeling til lag og
foreninger i perioden 2012 — 2015 gkt med 52 %. Dette skyldes hovedsakelig to forhold:
@kninga av tilskudd til skytterlag (143 %), som fikk urimelig darlig uttelling for sin aktivitet
sammenlikna med idrettslagene. I tillegg blei tilskuddet til drift av anlegg gkt med tilsammen
137 % i planperioden for & stimulere til vedlikehold av anleggsverdiene. Etter at utjevninga
var fullfert i 2013 har den arlige gkningen veert i forhold til prisindeksen.

Ordninga med tilskudd til anlegg har kommet tre anlegg til gode, med til sammen 261 000,-.
Utfordringa har veert a finne gode sakshehandlingsordninger for sgknader, ettersom det her
ikke er avsatt en fast pott men har veert tatt inn i budsjettet i det kommende aret. | ar med
darlig gkonomi, kan ordninga slik den har veert praktisert, bidra til at budsjettprosessen blir
ekstra krevende ettersom man har et forutgaende vedtak & forholde seg til som binder opp
deler av kommunens inntekter fgr den ordinaere budsjettbehandlinga.

Prinsippene om gratis treningstid i kommunale bygg har veert til vurdering i lgpet av
planperioden, men kommunestyret valgte a skjerme lokale lag og foreninger fra a betale leie
for bruk.

Resultatet av at man har valgt a falge kommunedelplanens gkonomiske faringer har veert
forutsigbare rammevilkar for lag og foreninger fra kommunens side.

| innevaerende planperiode (2012 — 2015) forpliktet Storfjord kommune seg a viderefare og
avsette kr. 50.000,- pr. ar i aktivitetsmidler gremerket folkehelsetiltak. I budsjettet for 2013 og
2014 ble det avsatt kr. 17. 992,-, mens det i 2012 og 2015 ble gjort et nedtrekk pa 39 % pa
disse aktivitetsmidlene. Dette er midler som benyttes for a drifte trimpostkassekonkurransene,
og som er helt ngdvendig for at denne konkurransen skal kunne gjennomfares. Sa langt har
kommunen klart & gjennomfgre konkurransen, men hvis trenden fortsetter vil man ikke klare
dette. Det har i innevaerende periode ikke veert rom for & gjennomfare andre tiltak som krever
gkonomi. Det er ikke tilfart ekstra midler til frisklivsarbeid gjennom frie inntekter/
rammetilskudd for a styrke det forebyggende helsearbeidet i kommunen som ogsa ble vedtatt
i planen.

| planperioden har det i tillegg veert sgkt om eksterne midler bade til drift og utvikling av
frisklivssentralen, skilting og merking av turlgyper og premier til trimpostkassekonkurransen.
Noen av disse midlene er falt bort og/ eller kriteriene for & kunne sgke er blitt endret slik at
den eksterne gkonomiske statten er blitt begrenset i perioden.
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6.2 Anleggsutbygging

Status for prioriterte tiltak som blei vedtatt i siste handlingsprogram for perioden 2012-2015

er & finne i tabell 6.1.

Enkelte anlegg pa prioritert liste har hatt status “ikke igangsatt™ i hele planperioden. Disse er
ikke tatt med i oversikten. Dette gjelder anlegg som ikke har levert sgknad om
idrettsfunksjonell forhandsgodkjenning og/eller spillemiddelsgknad.

Utbygginga i Storfjord kommune har holdt alminnelig takt, med tildeling for ett anlegg i hver
kategori per ar. Unntaket er 2013, da ingen ordinare anlegg fikk tildelt spillemidler.
Anleggsutbygginga har skjedd i trad med prioriteringa i handlingsprogrammet, og har i sa
mate veert vellykka. To nermiljganlegg og to ordinaere anlegg er ferdigstilt i perioden.

Nar det gjelder friluftsanlegg som ikke har fatt spillemidler er tilskuddene her tildelt direkte til
sgker fra fylkeskommunen. Oversikten over anleggsbygginga her kan dermed mangle anlegg
som kommunen ikke er gjort kjent med.

Mindre kostnadskrevende nermiljganlegg — spillemidler *

Kostnad i | Finansiering
Anlegg Utbygger 1000 kr [SM | EA | KM Status
1. Moskogaisa rundt del 1 Kitdal JSFF 80 40 40 - Fullfert 2013
* Ordninga blei avviklet f.o.m. 2014.
Neermiljganlegg - spillemidler

Kostnad i | Finansiering
Anlegg Utbygger 1000kr [SM | EA KM Status
1. Hatteng ballbinge Hatteng velforening 494 200 | 233 62 Fullfert 2014

. Gjennomfart

2. Sledo turlgype og bru Skibotn IL uten SM*
3. Moskogaisa rundt del 2 Kitdal JSFF 264 132 | 132 Igangsatt
4. Lyslgype Brenna Storfjord 1L 410 210 | 200 Igangsatt

* Mottok kr. 167.000,- i spillemidler, men gjennomfarte i annet omfang enn omsgkt og har ikke bedt om utbetaling innen fristen.

Rehabilitering og ordinare anlegg - spillemidler

Kostnad i | Finansiering
Anlegg Utbygger 1000 kr [SM | EA ‘ KM Status
1. Hatteng flerbrukshall Storfjord kommune 21357 5000 16 357 Fullfgrt 2014
2. Elektroniske skiver 100 m Skibotn skytterlag 1072 446 | 537 89 Fullfgrt 2015
3. Elektroniske skiver 200 m Skibotn skytterlag 713 297 | 416 - Igangsatt
4. Turkartpakke Storfjord Ishavskysten friluftsrad 611 254 | 247 | 110 Igangsatt

SM = spillemidler EA =egenandel KM = kommunale midler
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Friluftsanlegg / utstyr — diverse tilskuddsordninger

Kostnad
Anlegg Utbygger (tilskuddssum) Status
Lavvo Skibotn husflidslag (5 000) Fullfgrt 2012
Gapahuk Oteren bygdeutvalg (25 000) Fullfgrt 2012
Utstyrssentral/mobil kanobase Ishavskysten friluftsrad Fullfgrt 2014
Skilting/gradering Tyskveien Signaldalen bygdelag 40 000 Fullfgrt 2014
i . Skibotn 1L/ 81 000
Skilting/gradering Norddalen Storfiord kommune (40 000) Fullfgrt 2014
Skilting/gradering diverse lgyper Storfjord kommune (gg 888) Fullfgrt 2014
Skilting/gradering 4 stier Skibotn 1L (20 000) Fullfgrt 2014
Fiskeutstyr Storfjord kommune (8 000) Fullfgrt 2013
. . Ishavskysten friluftsrad /
Turvei Lulleldalen (tilrettelagt) Statskog (65 000) Fullfgrt 2015
- . I Vestre Storfjord lyslaypelag/ 96 000
Skilting/gradering Elvevoll-omradet Storfjord kommune (48 000) lgangsatt
Skilting/gradering Tyskveien .
Stordalen og Parasdalen Signaldalen bygdelag (17 000) lgangsatt

EM = eksterne midler EA =egenandel KM = kommunale midler

6.3 Aktivitetstiltak

Tabell 6.2 gir en oversikt over tiltak som er gjennomfart i siste handlingsprogram for
perioden 2012-2015. Noen tiltak er viderefert og videreutviklet fra tidligere planperioder.
Noen nye tiltak er etablert, mens andre tiltak som har veert foreslatt ikke er blitt gjennomfart
p.g.a ressursmangel/ kapasitet, omprioriteringer eller at de ikke lenger har veert aktuelle.

Bade barnehagene og forebyggende tjeneste har i hele planperioden hatt fokus pa betydningen
av fysisk aktivitet og sunt kosthold, og har erfart at dette er viktig for deres malgruppe.
Fortsatt fokus pa dette anses som viktig ogsa i neste planperiode.

De to tiltakene som var satt opp i regi av Ishavskysten friluftsrad ble omprioritert da de ikke
var aktuelle & gjennomfare. Disse ble erstattet med flere nye tiltak som er tatt med i
oversikten. Det er i tillegg etablert en utstyrssentral i kommunal regi.

Tiltakene i denne perioden har vert delt inn prioriterte liste (tiltak de neste 4 ar) og uprioritert
liste. Dette har bidratt til & spisse satsinga pa aktivitetstiltakene. Tre av tiltakene som sto pa
uprioritert liste over folkehelsetiltak (10-12 ar) er blitt utfart.

Aktivitetstiltak

Tiltak Hva Kostnad/ finansiering

Status

Drift av
Frisklivssentralen og
Frisklivsresepten

Et lavterskeltilbud til personer med
behov for statte til & endre
levevaner, primert innenfor
omrédene fysisk aktivitet, kosthold
og tobakk

Kostnad: 0,-
Finansiering: Driftes av
folkehelsekoordinator

Gjennomfart. Videreutviklet:
Samarbeid med LHL-
klinikkene Skibotn og
samarbeid med LHL-
Storfjord om trimgrupper.
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Frisklivstrim

Ukentlige trimgrupper for deltakere
med Frisklivsresept

Kostnad: 0,-
Finansiering: Driftes av
folkehelsekoordinator

Gjennomfart. Videreutviklet
til & gjelde for alle som gnsker
a delta.

Treningsrom Oteren

Utvide bruken av treningsrommet
pa Oteren for kommunens
innbyggere.

Tilrettelegge for egentrening —
utvide med ny tredemglle

Kostnad ca 35.000.
Finansiering via gremerkede
fondsmidler

Gjennomfart. Videreutviklet
til & gjelde hele kommunens
befolkning. Finansieres via
egenandeler/ treningsavgift.
Nytt treningsutstyr er kjapt
inn.

Postkassetrimmen

Utbedring/vedlikehold.
Premiering deltakere

Kostnad ca 10.000. - pr ar.
Finansiering: Aktivitetsmidler
til folkehelsetiltak og
driftsbudsjett kultur

Gjennomfart. Videreutviklet:
Skilting og merking av 3
lgypenett. Etablert samarbeid
med Balsfjord kommune

5 pa topp Merking av ruter, lage Kostnad ca 5.000. - pr ar. Gjennomfart. Videreutviklet:
deltakermateriell. Premiering. Finansiering: Aktivitetsmidler Skilting og merking av 5

til folkehelsetiltak og toppturer. Etablert samarbeid
driftsbudsjett kultur med Balsfjord kommune.

Informasjon Informere om tilbudet som finnes i Kostnad: 0,- Gjennomfart. Videreutviklet:

kommunen av fysisk aktivitet og
helsefremmende tiltak. Profilere
tilbud via aktivitetskalender,

websider, annonseoppslag lokalt

Finansiering: Eget arbeid av
folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent. Eksterne
midler fra Ishavskysten
friluftsrad.

Facebookside opprettet. |
samarbeid med Ishavskysten
friluftsrad er det utarbeidet
turkalender som er sendt ut til
alle husstander i kommunen
og turkort for tre av de mest
populere turene i kommunen.
Arbeid med turkartpakke er i
startet.

Fysisk aktivitet i Tilbud om fysisk aktivitet 2 Kostnad: Lgnn klubbleder Gjennomfart.
fritidsklubb timer/uke i fritidsklubben (1 time 4. | Finansiering: Ordinert budsjett

klasse — 7. klasse + 1 time 8. klasse | kulturkontor.

—t.0.m. 17 &r)
Frisklivsresept for barn Et tilbud til barn og unge med Kostnad: 200.000,- Ikke gjennomfart pga.

0g unge

overvektsproblemer, som stér i fare
for & utvikle overvekt eller er
inaktive.

Finansiering: Prosjektmidler/
egne midler*
(*Fremmes som egen sak)

manglende ressurser.

God Skolestart

Forebyggende tverrfaglig
helsearbeid for barn pé 1. trinnet.
Kartlegge og iverksette tiltak som
fremmer mestring nar det gjelder
oppmerksomhetsvansker, motoriske
vansker, lesing og skriving og
vansker med & forstd og mestre
sosiale spilleregler.

Kostnad: 0,-

Finansiering: Bruke
eksisterende ressurser i
kommunen, tverrfaglig
samarbeid mellom fysioterapeut
og helsesgster.

Gjennomfart farste gang
hgsten 2013. Tilbudet har
etter dette ikke veert gitt pga.
manglende ressurser i
helsesgstertjenesten.

Trim for eldre

Trimgrupper for eldre pa
treningsstudio pa Elvevoll, Oteren
og Skibotn.

Kostnad: 0,-
Finansiering: Driftsbudsjett
Frivilligsentralen

Oppstart av trimgrupper pa
Elvevoll og Oteren. Disse ble
lagt ned i forbindelse med at
Frivilligsentralen ble lagt
vakant i 2014. En trimgruppe
pé Elvevoll fortsatte i privat
regi inntil juni 2015.

Personaltrim

Apent basseng Skibotn en
ettermiddag ukentlig for ansatte i
Storfjord kommune.

Trimtilbud minst 1 gang ukentlig
for ansatte i Storfjord kommune.

Basseng: Kostnad: 15.000,-
Finansiering: HMS- midler

Bassengtilbudet var i en
begrenset periode.

Ansatte i Storfjord kommune
har hatt muligheten til &
benytte 1 time i uka til fysisk
aktivitet i arbeidstiden.

Fokus pa skole- og
barnehagehverdagen

Fysisk aktivitet og gode maltider
som en naturlig del av hverdagen.

Kostnad: 0,-
Finansiering: Ordingr drift

Inngar i ordinzer drift.
Arrangert kurs i fiskesprell
for ansatte i barnehager og
SFO i regi av Troms
fylkeskommune.

«Friluftsliv for alle»

Samarbeidsprosjekt mellom
kommunen, lag- og foreninger og
Ishavskysten friluftsrad hvor malet
er  skape friluftsglede, vise fram

Kostnad: 0,-

Finansiering: eksterne midler
gjennom Ishavskysten
friluftsrdd. Dugnadsarbeid fra

Nytt tiltak innfart i 2015
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de flotte friluftsomradene i
kommunen, invitere til morsomme
og enkle friluftsaktiviteter, veere en
sosial mgteplass i kommunen og ha
det gay ute i naturen.

lag og foreninger.

Utstyrssentral

Det er etablert en felles
utstyrssentral med base pa radhuset.
Tur- og fritidsutstyr lanes ut av
biblioteket. Det er ved hjelp av
midler fra Ishavskysten friluftsrad
Kjgpt inn mer turutstyr som lavvoer,
bélpanner, ryggsekker,
liggeunderlag, stormkjgkken,
terrdrakter, padlesko- og hansker.

Kostnad: 0,-

Finansiering: eksterne midler
gjennom Ishavskysten
friluftsrad.

Nytt tiltak innfart i 2015.

Samarbeidsprosjekt mellom
Storfjord kommune og Ishavskysten
friluftsrad. Et tilbud til de som av

Kostnad: 0,-
Finansiering: eksterne midler
gjennom Ishavskysten

Nytt tiltak innfart i 2015

ulike &rsaker ikke kan benytte seg friluftsrad.
«Ti pa hjul» av postkassetrimtilbudet, men som
gjerne vil ut pé tur. Tilpasset
hjulbrukere; enten du bruker
rullestol, barnevogn eller rullator.
Kostnad: 0,- Nytt tiltak innfart i 2015

Friluftsskole

Samarbeidsprosjekt mellom
Storfjord kommune, Vestersia
Lyslgypelag og Ishavskysten
friluftsrad.

Finansiering: eksterne midler
gjennom Ishavskysten
friluftsrad. Dugnadsarbeid fra
lag og foreninger.

Mgteplassene

Etablert pa Vestersiasenteret,
Valmuen og Skibotn samfunnshus

Kostnad:
Finansiering: Driftsbudsjett

Gjennomfart. Per i dag er det
kun Valmuens tilbud som

Frivilligsentralen gjenstar.

Fokus pa skole- og Fysisk aktivitet og gode maltider Kostnad: 0,- Gjennomfart
barnehagehverdagen som en naturlig del av hverdagen. Finansiering: Ordingr drift

Trenings- og fritidstilbud til Kostnad: Gjennomfart
Utegruppa grupper med seerskilt behov for Finansiering eksternt: 15.000,-

tilrettelegging. (2013) og 10.000,- (2014)

- -~ Kostnad: Gjennomfart i deler av

Turgruppa Aktl\./lte.ts.gruppe I Teglav rus- og Finansiering eksternt: 10.000,- planperioden.

psykiatritjenesten (2013)
Kosthold
Tiltak Hva Kostnad/ Status

finansiering

Kostholdsveiledning

Kostholdskurs 2 x pr. ar

Kostnad: 10.000,-

aktivitetsmidler til
folkehelsetiltak

Finansiering: Dekkes av

Kostnad: kr. 0,-
Gjennomfart i samarbeid
med Frisklivssentralen i
Lyngen

Matlagingskurs for
foreldre

Praktisk kursing rette mot foreldregruppa

Kostnad: 5.000,-

aktivitetsmidler til
folkehelsetiltak og
skole/barnehage

Finansiering: Dekkes av

Kr. 0,-

Ikke aktuelt. Manglende
ressurser. Arrangert kurs i
fiskesprell for ansatte i
barnehager og SFO i regi
av Troms
fylkeskommune.
Finansiert av Troms
fylkeskommune.

Skolefrukt

Skolefruktordning alle klasser i barne- og

ungdomsskolen

Kostnad: 0,-
Finansieres: Statlig
tilskudd

Gjennomfart inntil
1.1.2015 da statlig
tilskudd ble tatt bort.
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Sukkerfri mandag

Servering av frukt og grent i stedet for godteri
og brus pé fritidsklubbene i ukedager

Kostnad: 0,-
Finansiering: Selvkost

Etter evaluering fra
brukerne ble det innfart
sukkerfritt alternativ i
tillegg til ordineere

kioskvarer.

Aktivitetstiltak i regi av lag og foreninger — diverse tilskuddsordninger
Tiltak Ansvarlig (mottatt tilskudd) Status
Trimpostkassetilbud Skibotn IL (9 000) Gjennomfgrt 2012
Trimpostkassetilbud Skibotn IL (8 000) Gjennomfgrt 2013
Trimpostkassetilbud Skibotn IL (10 000) Gjennomfart 2014
Rayk- og rusfrihet
Tiltak Hva I_(ostngd/_ Status

finansiering

Raykesluttkurs

Roykesluttkurs 2 x pr &r

Kostnad: Leie av
kursholder. Ca 10.000,-
Finansiering: Dekkes av
aktivitetsmidler til
folkehelsetiltak

Gjennomfart, men ikke
arlig da det avhenger av
antall pAmeldte.

FRI-prosjektet Fortsette med FRI- prosjektet i skolene Kostnad: 0,- Gjennomfart
Finansiering: Statlig
tilskudd
Ungdom og rus — vart | Arlige temakvelder og dialog om oppvekstmiljg, | Kostnad: Gjennomfart
felles ansvar med foreldre som malgruppe Finansiering:

Brukertjenestens ordinere
budsjett.
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Kap. 7 Dagens situasjon

Dagens situasjon framgar av aktivitets- og anleggsoversiktene under.

7.1 Aktivitetsoversikt

Registrering i forbindelse med planarbeidet og de arlige kulturmiddelsgknadene viser
falgende medlemstall i organisasjoner som driver med organisering og tilrettelegging idrett og
fysisk aktivitet (se tabell 7.1). Oversikten er ikke utfyllende ettersom enkelte lag ikke har
meldt inn medlemstall siste ar.

Lag og organisasjoner | Aktivitet 0-19 ar Over 19 ar Totalt
LHL Storfjord Bassengtrim, stavgang, turgruppe, i 111 111
medlemsmagter
Oteren Framlag Diverse aktiviteter for barn og unge 27 20 47
- Ski, sykkel, fotball, orientering, innebandy,
Skibotn IL idrettskole, handball, trim og turlag, & 17 196
Skibotn skytterlag Skyting 31 100 131
Storeng og Steindal Trim | Turmarsj, turtrim 30 112 142
Storfjord IL Fotball, ski, dans, friidrett, volleyball, trim 78 95 173
Storfjord skytterlag Skyting 40 118 158

Til sammen er det registrert 51 ulike lag og foreninger i Storfjord. Herunder kommer blant
annet de lokale jeger- og fiskerforeningene. I tillegg kommer Troms Turlag og andre
overbyggingsorganisasjoner. Flere enn de som er nevnt i tabellen legger tilrette for og driver
enkeltaktiviteter, uten at dette er hovedformalet til organisasjonen. | tillegg er det flere
uformelle sammenslutninger og ildsjeler som organiserer ulike former for treningsaktiviteter.

I tillegg til organisert og registrert aktivitet i lag og foreninger kommer egenaktivitet blant
befolkningen i Storfjord. Denne er det naturlig nok vanskelig & kartlegge omfanget av uten
organisatorisk tilhgrighet, men registreringa som gjgres gjennom trimpostkasseprosjektet
sammen med andre holdepunkter gir grunn til & anta at denne aktiviteten er relativt hgy i var
kommune.

7.2 Anleggsoversikt - spillemiddelanlegg

Tabellen under viser en oversikt over anlegg og omrader for idrett og fysisk aktivitet i
Storfjord kommune. Registreringene gjeres av den enkelte kommune, basert pa
spillemiddelsgknader, og inngar i Kulturdepartementets register for idrettsanlegg og
spillemiddelsgknader (www.idrettsanlegg.no). Per i dag er det registret 84 anleggsenheter
fordelt pa 43 anleggssteder.

Anl.nr. Anleggsenhet Status Anleggstype Klasse
1939000101 | Skibotn fotballanlegg grusbane Eksisterende | Kommuneanlegg Fotball grusbane
1939000102 | Skibotn fotballanlegg gressbane Eksisterende | Kommuneanlegg Fotball gressbane
1939000201 | Signaldalen - Gappohytta turlgype Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti
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1939000202 | Gappohytta - Rostadhytta turlgyper Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti
1939000203 | Gappohytta Eksisterende | Kommuneanlegg Overnattingshytte
1939000301 | Steindalen lyslgype Eksisterende | Kommuneanlegg Skilgype
1939000401 | Brenna lyslgype Eksisterende | Neermiljeanlegg Skilgype
1939000501 | Hatteng o-kart Eksisterende | Kommuneanlegg Orienteringskart
1939000601 | Skibotn lyslgype Eksisterende | Kommuneanlegg Skilgype
1939000701 | Sollia o-kart Eksisterende | Kommuneanlegg Orienteringskart
1939000801 | @vrevann o-kart Eksisterende | Kommuneanlegg Orienteringskart
1939000901 | Skibotn kurssenter svammehall Eksisterende | Kommuneanlegg Svgmmebasseng
1939000902 | Skibotn kurssenter aktivitetssal Eksisterende | Kommuneanlegg Trimrom/helsestudio
1939001001 | Steindalen skihytte Eksisterende | Kommuneanlegg Overnattingshytte
1939001002 | Steindalen turlgype Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti
1939001101 | Melen fotballanlegg gressbane Eksisterende | Kommuneanlegg Fotball gressbane

1939001102

Melen fotballanlegg grusbane

Eksisterende

Kommuneanlegg

Fotball grushane

1939001301

Hatteng skole basseng

Midlertidig
stengt

Kommuneanlegg

Svgmmebasseng

1939001302

Hatteng skole flerbrukshall

Eksisterende

Kommuneanlegg

Flerbrukshall, liten

1939001303

Hatteng skole grusbane

Eksisterende

Kommuneanlegg

Fotball grusbane

1939001304

Hatteng skole grusbane friidrett

Eksisterende

Kommuneanlegg

Friidrett grusbane

Fotball

1939001305 | Hatteng skole kunstgresshane Planlagt Kommuneanlegg kunstgressbane
1939001401 | Skibotnhallen Eksisterende | Kommuneanlegg E:ﬁ:i:ljlf;“a”’

1939001402

Skibotnhallen klatreanlegg

Eksisterende

Kommuneanlegg

Klatreanlegg
(innendgrs)

1939001403

Skibotnhallen styrketreningsrom

Planlagt

Kommuneanlegg

Trimrom/helsestudio

1939001601

Skibotn samfunnshus gymsal

Eksisterende

Kommuneanlegg

Gymnastikksal

1939001602

Skibotn samfunnshus skytebane innendars

Eksisterende

Kommuneanlegg

Skytebane (inne)

1939001701

Skibotn skole nermiljganlegg

Eksisterende

Neermiljganlegg

Ulike smaanlegg

1939001702 | Skibotn skole lyslgype Eksisterende | Kommuneanlegg Skilgype
1939001703 | Skibotn skole ballbinge Eksisterende | Neermiljganlegg Ballbinge
1939001801 | Galgujavri - Galdahytta turlgype Eksisterende | Neermiljeanlegg Tursti
1939001802 | Gappohytta - Galdahytta turlgyper Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti
1939001803 | Galdahytta - Paltsastugan turlayper Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti
1939001804 | Galdahytta Eksisterende | Kommuneanlegg Overnattingshytte
1939001901 | Vestersiasenteret gymsal Eksisterende | Kommuneanlegg Gymnastikksal
1939001902 | Vestersiasenteret lgkkebane Eksisterende | Neermiljganlegg Ballgkke
1939001903 | Vestersiasenteret lys- og turlgype Eksisterende | Kommuneanlegg Skilgype
1939001904 | Vestersiasenteret o-kart Eksisterende | Neermiljganlegg Neermiljgkart
1939001905 | Vestersiasenteret ballbinge Eksisterende | Neermiljganlegg Ballbinge
1939002101 | Brenna narmiljganlegg lokkebane Ikke i drift Kommuneanlegg Fotball grusbane
1939002401 | Skibotn skytesenter skytebane 200m Eksisterende | Kommuneanlegg Skytebane 200m
1939002402 | Skibotn skytesenter skytebane 100m Eksisterende | Kommuneanlegg Skytebane 100m
1939002403 | Skibotn skytesenter skytterhus Eksisterende | Kommuneanlegg Skytterhus
1939002404 | Skibotn skytesenter jegerbane Eksisterende | Kommuneanlegg Skytebane 100m
1939002405 | Skibotn skytesenter speakerbu Eksisterende | Kommuneanlegg Skytterhus
1939002406 | Skibotn skytesenter elektroniske skiver 200 m Planlagt Kommuneanlegg Skytebane 200m
1939002501 | Brenna skytesenter skytebane 300m Nedlagt Kommuneanlegg Skytebane 300m
1939002502 | Brenna skytesenter skytebane 200m Eksisterende | Kommuneanlegg Skytebane 200m
1939002503 | Brenna skytesenter skytebane 100m Eksisterende | Kommuneanlegg Skytebane 100m
1939002504 | Brenna skytesenter skytebane innendars Eksisterende | Kommuneanlegg Skytebane (inne)
1939002505 | Brenna skytesenter skytterhus Eksisterende | Kommuneanlegg Idrettshus
1939002506 | Brenna skytesenter jegertrap Eksisterende | Kommuneanlegg Lerduebane
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1939002507

Brenna skytesenter skytebane 100 m elektroniske
skiver

Eksisterende

Kommuneanlegg

Skytebane (felles)

1939002508 | Brenna skytesenter stang- og felthurtighbane Planlagt Kommuneanlegg Skytebane (ute)

1939002601 | Oteren lyslgype Eksisterende | Kommuneanlegg Skilgype

1939002602 Ote_ren ski- og lyslaypeanlegg akebakke og Planlagt Nermiljganlegg Akeanlegg
alpinanlegg

1939002603 | Oteren ski- og lyslgypeanlegg kultursti Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti

1939002701 | Brunes samfunnshus Eksisterende | Kommuneanlegg Lokalt kulturbygg
1939002801 | Otertun samfunnshus Folkets Hus Eksisterende | Kommuneanlegg Lokalt kulturbygg
1939002802 | Otertun samfunnshus Gamle Otertun Eksisterende | Kommuneanlegg Lokalt kulturbygg
1939002901 | Brenna fotballgkke, neermiljganlegg Planlagt Neermiljganlegg Ballgkke
1939003001 | Kielva friluftsanlegg turlaype Eksisterende | Neermiljganlegg Turlgype
1939003101 | Akselstua klubbhus Eksisterende | Kommuneanlegg Klubbhus
1939003201 | Oteren barnehage gapahuk Eksisterende | Neermiljganlegg Friluftsliv ikke def.
1939003202 | Oteren barnehage miniballbinge Eksisterende | Neermiljganlegg Ballbinge

1939003203 | Oteren barnehage gapahuk Eksisterende | Neermiljganlegg Friluftsliv ikke def.
1939003401 | Furuslottet barnehage miniballbinge Eksisterende | Neermiljganlegg Ballgkke
1939003501 | Furuslottet barnehage narmiljganlegg Eksisterende | Neermiljganlegg Ulike smaanlegg

1939003601 | Sommersetlia neermiljganlegg lgkkebane Eksisterende | Neermiljganlegg Fotball ubestemt
1939003801 | Storfjord naermiljekart 5 pa topp og trimpostkasser | Eksisterende | Naermiljganlegg Neermiljgkart
1939003802 | Storfjord naermiljgkart turkartpakke Storfjord Planlagt Kommuneanlegg Turkart
1939003803 | Storfjord neermiljgkart neermiljokart Planlagt Neermiljganlegg Neermiljgkart
1939003901 | Asen friluftsanlegg turlaype Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti
1939004001 | Hatteng naermiljeanlegg ballbinge Eksisterende | Neermiljganlegg Ballbinge
1939004101 | Skibotn friluftsanlegg Sledo tursti og bru Planlagt Neermiljganlegg Tursti
1939004201 | Storfjord naermiljganlegg gamle ferdselsveier Planlagt Nermiljganlegg Tursti
1939004202 | Storfjord narmiljganlegg klassiske turmal Planlagt Neermiljganlegg Tursti
1939004301 | Skibotndalen neermiljganlegg singeltrack Planlagt Neermiljganlegg Udefinert
1939004401 | Elvevoll nermiljganlegg utstyrssentral Eksisterende | Neermiljganlegg Friluftsliv ikke def.
1939004501 | Midterdalen friluftsanlegg Moskogaissa rundt Eksisterende | Neermiljganlegg Tursti
1939004502 | Midterdalen friluftsanlegg Moskaissa rundt del 2 | Planlagt Neermiljganlegg Tursti
1939004601 | Skibotn naeromradekart Planlagt Neermiljganlegg Orienteringskart
1939004701 | Turkartpakke Storfjord Planlagt Kommuneanlegg Turkart
1939004801 | Arena Skibotn Tuftepark Planlagt Neermiljganlegg Ulike smaanlegg

7.3 Anleggsoversikt gvrige anlegg

Ikke alle anlegg har fatt eller kan fa spillemidler. Likevel kan det veaere gjort en form for
tilrettelegging i omradet, for eksempel merking og rydding av turlgype. Disse anleggene er
ogsa en viktig del av totaltilbudet i Storfjord. Tabell 7.3 viser en oversikt over denne typen
anlegg. En slik oversikt vil aldri kunne bli fullstendig pa bakgrunn av anleggenes art, men det
er her gjort et forsgk pa & kartlegge de fleste av dem.

Anleggsnavn Anleggstype Ansvarlig Mal
Breidalsgammen, Breidalen Apen gamme Statskog 570 m.o.h.
Loassuhytta, Skibotndalen Apen hytte (todelt, en &pen del) | Statskog 820 m.o.h
Skolehytta, Parasdalen Overnattingshytte Storfjord kommune

Elvepromende Kitdalselva HC-tilrettelegging Storfjord kommune Ca. 1km
Strandpromenade Okseneset Skibotn HC-tilrettelegging Storfjord kommune Ca. 1km
Toppturlgype Adjit 5 pa topp Storfjord kommune 1262 m.o.h.
Toppturlgype Bogefjell 5 pa topp Storfjord kommune 1089 m.o.h.
Toppturlgype Falsnestinden 5 pa topp Storfjord kommune 1059 m.o.h.
Toppturlgype Mannfjellet 5 pa topp Storfjord kommune 1533 m.o.h.
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Toppturlgype Parastinden 5 pa topp Storfjord kommune 1419 m.o.h
Toppturlgype Oteraksla 5 pa topp Storfjord kommune 1235 m.o.h.
Toppturlgype Raigegaisa 5 pa topp Storfjord kommune 1369 m.o.h.
Toppturlgype Moskogaisa 5 pa topp Storfjord kommune 1176 m.o.h.
Toppturlgype Hggborri 5 pa topp Storfjord kommune 1080 m.o.h.
Toppturlgype Reppifjellet 5 pa topp Storfjord kommune 1349 m.o.h.
Sykkelsti Lavvkadalen Sykkelsti Skibotn IL / Storfjord 68 km
kommune

Turloype Cazajavri (Kitdalshyttene) Postkassetrim bl.a. 7 km
Turlgype Elsnesdalen Postkassetrim bl.a. Ca. 1km
Turlgype Elvevolldalen Postkassetrim bl.a. Ca. 2 km
Turlgype Hattelia Postkassetrim bl.a. Ca. 3km
Turlgype Hengen — Sledo Postkassetrim bl.a. Ca. 3km
Turlgype Kielva Postkassetrim bl.a. Storfjord kommune, grunneier | Ca. 4 km
Turlgype Langdalen — Hagborri Postkassetrim bl.a. Ca. 3km
Turlgype Lépingardi Postkassetrim bl.a. Lgypevaktmester / Storfjord k. | Ca 3,1 km
Turlgype Luhhpuskaret Postkassetrim bl.a. Ca. 2 km
Turlgype Norddalen Postkassetrim bl.a. Storfjord kommune Ca. 8 km
Turlgype Oterbakken — Postkassetrim bl.a. Ca. 1km
Fallstokkbakken
Turlgype Otertun Postkassetrim bl.a. Ca. 1km
Turlgype Steindalen Postkassetrim bl.a. Ca. 4 km
Turlgype Stordalen Postkassetrim bl.a. Ca. 3km
Turlgype Svarteberget — Vardovarri Postkassetrim bl.a. Ca. 2 km
Turlgype Tverrdalen Postkassetrim bl.a. Ca. 4,5 km
Turlgype Asen - Mannfjellet Postkassetrim bl.a. Ca. 3km
Tur-/ kultursti Bollmanns-/Russeveien | Kultursti, postkassetrim Storfjord kommune Ca. 5,5 km
Tur-/ kultursti Lulledalen Kultur- og natursti, Storfjord kommune Ca. 3km

postkassetrim, HC-

tilrettelegging langs deler
Tur-/ kultursti Tyskbrua (Stordalen) Kultur- og natursti Signaldalen bygdelag 6,6 km

7.4 Sikrede friluftsomrader

I denne oversikten er det tatt med omrader som er vernet, eller som i falge kommunens
gjeldende arealplan skal kjgpes opp og sikres for friluftsformal. I tillegg er store deler av
Storfjord utpekt som LNFR-omrader, noe som innebarer at de er skjerma for all
byggevirksomhet unntatt stedbundet naringsvirksomhet. Dispensasjon kan gis. Disse
omradene er ikke tatt med i oversikten.

Omrédenavn

Type sikring

Formal

Larsberg

Omréade som er bandlagt eller
skal bandlegges og sikres for
friluftsformal (PBL §11-1)

Verdifulle friluftsomrader som er utpekt for
kommunalt oppkjgp ved hjelp av statlige
midler.

Lyngsalpan - Ittugaisséid

Landskapsvernomrade
(naturvernloven)

Ta vare pa et av Norges mest karakteristiske
fiellomrader som inkluderer isbreer, morener,
daler og geologiske forekomster med det
biologiske mangfoldet, de kulturminner og den
kulturpdvirkning som preger landskapet.
Allmennheten skal ha anledning til
naturopplevelse gjennom utgving av tradisjonelt
og enkelt friluftsliv med liten grad av teknisk
tilrettelegging.

Ivaretakelse av naturgrunnlaget innenfor
landskapsvernomradet er viktig for samisk
kultur og nzringsutnyttelse. Omradet skal
kunne brukes til reindrift.

Lullefjellet

Reservat (naturvernloven)

Bevare et skogomrade med alt naturlig plante-
og dyreliv og med alle de naturlige gkologiske
prosessene. Av spesielle kvaliteter kan nevnes
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at en av Nordens starste kalkfuruskoger inngar i
omrédet.

Raykeneselva

Reservat (naturvernloven)

Bevare et skogomrade med alt naturlig plante-
og dyreliv og med alle de naturlige gkologiske
prosessene. Av spesielle kvaliteter kan nevnes
at omradet er en kystnzr furuskog med en
serlig stor ligradient fra fjord til fjell.

Salmenes Omrade som er bandlagt eller | Verdifulle friluftsomrader som er utpekt for
skal bandlegges og sikres for kommunalt oppkjgp ved hjelp av statlige
friluftsformal (PBL §11-1) midler.

Sandgrneset Omrade som er bandlagt eller | Verdifulle friluftsomrader som er utpekt for

skal bandlegges og sikres for
friluftsformal (PBL §11-1)

kommunalt oppkjgp ved hjelp av statlige
midler.

Skibotnutlgpet

Reservat (naturvernloven)

Bevare et av de best utviklede elvedeltaene i
fjordbotn i fylket, med stor variasjon i
vegetasjonstyper og med tilhgrende fugleliv.

Argyholmen

Ervervsomrade, i samarbeid
med Lyngen og Kéfjord
kommuner

Sikre befolkninga rundt Lyngenfjorden
muligheten til offentlig bruk av den tidligere
forsvarseiendommen Argyholmen.
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Kap. 8 Analyse av behov for aktivitet og anlegg

8.1 Statistisk grunnlag

Folkehelseinstituttet har utviklet en folkehelseprofil for den enkelte kommune som forteller
noe om helsetilstanden i befolkningen sammenlignet med Troms fylke og landet som helhet,
og faktorer som pavirker denne. Statistikken er fra siste tilgjengelige periode pr. oktober
2014,

Figur 8.1 viser avvik mellom Storfjord kommune, Troms fylke og det som er gjennomsnittet
for Norge. Grgnn verdi betyr at man med hgy grad av sikkerhet kan si at kommunen ligger
bedre an enn landet som helhet. Rgd verdi betyr at man med hgy grad av sikkerhet kan si at
kommunen ligger darligere an enn landet som helhet. Gul verdi forteller at man ikke med
sikkerhet kan si om kommunen ligger darligere eller bedre an enn landet. Den rade streken er
verdien for landet som helhet, og gra ruter viser verdien for fylket.

Av denne statistikken ser vi at Storfjord kommune spesielt har en hgyere forekomst av type 2-
diabetes enn gjennomsnittet for Troms fylke og landet for gvrig. Den viser ogsa en hgyere
forekomst av hjerte-/ karsykdommer og muskel- og skjelettplager. Dette betyr at vi har en
seerlig utfordring i & forebygge disse sykdommer og plager i kommunen. Nar det gjelder for
eksempel legemiddelbrukere knyttet til psykiske lidelser ser man av statistikken at kommunen
ligger bedre an enn gjennomsnittet for Troms fylke og landet som helhet.

Figur 8.2 viser at kommunen ligger over bade Troms fylke og landsgjennomsnittet nar det
gjelder antall personer med grunnskole som hgyeste fullfgrte utdanning. Det er godt
dokumentert at kort utdanning har sasmmenheng med darlig helse. Forskning slar utvetydig
fast at den delen av befolkningen som har lang utdanning og/eller hgy inntekt lever lenger og
har bedre helse enn den delen av befolkningen som har kort utdanning og/eller lav inntekt.

Befolkningssammensetninga per 01.01.2015 (figur 8.3) viser at Storfjord kommune har en
forholdsvis hgy andel innbygger over 55 ar. Pa kort sikt vil man trolig oppleve en eldrebglge,
med de spesielle folkehelseutfordringene dette medfarer.
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Tema Indikator Kommune Fylke  Morge Enhet (1) Folkehelsebarometer for Storfjord
o 1 | Befolkningsvekst -0,051 1 1,1 prozent O <
'_g 2 Befolkning under 18 ar 21 pal 22 prosent C»
K] 3 Befolkning over B0 &r 38 41 43 prosent Oe¢
8 4 Personer som bor alene, 45 ar + 25 26 26 prosent O( P
5 \Vgs eller hoyere utdanning, 30-39 ar 78 82 83 prozent 0 <
&  Lavinntekt (husholdninger), 0-17 &r 10 8 10 prosent O <&
“‘_E T Inntektsulikhet, PS0/P10 24 25 27 - ¢0
% 8  Arbeidsledigs, 15-29 ar 37 23 23 prosent Q +3
- 9 Uferetrygdede, 18-44 &r 29 27 25 prosent (a k*) Qe
10 Bamn av enslige forsargere 2 18 15 prosent . <
11 God drikkevannsforsyning 100 50 89 prosent 3 .
% 12 Forsyningsgrad, drikkevann 70 84 89 prosent O ¢
= 13 Personskader, behandlet i sykehus 12 13 13 per 1000 {(a,k*) £+3 O
14 Trives pa skolen, 10_ klasse 83 81 85 prosent (k*) O
° 15  Maobbes pa skolen, 10. Klasse 99 87 8,1 prosent (k*) O &
E 16  Laveste mestringsniva i lesing, 5. kl. k1 26 25 prosent (k*) (@] 4
@ 17  Laveste mestringsniva i regning, 5. ki 47 29 27 prosent (k*) L3
18  Frafall i videregiende skole 35 3 25 prosent (k*) Q [+
& & 19 Reyking, kvinner 17 17 14 prosent (a*) oo
§ 'E 20 Ovwervekt , kvinner as a7 as prosent QC
21  Forventet levealder, menn 757 775 779 ar [0
22  Forventet levealder, kvinner BO,S 825 826 ar (e
23 | Utdannir i forventet 43 48  ar &
24  Psykiske sympt./lid, primasrh tj., 0-74 ar 137 134 139 per 1000 {(a,k*) )
£ 25  Psykiske sympt./lid, primasrh ., 15-29 ar 137 141 137 per 1000 {ak*) oD
8 26  Psykiske lidelser, legemiddelbrukere 75 113 131 per 1000 (a,k*) £+3
-E‘ 27  Muskel og skjelett, primarhelsetienesten 288 287 258 per 1000 {(a,k*) .
3’ 28 Hjerte- og karsykdom, primasrh j 121 105 105 per 1000 {(a,k*) . <
3 29 Hjerte- og karsykdom, beh. i sykehus 18 18 18 per 1000 {(a,k*) 0 3
% 30 Type 2-diabetes, legemiddelbrukere 62 36 34 per 1000 {(a,k*) 9
31  Lungekreft, nye tifeller 56 55 per 100 000 (a,k*) £o3
32  Tykk- og endetarmskreft, nye filfeller B0 75 78 per 100 000 (a,k*) [+3 O
33  Antibiotika, legemiddelbrukers 105 200 238 per 1000 {(a,k*) <
34 | Vaksinasjonedekning, MMR, 9-aringer 542 944 945 prosent & 2805151027 290! 193¢
Figur 8.1: Folkehelseprofil pr. oktober 2014 for Storfjord.
m Storfjord
H Troms
1 Hele landet

Figur 8.2: Utdanningsniva i Storfjord sammenliknet med Troms og landet for gvrig (2014).
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100 &r eller eldre |

95-99 &r |
90-94 &r [
85-89 4r |
80-84 &r |
75-79 & |
70-74 & |
65-69 &r I 4@
60-64 &r I @4
55-59 &r I @4 @@
50-54 &r el
45-49 4r I 494
o L
35-39 &r I 4
30-34 4r I
25-29 &r o]
20-24 3r I 4
15-19 &r I 4
10-14 3r I 44

59 8r I 4

0-4 3r I 4 4
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personer
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Kildle: Statistisk sentralbyra

Figur 8.3: Befolkningssammensetning i Storfjord per 01.01.2015

8.2 Helseutfordringer

Kroniske ikke-smittsomme sykdommer, som bl.a. diabetes, hjerte/ karsykdommer, kreft,
kroniske luftveissykdommer og muskel- og skjelettplager, utgjer en vesentlig del av
helseutfordringene i Norge. Sentrale risikofaktorer for disse sykdommene er fysisk inaktivitet,
usunt kosthold, tobakk og alkohol. Endring av levevaner knyttet til disse risikofaktorene er
estimert til & kunne redusere for tidlig ded med 80 % nar det gjelder hjerte-/ karsykdommer
0g type 2-diabetes.

Overvekt og fedme gker sterkt i den norske befolkningen, ogsa blant barn og unge. Parallelt
med dette ser vi en gkende grad av fysisk inaktivitet i hverdagen. Med dette fglger gkende
risiko for sykdom i barnealder, men ikke minst i voksen alder. Det ma derfor legges stor vekt
pa forebyggingsstrategier blant barn og unge. Ved a etablere gode levevaner tidlig i livet
reduseres risiko for sykdom siden.

Helseutfordringene preges videre av sosial skjevfordeling. Helseundersgkelser har vist at
andelen av dem som rapporterer om god helse, gker med hgyere utdanning og inntekt. Hjerte-
og lungesykdommer og type-2 diabetes har hgyere forekomst blant dem med lavere
sosiogkonomisk status. Faktorer som rgyking, fysisk aktivitet, kostvaner, alkoholforbruk,
overvekt og fedme er sosialt skjevt fordelt, og dette har stor betydning for sosial ulikhet nar
det gjelder helse. Det er behov for et bredt folkehelsearbeid pa tvers av ulike sektorer for &
mgte disse utfordringene.
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8.3  Aktivitetstilbud

Regelmessig og variert fysisk aktivitet er ngdvendig for normal vekst og optimal utvikling av
muskelstyrke, beinstyrke, kondisjon og motoriske ferdigheter hos barn og unge.
Kroppsbevissthet og fysisk mestring er med pa a utvikle et positivt selvbilde, og legger
grunnlag for bevegelsesglede og gode aktivitetsvaner.

Det meste av regelmessig aktivitetstilbud for barn og unge gis gjennom idrettslagene, og det
er feerre i disse aldersgruppene som driver systematisk egentrening. | tillegg kommer
sesongtilbud innenfor friluftsaktiviteter. Aktive medlemmer i lag tilknyttet NIF og DFS i
Storfjord kommune i perioden 2012 — 2015, samt andel medlemmer sett i sammenheng med
folketallet framgar av tabell 8.1. Den viser at det har vart en gkning i andelen aktive barn og
unge mot slutten av planperioden. Andel voksne har veaert forholdsvis stabil.

Alder/ ar 2012 2013 2014 2015
0-19 ar 225 259 211 254
Andel 0—19 ar 47 % 55 % 45 % 59 %
Over 19 ar 394 449 516 447
Andel over 19 ar 28 % 31% 35 % 31%
Totalt 619 708 727 701
Andel av 32 % 36 % 37 % 37 %
befolkninga

Det ma nevnes den serlige utfordringen med a legge til rette for fysisk aktivitet for barn og
unge, de eldste og de som ikke mestrer idrettslig aktivitet. Disse gruppene er mer enn andre
avhengige av gode trenere og ledere, naerhet til idrettsanlegg, turstier, gang- og sykkelveger
og tilgang til lavterskelaktiviteter.

8.4  Anleggsbehov

Antall sgknader per ar i siste planperiode har veert relativt stabilt. Anleggsutbygginga har veert
gjort i regi av bade Storfjord kommune og lag og foreninger. Det starste anleggslaftet har
veert flerbrukshallen i tilknytning til Hatteng skole. For gvrig er det skyteanlegg,
lyslgypeanlegg og friluftsanlegg det har vart satset pa.

| Storfjord er det relativt oppdaterte anlegg pa skytesiden, og de kommunale gym- og
idrettsanleggene holder samlet sett relativt god standard. Sammen med Skibotnhallen har man
dermed i stor grad dekt opp behovet for innendgrs idrettsareal. Samtidig ser man at presset pa
ukedagene er stort. Det har blitt spesielt tydelig etter at gymsalen pa Vestersiasenteret ble tatt
i bruk til andre formal.

De kommunale barnehagene har gode uteomrader som gir rom for varierte aktiviteter, og ser
ikke behov for stgrre oppgraderinger av sine anlegg i den kommende planperioden. Skibotn
skole har meldt inn behov for oppgradering av sitt uteomrade. Nar det gjelder basseng, har
elever fra Hatteng skole delt pa Skibotn skoles tildelte timer ved det private anlegget til LHL-
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klinikkene siden det kommunale bassenget blei stengt i 2011-2012. De tildelte og
gjennomfarte timene er ikke nok til at alle elever oppnar de nye kompetansemalene som fra 1.
august 2015 er satt opp for svemmeferdigheter. Dersom bassenget pa Hatteng skole ikke blir
renovert innen en viss tid, ma Storfjord kommune se pa alternative leietilbud.

Pa fotballsida holder de eksisterende anleggene ulik standard. Fra varen 2016 vil Storfjord
kommune med dagens utbyggingstakt veere den eneste kommunen i Troms der utavere ikke
har tilgang til hverken utendgrs eller innenders kunstgressbane. Dette ble meldt inn som
behov i forrige planperiode, og er fremdeles aktuelt, sammen med behov for rehabilitering av
eksisterende gressbane.

Lagenes innspill til handlingsplanen viser det behov man i dag ser for nybygg. Her er det
skyteanlegg som dominerer, deretter fotball. For gvrig sprer behovene seg over flere idretter.

Det er naturlig at den politiske prioriteringa av anlegg tar hensyn til de behovsvurderingene
hver enkelt sgker legger til grunn for & fremme en tilskuddssgknad, vurdert i forhold til den
totale anleggssituasjonen i Storfjord. Spillemiddelordninga i seg sjgl legger faringer for at
gruppa barn og unge (6 — 19 ar) skal nyte godt av anleggsutbygginga.

32



Et friskt og aktivt Storfjord!
Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016 — 2019

Kap. 9 Handlingsprogram

Det er som nevnt et krav at Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv skal
inneholde et kortsiktig og et langsiktig handlingsprogram for anlegg og omrader. Samme
inndeling er lagt til grunn for frisklivstiltak.

9.1 Prioritert handlingsprogram for anlegg (4 ar)

Seknader om spillemidler prioriteres i to grupper: naermiljganlegg og ordinzre anlegg
(nybygg og rehabilitering). Friluftsanlegg er prioritert pa tilsvarende mate som
spillemiddelanlegg, men pa egen liste. Det vil vere aktuelt for enkelte anlegg a kunne sgke
om tilskudd fra en annen ordning enn der de i utgangspunktet er prioritert, ved a gjere ei
omgruppering- og prioritering ved den arlige rulleringa.

Prioriteringene av anlegg er gjengitt i tabell 9.1. Den arlige rulleringa av planen skal ta
hensyn til anleggenes status, slik at godkjente sgknader for ferdige planlagte anlegg vil rykke
foran ikke godkjente sgknader. Finansieringa i tabellen tar utgangspunkt i den foreslatte
finansieringsplanen til sekeren, ikke den endelige offentlige bevilgninga. Tabellens
finansieringskolonne er altsa ikke bindende for Storfjord kommune.

Neermiljganlegg

Kostnad i | Finansiering

Anlegg Utbygger 1000kr | SM T EA KM Status
1. Tuftepark Skibotn IL 500 250 | 250 | - Under

planlegging
2. Brenna lyslaype forlenging/ rehab | Storfjord IL 400 200 | 200 Under

planlegging
3. Treningspark utendgrs LHL-Klinikkene Skibotn 500 250 | 200 | 50 Ikke igangsatt
4. Tilrettelagt sti Storfjord - - - - Ikke igangsatt

pensjonistforening
Rehabilitering og ordinaere anlegg
Kostnad i | Finansiering

Anlegg Utbygger 1000 kr [SM | EA | KM Status
1. Kunstgressbhane Hatteng Storfjord kommune 4700 1960|1790 | 950 | Ferdig planlagt
2. Skibotn skytesenter oppgradering . 340 143 | 197 - .
standplassbygg 200 m Skibotn skytterlag Ferdig planlagt
3. Skibotn skytterhus nybygg / rehab | Skibotn skytterlag 450 189 | 261 - Ferdig planlagt
4. O-kart @vervann Troms orientering 540 230 | 256 54 | Ferdig planlagt
5. Svemmebasseng Hatteng rehab Storfjord kommune 16 500 4375 12125 - Under_

planlegging
6. Brenna skytesenter stang- og . 600 252 | 348 - Under
felthurtigbane Storfjord skytterlag planlegging
7. Brenna skytesenter elektronisk . 900 378 | 522 - Under
feltskytebane Storfjord skytterlag planlegging
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8. Rehabilitering gressbane Skibotn Skibotn IL - - - - Under_
planlegging
9. Hatteng kunstgressbane lgpedekke 1500 800 | 700 - Under
friidrett planlegging
10. Treningssenter Skibotnhallen AS - - - - Ikke igangsatt
11. Lyslgype Olderbakken-Brennfjell | Skibotn IL - - - - Ikke igangsatt
(1rih I:tr)z)enna skytesenter skytterhus Storfjord skytterlag 600 252 | 348 - Ikke igangsat
13. Brenna skytesenter 200 m (rehab) | Storfjord skytterlag 500 210 | 290 - Ikke igangsatt

14. Motorcrossbane

Skibotn motorsportklubb

Ikke igangsatt

15. Foreningshus

Kitdalen jeger- og
sportsfiskeforening

Ikke igangsatt

16. Foreningshytte

Kitdalen jeger- og
sportsfiskeforening

Ikke igangsatt

SM = spillemidler

EA = egenandel

KM = kommunale midler

Friluftsanlegg

Anslatt

Anlegg Utbygger kostnad Status
Statlig sikring av friluftsomrade Ishavskysten friluftsrad / Storfjord kommune Igangsatt
Skilting og gradering — Skibotn- Lokale ildsjeler / foreninger / Storfjord kommune Under
omradet planlegging
Brenna lyslaype gapahuk Storfjord 1L 100 000 Under

planlegging
Skilting og gradering — Steindalen Lokale ildsjeler/ lag/ Storfjord kommune Ikke igangsatt
Karthefter 5 pa topp / Postkassetrim Storfjord kommune Ikke igangsatt

EM = eksterne midler EA =egenandel KM = kommunale midler

9.2 Uprioritert liste over anleggs- og arealbehov (10 — 12 ar)

Tabell 9.2 er basert innspill i forbindelse med planprosessen, og er sortert alfabetisk etter
prosjektbeskrivelse. Anlegg fra forrige planperiode er kun tatt med dersom de er bekrefta som
fremdeles aktuell. Det er ikke gjort noen prioriteringer her.

. Anslatt
Anle Kategori Utbygger
9 g ya9 kostnad
Skibotn fotballanlegg kunstgressbane Ordingrt anlegg | Skibotn IL 2.500.000
Lager/garasje Hatteng Ordingrt anlegg | Storfjord IL 1.000.000
LHL-klinikkene basseng (rehab) Ordinert anlegg | LHL-Klinikkene Skibotn 400 000

Skibotn skole oppgradering uteomrade

Neermiljganlegg

Storfjord kommune

Vestersidasenteret gymsal, garderober og sosiale rom (rehab)

Ordinert anlegg

Storfjord kommune

Skibotn samfunnshus gymsal og sosiale rom (rehab)

Ordinert anlegg

Storfjord kommune
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9.3 Prioritert handlingsplan for aktivitetstiltak (4 ar)

Aktivitetstiltak
Tiltak Hva Kostnad/ finansiering
Drift av Et tilbud til personer som har behov for hjelp og statte til & Kostnad: 0,-

Frisklivssentralen

endre levevaner pga. at de har, eller har risiko for,  utvikle
livsstilssykdommer. Gjennom individuelle samtaler og
gruppebaserte tilbud gis veiledning og tilpassede tiltak innen
fysisk aktivitet, kostholdsendring og tobakksavvenning.
Malet er bedre helse og gkt livskvalitet.

Finansiering: Driftes av
kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator

Apent treningsrom pa
Oteren

Apent treningsrom pé Oteren for kommunens innbyggere.
Tilrettelegge for egentrening.

Finansiering: Treningsavgift.
Driftes av kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator.

Postkassetrim
5 pa topp

Tilrettelegging, utbedring/vedlikehold.
Premiering deltakere.

Kostnad ca. 20.000. - pr ar.
Finansiering: Aktivitetsmidler til
folkehelsetiltak og driftsbudsjett kultur.
Driftes av kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent.

Fysisk aktivitet i
fritidsklubbene

Tilbud om fysisk aktivitet 2 timer/uke i fritidsklubbene
(1 time 4. kl. — 7. kl. + 1 time 8. kl. — t.o.m. 17 ar)

Kostnad: Lgnn klubbleder
Finansiering: Ordinart budsjett
Frivilligsentral

God Skolestart

Forebyggende tverrfaglig helsearbeid for barn pa 1. trinnet.
Kartlegge og iverksette tiltak som fremmer mestring nar det
gjelder oppmerksomhetsvansker, motoriske vansker, lesing
og skriving og vansker med & forstd og mestre sosiale
spilleregler.

Kostnad: 0,-

Finansiering: Bruke eksisterende
ressurser i kommunen, tverrfaglig
samarbeid mellom
kommunefysioterapeut og helsesgster.

Personaltrim

Ansatte i Storfjord kommune har mulighet til & benytte 1
time i uka til fysisk aktivitet i arbeidstiden.

Kostnad: 0,-

Utstyrssentral

Kommunal utstyrssentral med base pa radhuset. Tur- og
fritidsutstyr kan lanes gratis fra biblioteket. Kajakker o.l.
kan lanes fra Vestersidasenteret.

Kostnad: 0,-
Finansiering: Ordingr drift.
Driftes av bibliotekar

Turlederkurs

Arrangere kurs i samarbeid med friluftsradet for a kunne
arrangere fellesturer rundt om i kommunen.

Kostnad: Ikke beregnet
Finansiering: Prosjektmidler v/
friluftsradet. Samarbeid mellom
friluftsradet, kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent.

Friluftsliv for alle

Samarbeidsprosjekt mellom kommunen, lag- og foreninger
og Ishavskysten friluftsrad hvor mélet er & skape
friluftsglede, vise fram de flotte friluftsomradene i
kommunen, invitere til morsomme og enkle
friluftsaktiviteter, veere en sosial mgteplass i kommunen og
ha det gy ute i naturen.

Kostnad: Ikke beregnet
Finansiering: Prosjektmidler v/
friluftsradet. Samarbeid mellom
friluftsradet, lag og foreninger
kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent.

Friluftsskole

Samarbeidsprosjekt mellom Storfjord kommune, lag og
foreninger og Ishavskysten friluftsrad.

Kostnad: Ikke beregnet

Finansiering: Prosjektmidler v/
friluftsradet. Samarbeid mellom
friluftsradet, Frivilligsentralen og lag og
foreninger.

Turkalender

Gi ut en turkalender med oversikt over fellesturer i
friluftsradets medlemskommuner for & inspirere, motivere
og stimulere til & komme seg ut pé tur. Distribuere
turkalenderen til alle husstander i kommunen.

Kostnad: Ikke beregnet
Finansiering: Prosjektmidler v/
friluftsradet. Samarbeid mellom
friluftsradet, kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator og
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kulturkonsulent.

Ti pa hjul Samarbeidsprosjekt mellom Storfjord kommune og Kostnad: Ikke beregnet
Ishavskysten friluftsrad. Et tilbud til de som av ulike arsaker | Finansiering: Prosjektmidler v/
ikke kan benytte seg av postkassetrimtilbudet, men som friluftsradet. Samarbeid mellom
gjerne vil ut pa tur. Tilpasset hjulbrukere; enten du bruker friluftsradet, kommunefysioterapeut/
rullestol, barnevogn eller rullator. folkehelsekoordinator og

kulturkonsulent.

Turkartpakke Utarbeide en turkartpakke med oversikt over turer i Kostnad: Ikke beregnet
kommunen. Deles ut til skoler, barnehager og alle Finansiering: Prosjektmidler v/
husstander i kommunen. friluftsradet. Samarbeid mellom

friluftsradet, kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent.

Sikring av Oppkjep av grunn til friluftsformal. Kostnad: Ikke beregnet
friluftsomrade Finansiering: Prosjektmidler v/
friluftsradet. Samarbeid mellom
friluftsradet, kommunefysioterapeut/
folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent.

Informasjon Informasjon om tilbudet som finnes i kommunen av fysisk Kostnad: 0,-
aktivitet og helsefremmende tiltak. Profilere tilbud via Finansiering: Eget arbeid av
aktivitetskalender, websider, annonseoppslag lokalt kommunefysioterapeut/

folkehelsekoordinator og
kulturkonsulent.

FRI-prosjektet Fortsette med FRI- prosjektet i skolene Kostnad: 0,-
Finansiering: Statlig tilskudd
Kokkekurs Opplering og veiledning i enkel og sunn matlaging, rettet Kostnad: ca. 10.000,-
mot brukere. Finansiering:Eget arbeid forebyggende
/Prosjektmidler
KID-kurs Kurs i mestring av depresjon. Kostnad: Ikke beregnet.

Finansiering: Eget arbeid forebyggende
tjeneste / Tilskuddsmidler

Aktivitetslederkurs Kurs i aktivitetsledelse for sma barn i barnehage Kostnad: Ikke beregnet.
Finansiering: Eksterne midler. Eget
arbeid barnehager.

Tjukkasgjengen Tjukkasgjengen er et lavterskel aktivitetstilbud der man i Kostnad: Ordiner drift
fellesskap motiverer hverandre ut pa ulike trimaktiviteter. Finansiering: Eget arbeid
Frivilligsentralen

9.4 Uprioritert handlingsplan over aktivitetstiltak (10 — 12 ar)

Uprioritert liste over folkehelsetiltak (10 — 12 ar)
Tiltak Hva
Vinteraktiviteter - Trakking av sammenhengende turskilgper
- Brgyting av promenader.
Folkebad Apne det kommunale bassenget for befolkningen pé kveldstid og/eller helger.
Frisklivsresept for barn Et tilbud til barn og unge med overvektsproblemer, som star i fare for & utvikle
overvekt eller er inaktive.
Trim for godt voksne damer Felles trening i styrketreningsrom, med aktivitetsleder-

36




Et friskt og aktivt Storfjord!
Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016 — 2019

9.5 Handlingsplan over aktivitetstiltak fra lag og organisasjoner (4 ar)

Lag og organisasjoner

Aktivitet

LHL- Storfjord

Bassengtrening med instrukter. Tilpasset trening for hjerte-lungesyke

Stavgang med instruktgr. Tilpasset for hjerte- lungesyke

Stavgang med turleder

Turgruppe med instruktar.

Medlemsmgte med forskjellige tema, med foreleser, f.eks. kosthold, info om nytt
om hjerte-lungesyke, aktuelt om helse
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Statens vegvesen
Storfjord kommune
Hatteng
9046 OTEREN
Behandlende enhet: Saksbehandler/telefon: Var referanse: Deres referanse: Var dato:
Region nord Linda Normann Knutsen / 16/11827-2 2015/726-37 19.02.2016
77617246

Uttale til offentlig ettersyn av kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og
friskliv 2016-2019 - Storfjord kommune

Viser til henvendelse datert 22.01.2016 vedrgrende offentlig ettersyn av kommunedelplan
for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016-2019, Storfjord kommune.

Starens vegvesens ansvar i planarbeidet er forst og fremst knyttet til arealbruken langs riks -
og fylkesveg. Vi har ogsd ansvar for d sorge for at feringer i Nasjonal transportplan (NTP),
statlige planretningslinjer for samordnet bolig, areal- og transportplanfegging,
vegnormalene og andre nasjonale og regionale arealpolitiske foringer blir ivaretatt i
planleggingen.

Vi uttaler oss som forvalter av riksveg pd vegne av staten, forvalter av fylkesveg pd vegne av
fylkeskommunen og som statlig fagstyresmakt med sektoransvar pd transportomrddet.
Statens vegvesen som sektormyndighet skal arbeide for et trafikksikkert, miljoriktig og
effektivt transportsystem. Vi skal blant annet vare en pddriver for bedre tilrettelegging for
kollektivtransport, for helhetslosninger i by og for samordnet areal- og
transportplanlegging. | tillegg er vi koordinator for nasfjonal sykkelstrategi og har et ansvar
for d tilrettelegge slik at vi far flere personer til 4 gd og sykle, samt bidra til at hele
reisekjeder blir universelt utformet slik at alle kan dra nytte av transportsystemet.

Saksopplysninger

Kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016-2019, Storfjord kommune, har
til hensikt & utarbeide malsettinger og strategier for frisklivsarbeidet, samt bygging av og
tilrettelegging for anlegg for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv.

Postadresse Telefon: 02030 Kontoradresse Fakturaadresse
Statens vegvesen Mellomveien 40 Statens vegvesen
Region nord firmapost@vegvesen.no 9007 TROMSG Landsdekkende regnskap

Postboks 1403
8002 BOD@ Org.nr: 971032081 9815 Vadsae



Med bakgrunn i Statens vegvesens rolle som statlig sektormyndighet innenfor vegtransport,
og som forvalter av riksvegnettet og fylkesvegnettet har vi falgende innspill til planen;

Statens vegvesen har ingen vesentlige merknader til kommunedelplanen for idrett, fysisk
aktivitet og friskliv som na er pa haring. Vi gnsker derimot a gjare oppmerksom pa at det
kan bli aktuelt a komme med merknader eller krav i forbindelse med utarbeidelse av
arealplaner for gjennomfaring av fysiske tiltak som falge av denne kommunedelplanen.
Eventuelle krav vil da vaere knyttet opp mot anlegg eller tiltak som berarer det overordnede
vegnettet, eller som faller inn under vart sektoransvar. Forhold som kan nevnes i den
forbindelse er eksempelvis;

¢ Byggegrense til veg

o Adkomst til omradet/tiltaket

s Parkering

e Tilrettelegging for kollektiv og myke trafikanter

e Universell utforming

Det forutsettes for gvrig at alt av vegareal planlegges og bygges ihht Statens vegvesens
vegnhormal N100 Veg- og gateutforming (tidligere hiandbok 017). Det skal utarbeides
tekniske tegninger for alle tiltak som bergrer det overordnede vegnettet. Disse skal Statens

vegvesen godkjenne far eventuell igangsettestillatelse kan gis.

Vi ensker med dette lykke til bade med det videre planarbeidet og med a gjere Storfjords
befolkning «frisk og aktivs!

Plan- og forvaltningsseksjonen
Med hilsen

Knutsen Linda Normann

Dokumentet er godkjent efekironisk og har derfor ingen handskrevne signaturer.



Maria Figenschau

Fra: Lena Nilsen
Sendt: 1. mars 2016 15:08
Til: Post Storfjord
Kopi: Maria Figenschau
Emne: haringsuttalelse

Rad for eldre og funksjonshemmede fattet fplgende vedtak i sak 2/16 i mgte 01.03.16 vedr hgring til
Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016-2019:

Vedtak:

Rad for eldre og funksjonshemmede kommer med fglgende hgringsuttalelse:

Rad for eldre og funksjonshemmede mener planen er godt utarbeidet.

Til punkt 3.3:

Det bgr tas med nytt kulepunkt om tilrettelegging for synshemmede, f.eks. ledetau ved turstier.

Post til journalfgring.
Maria til videre behandling.

Med vennlig hilsen

Lena Nilsen
Sekretar/arkivleder

Storfjord kommune * Omasvuona suohkan * Omasvuonon kunta
Telefon: 77 2128 0o

E-post: lena.nilsen@storfjord.kommune.no
www.storfjord.kommune.no

Arets UKM-kommune 2012
Tenk milje - ikke skriv ut denne e-posten med mindre det er ngdvendig



V=

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Anders Aasheim 77 64 21 54 01.03.2016 2015/1976 - 8 421.3
Deres dato Deres ref.
Storfjord kommune
Hatteng
9046 OTEREN

Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016-2019 -
horingssvar

Fylkesmannen i Troms viser til brev fra Storfjord kommune av 22.01.16, hvor
kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016-2019 sendes pa hering.

Denne uttalelsen er basert pé bidrag fra plan- reindrift- og samfunnssikkerhetsavdelingen
samt helse~- og omsorgsavdelingen. Sistnevnte avdeling har koordinert uttalelsen.

Overordnet sett presenterer kommunen en meget ryddig og oversiktlig plan, som ser ut til &
kunne veere et godt grunnlag for videre arbeid pa de aktuelle fagomradene. Fylkesmannen er
szrlig glad for at kommunen ogsa vil tilby aktiviteter for mennesker med
funksjonsnedsettelser.

Vi har konkrete kommentarer pa disse punktene:

Kap. 3.1 Statlige foringer

I punktet om folkehelseloven vises det i planen til § 4. Det er ogsa relevant a ta med
folkehelseloven § 5, som sier bl.a. dette: «Kommunen skal ha nodvendig oversikt over helse-
tilstanden i befolkningen og de positive og negative faktorer som kan virke inn pd denne. (...)
Oversikten skal veere skriftlig og identifisere folkehelseutfordringene i kommunen, herunder
vurdere konsekvenser og drsaksforhold. »

Kap. 8.1 Statistisk grunnlag

I dette kapitlet viser kommunen til folkehelseprofilen fra Folkehelseinstituttet, og noen
enkeltopplysninger er tatt med i teksten. Kapitlet om statistisk grunnlag bear ses i sammenheng
med folkehelselovens krav om oversikt over helsetilstanden (se forrige avsnitt).

For at kommunen skal kunne ha riktig faglig innretning og riktig dimensjonering av tilbud i
frisklivssentralen, ma kommunen ha en god oversikt over helsetilstanden i befolkningen.
Til hjelp for a lage en slik oversikt Helsedirektoratet gitt ut «God oversikt — en forutsetning
Jfor god folkehelse. En veileder til arbeidet med oversikt over helsetilstand og
pavirkningsfaktorery. Dokumentet finnes pa Helsedirektoratets nettsider, og vi anbefaler at
kommunen gjor seg kjent med det. Veilederen viser bredden og omfanget som sentrale
myndigheter forventer av kommunene i et slikt oversiktsarbeid.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Helse- og www.fylkesmannen.no/troms
omsorgsavdelingen




Side 2 av2

Flere faktagrunnlag kan vere aktuelle 4 benytte i arbeidet med oversikt over helsetilstanden, i
tillegg til folkehelseprofilen:

¢ BrukerPlan (2015) +

Ungdata (2013)

Lokal statistikk fra ulike tjenester og sektorer

Evt. innbyggerundersokelser

Andre relevante kilder

Ogsé i arbeidet med kommunal planstrategi og kommuneplanens samfunnsdel er oversikten
over helsetilstanden relevant, jf. folkehelseloven § 6. Dersom noen av de nevnte plan-
arbeidene foregér samtidig eller neert i tid i kommunen, vil oversiktsarbeidet kunne vere til
nytte for flere.

Vi ensker dere lykke til i videre arbeid med idrett, fysisk aktivitet og friskliv i Storfjord.

Med hilsen
Svein Steinert e.f.
fylkeslege
Anders Aasheim
seniorradgiver
Kopi til:

Tromse fylkeskommune Postboks 6600 9296 TROMSQ

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Storfjord kommune
/Maria Figenschau Tromsg 08/03/2016

Innspill til kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016-2019

Ishavskysten friluftsrad vil starte med & beremme Storfjord kommune med flott arbeid med
kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friskiiv. Vi er glade for at samarbeidet mellom kommunen
og friluftsradet kommer tydelig fram i planen, og for at vi er med som en viktig aktar for & oppfylle malene
dere har satt de neste fire &rene. Friluftsliv er godt belyst i planen, noe som igjen viser at kommunen er
oppdatert pa nasjonal forskning om friluftslivets betydning for folks mentale og fysiske helse. Planen viser
en ambisigs satsning pa fysisk akfivitet i tiden fremover, hvor friluftsliv har en naturlig plass. Veldig bra.

Vi takker for muligheten til & komme med innspill til den endelige planen, og ansker & benytte anledningen
til @ komme med noen presiseringer. Planen er sa utfyllende og informativ slik den er, s& vi har ingen
forslag til nye tiltak eller endringer. Presiseringene er presentert under:

Side 2: Forord:

Friluftsradet foreslar at dere tar med viktigheten av fysisk aktivitet i folkehelsearbeidet- bade pé det fysiske
og mentale planet i forordet. Vis til at kun 3 av 10 meter helsemyndighetens anbefalinger om fysisk aktivitet
per dag (30 minutter for voksne og 1 time for bam), og at innaktivitet er blitt et nasjonalt folkehelseproblem
som koster samfunnet over 300 milliarder hvert ar. Denne utfordringen ma lgses pa kommunalt niva, og
denne planen har en sentral plass i dette arbeidet.

Lasningen til kommunens folkehelsearbeid ligger rett utenfor stuedera. Forskning viser nemlig at 7 av 10
sier at de vil bruke turer i skog og mark som aktivitetsform for & komme i form, eller for & holde seg i form.
Dette er en aktivitetsform som ofte er uorganisert og som foregér i nzerheten av der folk bor. Her ligger det
et enormt potensiale i kommunens folkehelsearbeid- gjennom a tilrettelegge for uorganisert friluftsaktivitet i
(neer)naturen.

‘Hyilke av de forskjellige fysiske aktivitelene pa listen nedenfor
driver du med i fritiden minst en gang i maneden i sesongen?’

Ishanskysten Frduwfisréo Besplksadresser Ridhanset, Tromsp Ovrg.ni.: Fovetoksregisteret
Postodresse: Posthoks 742, 9258 993534587
Tromsg

E~post: post@ishavikystenino
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Foreslar ogsa at dette feltet belyses under avsnitt 8.2. Helseutfordringer pa side 30 og under 8.3.
Aktivitetstilbud som en del av lasningen. Skal kommunen jobbe for & gke aktivitetsnivaet til innbyggerne, er
det viktig at man fokuserer pa de tiltakene som faller i smak hos folk. Tabellen viser tydelig at uorganisert
friluftsliv er den mest foretrukne aktivitetsformen, sa det er naturlig at kommunen prioriterer friluftsliv som et
folkehelsetiltak. Forskning viser at terskelen for & bruke naturen reduseres betraktelig om omradet er
tilrettelagt.

Det er mye konstruktiv informasjon som kan hentes ut pa Helsedirektoratets hiemmeside om innaktivitet og
fysisk aktivitet.

Side: 13: 4.2. Eksterne aktarer:

Ishavskysten friluftsrad: @nsker at folgende tekst inkluderes «Friluftsradet bistar kommunen innen friluftsliv,
béade pa tilrettelegging av friluftslivsomréader og arrangerer friluftsaktiviteter i samarbeid med kommunen og
frivilligheten»

Side: 34: Friluftsskole: Vi foreslar at det ikke nevnes eksplisitt at det er VSLL som er en samarbeidspart, da
dette vil kunne variere fra ar il ar, avhengig av om det er andre lag/foreninger som gnsker & veere med a
arrangere.

Friluftsradet ensker dere lykke til med innspurten med kommunedelplanen, og séa ser vi frem il & iverksette
mange spennende friluftsprosjekter i lag i arene som kommer.

Friluftshilsen,

Tine Marie Hagelin Maja Sjoskog Kvalvik

Daglig leder Radgiver friluftsliv

Ishanskysten Friluwflsvid Bespksaoresser Ridhget, Tromsp Org.ni.: Foretokireglsteret
Postudresse: Posthoks 742, 9258 993534587

Tromsg
E-post: post@Uhhonskystenino



HORINGSSVAR FRA STORFJORD IL TIL FORSLAG TIL KOMMUNEDLEPLAN FOR
IDRETT, FYSISK AKTIVITET OG FRISKLIV 2016-2019, HORINGSFRIST 9.3.16.

I kapittel 4.1 omtales aktgrer naermere. Herfra understrekes:
1: Barnehager; ” Kropp, bevegelse og helse”

2: Grunnskoler; ”Bevegelse”,” Kropps@ving” og "FYSAK”

3: Kulturkontoret: Understreker dette kontoret sin betydning for omradet.

| kapittelet omtales kommunale og eksterne aktgrer. Frivillige lag og organisasjoner omtales merkelig
nok ikke. Er det falt ut en side? Hva hadde dette arbeidet vaert uten de frivillige lag og
organisasjoner?

Kapittel 5: @konomiske virkemidler.

Vi understreker betydningen av at kommunen har godt samarbeid med alle lag og organisasjoner og
ogsa legger gkonomisk til rette for deres arbeid. Alle tre delpunkter er viktige i denne
sammenhengen.

Kommunens egen innsats i form av stgtte til lavterskeltilbud m m av ymse slag, kunne ogsa veaert
inntatt i de gkonomiske virkemidler. Disse er jo omtalt senere i delplanen.

Kapittel 6.

| pkt 6.3 omtales at bade barnehagene og forebyggende tjeneste har hatt fokus pa betydningen av
fysisk aktivitet og sunt kosthold. Her bgr vel ogsa grunnskolens innsats tas inn. Eller er det ikke noen
innsats 3 snakke om?

Kapittel 7

I pkt 7.2 omtales en rekke anlegg; ogsa Melen grusbane. Denne kan utga. Den har ikke veert i bruk pa
mange ar.

| oversikten omtales gymsalen ved Vestersiasenteret. Denne gymsalen er i dag ikke tilgjengelig for
aktiviteter til idrettslaget. Dersom navaerende aktiviteter ble flyttet fra gymsalen til andre deler av
senteret, kunne idrettslaget pa nytt fa glede av denne.

| pkt 7.3 omtales ogsa Skolehytta i Paras. Denne er na klar til bruk, og den kan brukes mye mer til
skoler og barnehager, se ovenfor.

Kapittel 8; anleggsbehov
Folkehelsen i kommunen ville bedres om kommunen etablerte ambisjonsmal om & gke andelen
aktive i alle aldre, se tabellen pa side 31. Ville 1 % arlig gkning vaere realistisk? Og hva ville det kreve?

Hva ville dette gi igjen over en 10-arsperiode?

Her vises sammenhengen mellom godt samarheid mellom kommunen og de frivillige lag.



Vi understreker betydningen av at svgmmebassenget ved Hatteng skole oppgraderes og tas i bruk sa
snart som mulig.

Kapittel 9: Handlingsprogram

Storfjord IL mener at tiltaket Skolehytta i Paras ma komme mer i bruk. Prioritert her er skoler og
barnehager i kommunen. For a fa opp bruken, foreslar idrettslaget at kommunen i en periode
stimulerer til skolers og barnehagers bruk ved a gi stgtte til transport til og fra Skolehytta. Dette er
godt forebyggende arbeid, se omtalen ovenfor.

Kommunen er glad for at Brenna lysigype, med forlenging/rehabilitering star pa andre plass pa
naermiljganlegg. Inkludert i denne etappen er opparbeiding av nedre slgyf ut fra ny kunstgressbane
inkludert oppsetting av lysstolper fram mot Brenna, der de to slgyfene mogtes. Idrettslaget gnsker
ogsa a fa etablert en gapahuk langs Igysigypa pa egnet sted. Dette vil kunne komme bade skole og
barnehage til nytte, og bli et sosialt apent treffsted. Fgrste etappe her er ellers under
arbeid/gjennomfgring. '

Idrettslaget er glad for at kunstgressbanen pa Hatteng star pa farsteplass pa listen over rehabilitering
og ordinzere anlegg. Idrettslaget venter pa initiativ fra kommunen til at det inngas en
samarbeidsavtale mellom kommunen og idrettslaget om anlegging og drift av kunstgressbanen.
Idrettslaget vil arbeide for & gjennomfgre sin del av en slik avtale.

Dersom det skulle vise seg at svgmmebassenget ved Hatteng skole kan rehabiliteres for en mindre
sum {enklere oppgradering), og likevel oppna spillemidler, vil dette vaere positivt for framdriften av
dette tiltaket. Dette vil kunne gi plass for andre tiltak naermere i tid, for eksempel Ispedekket ved
kunstgressbanen.

Pa listen over upriorterte tiltak, pkt 9.2, star klubbhus oppfert i regi av Storfjord IL med 1 mill kr.
Dette kan erstattes med lager/garasje i tilknytning til lyslgype/kunsgressbane ved Hatteng skole. Her
ville idrettslaget kunne plassere utstyr og maskiner som trengs til de to anlegg. Dette vil betinge
avtale med kommunen som grunneier.

Pa listen over uprioriterte tiltak ellers omtales trakking av sammenhengende turskilgyper i pkt 9.4.
Dette vil vaere et fint tiltak. Om det legges til rette for dette, vil det kunne etableres turskilgyper
rundt om i kommunen pa steder hvor dette ikke finnes i dag. Dette vil kunne bedre folkehelsen.
Dersom det i tillegg kan settes av midler til gapahuker og samlingsplasser langs helarstrasseer for
Igyper og stier, ville dette bedre folkehelse og sosialt nettverk.

Storfjord IL den 7.3.2016.

Maar Stangeland

leder



Maria Figenschau

Fra:

Sendt:

Til:

Emne:

Maria Figenschau

15. mars 2016 10:06

Synngve Lgvland

Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv - Haring i
Ungdomsradet

Storfjord kommune

v/ folkehelsekoordinator

Storfjord ungdomsrad behandlet i sitt mgte 9. mars 2016 fglgende sak:

09/16

Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv — Hgring i Ungdomsradet

Levekarsutvalget har i sak 3/16 vedtatt a sende ut utkast til «<Kommunedelplan for idrett, fysisk
aktivitet og friskliv 2016 — 2019» til hgring iht plan- og bygningsloven (PBL). Ungdomsradet har en
viktig rolle i forhold til planarbeidet, ettersom skal arbeide med alt som bergrer ungdom og
ungdoms levekar i Storfjord kommune, herunder fritids-, kultur-, bo- og arbeidstilbud.
Kulturkonsulent Maria Figenschau vil giennomga mal og tiltaksliste i mgtet (se vedlegg).

Behandling:

Hgringsuttalelse fra Storfjord ungdomsrad:

- Ungdomsradet mener at bassengprosjektet er for dyrt dersom det koster 16.5 mill.
- Mange prosjekter mangler kostnad, ungdomsradet gnsker at det kommer pa plass.

Uttalelsen enstemmig vedtatt

Med vennlig hilsen

Maria Figenschau
kulturkonsulent

Storfjord kommune * Omasvuona suohkan * Omasvuonon kunta
Telefon: 77 21 29 65/ 400 28 867

E-post: maria.figenschau@storfjord.kommune.no
www.storfjord.kommune.no

Arets UKM-kommune 2012

Tenk miljg - ikke skriv ut denne e-posten med mindre det er ngdvendig

SE VAR BROSJYRE HER!
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SVAR: HORING KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT, FYSISK AKTIVITET OG
FRISKILIV 2016 - 2019 STORFJORD KOMMUNE

Vi viser til brev av 22.01.16, om hering av kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og
friskliv for Storfjord kommune med frist 10.03.16. Kulturetaten benytter anledningen til &
komme en administrativ uttalelse til utkastet.

Planen viser et oversiktlig arbeid med ryddige overskrifter, underavsnitt og nummerering.

Kapittel 3 Mélsetting
Planen inneholder god informasjon anglende statlige og regionale foringer.

Troms fylkeskommune behandler regional plan for frilufisliv, vilt og innlandsfiske 2016 -
2027 i fylkestinget 17. mars 2016. Arbeidet med regional plan for idrett og anlegg for fysisk
aktivitet 2016-2027 vil etter planen sluttfares i lopet av 2016. Kulturetaten har administrativt
ansvar for begge planene.

Kapittel 4 Akterer

Dette kapitlet presenterer arbeidet med idrett og folkehelse p4 en god méte. Samarbeid pa
tvers av sektorer og fagfelt er sveert viktig, men kan ogsa vere utfordrende. En oversikt over
kommunale og eksterne akterer og deres ansvar i forhold til planens tema vil bidra til blant
annet & fordele ansvar og gi eierskap til planen.

Kapitte] 5.1 Sikring av arealer

I dette kapitlet bar det nevnes at det i Storfjord kommune arbeides med & kartlegge og
verdsette friluftslivsomrider jf Miljedirektoratets veileder M98-2013 Kartlegging og
verdsetting av frilufislivsomrader.

Besgksadresse Telefon Bankgiro Org.nr.
Strandveien 13 77 78 80 00 4700 04 00064 NO 864 870 732
Postadresse Epost mottak Internettadresse

Postboks 6600, 9286 TROMSQ postmottak@tromsfylke.no www.tromsfylke.no
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Denne kartleggingen skal vise omrédets verdi for friluftsliv, og er en ren friluftslivsfaglig
kartlegging. Nar kartleggingen er ferdig i lapet av 2016/2017 er det viktig at den brukes som
beslutningsgrunnlag i arealplanarbeidet. Kartleggingen kan ogsd danne grunnlaget for
loypeplaner, tiltaks- og tilrettelegging. Det vil sikre en bedre koordinert etablering, drift og
vedlikehold, samtidig som de frivillige fortsatt er viktige feltressurser i dette arbeidet.
Kartleggingen kan dessuten veare nyttig i reiselivssammenheng. Det er viktig & revidere
kartleggingen med jevne mellomrom, pd linje med oppdateringer av kommuneplanens
arealdel.

Kapittel 7 Dagens situasjon

Det sies at 18 % av befolkningen er med i et idrettslag i en eller annen form og
aktivitetsoversikten i Storfjord kommune gir grunniag til 4 kunne danne et godt bilde av den
totale idrettsaktiviteten i kommunen, som igjen danner grunnlag for behovet for anlegg. Dette
vil en kunne male opp imot aktuelle anleggsutbygginger.

Planen presenterer en god oversikt over anlegg og omrader for idrett og fysisk aktivitet i
kommunen.

Kapittel 9 Handlingsprogram

Fylkeskommunen anbefaler en handlingsplan som totalt sett burde ha hatt et 10.Ars
perspektiv, med handlingsplan for de fire forste arene, med mulighet for & rullere selve
handlingsprogrammet underveis. Storfjord kommune har i kommunedelplanen bade prioritert
handlingsplan for anlegg og aktivitetstiltak (4 &r) og uprioritert handlingsplan/liste for
anleggs- og arealbehov og aktivitetstiltak (10-12 4&r). Handlingsprogrammet til
kommunedelplanen er detaljert og oversiktlig.

Statlig sikring av friluftslivsomrider

Kommunene har anledning til & sgke staten om gkonomisk medvirkning for & sikre areal som
frilufislivsomrade for allmennheten. Per 2015 er det 25 offentlig sikrede friluftslivsomréder i
Troms, og flere omrider er i prosess for & bli sikret. Potensialet for flere offentlig sikrede
omréader er stort i Troms. De omradene det er storst behov for & sikre er de som folk bruker
mest, i og ved byer og tettsteder og i strandsonen.

Planen kan gjerne inkludere Helsedirektoratets anbefalinger for fysisk aktivitet:

Om alle far 10 minutter mer daglig fysisk aktivitet vil om lag halve befolkningen mate de
nasjonale anbefalingene.

Barn og unge

Minimum 60 minutter fysisk aktivitet hver dag, alternativt fordelt utover uken.

Voksne og eldre
Minimum 150 minutter med moderat intensitet per uke eller minimum 75 minutter med hay

intensitet per uke.
Kilde: Helsedirektoratet 2014,




Videre oppfordres kommunen til & informere frivillige lag og foreninger om de ulike
tilskuddsordningene Troms Fylkeskommune har. Eksempel pa slike tilskudd er: Tilskudd til
friluftslivsaktiviteter, fysisk tilrettelegging for friluftsliv i neermiljeet, skilting og merking av
turruter, tiltak i statlig sikra friluftslivsomréder og tilskudd til sikring av friluftsomréder. Det
vises til www.tromsfylke.no der det til enhver tid skal finnes oppdatert informasjon om de
ulike ordningene.

Troms fylkeskommune pnsker Storfjord kommune lykke til med ferdigstillelse av
kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv.

Med vennlig hilsen
Vibeke Skinstad Karoline Jacobsen Kvalvik
ass.fylkeskultursjef/ avd.leder radgiver folkehelse, idrett og

friluftsliv

Dette doleumentet er godkjent eleltronisk og krever ikke signatur.

Kopi:
Fylkesmannen i Troms
Statens Vegvesen




Maria Figenschau

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Hei

Kitdal Jeger og Sportsfiske Forening <kjsf71@gmail.com>

28. mars 2016 11:49

Maria Figenschau

Re: Horing: Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friskliv 2016 —
2019

Beklager at jeg er litt sein med en del ting, men man har for mange jern i ilden.

Det eneste vi gnsker 4 legge til er som jeg nevnte, Foreningshus og Foreningshytte.
Huset har vi sekt om tomt til under Brenna, og hytta seker vi om tomt til der vi har fatt tomt til naust pa
fiellet. Bare sann hvis du trenger noe mer konkret om hvor i verden vi tenker dette.

Odd Geir




Storfjord kommune
Kulturkontoret

Notat
Til: Maria Figenschau
Fra: Maria Figenschau
Referanse o
2015/726-50 29.03.2016

Planer om motorcrossbane

Notat fra telefonsamtale med leder Vegard Olaisen, Skibotn motorsportklubb:

e Foreninga planlegger ny motorcrossbane i lgpet av den kommende fireérsperioden

dersom det er tilstrekkelig interesse for det til at det kan la seg gjennomfore.
e Det er aktuelt & soke om spillemidler ved eventuell realisering.

e Det skal settes av arealer til banen i den nye arealplanen for Storfjord kommune.
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Foresporsel om godkjenning av utvidelse av smia pa Markedsplassen

Henvisning til lovverk:
Ingen

Saksopplysninger

Nord-Troms museum ensker & utvide smia pa markedsplassen pé Skibotn. Henvendelsen er
forholdvis kort, og gjengis i sin helhet her:

Smia pa Markedsplassen i Skibotn er Storfjord kommunes tusenarssted og eier er Storfjord
kommune. Smia forvaltes av Nord-Troms Museum. Smia inneholder originalobjekter fra
Mathias Seppola sin forste smie i Skibotn og inngdr som en del av formidlinga til besokende pd
Markedsplassen.

Nord-Troms Museum har avholdt kurs i smiteknikker arlig siden 2005. Selv om antallet
kursdeltakere er lavt har museet veert nodt til d sette opp esser utendors i forbindelse med kurset
noe som ikke er optimalt i forhold til vind og nedbor. Museet onsker derfor d soke midler fra
Kulturrddet og/eller Kommunal-og moderniseringsdepartementet til formidlingsprosjekt og
utvidelse av smia.

Vi ser for oss en utvidelse sorover pa maksimalt 5 meter. Byggets utseende sett fra
Markedsplassen/museumsomrddet vil ikke forandres.

Museet hdaper pd godkjenning fra Storfjord kommune til en eventuell utvidelse av smia som
beskrevet ovenfor.

Kort historikk

Skibotn markedsplass blei 1 kommunestyresak 125/00 valgt til Storfjord kommunes
tusendrssted. Det blei valgt en komité som skulle sta for bruken av midlene til tusendrsstedet.
Denne komitéen valgte a bygge ei smie og en vippebrenn pad markedsplassen. Tegninger av smia
i Pollen (Beate Nilsen, NTRM) blei valgt som utgangspunkt, og blei tilpassa plasseringa pé
omradet. Storfjord kommune fikk kr. 119.500,- 1 statlig bevilgning til tusendrsstedet. I tillegg la
ildsjeler har ned minst 400 arbeidstimer i forbindelse med prosjektet, som blei helt ferdigstilt og
innviet med et smikurs 1 2005.



Malet var at smia skal kunne brukes til demonstrasjoner og undervisning, og bli en del av et
levende miljo 1 omrédet. I tillegg onsket man & kunne vise fram verktoy, bilder og

gammelt smedarbeid nar smia star ferdig, slik at tusenarsstedet kan innga som en del av Nord-
Troms Museums utstillingsanlegg pa Skibotn Markedsplass.

Eierforhold

Smia og vippebrennen er Storfjord kommunes eiendom, og det kommunale oppfelgingsansvaret
er tillagt Kulturkontoret. Smia og brennen ligger i tilknytning til Markedsplassen i Skibotn som
forvaltes av Nord-Troms Museum, og har vert stilt til disposisjon til Nord-Troms museums
aktiviteter. Tiltak 1 tilknytning til smia ma godkjennes av Storfjord kommune for de kan
igangsettes, og Levekdrsutvalget er det poliske fagutvalget for kulturrelaterte saker.

Andre forhold

e Tomtegrense: Serveggen pa smia ligger kun om lag 2,5 meter fra tomtegrensa. Det betyr at
et tilbygg uansett ma godkjennes av nabo-eieren, enten fordi det kommer for nart grensa
(hvis det bygges mindre enn 5 meter), eller fordi det faktisk kommer over pa dennes
eiendom.

e Reguleringsplan: I bestemmelsene for reguleringsplanen for Skibotn sentrum, béde for det
omrddet museet ligger pd, og det omradet naboeiendommen tilherer, er det slik at nybygg
ikke tillates. Dersom det skal bygges pd noe, ma man altsa soke om dispensasjon fra
reguleringsplanen, og i tillegg heter det i bestemmelsene at det skal godkjennes av
kulturvernmyndighetene.

Vurdering

Levekarsutvalget skal ikke ta stilling til forhold knyttet til bestemmelsene i Plan- og
bygningsloven, eller bestemmelsene i reguleringsplanen. Spersmalet levekarsutvalget skal ta
stilling til, er om man i utgangspunktet vil gi sin tillatelse til at man endrer den opprinnelige
smia ved at den utvides med et tilbygg.

Begrunnelsen for utvidelsen, er et mer hensiktsmessig bygg til formidling og kurs. Dette
harmonerer godt med det opprinnelige mélet for prosjektet, og taler for & gi tillatelse.

Det som vil vere sarlig viktig for bygget er at tilbygget harmonerer med byggeskikken 1
materialvalg og takvinkel, m.v. Selv om tilbygget ikke vil endre fasaden mot selve
markedsplassen, vil dette vare viktig for selve bygget, som er det forste man ser av
markedsplassen nar man kommer kjorende fra ser. Dette vil trolig ogsa vere avgjerende for en
eventuell dispensasjon fra reguleringsbestemmelsene, nar andre instanser eventuelt skal ta



stilling til det.

Det er ikke kjent at det er vedtak eller annet knyttet til tusenarsstedet som hindrer endring av
bygget.

Radmannens innstilling

Levekarsutvalget er positiv til en utvidelse av smia. Det forutsettes at de endelige tegningene
forelegges og godkjennes av Kulturkontoret i Storfjord kommune, og at den endelige
byggesaken oppnar godkjenning i de instanser som skal behandle den.
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Skoleruta for grunnskolene 2016-17
Henvisning til lovverk: Oppleringsloven § 2-2
Réadmannens innstilling:
Skolerute for elevene i grunnskolen i Storfjord 2016/2017:
Mined Heost 2016 Antall skoledager
August Skolestart man.22.08 8
September 22
Oktober Hostferie tor.6.0kt.og fre.7.okt 19
November Fridag tor.21.11 og fre. 22.11 20
Desember Siste skoledag for juleferie: ons. 21.des. 15
Skoledager host 2016: 84 skoledager
Vér 2017
Januar Forste skoledag tir. 3.jan 21
Februar Vinterferie man.27.2- fre. 3.3.17 (uke 13) 18
Mars (vinterferie: se over) 20
April Paskeferie fra man.10.4 - 17.4 14
Mai Fridag fre.26.05 19
Juni Siste skoledag ons.21.juni 14
Skoledager var 2017 106 skoledager
Hele skoleiret 190 skoledager for

elevene




Saksopplysninger

Kommunen skal gi forskrift om skole- og feriedager i skolearet for elevene. Forskriften skal
veare tilpasset nasjonale prover. Opplaringa skal strekke seg over 38 uker innenfor en ramme pé
45 sammenhengende uker 1 skolearet.

Vurdering

Storfjord kommune har felles skoleskyss med Troms Fylkeskommune pa de fleste skyss-
strekninger. De siste skolearene har kommunen fulgt skoleruta for videregdende skole i fylket.
R&dmannens innstilling er 4 folge skoleruta for de videregdende skolene i Troms, ogsa skolearet
2016-17.

Levekarsutvalget oppfordres til & vurdere hvorvidt fastsetting av skolerutene kan fastsettes
administrativt pa grunn av samordning med de videregéende skolene 1 Troms fylke og felles
skyssordning.
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Storfjord kommunestyre

SFO-vedtekter og seskenmoderasjon
Henvisning til vedtekter: SFO vedtekter (sist revidert 2014)

Vedlegg: Gjeldende SFO-vedtekter

Saksopplysninger

Skolefritidsordningen (SFO) er kommunalt drevet. Det er vedtektene som regulerer drift av
SFO, herunder betalingsordning. Kommunen har mottatt henvendelse om samme
seskenmoderasjonsordning ogsé kan eller bor gjelde de som har barn i privat barnehage og i
samrad med leder i Levekarsutvalget, tas saka opp til politisk behandling, da det kun er
kommunestyret som evt. kan endre vedtektene mht moderasjonsordninger. Slik er ordlyden i
§§16 og 17 og som gjelder betaling og moderasjonsordninger.

§ 16 FORELDREBETALING

Satsene for foreldrebetaling fastsettes av kommmunestyret. Det fastsettes egen timepris for korttidsopphold for elever uten
fast plass i SFO. Pris fastsettes i budsjettvedtak drlig.

§17 SOSKENMODERASJON

Soskenmoderasjon, dvs. der mer enn ett barn fra samme familie har plass i SFO, gis med 20 %o av satsen for tildelt
Pplass til 2.barn og 40 % for 3.barn og videre. Nar sosken benytter ulikt antall timer pr. uke regnes barnet med
storst plass som forste barn.

Nar samme familie har barn i bade kommunal barnebage og SEQ, gielder § 9 i vedtektene for de kommunale
barnebagene. ”Soskenmoderasjon gis med 50 %o av satsen for tildelt plass nr. 2 og 3.barn. Soskenmoderasjon skal
gelde for SFO og barnehage i Storfjord kommune sett under ett. Nar sosken er tildelt hel og halv plass, regnes barnet
med hel plass som forste barn. Ved deltidsplasser regnes barnet med storst plass som forste barn.”

Denne ordningen betyr at dersom du har barn i kommunal SFO og kommunalt drevet barnehage,
sa gjelder seskenmoderasjon mellom SFO og barnehage. Dersom du har barn 1 kommunal SFO
og privat barnehage, sa gjelder ikke moderasjon for SFO.



Vurdering

Barnehagedekning: Storfjord kommune har pr. i dag full barnehagedekning, dvs. at alle som
sokte ved hovedopptak 1.mars, pr. i dag er tildelt plass. Den private barnehagen har 26
godkjente plasser og er en privat bedrift med eget styre. Storfjord kommune og den private
barnehagen har faste samarbeidsmeter bade mht drift og innhold 1 barnehagetilbudet og det er
samordnet hovedopptak. Dersom det ikke hadde eksistert en privat barnehage i kommunen, ville
ikke kommunen veert 1 stand til & gi alle barn som har rett pa plass i kommunen, tilbud om
barnehageplass og da hadde ikke kommunen oppfylt barnehagelovens bestemmelser om rett til
plass. Alternativet hadde vert at Storfjord kommune selv hadde bygd og drevet en storre
barnehage i indre del av kommunen. Ved utvidelsen av Oteren barnehage nd i 2016, vil det gi 5-
6 nye plasser fra hest 2016, men det er ikke nok til & dekke ettersporselen etter barnehageplasser
i indre del av kommunen. Det er pr. i dag ledig kapasitet pa 18 plasser i Furuslottet Skibotn,
men det er lite innbyggervennlig 4 tilby barnehageplass sa langt fra bosted, kanskje arbeidssted
og 1 ei barnegruppe som ikke skal begynne pad samme skole. Oppsummert er barnehagetilbudet i
Storfjord pr. 1 dag tilpasset behovet og med mulighet for & 4pne en avdeling til i Skibotn dersom
flere barn tilsier at det er et driftsgrunnlag.

Det er viktig at det fra politisk hold, pa et prinsipielt grunnlag, tas stilling til om vedtektene pa
punktet om seskenmoderasjon skal endres. Det er flere mulige alternativer:

1. Seskenmoderasjon mellom SFO og barnehage holdes adskilt. SFO moderasjon gis hvis
du har flere barn i SFO, men skal ikke knyttes opp mot barnehage i det hele tatt.

2. Seskenmoderasjon mellom ordningene (SFO og barnehage) gis til de som har kommunal
SFO —plass og samtidig har barnehageplass i barnehager i Storfjord kommune, ogsé
privat barnehage. Dette vil utgjere et ubudsjettert inntektstap pa ca. 20 000 for 2016
gjeldende fra 1.1.16, basert pa antall foreldre som har barn i bdde kommunal SFO
Hatteng skole og privat barnehage.

3. @Gjeldende ordning: seskenmoderasjon mellom ordningene gis til de som har kommunal
SFO og barnehageplass i kommunal drevet barnehage (slik som pr. i dag)

Bestemmelsene kan differensieres ved at det gjores ett vedtak som gjelder fra en dato i og for
2016, mens ordningen med sgskenmoderasjon i sin helhet gjennomgas og vedtas i forbindelse
med budsjettarbeidet for 2017 og framover.

Andre kommuner: i Nord Troms er det to kommuner som har sgskenmoderasjon mellom SFO
og barnehage, men disse kommunene har ikke private barnehager. Tre kommuner har ikke
seskenmoderasjon mellom ordningene SFO og barnehage.

Réidmannens innstilling

1. SFO vedtektene endres slik
Ny ordlyd paragraf § 17 SOSKENMODERASJON (endring understreket)

Soskenmoderasjon, dvs. der mer enn ett barn fra samme familie har plass i SFO, gis med 20 %
av satsen for tildelt plass til 2.barn og 40 % for 3.barn og videre. Ndr sasken benytter ulikt
antall timer pr. uke regnes barnet med storst plass som forste barn.

Ndr samme familie har barn i bade SFO og barnehager i Storfjord kommune, gjelder § 9 i
vedtektene for de kommunale barnehagene. ~ Soskenmoderasjon gis med 50 % av satsen for




tildelt plass nr. 2 og 3.barn. Soskenmoderasjon skal gjelde for SFO og barnehage i Storfjord
kommune sett under ett. Nar sosken er tildelt hel og halv plass, regnes barnet med hel plass som
forste barn. Ved deltidsplasser regnes barnet med storst plass som forste barn.”

2. Inndekning: kr. 20 000 skal dekkes inn gjennom budsjettregulering innenfor ramma til Kap
1.2 Oppvekst og kultur

4.0rdningen blir & gjelde fra 1.1.16

5. Ordningen med sgskenmoderasjon mellom SFO og barnehage loftes i sin helhet fram til
drefting i forbindelse med budsjett 2017



OPPVEKST
0G VEDTEKTER SKOLEFRITIDSORDNING

KULTUR STORFJORD KOMMUNE

Storfjord kommune




ENDRINGSKONTROLL

Rev./dato Avsnitt Beskrivelse av endring Referanse
26.2.14 Hele reglementet revidert Kommunestyret
§ 1 FORMAL

1.1 Virkeomrade: Vedtektene gjelder for skolefritidsordningen (SFO) i Storfjord kommune.

1.2 Lovgrunnlag: Lov om Opplaring, § 13-7, er alle kommunene pélagt & etablere
Skolefritidsordning (SFO) for elevene i 1 — 4. klasse og for barn med sa&rskilte behov fra 1.-7
klasse

1.3 Verdigrunnlag og innhold

Malsettinga for SFO er 4 legge til rette for lek, kultur — og fritidsaktiviteter..
Skolefritidsordningen skal ta utgangspunkt i og vaere preget av barns behov for lek, omsorg
og sosial lering. Den skal bidra til & utvikle barnas evne til samarbeid og fremme flerkulturell
forstaelse. Storfjord kommune bygger sin virksomhet pé tre likeverdige kulturer og sprak og
aktivitetene 1 SFO skal gjenspeile dette. Tilbudet skal stimulere barnas naturlige nysgjerrighet
og kreativitet og vere tilpasset barnas individuelle behov.

Skolefritidsordningen skal drives 1 henhold til den til enhver tid gjeldende lovgivning.
Skolefritidsordningen er utover dette opprettet og organisert i henhold til kommunale vedtak.

§ 2 EIERFORHOLD

Skolefritidsordningene ved skolene i Storfjord eies av Storfjord kommune og drives etter de
til enhver tid gjeldende bestemmelser fastsatt 1 lov og forskrift, samt de vedtekter som vedtas
av kommunestyret.

Kommunestyret fastsetter vedtekter, betalingssatser og bemanningsnorm for SFO. SFO er
administrativt underlagt rektor ved hver skole.

§ 3 OPPTAK

3.1 Opptakskriterier:

Barn med spesielle behov, dersom det foreligger anbefaling fra sakkyndig instans.
Barn av enslige forsergere 1 arbeid utenfor hjemmet eller under utdanning.

Barn med begge foreldre/foresatte i arbeid utenfor hjemmet eller under utdanning.

3.2 Utlysning av plasser

Storfjord kommune lyser ut plasser 1 SFO innen 1.mars hvert ar via Mangfolderen og
kommunens hjemmeside og Facebook. Sekere skal benytte elektronisk seknadsskjema pé
kommunens hjemmeside. Frist for & seke er 01.mars hvert &r.



3.3 Opptaksorgan
Det er rektor ved den enkelte skole som gjer opptak. Evt klage skal behandles av
kommunens klagenemnd.

3.4 Opptaksperiode

Opptaksperioden varer fra skolestart det ar eleven begynner i SFO til skoleslutt i juni det ar eleven
gér ut av 4. arstrinn eller sier opp plassen. Det er derfor ikke nedvendig med ny seknad for

hvert ar. Opptak i lapet av skoledret kan skje hvis det er kapasitet. Avgjores av rektor.

3.5 Oppsigelse av plass

Tildelt plass 1 SFO kan sies opp med en frist pd 3 maneder regnet fra den 1. 1 pafelgende méaned
etter at oppsigelsen ble avsendt. Oppsigelsen skal skje skriftlig til rektor. I helt spesielle tilfeller
kan Radmannen, etter seknad, fravike oppsigelsesfristen.

3.6 Endring av oppholdstid
Ved endring fra hel plass til delt plass gjelder en oppsigelsestid pd en maned fra den 1. i maneden
etter at melding om endring er mottatt. Betalingssatsen justeres tilsvarende.

3.7 Flytting

Ved flytting til annen kommune i lgpet av skoledret kan barnet beholde plassen sé lenge
han/hun er elev ved skolen. Ved flytting innen kommunen far barnet fortsette 1
skolefritidsordningen ved den nye skolen forutsatt at det er SFO-tilbud ved denne skolen, og
det er ledig plass. Dersom det ikke er plass, og det ikke er aktuelt & bruke plassen ved den
gamle skolen, ma plassen sies opp pa vanlig mate med 3 méneders skriftlig varsel.

§ 4 BETALING FOR OPPHOLD

Betalingssats fastsettes av kommunestyret ved den arlige budsjettbehandlingen. Endring av
satsene skjer som hovedregel ved arsskiftet. Betalingssatsen for fast plass faktureres

hver méned. Fakturering av tilfeldige enkelttimer og enkeltdager skjer i forbindelse med
utsendelse av pafelgende maneds betalingssats for fast plass. Mat i SFO og betaling for denne,
avgjores pa den enkelte skole 1 samarbeid med foreldregruppen.

4.1 Manglende betaling

Tap av barnehageplass folger kommunens gkonomireglement til enhver tid og gjeldende
regler for innfordring av avgifter. Ubetalt barnhageavgift. Ubetalt SFO - avgift for to méneder
betyr at SFO plassen inndras. Det sendes ut skriftlig varsel med 14 dagers frist til & gjore op
SFO - avgiften.

4.2 Ved sykdom hos barnet
Fraveer under 1 maned gir ikke rett til redusert betaling. Raddmannen kan etter sgknad innvilge
redusert betaling for fraveer utover 1 maned. Dokumentasjon fra lege ma folge seknaden.

4.3 Seskenmoderasjon

Seskenmoderasjon, dvs. der mer enn ett barn fra samme familie har plass i SFO, gis med 20
% av satsen for tildelt plass til 2.barn og 40 % for 3.barn og videre. Nar sgsken benytter ulikt
antall timer pr. uke regnes barnet med storst plass som forste barn.

Nér samme familie har barn 1 baAde kommunal barnehage og SFO, gjelder vedtektene for de
kommunale barnehagene. “Soskenmoderasjon gis med 50 % av satsen for tildelt plass nr. 2



og 3.barn. Soskenmoderasjon skal gjelde for SFO og barnehage i Storfjord kommune
sett under ett. Nar sosken er tildelt hel og halv plass, regnes barnet med hel plass som
forste barn. Ved deltidsplasser regnes barnet med storst plass som forste barn.”

§ S LEKE OG OPPHOLDSAREAL

Kommunens veiledende norm for netto samlet innenders leke- og oppholdsareal ved
heldagstilbud for 6-aringene er vedtatt til 4 kvm. pr. barn. Det skal legges vekt pa uteomradet
og dets utforming er egnet som et godt leke og leringsmilje.

Behovene vil vaere sammenfallende med smaskoletrinnets behov for areal, og det kan
mebleres etter de samme prinsipper med tanke pa sambruk. Hele skolens areal, bade ute og
inne, skal kunne brukes til skolefritidsordningen utenom belagte skoletimer.

§ 6 OPPHOLDSALTERNATIVER

6.1 Alternativer for fast plass:
Hel plass: 07:00 — 16.15 mandag - fredag (inkludert skoletid).
Delt plass: inntil 10 timer pr. uke i tillegg til skoletida.

6.2 Alternativer for tilfeldig salg:

Enkelttimer og enkeltdager.

Tilbud om enkeltdager og enkelttimer kan bare gis i den grad det ikke utloser ekstra
bemanning.

6.3 Korttidstilbud

Akutte korttids - tilbud gis bade til foreldre som har eller ikke har fast plass til barn i SFO
under forutsetning av at SFO har ledig kapasitet. Korttids - tilbud vil si at barnet kan fé et
kortsiktig leke- og omsorgstilbud fra halv dag inntil en uke om gangen, dersom
foreldrene/foresatte er berert av eksempelvis sykdom, eksamen, sesongbetont arbeidspress e.l.
Seknad om korttidstilbud rettes til rektor som tar avgjerelse 1 hvert enkelt tilfelle.

§ 7 APNINGSTIDER

7.1 Daglig apningstid
Skolefritidsordningen har &pningstid fra 07:00- 16:15

7.2 Skoledret/SFO-iret

SFO skal folge skoledret, men vare apen pa bevegelige fridager for elevene/ferier 1 skoleéret.
Hvis det er 2 eller faerre barn som ensker SFO pd dager skolen har fri/ferie, skal det
samarbeides med barnehagen 1 kretsen. Det tas forbehold om at barnehagene har ledig.
kapasitet. Dersom barnehagen ikke har kapasitet, holdes SFO apen. Skolefritidsordningen er
apen fra forste skoledag hver hest til siste skoledag hver var. Skolefritidsordningen er apen
alle hverdager, unntatt lerdager. Skolefritidsordningen stenges f.o.m. lillejulaften t.o.m. 1.
januar, samt mandag, tirsdag og onsdag for paske.

§ 8 SAMARBEID

8.1 Foreldrekontakt



Det kan velges en foreldrekontakt med vararepresentant av og blant alle foreldrene 1
skolefritidsordningen. Foreldrekontakten skal vaere bindeledd mellom SFO og
foreldregruppa

8.2 Brukermedvirkningsorgan (Samarbeidsutvalg)

Samarbeidsutvalget ved skolen bestar av foreldrerepresentanter, personalrepresentanter og
eierrepresentanter. Foreldrekontakten fra skolefritidsordningen kan vare den ene av
foreldrerepresentantene i samarbeidsutvalget. For gvrig vises det til gjeldende
lovbestemmelser om samarbeidsutvalgets oppgaver og rettigheter.

8.3 Skole/SFO

Daglig leder 1 SFO deltar 1 vir-foreldremetet for ny 1.trinn og evt. i forskoleopplegg i lapet av
vérhalvaret for & informere foreldrene om SFO og bli kjent med barn og foreldre. Daglig leder
1 SFO deltar 1 foreldremeter 1 skolen sammen med klasselererne etter behov/avtale.
Foreldresamtaler i SFO gjennomfores etter behov meldt av foreldre eller daglig leder SFO

8.4 Individuelle avtaler
Ved tildeling av plass inngas kontrakt mellom skolen og foreldrene om antall timer, ukedager
pr. uke osv. Vedtektene for SFO inngar som vedlegg til kontrakten til nye foreldre .

Informasjon og avtaler vedrerende det enkelte barn om bringing og henting, telefonkontakt
med foreldre/foresatte, eventuelle allergier/medisiner, medbrakte ting/leker osv. skal bekreftes
pa eget opplysningsark forste dag etter oppstart i SFO. Det samme gjelder bruk av bilder
/videoopptak.

8.5 Fravear
Dersom barnet ikke skal veere pd SFO ma foreldre i forkant gi beskjed til SFO ved daglig leder.

§ 9 BEMANNING OG LEDELSE

9.1 Ledelse

SFO er administrativt underlagt Oppvekst og kulturetaten. Rektor har det overordnede faglige og
administrative ansvar for skolefritidsordningen. Daglig leder har ansvaret for den daglige driften i
skolefritidsordningen. Daglig leder skal vaere pedagog (fortrinnsvis forskolelerer eller
allmennlarer med 6-9 érs pedagogikk), evt. barne- og ungdomsarbeider.

Rektor har det overordnede pedagogiske og administrative ansvaret for SFO. Hver SFO har
en daglig leder som inngar i bemanningsnormen. Norm for administrasjonstid daglig leder er i
hht avtaleverk.

9.2 Bemanning
Det skal normalt ikke vaere flere enn 15 barn per voksen. Ressurser til bemanning med daglig
leder og assistenter beregnes i forhold til antall barn pameldt til fast plass, telledato 1. juni.

§ 11 KLAGERETT

Avslag pa plass i skolefritidsordningen er enkeltvedtak og kan paklages etter forvaltningslovens
ordinare klagebestemmelser. Klagefristen er 3 uker regnet fra mottatt vedtak. Orientering om
klageadgang og klageinstans skal folge vedtaket. Klageinstans er kommunens ordinzre
klageorgan, her: Formannskapet.



§ 10 KLAGERETT

Avslag pa plass i skolefritidsordningen er enkeltvedtak og kan paklages etter
forvaltningslovens ordinere klagebestemmelser. Klagefristen er 3 uker regnet fra mottatt vedtak.
Orientering om klageadgang og klageinstans skal folge vedtaket. Klageinstans er kommunens
ordinazre klageorgan.

§ 11 FORSIKRING

Storfjord kommune tegner ulykkesforsikring for barna i skolefritidsordningen. Denne gjelder ogsa
pa vei til og fra skolen. Kommunen har ingen erstatningsplikt for barnas eiendeler i
skolefritidsordningen.

§ 12 INTERNKONTROLLSYSTEM
Storfjord kommunes internkontrollsystem for skolene gjelder ogsa for skolefritidsordningen.

Formalet med internkontroll er & fremme
- arbeidsmiljo og sikkerhet

- vern mot helse- og miljeskader

- vern av ytre milje mot forurensing

§ 13 TAUSHETSPLIKT OG OPPLYSNINGSPLIKT

13.1 Taushetsplikt

Alle tilsatte 1 skolefritidsordningen er palagt taushetsplikt i henhold til reglene om taushetsplikt i
forvaltningsloven §§ 13 til 13f. Rektor har ansvaret for & gjere evt. andre oppmerksomme pd
reglene om taushetsplikt og praktisering av disse.

13.2 Opplysningsplikt
Personalet i skolefritidsordningen har opplysningsplikt til sosialtjenesten og barnevernstjenesten,
jf. §§ 15-3 og 15-4 1 Oppleringsloven.

§ 14 SKYSS
Skyss til og fra skolefritidsordningen er ikke skoleskyss. Dersom eleven er funksjonshemmet har
eleven likevel rett til fri skyss til/fra SFO, jf. Oppleringsloven § 7-3. Retten omfatter ikke skyss i
skoleferiene.

§ 15 ENDRING AV VEDTEKTER

Vedtektene og eventuelle vedtektsendringer av prinsipiell karakter og som medferer okte
kostnader, skal behandles og godkjennes i kommunestyret. Rddmannen gis fullmakt til & foreta
mindre endringer som ikke er av prinsipiell karakter, og ikke medferer okte kostnader for
skolefritidsordningen

§ 16 Ikrafttredelse
Disse reviderte vedtektene trer i kraft f.o.m. 01.august 2014
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System for tverrfaglig samarbeid barn/unge i Storfjord kommune-
Storfjordmodellen

Henvisning til lovverk og styringsdokumenter:

FN s barnekonvensjon, Lov om folkehelsearbeid, lov om barnevernstjenester, lov om barnehager, oppleeringsloven,
lov om kommunale helse og omsorgstjenester, lov om pasientrettigheter, lov om helsepersonell, forvaltningsloven,
nasjonale veiledere innafor feltet, Sjumilsstegssatsning i Troms fylke

Vedlegg: handlingsplan for internkontroll for tverrfaglig system barn/unge Storfjordmodellen -
sjumilssteget

Saksopplysninger

Storfjord kommune har de siste arene arbeidet aktivt for & prove ut og for 4 etablere et godt
system for & ivareta barn og unges rettigheter etter FNs barnekonvensjon. Kommunen har
benyttet Sjumilssteget i Troms fylke som en ramme for hva vi skal sikre er pa plass for at barn,
ungdom og familier i Storfjord far kompetente og tilgjengelige tjenester som er samarbeidende
og koordinerte.

De sju stegene i Sjumilssteget er:

Medbestemmelse, god omsorg, god utdanning, vern mot overgrep, god helse, et fullverdig liv,
og sarskilt vern og statte

Vurdering

Strukturen pa det tverrfaglige samarbeidet i et helsefremmende og forebyggende perspektiv,
skal vere kjent og informert om til alle tjenester og til foresatte. Kjeden av verdier skal bidra til
at alle barn, ungdom og familier skal oppleve gode og trygge oppvekstvilkar. Det skal eksistere
et system som fungerer dersom noen opplever utfordringer som man ikke kan lgse alene, men
som krever helhetlig tilnerming i en tidlig fase, - rett hjelp, til rett tid og tidlig innsats.




Over ar har tjenestene pa tvers av etater og fag, jobbet seg sammen til en modell som né er
operativ og som skal ligge til grunn for at det systemiske arbeidet kommunen utforer nar det
gjelder samarbeid omkring tilbudet til barn og unge.

Modellen inneholder forebyggende tiltak og faste samarbeidsforum. I tillegg er det lagt til rette
for muligheter for veiledning for foreldre i en lavterskel-gruppe bestaende av tverrfaglig
kompetanse.

Storfjord kommune har ogsa utviklet en handlingsplan / internkontroll for den tverrfaglige
innsatsen til barns beste og denne revideres to ganger pr. ar i stor-mater der alle tjenester er
samlet en gang i oktober og en gang i februar. Vedlagt,- siste revisjon februar 2016.

Skjematisk oversikt - Storfjordmodellen:

4.Flerfaglig forum

Barnevern, NAV, helsestasjon og
forebyggende tjeneste

(i familien)
brosjyre

5.Beredskaps-
team mot

; mobbin
3.Det tverrfaglige 1.Sjumilssteget g

mgtet (ad hoc)

: stormgter
lavterskelvei- Brosjyre
ledning hgstmgte og

. prosedyrebeskrivelse
varmgte

skoler, barnehager,
helsestasjon, PPT, to meter pr.
barnevern, evt. andre o .
ved behov ar 7. Politirad
foreldreveiledning Handlingsplan/inte Ordfgrer/Radmann/

brosjyre rnkontroll politi og etatsledere

: . - oppvekst og
prosedyre-beskrivelse Rullering/revisjon helse/sosial

to ganger pr. ar.

Beskrivelser:

1.Sjumilssteget arlige stormeoter hest og var.
Utgangspunkt for tverrfaglig samarbeid til barnets beste.

FORMAL

Hensyn til barnets beste

Barnets rett til medbestemmelse
Barnets rett til ikke-diskriminering
Barnets rett til optimal utvikling

MAL
Samle kunnskap og erfaringer fra alle kommunale tjenester og eksterne parter som skal
samhandle om barn og unges oppvekstvilkar i Storfjord kommune.



Delmal: De 7 stegene i Sjumilssteget:

medbestemmelse, god omsorg, serskilt vern og stette, vern mot overgrep, fullverdig liv, god
helse, god utdanning

STRATEGI
Systematisk evaluering av status, utfordringer,samarbeidsformer og hendelser for & ha et
kommunalt heldekkende sikkerhetsnett for tverrfaglig samhandling til barnets beste.

2. Barnenettverket (arbeidsutvalg for Sjumilssteget)

Formal: Sikre at det systemiske tverrfaglige arbeidet for barn/unge i Storfjord kommune drives
1 hht plan og avtaler.

3. Det tverrfaglige motet

Formal:

Tidlig innsats og rett hjelp til rett tid.

Sikre reell brukermedvirkning

Sikre ansvarsplassering

Mulighet for barnehager og skoler pa et tidlig stadium & fa tverrfaglig rdd og veiledning i saker
der skolen eller barnehagen er usikre pa videre handtering av utfordringer.

Gi foreldre mulighet til veiledning og hjelp 1 situasjoner der de ensker & {4 vurdert behovet for
eller nadvendighet av tiltak for & komme videre.

Det tverrfaglige meotet skal bidra til at skole og barnehage har et forum der de sammen med
foreldre og hjelpeinstanser kan vurdere behov for tiltak i forhold til enkeltbarn. Det tverrfaglige
metet skal veere datofestet i1 et arsprogram og gjeres kjent for ansatte i barnehager og skoler

4. Flerfaglig forum

Formal:

Styrke samarbeidet mellom tjenestene og vaere et lavterskeltilbud
Styrke brukerperspektivet

Styrke barneperspektivet

Styrke det forebyggende arbeidet

Flytte kompetansen til bruker, ikke bruker til kompetansen

Bedre etterlevelse av FNs barnekonvensjon

5. Beredskapsteam mot mobbing

Formal: Elever i grunnskolen i Storfjord skal ha et godt og trygt skolemilje. Skoleeier har
ansvar for 4 ta tak i mobbesituasjoner og beredskapsteamet er en del av kommunen sin
organisering av ressurser. Teamet skal bista skole, foreldre og elever.

6. ICDP foreldreveiledning

Formal:



ICDP gir et enkelt verktoy som & belyse viktigheten av positivt samspill, redefinering og
erfaringsutveksling mellom foreldre i grupper. Foreldrene far bekreftelse pa at det er mye som er
positivt og bygge videre pa i de enkelte familier i ICDP veiledningen, samt tips pa hva andre har
provd og erfart har fungert godt i deres familier. Tilbudet gis til foreldre med barn i ulike
aldersgrupper. Det er utdannet fire ICDP veiledere i kommunen med ulike fagbakgrunn

7. Politirad

Formadl: Informasjon mellom politi og kommune

Radmannens innstilling

Levekarsutvalget tar system for tverrfaglig samarbeid barn/unge - Storfjordmodellen- til
orientering

Modellen skal evalueres og kan endres som folge av nye lovbestemmelser 1 vér- eller hostmote
for sjumilsstegsgruppa der alle tjenester er representert.
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Storfjord kommunestyre

Skolehytta - stimulering til ekt bruk

Saksopplysninger

Det er fra politisk hold (tekst nedenfor i1 kursiv) sendt en sak til R&dmannen som er bedt lagt
fram for Levekarsutvalget og som gjelder en intensjon om ekstrabevilgning pa kr. 30 000 til
stimulering til okt bruk av skolehytta, som en forseksordning.

Notat fra mate om Skolehytta i Parasdalen.
Innkalling pr e-post til mete 2.3.16 kl 1500 pa ordforerens kontor fra leder i plan — og driftsutvalget.

Tilstede var: Ordforer Knut Jentofi, leder i Levekdrsutvalget Bente Bech, leder i plan og drifisstyret Maar
Stangeland og den engasjerte tilsynsmannen for Skolehytta; Odd-Geir Fagerli. Teknisk etat var innkalt, men
hadde ingen G mote. Referent hadde gjort avtale med drifssjef forut for metet om G lage sammendrag/notat fra
motet.

Grunnlaget var innspill giennom kontakt fra tilsynsmannen til leder i driftsstyret.
Konklusjoner fra motet var:

1: Hytta er nd klar til bruk, og den brukes i noen grad. Malet med skolehytta var at den primeert skulle kunne
veere et gratis tilbud til alle skolene og barnehagene i kommunen, og at den ellers kunn leies av interesserte.

2: Det er etablert retningslinjer for bruk og leie og rutiner omkring det okonomiske. Bl a er det opprettet eget
regnskap for Skolehytta i kommunen. Det ble droftet om leiesatser kunne endres/forenkles.

Folgende bor endres:

- Bestillingsfrister av skoler og barnehager bore endres slik at de passer med skoleruta/ drshjulet
- Tilsynsmann sine turer til skolehytta dekkes av regnskapet pa tiltaket Skolehytta
- Ut over dette gjores det ikke endringer i de etablerte rutiner m m i denne omgang.

Det forutsettes at endringene ovenfor i dette pkt kan gjores administrativt og at de ikke trenger godkjenning
politisk.



3: Det er et problem at skolene og barnehagenes bruk av Skolehytta vanskeliggjores av manglende midler til d
reise til og fra Skolehytta. For d stimulere til okt bruk, ensker vi en forseksordning, der kommunen bevilger en
sum pd kr 30 000 for et dr. Belopet kan dekke kostnader som skolene og barnehagene har. Radmannen fordeler
midlene og rutiner omkring bruken av de. Dersom Levekdrsutvalget disponerer midler, lages det bevilgningssak
som avsluttes i Levekdrsutvalget i forste mote. Alternativt mad sak fremmes til formannskap /kommunestyre.

4: Tilsynsmannens avtale med kommunen loper som forutsatt fram til sommeren 2017.

Vurdering
Beskrivelse av budsjetterte midler til ekskursjoner budsjettaret 2016:

Barnehager: For hver av de kommunale barnehagene er det kr. 2 000 i budsjettet til ekskursjon.

Skoler: Midlene til transport til faglige ekskursjoner er for 2016 kr. 36 000 for Hatteng skole og
kr. 21 000 for Skibotn skole. Disse postene har statt stille i mange ér, selv om skolene foran
hvert nytt budsjett har argumentert for hvorfor det er viktig og nedvendig med ekte midler.

Skolene har sine faste ekskursjoner som dekkes av de faste midlene. I tillegg til transportutgifter
paleper det merutgifter til lonn medfelgende lerer (e) og evt. overtidsgodtgjering.

Levekarsutvalget har ikke rddighetssum. Saka legges fram uten innstilling.

RAdmannens innstilling
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