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	Storfjord kommune
	Arkivsaknr:
2009/2284 -4
Arkiv:


Saksbehandler:  Lena Nilsen
 Dato:                 02.09.2009


Saksfremlegg

	Utvalgssak
	Utvalgsnavn
	Møtedato

	15/09
	Storfjord Styret for helse og sosial
	10.09.2009


Referatsaker Styret for helse og sosial 10.09.09
Rådmannens innstilling

Sakene referert.
Saksopplysninger

a) Vedr frivillighetssentralen

b) Fra Kommunal rapport: Nesten alle ansatte på sykehjem innrømmer dårlig pleie

c) Melding om vedtak: tilsetting 20 % merkantil/sekretær i Brukertjenesten

d) Melding om vedtak: deltidsstillinger – stillingsstørrelser

e) Fra Fagforbundet: deltidsansattes fortrinnsrett til ferievikariater

f) Oppdatering kontaktlister, navn med mer på hjemmeside

g) Fra Nasjonalt kompetansesenter: invitasjon til helsekonferanse

h) Profilering på Arbeidslivsdagen

i) Fra Helsedir.: nye nasjonale faglige retningslinjer for diabetes

j) Kommunalt utdanningsstipend 2. halvår 2009 

k) Regjeringens strategi for forebygging

l) RBUP Nords årsmelding for 2008

m) Årsrapport 2008 Krisesenteret for kvinner

n) Søknadsskjema for overtid ved influensa A

o) Kommunale driftsstilskudd/driftsmidler til ADHD-fylkeslag, kopi av brev fra Fylkesmannen i Troms til ADHD Norge

p) Fra Fylkesmannen: søknad om midler fra kompetanseløftet 2015 – tilskudd 2009 

q) Melding om vedtak: bonusordning PLO sommer 2009 

r) Informasjon fra Arbeidstilsynet Nord Norge

s) Fra Helsetilsynet: avslutning av tilsyn ved Åsen omsorgssenter

t) Fra Åsen omsorgssenter til Mattilsynet: vedr varsel om pålegg etter tilsyn

u) Rapport fra farmasøytisk revisjon på Åsen omsorgssenter

v) Fra barne- og likestillingsdep.: informasjon om den landsdekkende Alarmsentralen for barn og unge

w) Fra Fylkesmannen: opphold i sykehjem og utgifter til privat tannlege

x) Delegerte vedtak 5/09 – 11/09 (egen perm)

y) Varig tilrettelagt arbeidsplass, PU-tjenesten 2009. UNNTATT OFF.
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	Storfjord kommune
	Arkivsaknr:
2009/2285 -4
Arkiv:


Saksbehandler:  Lena Nilsen
 Dato:                 02.09.2009


Saksfremlegg

	Utvalgssak
	Utvalgsnavn
	Møtedato

	16/09
	Storfjord Styret for helse og sosial
	10.09.2009


Orienteringssaker Styret for helse og sosial 10.09.09
Rådmannens innstilling

Styret for helse og sosial tar sakene til orientering.
Saksopplysninger

a) Behov for natt-tjeneste ved Skibotn omsorgssenter

b) Presentasjon av helseleder

c) Orientering vedr arbeidet ved Brukertjenesten, psykisk helse

d) Sykefraværsrapport

e) Økonomirapport
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	Storfjord kommune
	Arkivsaknr:
2009/6555 -2
Arkiv:
F17
Saksbehandler:  Jorun Berg-Husøy
 Dato:                 27.08.2009


Saksfremlegg

	Utvalgssak
	Utvalgsnavn
	Møtedato

	17/09
	Storfjord Styret for helse og sosial
	10.09.2009


Konklusjon fra boligsosial utredningsgruppe
Rådmannens innstilling

Det opprettes boligsekretærstilling med minimum 50 %.
Dagens ordning vedr kommunale boliger beholdes, med kommunen som eier av de kommunale boligene. Boligselskap opprettes ikke. 

Kommunens arbeid i forhold til miljøvaktmester fortsetter. Det bør tenkes langsiktig ut over den perioden som prosjektmidlene varer.
Saksopplysninger

Kommunestyret godkjente i møte den 14.11.2007 Boligsosial handlingsplan 2007-2010 med følgende unntak:

”Kommunalt boligselskap utredes innen 15.mai 2008, samtidig utredes boligsekretær og miljøarbeider i forhold til dette.”

Det ble nedsatt en utredningsgruppe som skulle bestå av 2 politikere valgt fra Styret for helse og sosial, 1 politiker fra plan- og driftsstyret, samt 2 personer fra administrasjonen oppnevnt av rådmannen.

I gruppa har følgende personer deltatt:

Politikere: Terje Malin og Vidar Bakken valgt fra SHS. Gro Malin (vara Tore Isaksen) valgt fra driftsstyret. Jorun Berg-Husøy fra administrasjonen.

Rådmannen skulle utnevne 2 personer fra administrasjonen til dette arbeidet, men i praksis var det bare Jorun Berg-Husøy fra Brukertjenesten, senere NAV Storfjord, som møtte. 

Eldrerådet har også vært representert i gruppa med Gunhild Johansen.

Det har vært gitt utsatt frist på utredningen 2 ganger, da det tok noe tid før gruppa kom i gang med sitt arbeid. Det har vært avholdt ca. 8 møter i utredningsperioden.

Gruppas mandat:
· utrede boligsekretær og miljøvaktmester/miljøarbeider

· utrede boligselskap

Utredningsgruppa avsluttet sitt arbeid med et oppsummeringsmøte den 26.06.09.  Saken videresendes Styret for helse og sosial og Kommunestyret for endelig behandling.

Vurdering

Utredningsgruppas drøftinger og forslag:

· Boligsekretær: Situasjonen pr. dags dato: Det som omhandler boligspørsmål er spredt på flere etater/avdelinger (Drift/utvikling, økonomiavdelinga, NAV og Brukertjenesten). Dette er lite brukervennlig for folk som blir usikre hvor de skal henvende seg. Det er viktig at dette arbeidet koordineres, både for å kunne gi et mer brukervennlig tilbud på boligområdet, og for å kunne utnytte de ressurser som finnes på en best mulig måte. I tillegg vil ressurser frigjøres på alle de avdelingene som i dag arbeider med boligspørsmål. 
Erfaringer hentet fra Balsfjord (sept 2008): De har boligsekretærstilling. De er i samme fase i det boligsosiale arbeidet som Storfjord mht. eierforhold og organisering av kommunale boliger. 
Boligsekretær i minimum 50 % stilling anses som nødvendig i Storfjord uavhengig av om man har boligselskap eller om ting er som pr. dags dato.
Forslag: Gruppa foreslår at det opprettes boligsekretærstilling med minimum 50 %.

· Kommunalt boligselskap:
Boligselskap/aksjeselskap: Det fremkommer at det er kostnader ved oppretting og avvikling av dette. Kommunen må påregne betydelige opprettelseskostnader ved et selskap. Man er usikker på kommunal innflytelse i slikt selskap. Kommunen vil ikke ha noe innflytelse utenom sine representanter. Eventuelle investeringer boligselskapet måtte gjøre, må kommunen regne med å gå inn med tilskudd i selskapet. Det kan ikke gjøres over investeringsbudsjettet, da mister kommunen momskompensasjon.
Et selskap vil ha stort fokus på inntjening. Skulle et eventuelt selskap ha manglende overskudd, vil kommunen likevel være pliktig å skaffe boliger til folk. Dette med hjemmel i lov om sosiale tjenester § 4-5.
Stiftelse: her har man fått signaler om at det er vanskelig å få avviklet hvis stiftelsen først er opprettet.

Forslag. Dagens ordning beholdes, med kommunen som eier av de kommunale boligene. Boligselskap opprettes ikke. 

· Miljøvaktmester: Kåfjord kommune v/miljøvaktmester ble invitert på et møte i utredningsgruppa og fortalte om ordninga. Erfaringene i Kåfjord som har hatt ordning med miljøvaktmester var gode og man ønsket stillinga videreført. Kåfjord har for øvrig en større boligmasse enn Storfjord.
Styret for helse og sosial foreslo i møte 24.11.08 å opprette en 100 % miljøvaktmester i Storfjord. 

Det er fra kommunalt hold søkt om prosjektmidler til Fylkesmannen. 

Brukertjenesten opplyser at det er innvilget prosjektmidler til miljøvaktmester 
100 % stilling. Miljøvaktmesterstillinga er allerede besatt, med 2 personer som deler denne stillingen med 50 % hver. Det kan søkes om forlengelse av prosjektmidler inntil 3 år. Det er altså skjedd mye i forhold til dette området siden utredningsgruppa fikk sitt mandat. Helt klart er det behov for miljøvaktmester slik utredningsgruppa ser det. I Kåfjord hvor de har prøvd ut dette, har de som nevnt gode erfaringer med dette.
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	Storfjord kommune
	Arkivsaknr:
2009/5980 -7
Arkiv:


Saksbehandler:  Anne Dalheim
 Dato:                 02.09.2009


Saksfremlegg

	Utvalgssak
	Utvalgsnavn
	Møtedato

	18/09
	Storfjord Styret for helse og sosial
	10.09.2009


Behov for tjenestebil tilknyttet hjelpemiddelkontakt
Rådmannens innstilling

1 Storfjord kommune iverksetter leasing av bil til hjelpemiddeltjenesten fra 01.okt 09.

2 Kostnader belastes kp. 1.373.253.2100, prosjekt 535.
Saksopplysninger

Storfjord kommune har i k.sak 0133/08 vedtatt å styrke hjemmebaserte tjenester i kommunen. Som en viktig del av denne styrkingen er opprettelsen av en egen stilling som hjelpemiddelkontakt i kommunen. Tidligere har tid/lønn til hjelpemiddelarbeidet blitt tatt av hjemmetjenestens ressurser/budsjett, men med økende behov for hjelpemidler er det behov for at Storfjord kommune ved kommunestyret oppretter en 50 % hjelpemiddelkontaktstilling.  

Tidligere har hjelpemiddelkontakten benyttet seg av hjemmetjenestens og driftsetatens biler, når disse har vært ledige. Ofte har man måttet omdisponere biler for at hjelpemiddelkontakten skal ha fått utført sitt arbeide eller lånt annen kommunal bil. Etter kommunens vedtak om å styrke hjemmebaserte tjenester, har tjenesten fått flere brukere, og hjemmetjenesten er også styrket ved at flere ansatte er på vakt samtidig for å kunne utøve en god hjemmebasert omsorg til kommunens innbyggere. 

Dette har medført at det på dagtid reiser ut 3 ansatte til forskjellige deler av kommunen og i så måte trenger de 3 biler for å kunne utføre sine daglige gjøremål. I indre del av Storfjord gir kommunen hjemmehjelp tre dager i uken og for å nå ut til sine brukere trenger også disse ansatte en bil i sitt arbeide. I tillegg kommer også deltakelse i visitter på legekontor, tverrfaglige møter, hjemmebesøk, oppfølging av brukere, etc., utført av fagleder. Det vil si at det pr dags dato egentlig er behov for 4 biler tilknyttet hjemmetjenesten for at alle transportbehov i denne tjenesten skal være dekt til en hver tid. De gamle som trenger hjelp må få besøk til fastsatt og planlagt tid. De hjelpetrengende brukerne kan ikke vente. Hjemmetjenesten kan ikke nå lenger avse bil til hjelpemiddelkontaktens arbeid.

Dette betyr at hjelpemiddelkontakten nå står uten bil til disposisjon, noe som medfører at det blir vanskelig å utføre hjelpemiddelarbeidet. Hjelpemiddelarbeidet er et svært utadrettet arbeid hvor mye av tiden går med til å reise ut til hjelpetrengende i deres hjem. I tillegg er det behov for å ta med seg utstyr for å kunne gjennomføre kartlegging av hjelpebehovet hos den enkelte hjelpetrengende, samt ofte bringe ut hjelpemidler til folk i deres hjem.

For å gi en nødvendig tjeneste er det avgjørende at denne stillingen disponerer egen bil. Om biler skal deles mellom avdelinger vil dette medføre, som tidligere, at enkelte ansatte ikke får utført sitt arbeide tilfredsstillende og brukere vil måtte kunne komme til å vente på sine tjenester som ytterste konsekvens.

Vurdering

Som et ledd i Storfjord kommune sin satsing på å styrke og videreutvikle gode hjemmebaserte tjenester, er det samtidig et kommunalt ansvar at det blir lagt til rette for at dette arbeidet kan utføres på en effektiv god måte. For at ikke hjelpemiddelarbeidet skal stoppe opp er det derfor svært viktig at man anskaffer en egen bil til dette arbeidet. Slik det har vært og er pr dags dato er hjelpemiddelarbeidet avhengig av andre tjenesters biler. Dette skaper stor usikkerhet og eventuell venting på helt nødvendige hjelpemidler for brukerne i deres hjem, og gjør hverdagen for flere ansatte uforutsigbar og belastende. Vi ber derfor om at Storfjord kommunestyre ser viktigheten av å anskaffe egnet bil tilknyttet hjelpemiddeltjenesten og at dette blir gjort nå i høst.

Kostnader pr mnd er kr 3.500,- inkl mva. Til sammen kr 10.500,- for 3 mnd.

Dette innarbeides i budsjett 2010 og økonomiplanen.

