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Endringslogg 
 

Rev./dato Avsnitt Beskrivelse av endring Referanse 

28.03.2025 Alle Revisjon av hele dokumentet  

 

1. Innledning 
Reglementet gjelder for alle ansatte i Storfjord kommune, jf. Arbeidsmiljøloven (aml) § 14-16 og 

Hovedtariffavtalen (HTA) § 1.  

Alle ansatte plikter å gjøre seg kjent med Arbeidsreglementet. Reglementet er tilgjengelig for alle 

via Compilo. Spørsmål om tolkning av reglementet rettes til nærmeste leder. Personalleder avgjør 

tvister om reglementets forståelse. 

Tjenestevei starter med nærmeste leder. Med tjenestevei menes den kommunikasjonslinje som 

gjelder på arbeidsplassen i forholdet arbeidsgiver – arbeidstaker.  

Øvrige reglement og retningslinjer som det henvises til i arbeidsreglementet er tilgjengelig i 

Compilo.  

 

2. Tilsetting 
a) Mandat 

Ledere med personalansvar har mandat til å ansette arbeidstakere på fast eller midlertidig 

kontrakt innenfor rammen av eget budsjett.  

b) Arbeidsavtale 
Ved tilsetting skal det inngås skriftlig arbeidsavtale i samsvar med aml § 14-6. Det skal 

fremgå i arbeidsavtalen hvilke vilkår og forpliktelser som gjelder for stillingen. 

Tilsettingen skjer på de lønns- og arbeidsvilkår som framgår av gjeldende lover, 

tariffavtaler, reglementer og tilsettingsdokumenter. 

Arbeidsavtalen signeres digitalt av begge parter. Der det ikke er mulig å benytte digital 

signatur skal to eksemplar av avtalen signeres av begge parter. Hver av partene beholder 

hvert sitt eksemplar. 

Midlertidige arbeidsavtaler kan bare inngås i de tilfeller som er nevnt i aml § 14-9. 

c) Arbeidsplass 
Arbeidstakere ansettes i Storfjord kommune og ikke på den enkelte arbeidsplass. 

Arbeidsplass ved tilsetting skal fremgå av tilsettingsdokumentene (vedtak og 

arbeidsavtale). Arbeidsgiver kan foreta endringer i den ansattes arbeidsoppgaver og 

arbeidsplass når dette er saklig begrunnet.  

d) Prøvetid 
Ved førstegangs ansettelse gjelder en prøvetid på 6 måneder om ikke annet er skriftlig 

avtalt, jr. aml § 14-6. Dette gjelder også ved ansettelse i midlertidige stillinger.  
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Det fastsettes ikke prøvetid ved direkte overgang til annen stilling i kommunen (forutsatt 

at arbeidstaker har vært ansatt lengre enn 6 måneder), med mindre det dreier seg om 

stillinger med klart forskjellige oppgaver.  

Dersom arbeidstakeren har hatt fravær fra arbeidet i prøvetiden kan kommunen forlenge 

den avtalte prøvetid tilsvarende lengden av fraværet. Denne adgangen må være skriftlig 

nedfelt i arbeidsavtalen ved tiltredelse. 

I prøvetiden gjelder 14 dagers gjensidig oppsigelsesfrist, jf. aml § 15-3 nr. 7. I prøvetiden 

skal den ansatte følges opp av sin leder. Oppfølgingen skal dokumenteres. 

e) Politiattest/legeattest 
Politiattest skal leveres for de stillinger der dette er påkrevd innen tiltredelse i stillingen.  

For stillinger hvor det stilles spesielle krav til helse og det er hjemlet i lov eller forskrift, 

skal det før ansettelse fremlegges tilfredsstillende legeattest.  

f) Pensjon 
Pensjonsordningen gjennom KLP omfatter alle ansatte (faste og midlertidige), men med 

unntak av undervisningspersonalet som har sitt medlemskap i Statens Pensjonskasse.  

g) Forsikring 

Ansatte i Storfjord kommune er forsikret slik:  

Gruppelivsforsikring: I henhold til Hovedtariffavtalen § 10 

Yrkesskade/sykdomsforsikring: I henhold til Hovedtariffavtalen § 11 og lov om 

yrkesskadeforsikring av 16.juni 1989 nr. 65. 

Tjenestereiseforsikring: Reiseforsikring som gjelder på alle tjenestereiser både innenfor og 

utenfor kommunen 

h) Bierverv 
En ansatt i Storfjord kommune kan ikke ha annet lønnet arbeid, verv eller oppdrag som 

er uforenlig med kommunens interesser, eller som er egnet til å svekke tilliten til 

kommunen. Ansatte og kandidater til ledige stillinger skal informere kommunen om annet 

lønnet arbeid, verv eller oppdrag, som vedkommende bør forstå kan ha betydning for 

tjenesteutøvelsen. 

Kommunen avgjør om annet arbeid og/eller verv er forenlige. Dersom kommunen finner 

at bistillingen eller vervet ikke kan forenes med den kommunale stillingen må arbeidstaker 

(eller kandidat til ledig stilling) foreta et valg mellom den kommunale stillingen og 

biarbeidet/vervet. For det tilfelle at arbeidstaker/kandidat til ledig stilling ikke vil foreta 

slikt valg, kan kommunen ha saklig grunn for oppsigelse fra den kommunale stillingen, 

alternativt saklig grunn for å fravike kvalifikasjonsprinsippet ved tilsetting. 

 

3. Lønn 
a) Lønnsfastsettelse 

Lønn fastsettes første gang ved tiltredelse. Lønnsjustering fastsettes for øvrig på en av 

følgende måter: 

• Etter sentralt bestemte minste lønnssatser beskrevet i HTA. 
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• For ansatte som er medlem i en fagforening fastsettes lønn gjennom forhandling 

mellom arbeidsgiver og fagforening.  

• For ansatte som ikke er medlem i en fagforening fastsettes lønn av arbeidsgiver. 

Fastsetting av lønn ut over Hovedtariffavtalens bestemmelser foretas av leder i samråd 

med personalleder. 

b) Utbetaling 

Lønn utbetales den 11. i måneden (eller nærmeste foregående virkedag) for inneværende 

måned for ansatte med fast stillingsprosent. For ansatte på timekontrakt skjer utbetaling 

etterskuddsvis den 11. i påfølgende måned etter innlevering av timelister. 

Den enkelte arbeidstaker skal kontrollere at det er utbetalt riktig beløp. Eventuelle feil 

meldes til lønn snarest mulig. Feilaktig utbetalt lønn kan trekkes i fremtidige 

lønnsubetalinger etter avtale med arbeidstaker jr. aml §14-15. 

c) Forskudd 
Som hovedregel utbetales det ikke forskudd på lønn. 

d) Trekk i lønn/feriepenger 
Fradrag i lønn / feriepenger kan ikke gjøres unntatt i følgende tilfeller:  

• Lovbestemt trekk.  

• Pensjonsinnskudd og avgift til OU.  

• Beløp som på forhånd er skriftlig avtalt mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren. 

• Fagforeningskontingent dersom foreningen ber om det.  

• Erstatning for skade eller tap arbeidstakeren forsettlig eller grovt uaktsomt har påført 

arbeidsgiver. Betingelsen for slikt trekk er at arbeidstakeren skriftlig erkjenner 

erstatnings ansvar, eller det er fastslått ved dom.  

Retten til å trekke i lønn begrenses av dekningsloven § 2-7. Se for øvrig arbeidsmiljøloven 

§ 14-5. 

 

4. Arbeidstid 
Arbeidstiden skal: 

• fremgå av arbeidsavtalen. 

• være i samsvar med arbeidsmiljøloven, hovedtariffavtalen og evt. særavtaler. 

• utnyttes så effektivt som mulig. 

Storfjord kommune praktiserer sommer- og vintertid på flere arbeidsplasser som har 

normal dagarbeidstid: 

Sommertid gjelder i perioden 15.05.-14.09: 08:00-14:45 

Vintertid gjelder i perioden 15.09-14.05: 08:00-15:45 
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I jul og påskehøytiden følger vi kommunale særbestemmelser og følgende arbeidstider 

gjelder da for kontoransatte/administrasjon (ansatte som ikke følger turnus): 

Jul – og nyttår: 

Julaften: fri 

Romjul (27.12-30.12): 10:00 – 14:00) 

Nyttårsaften: fri 

Påske: 

Onsdag før skjærtorsdag: 08:00 – 12:00 

a) Fleksitid 

Fleksibel arbeidstid omfatter alle arbeidstakere i kommunen dersom tjenesten tillater det, 

og det ellers er praktisk mulig og kan gjennomføres uten vesentlig ulempe for driften.  

Vilkår: 

• Den enkelte arbeidstaker kan ikke etablere særskilt arbeidstid som fast ordning 

utenom normalarbeidstiden. 

• Den enkelte etat/avdeling skal etterstrebe og opprettholde best mulig service.  

• Alle arbeidstakere som omfattes av adgangen til å benytte fleksibel arbeidstid skal føre 

fleksiskjema for avregning og kontroll med arbeidstiden. 

• Ansatte som omfattes av ordningen er solidarisk ansvarlige for tilfredsstillende 

bemanning i normalarbeidstiden. 

Indre- og ytre arbeidstid: 

• I perioden 15.05. til 14.09 er kjernetiden 09:00-14:00. I perioden 15.09-14.05 er 

kjernetiden mellom 09:00-15:00. I kjernetiden skal alle ansatte være til stede. Fravær i 

kjernetiden må avklare med nærmeste leder.  

• Ansatte som omfattes av fleksitidsordningen kan velge sin arbeidstid innenfor en ytre 

ramme mellom 07:00-20:00. 

Avregning: 

• Avregningsperioden skal være 8 uker.  

• Fleksitiden skal føres på fastsatt skjema og leveres til leder ved utgangen av hver 

avregningsperiode (hver 8. uke). 

• Det er som hovedregel tillatt å overføre maksimalt pluss 40 timer og minus 20 timer i 

avregningsperioden. I særlige tilfeller kan det avtales annen ordning for en kortere 

periode med nærmeste leder.  

• Tid over 40 plusstimer strykes. Tid utover 20 minustimer medfører trekk i lønn.  

• Når en ansatt slutter skal tidssaldoen være 0. 

b) Overtid 

Overtid er arbeid ut over ordinær arbeidstid for ansatte i hel stilling.  

For deltidsansatte vil arbeid ut over ordinær og avtalt arbeidstid være merarbeid inntil hel 

stilling.  

Ansatte kan ikke jobbe overtid uten at det er pålagt av nærmeste leder eller den som leder 

har delegert myndighet.  
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Overtid må ikke forveksles med fleksitid og kan ikke avspaseres etter reglene i 

fleksitidsordningen. Det kan likevel inngås avtale om avspasering av overtid time mot 

time, men i tillegg skal det kronebeløp som overtidstillegget utgjør utbetales.  

Om overtid og merarbeid henvises for øvrig til HTA og aml § 10-6. 

c) Trening i arbeidstiden (FYSAK) 

Storfjord kommune ønsker å legge til rette for trening/fysisk aktivitet i arbeidstiden 

gjennom FYSAK.  

Gjennom FYSAK har man som ansatt mulighet til totalt en time trening i arbeidstiden 

per uke, fordelt på to tilfeller av 30 minutter per gang.  

FYSAK omfatter alle arbeidstakere i kommunen dersom tjenesten tillater det, og det 

ellers er praktisk mulig og kan gjennomføres uten vesentlig ulempe for driften.  

 

5. Ferie 
Retten til feriefritid er uavhengig av opparbeidet rett til feriepenger. 

a) Feriefritid 
Hovedregelen er at arbeidstaker ikke bare har rett, men også plikt til å ta ferie. Etter 

drøftinger med arbeidstakerne eller tillitsvalgte, fastsettes tiden for ferie av leder.  

Arbeidstaker kan kreve å få underretning om feriefastsettingen tidligst mulig og senest 2 

måneder før hovedferien tar til, såfremt ikke særlige grunner er til hinder for dette. 

Hovedferien, minimum 3 uker, skal avvikles i perioden 01.06.-30.09 i ferieåret. For lærere 

gjelder tilpasnings bestemmelsene i HTA § 7, pkt. 7-2. 

Ferie skal som hovedregel avvikles i ferieåret. I spesielle tilfeller kan overføring av ferie 

inntil 12 virkedager avtales. Overføring av ferie til neste ferieår gjøres gjennom begrunnet 

søknad til nærmeste leder senest 1. oktober. Mangel på slik avtale medfører at ikke 

avviklet feriefritid i ferieåret går tapt. 

b) Feriepenger 
Opptjeningsåret for feriepenger er det forutgående kalenderår. Opptjente feriepenger 

utbetales i forbindelse med ferieavviklingen, det vil si den 11. juni for Storfjord kommune.  

Ved fratreden utbetales feriepenger for forrige og inneværende år ved første 

lønnsutbetaling etter fratredelse. 

 

6. Sykefravær 
IA-avtalen stiller krav til at både arbeidstaker og arbeidsgiver bidrar til å forebygge sykefravær. 

Begge parter har en plikt iht. avtalen, der arbeidsgiver skal tilrettelegge og arbeidstaker skal 

medvirke, slik at man sammen bidrar til å finne løsninger for at den ansatte så raskt som 

mulig skal komme tilbake i arbeid.  

Som arbeidstaker plikter man til å medvirke til at det lages en oppfølgingsplan i samarbeid 

med nærmeste leder. Planen har til formål å bidra til at den ansatte kommer raskt tilbake i 
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jobb, helt eller delvis. Arbeidstaker har plikt til å bidra til å finne løsninger, herunder forsøke 

seg på alternative arbeidsoppgaver, være i arbeidsrelatert aktivitet og opprettholde kontakten 

med arbeidsplassen i sykeperioden.  

Arbeidsforholdet tas opp til vurdering etter endt sykepengeperiode og ett års rehabilitering, 

dersom den ansatte fremdeles ikke er frisk nok til å være i jobb. 

Fravær som skyldes sykdom, skal uten ugrunnet opphold varsles til nærmeste leder. Fraværet 

skal dokumenteres. Manglende dokumentasjon gir arbeidsgiver rett til å foreta trekk i lønn. 

Gyldig dokumentasjon er: 

a) Legeerklæring 

Kan benyttes fra første fraværsdag. Er påkrevd fra første dag etter at retten til 

egenmeldinger er brukt opp, se nedenfor. 

b) Egenmelding ved egen sykdom 
Kan ikke benyttes før man har vært ansatt/ i tjeneste i 2 måneder. Kan benyttes i opptil 

24 arbeidsdager pr siste 12 måneder, men ikke for lengre tid enn 8 dager i strekk. 

Arbeidsfrie dager telles med i antall egenmeldingsdager pr. sykdomstilfelle ved fravær 

umiddelbart før og etter de arbeidsfrie dagene. 

Egenmelding skal leveres første dag etter endt fravær. 

c) Egenmelding ved barns/barnepassers sykdom 
Kan benyttes ut det kalenderåret barnet fyller 12 år, eller ut det kalenderåret barnet fyller 

18 år dersom barnet har NAV-dokumentert funksjonshemming eller kronisk sykdom. 

Arbeidstaker som ikke er alene om omsorgen for barn kan benytte egenmelding inntil 10 

dager til sammen pr. kalenderår, og inntil 15 dager til sammen dersom arbeidstaker har 

flere enn to barn.  

Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barnet kan benytte egenmelding inntil 20 

dager til sammen, og inntil 30 dager til sammen dersom arbeidstaker er alene med 

omsorgen for flere enn to barn.  

Ved kronisk sykt eller funksjonshemmet barn gjelder spesielle bestemmelser for bruk av 

egenmelding, NAV kan gi nærmere informasjon gjeldende regler på dette området.  

Egenmelding for barn/barnepassers sykdom kan benyttes inntil tre dager 

sammenhengende. Fra og med fjerde kalenderdag må arbeidstakeren legge fram 

legeerklæring for barnet eller barnepasseren.  

Misbruk av retten til å benytte egenmelding kan medføre at retten inndras, eller til 

oppsigelse eller avskjed.  

Arbeidsforholdet tas opp til vurdering etter endt sykepengeperiode og ett års 

rehabilitering dersom den ansatte fremdeles ikke er frisk nok til å være i jobb. 
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7. Permisjon 
For permisjoner gjelder bestemmelser i arbeidsmiljøloven, Hovedtariffavtalen, Hovedavtalen 

og Storfjord kommunes permisjonsreglement. Søknad om permisjon skal fremmes til 

nærmeste leder. Det vises for øvrig til Permisjonsreglement for Storfjord kommune som er 

tilgjengelig for alle ansatte i Compilo 

 

8. Etikk 
Storfjord kommune legger stor vekt på kvalitet, åpenhet og service i all sin virksomhet. Det 

stilles derfor høye krav til den enkelte medarbeiders etiske holdninger og arbeidsmoral. Som 

ansatt skal man være bevisst på at man gjennom sin opptreden påvirker innbyggernes tillit til 

og holdninger til kommunen. Det vises for øvrig til Storfjord kommunes etiske retningslinjer 

som finnes tilgjengelig for alle ansatte i Compilo.  

 

9. Ansattes ytringsfrihet og taushetsplikt 
Alle ansatte i kommunen har full ytringsfrihet. Ytringsfrihet er en grunnleggende rettighet, og 

en forutsetning for en opplyst samfunnsdebatt og et velfungerende lokaldemokrati. Storfjord 

kommune ser det som positivt at ansatte gir uttrykk for sine meninger om eget 

arbeidsområde og egen arbeidsplass. Ytringsfriheten gjelder også omstridte temaer. 

Ansatte kan også etter at vedtak er fattet fritt påpeke kritikkverdige forhold eller utilsiktede 

virkninger. 

Det er den ansattes rett til å ytre seg på egne vegne som er omfattet av ytringsfriheten. 

 

Ytringsfriheten kan være begrenset av lovfestet eller lovlig avtalt taushetsplikt. Som ansatt i 

Storfjord kommune har man i arbeidsavtalen undertegnet en taushetserklæring. Når en sak er 

underlagt taushetsplikt iht. lov eller andre bestemmelser skal saken ikke omtales av ansatte til 

noen utenforstående. 

 

Arbeidsgiver bestemmer hvem som kan uttale seg på vegne av Storfjord kommune. Den 

enkelte arbeidstaker som uttaler seg offentlig har ansvar for å gjøre det klart om 

vedkommende uttaler seg på vegne av Storfjord kommune eller på egne vegne. 

 

a) Varsling iht. arbeidsmiljøloven § 2-4 og § 2-5 
Storfjord kommune ønsker at ansatte skal si ifra om kritikkverdige forhold. 

Ansatte har rett til å varsle om kritikkverdige forhold, jfr. arbeidsmiljøloven § 2-4. Varsling av 

kritikkverdige forhold skal skje på en forsvarlig måte. Varsling i samsvar med kommunens 

rutine for intern varsling, og varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndighet, vil 

alltid være forsvarlig. 

 

Ansatte plikter ikke å varsle internt i ethvert tilfelle. Ekstern varsling kan benyttes når dette 

må anses som mer hensiktsmessig, for eksempel ved kriminelle forhold, når det er grunn til å 

frykte gjengjeldelser, eller av hensynet til allmenn interesse.  
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Ansatte som varsler i samsvar med reglene i arbeidsmiljøloven § 2-4 er vernet mot 

gjengjeldelse, jfr. arbeidsmiljøloven § 2-5. 

 

Rutiner for varsling er tilgjengelig for alle ansatte i Compilo. 

 

10. Sosiale medier 
Storfjord kommunes etiske retningslinjer for ansatte gjelder også for bruk av sosiale medier. 

Som representant for kommunen forventes det at man som ansatt bruker sunn fornuft og 

folkeskikk når man benytter og ytrer seg på sosiale medier – både i og utenfor arbeidstid. 

Taushetsplikt, personvern, ytringsfrihet, lojalitet og andre lover og regler som man forholder 

seg til i jobben gjelder også i sosiale medier. 

For øvrig vises det til Storfjord kommunes kommunikasjonsstrategi som er tilgjengelig for 

alle ansatte i Compilo. 

 

11. Rus i tjenesten 
Storfjord kommune aksepterer ikke rus i tjenesten, og har en absolutt nulltoleranse på dette 

punktet. Rus på arbeidsplassen er oppsigelsesgrunn. 

Man får ikke møte på arbeid påvirket av rusmidler, bruke rusmidler i arbeidstiden eller bruke 

rusmidler utenfor arbeidstiden slik at det medfører fravær eller at arbeidet ikke utføres 

tilfredsstillende.  

Besittelse og bruk av ulovlige rusmidler, også i fritiden, aksepteres ikke, og kan gi grunnlag for 

avslutning av arbeidsforholdet. 

Kommunen har inngått AKAN-avtale. AKAN står for Arbeidslivets kompetansesenter for 

rus og avhengighet. Gjennom avtalen forplikter kommunen seg til å gi bistand til ansatte med 

rusproblemer. Den ansatte på sin side forplikte seg til å søke og ta imot nødvendig hjelp for å 

komme ut av rusmisbruket, samt følge AKAN-avtalens bestemmelser og innhold. 

Det forutsettes at kolleger tar ansvar og utviser den omsorg og kollegiale ånd som er påkrevd 

ved mistanke om rus i tjenesten slik at den som er rammet kan få hjelp for sitt rusmisbruk.  

Ledere skal medvirke til at nødvendige tiltak blir iverksatt uten ugrunnet opphold, og at 

ansatte under tiltak får den nødvendige oppfølging. 

 

12. Alminnelig orden 
Arbeidstaker må være på arbeidsstedet ved arbeidstidens begynnelse. For arbeidstakere med 

avtale om fleksitidsordning gjelder egne retningslinjer, se pkt. 4 a).  

Kommunen er en røykfri virksomhet. Det er røykeforbud i alle kommunens lokaler og 

kjøretøy, jfr. tobakksskadeloven § 25.  

I tillegg gjelder følgende: 
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• Arbeidstaker plikter å forholde seg til gjeldende retningslinjer i Storfjord 

kommune, samt gjeldende retningslinjer og prosedyrer på det enkelte arbeidssted. 

• Arbeidstakere skal klarere kjente fravær som permisjoner og avspasering med 

leder i god tid (minimum 3 dager før). 

• Alt inventar, alle maskiner, verktøy, materialer mv. må behandles i henhold til 

forskrifter. Det må vises forsiktighet ved behandling av ild, lys, væsker, gasser og 

ildsfarlige saker. Kommunens bygninger, maskiner og utstyr skal ikke benyttes til 

private formål. 

• Arbeidstakeren må rette seg etter bestemmelser og pålegg som er gitt for å trygge 

liv, helse og eiendom, og bruke verneutstyret som etter lov og forskrifter er 

påbudt. 

• Ved grov uaktsomhet som fører til skade på kommunens utstyr, eiendommer og 

inventar kan erstatningsansvar blir reist. 

 

13. Telefon 
Arbeidstaker må regne med å benytte personlig utstyr, som for eksempel mobiltelefon, når 

det er behov for digital identifisering. 

 

14. Tjenestereiser  
Storfjord kommune har egne retningslinjer for tjenestereiser og disse er tilgjengelig i Compilo. 

Retningslinjene gjelder for alle ansatte og omfatter alle reiseformer, samt inkluderer interner 

retningslinjer for bruk av kommunalarbeidsbil og privat bil i tjenesten.  

Alle som benytter kommunal bil skal signere Forpliktelsesskjema for førere av kommunale bil. 

 

15. Opphør av arbeidsforhold 
a) Oppsigelse 
Oppsigelse skal være skriftlig fra begge parter. Kommunens oppsigelsesmyndighet ligger til 

kommunedirektøren. Oppsigelse fra kommunen skal begrunnes, jfr. forvaltningsloven § 24. 

Det vises for øvrig til arbeidsmiljølovens kapittel 15, hovedtariffavtalen samt de enkelte 

fagforeningenes overenskomster, som regulerer forhold ved oppsigelse, avskjed og 

suspensjon.  

Gjensidig oppsigelsesfrist er tre måneder og oppsigelsestiden regnes fra dato til dato, jfr. 

HTA kap.1, § 3. For midlertidig ansettelser utover to måneder jfr. arbeidsmiljøloven § 14-9, 

gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på en måned. I prøvetiden og ved midlertidig ansettelser 

inntil to måneder gjelder 14 dagers gjensidig oppsigelsesfrist. 

Ved fratredelse har arbeidstakeren krav på sluttattest jfr. arbeidsmiljøloven § 15-15. 
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b) Oppnådd aldersgrense 

Melding om avslutning av arbeidsforhold ved aldersgrense sendes den ansatte 6 måneder før 

oppnådd aldersgrense 70 år. Ansvarlig for utsendelsen er personalleder i samarbeid med 

ansattes nærmeste leder.  

Arbeidstakere med særaldersgrense under 67 år, kan fortsette i stillingen dersom 

vedkommende ønsker det. Det må i såfall inngås egen avtale om dette. 

c) Midlertidig tilsetting over 1 år 
Arbeidstaker som har vært ansatt i mer enn ett år, har krav på skriftlig varsel om tidspunktet 

på fratreden senest en måned før fratredelsestidspunktet, jfr. arbeidsmiljøloven 14-9.  Dette 

gjelder likevel ikke deltaker i arbeidsmarkettiltak i regi av eller i samarbeid med NAV. Varselet 

skal anses for å være gitt når det er kommet fram til arbeidstakeren. Dersom fristen ikke 

overholdes, kan arbeidsgiver ikke kreve at arbeidstakeren frater før måneden etter at varselet 

er gitt. 

d) Avskjed 
Kommunedirektøren kan avskjedige en arbeidstaker, eventuelt med påbud om øyeblikkelig 

fratredelse dersom arbeidstakeren har gjort seg skyldig til grovt pliktbrudd eller annet 

vesentlig mislighold av arbeidsavtalen jfr. arbeidsmiljøloven § 15-14. Avskjed skal meddeles 

skriftlig og grunngis, jfr. forvaltningslovens § 24.  

 

16. Informasjon til media 
Storfjord kommune skal være åpen og aktivt informere gjennom media i saker som er av 

interesse for befolkningen i Storfjord og offentligheten.  

For øvrig vises det til Storfjord kommunes kommunikasjonsstrategi som er tilgjengelig for 

alle ansatte i Compilo. 

 

17. Straffbare forhold 
Dersom en arbeidstaker begår eller observerer/er vitne til straffbare handlinger i tjenesten, 

skal dette meldes fra til nærmeste leder, og forholdet skal som hovedregel anmeldes av 

kommunedirektøren. 

 

 

 


