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1. Formal og omfang

Bestemmelsen gjelder for arbeidstakere som jevnlig og under en betydelig del av sitt arbeid,
utforer arbeid ved en dataskjerm, jf. Arbeidsmiljelovens (AML) forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning §14 — 4.

Retningslinjene angir hvilke rutiner som gjelder med hensyn til synsundersokelser for
arbeidstakere som arbeider ved dataskjerm og hvilke krav som stilles for 4 fa dekket utgifter
til databriller.

2. Begrep

Databriller vil ofte vare en enstyrkebrille som er tilpasset avstanden til dataskjermen.

Defineres ikke som databrille:

e Standard progressive briller (som egner seg til daglig bruk)
e Briller som korrigerer nersynthet med eller uten hornhinneskjevhet

e Vanlige lesebriller for alderssyn

3. Utgiftsdekning og belapsgrense

Hyvis arbeidstakeren ma ha en brille som er annerledes enn den som brukes til daglig pa grunn
av arbeid ved dataskjerm, skal den ansatte fa tilbud om eyeundersokelse og synsprove foretatt
av en person med nedvendige kvalifikasjoner. Dersom utfallet av undersokelsen gjor det
nedvendig, og dersom vanlige synskorrigerende hjelpemidler (private briller) ikke kan
benyttes, skal den ansatte fa spesielle synskorrigerende hjelpemidler som egner seg for
vedkommende arbeid.

Utgifter knyttet til syns- og eyeundersokelser samt til spesielle synskorrigerende hjelpemidler,
skal dekkes av arbeidsgiver.

Arbeidsmiljolovens (AML) forskrift om organisering, ledelse og medvirkning {14 — 4 angir
ingen belopsgrense, men forutsetter at nodvendige utgifter dekkes. Hva som er nedvendige
utgifter, ma vurderes i hvert tilfelle.




Storfjord kommune dekker primeart utgifter til:
- Synsundersokelse hos optiker

- Innfatning inntil kr. 1.000,-

- Glass dekkes etter folgende regler:

e Enstyrkeglass med normal antirefleksbehandling.

e Nir arbeidsplassens art og resultatet av undersokelsen viser at det er behov for
glasslosning type dataglass med utvidet naromrade, og optiker gir en sarskilt
begrunnelse for dette, dekkes utgifter til denne type glass.

e Der det ut fra arbeidets art er behov for spesielle losninger, for eksempel dataglass
med nar- og avstandsomrade (vanligvis bare skrankearbeid), ma ansatte ta det
opp med sin leder for bestilling gjores.

- Fremstilling og tilpasning av brille

Dersom den ansatte selv onsker en mer kostbar lesning enn det som er nodvendig vil ikke
arbeidsgiver vare forpliktet til 4 dekke dette. Eksempler kan vaere merutgifter som knytter seg
til spesielt utseende pa innfatning,” moteriktig’” merke og” pynt”, altsa elementer som ikke er
nodvendig for brillens funksjon. Dersom den ansatte onsker en brille som koster mer, ma
vedkommende selv betale differansen.

4. Rutine ved anskaffelse

1. Dersom den ansatte opplever at hen far synsproblemer som kan skyldes arbeid ved
dataskjerm tar hen kontakt med narmeste leder for 4 drefte behov for databrille og
synsundersokelse hos optiker.

2. Optiker undersoker synet og vurderer om det er behov for databriller.

3. Den ansatte bestiller selv databrillene nar optiker har pavist behov for det.

4. Den ansatte betaler selv for brillene direkte til optiker.

5. Spesifisert regning/kvittering (der det tydelig fremgir at det gjelder databriller) leveres
som digital regning i ERP (legges inn i reiseregningsmodulen).

6. Leder sorger for utanvisning i ERP.

7. Leder legger notat i personalmappen med informasjon om nar databriller er sokt
refundert slik at man har det dokumentert.

8. Dersom synet har endret seg og det er behov for nye databriller, kan det som hovedregel
anskaffes nye briller etter disse retningslinjene etter 3 4.

Henvisninger:


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsmiljo/ergonomi/arbeid-ved-dataskjerm/
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355?q=Forskrift%20om%20organisering,%20ledelse%20og

