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1. Generelle retningslinjer

Rutinen gjelder for fast ansatte. For 4 fa oppmerksombhet er det tilstrekkelig at tjenesten
sammenlagt i kommunen fyller kravene. Fravaer pa grunn av sykdom, nedkomst, obligatorisk
forstegangstjeneste og utdanningspermisjoner avbryter ikke opptjeningstiden.

Leder med personalansvar paser at gjennomfoeringen av rutinen foretas og har ansvaret for
overrekkelsen av oppmerksomhet/gaven.

Overrekkelse av oppmerksomhet/gaver i forbindelse med 25 og 35 drs jubileum i kommunen
gjores av ordforer i kommunestyrets siste mote i aret. Personalavdelingen holder oversikt over
ansatte som skal ha denne typen oppmerksomhet, og har ogsa ansvaret for a planlegge
overrekkelsen.

2. Seerskilte retningslinjer

a. Ved fratredelse etter:

e 1-10 ars fast tjeneste: blomsterbukett og kake pa arbeidsplassen.

e 10 ars fast tjeneste: blomsterbukett og kake pa arbeidsplassen, samt overrekkelse
av pengegave pa kr. 2 500,-

e 20 ars fast tjeneste: blomsterbukett og kake pa arbeidsplassen, samt overrekkelse
av pengegave pa kr. 5 000,-

b. Ved jubileum:

e Ved 25 ars fast tjeneste i kommunen tildeles kakespade med inskripsjon og
blomsterbukett, alternativt pengegave pa kr. 2000,-

e Ved 35 ars fast tjeneste i kommunen tildeles gullur med inskripsjon og
blomsterbukett, alternativt pengegave pa kr. 8 000,-

e Ansatte som fyller runde ar: blomsterbukett og kake pa arbeidsplassen.

c. Andre tilfeller:

e Ved ckteskap, nedkomst, yrkesskade som medfoerer sykehusopphold, livstruende
og langvarige sykdommer, samt dedsfall i nar familie gis oppmerksomhet i form
av blomsterbukett/blomst.

e [ forbindelse med arbeidstakers begravelse gis blomster eller pengegave begrenset
oppad inntil kr. 1 000,- til veldedig formal.



