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Kommunedirektørens innledning 
 

Kommunestyret vedtok i februar 2025 en ny samfunnsplan, og kommunestyret har pekt ut fire 

satsingsområder for de neste fire år 

- Den gode oppveksten 

- Det gode hverdagslivet 

- Det attraktive arbeids- og næringslivet 

- De gode rammebetingelsene 

God kobling mellom samfunnsdelen og økonomiplanen er ei forutsetning for at samfunnsplanen 

skal fungere som et politisk styringsverktøy. Satsingsområdene i samfunnsplanen sier noe om 

hvilket samfunn kommunestyret vil legge til rette for og hvilke mål kommunestyret har for sin 

virksomhet denne valgperioden. Samtidig må vi hensynta statlige føringer og endrede 

forutsetninger som kan oppstå underveis i planperioden, og håndtere en krevende økonomisk 

situasjon.  

Det er gjort store nedtak på enkeltområder over år. Nye behov overstiger den økonomiske 

effekten av det som er gjort. Dette gir oss et minimalt handlingsrom for å styrke budsjettene med 

nye tiltak ut over konsekvensjustert budsjett. Samtidig er det mulig å gjøre tiltak innenfor 

eksisterende rammer. Vi må løse nye utfordringer med nye arbeidsmetoder og andre måter å 

organisere oss på, både internt og i samarbeid med samfunnet rundt oss. Et interkommunalt 

prosjekt som skal identifisere nye potensielle interkommunale samarbeid mellom Storfjord, 

Lyngen og Balsfjord blir viktig i 2026.  

 

Den økonomiske situasjonen  

Den økende gjeldsveksten, kombinert med høy renteoppgang, og utfordringer med knappe 

ressurser er og blir en utfordring også for en relativt liten kommune som Storfjord. Kommunen 

har vært i en svært utfordrende økonomisk situasjon siden 2018 og det økonomiske 

handlingsrommet ble ytterligere svekket i løpet av årene 2019-2022 som følge av store 

investeringer på til sammen 294 mill. kr. Selv om det i regnskapsåret 2024 ble et godt netto 

driftsresultat på 5,6 mill. kr, har de siste årene har vært preget av tiltak for å komme i balanse 

mellom driftsinntekter og driftsutgifter.  

 

Inntektene fra konsesjonskraftsalget har falt kraftig i 2025 fra å ligge på et netto nivå på ca 13 mill 

kr i 2023 og 2024 til muligens ca 1 mill kr i 2025 og 2026. Det forventes derfor et merforbruk på 

drifta på 6,6 mill. kr for 2025, jfr. prognose 2.tertialrapport 2025, og dermed uttak av et lite 

disposisjonsfond som da kan utgjøre ca 7 mill. kr ved inngangen til budsjettåret 2026. Dersom 

situasjonen med lave strømpriser fortsetter vil også budsjettåret 2026 bli svært utfordrende; tiltak 

for øvrig drift må iverksettes og kommunen bør gjøre seg driftsuavhengig av 

konsesjonskraftsinntektene. 

 

Netto premieavvik utgjør 24,9 mill. kr ved inngangen til 2025 og kan i økonomiplanperioden 

utgjøre en stor utfordring både likviditetsmessig og resultatmessig for kommunen. I 2026 blir 

pensjonskostnaden isolert sett for dette året er ca. 7 mill. kr høyere enn pensjonskostnaden var i 

2024. 
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De økonomiske rammene våre påvirkes av flere faktorer. Vi får i 2026 høyere rammeoverføringer 

fordi vi blir flere innbyggere, men vi påvirkes av endringer i skatteregelverket og er utsatt fordi vi 

er en skattesvak kommune i forhold til landsgjennomsnittet. 

 

Vi opplever dessverre at nye oppgaver ikke tilfører en finansiering som tilsvarer 

arbeidsoppgavene. Vi har fått reduksjoner i refusjoner for ressurskrevende tjenester tidligere, og 

er positiv til endringer i finansieringsordningen. Store investeringer i årene 2018-2020 har 

medført en stor økning av våre finanskostnader for å dekke renter og avdrag. Finanskostnadene 

vil, på bakgrunn av økninger i styringsrenta fra 0% til 4,5% i årene 2022-2023, og kun 2 

rentenedsettelser i 2025, fortsatt prege hele planperioden, til tross for at kommunen ikke tok opp 

nye langsiktige lån i 2022 eller 2023. Så langt har kommunen heller ikke tatt opp nye lån i 2025. 

Renteøkninger kompenseres ikke gjennom inntektssystemet fra Staten.  

  

Etatene har nok engang gjort svært grundige gjennomganger av konsekvensjustert budsjett, og 

fokusert på å holde driftsutgiftene nede. Kommunedirektøren varsler at man nå er på et 

bemanningsnivå som er lavere enn de faglige anbefalingene fra etatene, vurdert ut fra dagens 

tjenestestruktur. Det ligger derfor ikke store ytterligere nedtak i bemanning i budsjettforslaget.   

  

Budsjettforslaget er i økonomisk balanse iht. kravene i kommuneloven §14-4, mens målet om å 

budsjettere med netto driftsresultat på 2,0% ikke vil oppnås i økonomiplanperioden.  

  

Generelt ser man tendenser til at kommunene får stadig høyere utgifter, men ikke den samme 

veksten i inntekter. For å kunne ivareta et forsvarlig tjenestetilbud og møte fremtidens endringer i 

demografi må vi både se på mulighetene for å endre måten vi utfører oppgavene på samt 

mulighet for å øke inntektene. Vi må tilstrebe økonomisk handleevne gjennom bærekraftig 

økonomisk utvikling. Bærekraftig økonomisk utvikling er planlegging i dag, som imøtekommer 

morgendagens behov, uten å ødelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal få dekket 

sine behov. I tillegg vises det til kommunestyrets behandling av samfunnsplanen i 2024, og 

målene for hvor vi vil være i framover.  

  

De driftsmessige endringer som er vedtatt og gjennomført innenfor alle etater de siste årene 

påvirker måten vi arbeider på. Det tilstrebes fokus på samhandling og forebygging. Det er 

samtidig kommunedirektørens vurdering at vi nå er kommet til et punkt i omstillingsprosessen 

der det ikke lenger er mulig å gjøre særlig mange flere småkutt uten å i realiteten faktisk legge ned 

tjenesten eller ende opp med en tjeneste som ikke er forsvarlig. Fra dette punktet har vi to 

alternativer: Fjerning av tjenestetilbud eller strukturendring.   

På grunn av at inntektene fra konsesjonskraftsalget har stupt, foreslås det at Storfjord kommune 

innfører eiendomsskatt på bolig og fritidsboliger fra 2026. Inntektsanslaget er gjort som en 

kvalifisert beregning etter dialog med våre nabokommuner. Det fins flere alternative modeller for 

en slik skatt, og det må fremmes egen sak som fastsetter omfang og detaljer.   

  

Fra 2025 til 2026 foreslås det på vann- og avløpsområdet en samlet gebyrøkning på rundt 0,69% 

hvor feiing øker mest i prosent med 32,8%, jfr. vedlegg om selvkost. I perioden fram mot 2029 

tilsvarer gjennomsnittlig gebyrøkning årlig 3,67%. Det er vedtatt en rekke endringer i beregnings-

grunnlaget for selvkost i 2025. Grunnlaget for selvkostrenten er endret til NIBOR for alle 

selvkosttjenester. For vann, avløp og slamtømming medfører merverdiavgiftsendringen 1. juli 

2025 en gjennomsnittlig sats på 20 % for 2025 og 15 % fra 2026. I tillegg er maksimal levetid på 

anlegg endret, og det er lagt inn lengre avskrivningstid på flere anlegg i selvkostregnskapet. 
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Andre utfordringer vi må løse 
  

Avvik innen beredskap  

Kommunene i Norge har et grunnleggende ansvar for å ivareta tryggheten til egne innbyggere og 

andre som oppholder seg i kommunen. Det påligger kommunen å gjennomføre en helhetlig 

risiko- og sårbarhetsanalyse, og med utgangspunkt i den være forberedt på å håndtere uønskede 

hendelser gjennom en overordnet beredskapsplan. Kommunedirektøren har tidligere pekt på at vi 

etter 2020 har opparbeidet oss et etterslep på dette feltet, og i 2024 ga Statsforvalteren oss sju 

avvik etter tilsyn. Selv om årsakene til etterslepet kan være sammensatte, er det ingen tvil om at 

det krever målrettet fokus og ressurser å lukke disse avvikene. Per d.d. er fire av disse lukket 

(under forutsetning av at plan for oppfølging vedtas 30.10.2025). Kommunedirektørens 

budsjettforslag innebærer nedtak i sentraladministrasjonen. Det er viktig at Kommunestyret 

aksepterer at tilsvarende oppgaver utgår, slik at ikke oppgaver forskyves til gjenværende ansatte 

på bekostning av beredskapsarbeidet.  

 

Økte behov blant yngre tjenestemottakere 

I likhet med landets kommuner forøvrig opplever også vi i Storfjord ei omfattende endring i 

alderssammensetninga innen helse- og omsorgssektoren. Antall brukere under 67 år har økt, 

mens f.eks. antall plasser på sykehjem har vært stabilt over en lang periode. Det dreier seg om 

tjenestemottakere både med særskilte helseutfordringer, eller med behov for bistand innen rus og 

psykisk helse. I tillegg kommer elever med komplekse utfordringer som gir særskilte behov, og 

barn og unge med behov knyttet til omsorgssvikt og omsorgsovertakelser. I sistnevnte tilfeller får 

vi også kostnader for elever i andre kommuner. Vi må også løse det forebyggende arbeidet best 

mulig ut fra de reelle utfordringene vi står overfor i 2025, dokumentert gjennom Ungdata-

undersøkelsen. 

 

Vedlikeholdsetterslep 

Mange norske kommuner – Storfjord inkludert – har et stort etterslep på vedlikehold av 

kommunal bygningsmasse og infrastruktur for vann og avløp. Vedlikeholdsbudsjettet blir ofte 

salderingsposter når stramme økonomiske rammer skal prioriteres. Resultatet er verdiforringelse, 

og at kommunen i oftere og oftere må gjøre hastetiltak uten økonomiske rammer. Det er viktig å 

være seg bevisst disse konsekvensene, og jobbe for å øke graden av planmessighet i oppfølging av 

disse ansvarene for å sikre en mest mulig effektiv utnyttelse av knappe personal- og økonomiske 

ressurser. Salg av bygningsmasse kommunen ikke lengre har behov for er et tiltak som bør 

vurderes også i kommende budsjettplan, men dette forutsetter at det finnes kjøpere.  

 

Rekrutteringsutfordringer 

For at kommunen skal kunne yte gode tjenester, er det avgjørende at vi har ansatte til å utføre 

dem. Vi opplever nå betydelige utfordringer med å rekruttere kvalifiserte medarbeidere, særlig 

innen skole, barnehage, helse og omsorg, samt til lederroller. Det er også krevende å finne vikarer 

med riktig kompetanse, og vi har enkelte år vært nødt til å inngå avtaler med vikarbyråer for å 

sikre bemanning i sommerturnusen. 

 

Denne situasjonen deler vi med mange andre mindre distriktskommuner. Det gjør det ekstra 

viktig å beholde de ansatte vi har, legge til rette for kompetanseutvikling, og sikre attraktive 

stillinger og arbeidsvilkår der vi har behov for nyrekruttering. Framover må vi sørge for at 
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lederne våre har rammer som gir rom for å jobbe strategisk med å styrke kommunen som 

arbeidsgiver. Samtidig må vi unngå å skape flere deltidsstillinger ved å bruke ostehøvel-prinsippet 

i bemanningsplanleggingen. 

 

Høyt sykefravær 

Kommunen har som mål at det samlede sykefraværet ikke skal overstige 7 %. Det laveste 

fraværet vi har hatt siden første kvartal 2020 er 7,57 % (4. kvartal 2024) og selv om 2. kvartal 

2025 var noe høyere (8,2 %) er det likevel langt lavere enn det har vært på det høyeste etter 

pandemien. Et høyt fravær påvirker både kvaliteten på tjenestene, kapasiteten i 

tjenesteproduksjonen og arbeidsmiljøet for de ansatte som er til stede. I tillegg medfører det økte 

kostnader. 

 

Vi ønsker å jobbe målrettet med tiltak som kan bidra til å redusere fraværet. God ledelse og tett 

oppfølging av ansatte er avgjørende for å få sykemeldte raskere tilbake i arbeid. Samtidig ser vi at 

det er viktig å planlegge bemanningen med rom for fravær, slik at tjenestene blir mer robuste og 

belastningen på ansatte og ledere reduseres. 

 

Sårbarhet 

Som liten kommune har vi ofte små fagmiljøer og enheter, noe som gjør oss særlig avhengige av 

enkeltpersoner. Mange tjenester har bare én ansatt med spesifikk fagkompetanse, og det gjør oss 

sårbare ved fravær eller turnover. Omstillingene de siste årene har også ført til færre årsverk, noe 

som påvirker både ansatte og innbyggere. Vi må effektivisere og ta i bruk digitale løsninger der 

det er hensiktsmessig, men samtidig erkjenne at gevinsten av digitalisering har sine begrensninger. 

I noen tilfeller må vi akseptere at tjenestekvaliteten reduseres – for eksempel gjennom lengre 

saksbehandlingstid, mindre omsorg, eller lavere standard på vedlikehold. 

 

Kommunestyret har valgt en desentralisert struktur på flere tjenesteområder, noe som gir 

merkostnader knyttet til drift og bemanning. I tillegg er enkelte bygg og anlegg finansiert med 

tilskudd som begrenser muligheten for endret bruk. Likevel må vi framover våge å stille 

spørsmålet: Kan vi bruke ressursene våre bedre og samtidig styrke kvaliteten ved å samle 

tjenester? 

 

Manglende utviklingskapasitet 

Enkelte etater og avdelinger har utfordringer med at kapasitet prioriteres til løpende oppgaver, 

noe som går ut over revidering av planer (f.eks. helse- og omsorgsplan, forebyggende plan, 

beredskapsplan), strategiarbeid, faglig utvikling og endringsarbeid. Dette bildet er ikke entydig, 

f.eks. har skolesektoren utviklingsprosjekter som delvis er eksternt finansiert.  

Kommunen bør ha en viss kapasitet til å håndtere denne type oppgaver samt større saker som 

kommer fra eksterne aktører (f.eks. store industrietableringer, bruk av naturressurser osv.), for å 

sikre at vi har en hånd på rattet i saker av stor betydning for Storfjord-samfunnet i mange år 

framover.  

  

 

Maria Figenschau 

kommunedirektør 
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1. Vedtak 
 

1.1 Kommunestyrets vedtak 17.12.2025 

 

1. Gjennom budsjettdokumentet vedtar kommunestyret budsjettet for kommende 

kalenderår, økonomiplanen for de tre påfølgende budsjettårene, samt hvilke mål 

kommunen skal arbeide mot i 2026. I henhold til plan- og bygningslovens § 11-2 rulleres 

handlingsdelen i kommuneplanens samfunnsdel i henhold til budsjettdokumentet. 

 

2. Årsbudsjett 2026 og handlingsplan- og økonomiplan 2026-2029 vedtas som det fremgår 
av vedlegg med vedtatte endringer. 

 
3. Det fremlagte forslag til budsjett for 2026 basert på økonomiplan forutsetningene, vedtas 

med samlet netto ramme til tjenesteområdene på kr 185 865 210. 
 
Nettorammene fordeles slik mellom tjenesteområdene i 2026: 

Tjenesteområde  Budsjett 2026 

Politikk  2 764 078 

Sentraladministrasjon 20 386 947 

Oppvekst og kultur  56 942 010 

Helse og omsorg 90 489 226 

Konsesjonskraft  - 1 681 614 

Teknisk drift og beredskap 6 672 947 

Teknisk drift og beredskap bygg 10 290 816 

Finans 185 865 210 

 

Rammetilskudd og skatt er budsjettert med basis i regjeringens forslag til 

tilleggsproposisjon til Statsbudsjett. Eventuelle endringer som følge av Stortingets 

budsjettbehandling innarbeides ved budsjettregulering. 

 

4. Inntektene fra salg av konsesjonskraft 1 mill. kr tilføres det kommunale næringsfondet i 
2026. 
 

5. Investeringsutgiftene i perioden 2026-2029 beløper seg til totalt 105 mill.kr. Investeringer 
i nye anleggsmidler for 2026 fastsettes til 23,05 mill. kr. Det foretas et låneopptak på inntil 
kr 17 828 124 i 2026. 
 

6. Det opptas startlån, lån fra husbanken til videre utlån, i 2026 på 20 mill.kr. 
 

7. Storfjord kommunes skattøre for 2026 skal være lovens maksimumssatser. 
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8. Eiendomsskatt i Storfjord kommune 2026 
 

Den generelle skattesats som skal gjelde for de skattepliktige eiendommer settes til 7 
0/00. 
 
For eiendomsskatteåret 2026 skal det skrives ut eiendomsskatt på kraftverk, 

vindkraftverk, kraftnettet og anlegg som omfattet av særskattereglene for petroleum, jfr. 

eigedom-skattelova (esktl.) § 3 første ledd. 

Eiendomsskatten skrives ut i 4 terminer, jfr. esktl. § 25 første ledd. Første termin forfaller 

til betaling 20. mars, andre termin forfaller til betaling 20 juni, tredje termin forfaller 20 

september og fjerde termin 20 desember 2026. 

 

9. Storfjord kommune skal forvalte økonomien slik at den økonomiske handleevnen blir         

ivaretatt over tid. Kommunen skal innrette den langsiktige økonomiplanlegginga slik at en 

styrer mot følgende finansielle måltall:  

a. Netto driftsresultat skal over tid utgjøre minimum 2,0 % av brutto driftsinntekter. 

(utgjør ca 6 mill. kr årlig) 

b. Disposisjonsfondet skal minimum utgjøre 10 % av brutto driftsinntekter. (utgjør 

ca 30 mill. kr)  

c. Netto lånegjeld i prosent av brutto driftsinntekter skal ned på dagens nivå 100% 

(utgjør ca 300 mill kr) 

10. Effektivisering administrasjon, interkommunalt samarbeid, frivillighetssentral Side 26 av 37  

a) Kommunedirektøren bes om å gjennomføre en effektivisering på saksbehandler- og ledernivå 

innenfor administrasjon. Omorganiseringen skal gi en innsparing på 320 000 kroner med virkning 

fra 1.7.2026.  

b) Videre bes kommunedirektøren utrede muligheten for interkommunalt samarbeid innen 

relevante tjenester i sektoren for å styrke fagmiljøene og oppnå ytterligere effektivisering.  

c) Innsparing finansierer frivillighetssentralen 320 000 

 

11. Løypeavgift snøscooter Siden Kommunen har begrenset muligheter til å sjekke betaling av 

løypeavgift, og det dermed kan påvirke mengden innbetaling av avgift foreslås det følgende for å 

sikre inndekning  

1. Storfjord kommune går bort fra personlig avgift og går over til avgift pr. kjøretøy.  

2. Det innføres oblat som skal klistres på vindskjerm / huv slik at det enkelt kan bekreftes 

om kjøretøyet har lov å bruke løypene i Storfjord.  
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a. Oblaten for sesong vil inneholde opplysning om årstall med en ny farge for hvert år og 

kommunenavn.  

b. Dagskort hvit, med dato det er betalt for. Printes ut på kommunehuset og må hentes 

der, eller sendes pr post mot betaling.  

c. Egen farge for ungdom for å skille på normalt sesongkort og ungdomskort sesong.  

d. Næringsdrivende henter oblater på kommunehuset.  

e. Oblater hentes ut på strategiske steder i kommunen eller på kommunehuset mot 

framvisning av kvittering.  

3. Mangel på oblat bøtelegges av kontrollmyndigheter ved kontroll. Dette innarbeides inn 

i forskrift slik at kontrollmyndigheter har grunnlag for eventuell forenklet forelegg / bot 

ved kontroll.  

4. Eventuelt overskudd av løypeavgift går til kommunen. 

 

 

12. Kaffeavgift til kommunalt ansatte innføres, kr 24.000,- (+)  

13. Det innvilges driftstilskudd til Bygdeutvalg med kr. 25000. Budsjettoverskuddet reduseres 

tilsvarende. (Tiltak 1000)  

14. Beholde kommunestyremedlemmer på dagens nivå, kr. 37.092,- fra 2029. 

Budsjettoverskuddet reduseres tilsvarende.  

15. Gatelysene i kommunen slukkes ikke, kr 50.000,- (-) Budsjettoverskuddet reduseres 

tilsvarende.  

16. Leieavtalen om Skibotnhallen sies ikke opp. Dekkes inn av budsjettert overskudd.  

17. Tilskudd boligbygging. Dette gjelder førstegangsetablere i Storfjord, det gjelder innbyggere 

under 40 år og er bosatt i Storfjord. Tilskuddet er på kr 100.000,- og belastes Næringfondet (inntil 

6 boliger i 2026). Belastning fra næringsfond dekkes av overskuddet i budsjettet. (100.000,- kr x 6 

i 2026)  

18. Svømmeopplæring. Det skal ikke reduseres i svømmeopplæring. Kostnad dekkes av 

overskuddet (0 kr i 2026, 93415 i 2027,28,29)  

19. Opprettholde årlig tur skolehytta (vinter leirskole): kr. 28 000,-  
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20. Innføre kameraovervåking Hatteng skole:(dersom tillatt) kr. 40 000,- 

 

21. Tilrettelegging av bygg for fremkommelighet for personer med funksjonsnedsettelser må 

iverksettes, jfr NOU “Tid for handling” 20234-4. Utbedring av rullestol rampe Skibotn 

samfunnshus kr. 10 000,-  

 

22. Vestersidasenteret  

1. Vestersidasenteret selges ikke. Men gitt kommunens økonomiske situasjon og behovet 

for reduserte driftskostnader bes kommunedirektøren, i samarbeid med Vestersida bygdelag og 

tilknyttede frivillige organisasjoner, utrede og igangsette arbeid med å skille næringsdelen fra 

samfunnsdelen av senteret. Målet er å legge til rette for et framtidig salg av næringsdelen alene, 

med forutsetning om samdrift med samfunnsdelen. Alternativt bes kommunedirektøren utrede 

muligheten for at Vestersiasenteret kan overdras til en frivillig organisasjon tilknyttet senteret for 

en symbolsk sum. Det bør i så fall vurderes en overgangsperiode med kommunal driftstøtte i tre 

år.  

2. Driften finansieres gjennom disposisjonsfond, samt inntekter generert fra senteret.  

 

23. Tiltaket om utredning av relokalisering helse- og omsorgstjenester tas ut av budsjett for 2027. 

Saken realitetsbehandles ikke av kommunestyret i 2026, saken settes til avsluttet i vedtaksloggen. 

Besparelsen på kr 500000 tilføres disposisjonsfondet i 2027.  

 

24. Barnehager: Som et forebyggende tiltak ansettes fagarbeider fast i 100 % stilling fra 

01.08.2026. Ut fra en barnets beste vurdering avgjør administrasjonen om stillingen skal for likt 

eller ulikt mellom barnehagene. Kostnad på 240000 i 2026 tas fra disposisjonsfond: Fra 2027 

innarbeides tiltaket i økonomiplanen. 

 

Samlet tiltaksoversikt 

 

En samlet tiltaksoversikt fra kommunestyrets budsjettvedtak finnes på neste side: 
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1.2 Formannskapets innstilling til vedtak 20.11.2025 

1 Gjennom budsjettdokumentet vedtar kommunestyret budsjettet for kommende kalenderår, 

økonomiplanen for de tre påfølgende budsjettårene, samt hvilke mål kommunen skal arbeide 

mot i 2026. I henhold til plan- og bygningslovens § 11-2 rulleres handlingsdelen i 

kommuneplanens samfunnsdel i henhold til budsjettdokumentet. 

 

2 Årsbudsjett 2026 og handlingsplan- og økonomiplan 2026-2029 vedtas som det fremgår av 
vedlegg med vedtatte endringer. 

 
3 Det fremlagte forslag til budsjett for 2026 basert på økonomiplan forutsetningene, vedtas 

med samlet netto ramme til tjenesteområdene på kr 182 298 687. 
 
Nettorammene fordeles slik mellom tjenesteområdene i 2026: 

Tjenesteområde  Budsjett 2026 

Politikk  2 739 078 

Sentraladministrasjon 20 090 947 

Oppvekst og kultur  56 674 010 

Helse og omsorg 90 809 226 

Konsesjonskraft  - 1 681 614 

Teknisk drift og beredskap 6 607 947 

Teknisk drift og beredskap bygg 9 640 816 

Finans 184 880 410 

 

Rammetilskudd og skatt er budsjettert med basis i regjeringens forslag til 

tilleggsproposisjon til Statsbudsjett. Eventuelle endringer som følge av Stortingets 

budsjettbehandling innarbeides ved budsjettregulering. 

 

4 Inntektene fra salg av konsesjonskraft 1 mill. kr tilføres det kommunale næringsfondet i 
2026. 

 
5 Investeringsutgiftene i perioden 2026-2029 beløper seg til totalt 105 mill.kr. Investeringer i 

nye anleggsmidler for 2026 fastsettes til 23,05 mill. kr. Det foretas et låneopptak på inntil kr 
17 828 124 i 2026. 

 

6 Det opptas startlån, lån fra husbanken til videre utlån, i 2026 på 20 mill.kr. 
 

7 Storfjord kommunes skattøre for 2026 skal være lovens maksimumssatser. 
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8 Eiendomsskatt i Storfjord kommune 2026 
 

Den generelle skattesats som skal gjelde for de skattepliktige eiendommer settes til 7 
0/00. 
 
For eiendomsskatteåret 2026 skal det skrives ut eiendomsskatt på kraftverk, 

vindkraftverk, kraftnettet og anlegg som omfattet av særskattereglene for petroleum, jfr. 

eigedom-skattelova (esktl.) § 3 første ledd. 

Eiendomsskatten skrives ut i 4 terminer, jfr. esktl. § 25 første ledd. Første termin forfaller 

til betaling 20. mars, andre termin forfaller til betaling 20 juni, tredje termin forfaller 20 

september og fjerde termin 20 desember 2026. 

 

9 Storfjord kommune skal forvalte økonomien slik at den økonomiske handleevnen blir         

ivaretatt over tid. Kommunen skal innrette den langsiktige økonomiplanlegginga slik at en 

styrer mot følgende finansielle måltall:  

d. Netto driftsresultat skal over tid utgjøre minimum 2,0 % av brutto driftsinntekter. 

(utgjør ca 6 mill. kr årlig) 

e. Disposisjonsfondet skal minimum utgjøre 10 % av brutto driftsinntekter. (utgjør 

ca 30 mill. kr)  

f. Netto lånegjeld i prosent av brutto driftsinntekter skal ned på dagens nivå 100% 

(utgjør ca 300 mill kr) 

 

Samlet tiltaksoversikt 

 

En samlet tiltaksoversikt fra formannskapets budsjettforslag finnes på neste side: 
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1.3 Kommunedirektørens innstilling til vedtak 

 

1  Gjennom budsjettdokumentet vedtar kommunestyret budsjettet for kommende kalenderår, 

økonomiplanen for de tre påfølgende budsjettårene, samt hvilke mål kommunen skal arbeide 

mot i 2026. I henhold til plan- og bygningslovens § 11-2 rulleres handlingsdelen i 

kommuneplanens samfunnsdel i henhold til budsjettdokumentet. 

 

2 Årsbudsjett 2026 og handlingsplan- og økonomiplan 2026-2029 vedtas som det fremgår av 
vedlegg med vedtatte endringer. 

 
3 Det fremlagte forslag til budsjett for 2026 basert på økonomiplan forutsetningene, vedtas 

med samlet netto ramme til tjenesteområdene på kr 184 475 168. 
 
Nettorammene fordeles slik mellom tjenesteområdene i 2026: 

Tjenesteområde  Budsjett 2026 

Politikk  2 739 078 

Sentraladministrasjon 20 066 947 

Oppvekst og kultur  56 521 980 

Helse og omsorg 90 809 226 

Konsesjonskraft  - 1 681 614 

Teknisk drift og beredskap 6 407 947 

Teknisk drift og beredskap bygg 9 640 816 

Finans 184 475 168 

 

Rammetilskudd og skatt er budsjettert med basis i regjeringens forslag til 

tilleggsproposisjon til Statsbudsjett. Eventuelle endringer som følge av Stortingets 

budsjettbehandling innarbeides ved budsjettregulering. 

 

4 Inntektene fra salg av konsesjonskraft 1 mill. kr tilføres det kommunale næringsfondet i 
2026. 

 
5 Investeringsutgiftene i perioden 2026-2029 beløper seg til totalt 105 mill.kr. Investeringer i 

nye anleggsmidler for 2026 fastsettes til 23,05 mill. kr. Det foretas et låneopptak på inntil kr 
17 828 124 i 2026. 

 

6 Det opptas startlån, lån fra husbanken til videre utlån, i 2026 på 20 mill.kr. 
 

7 Storfjord kommunes skattøre for 2026 skal være lovens maksimumssatser. 
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8 Eiendomsskatt i Storfjord kommune 2026 
 

Den generelle skattesats som skal gjelde for de skattepliktige eiendommer settes til 7 
0/00. 
 
Det innføres eiendomsskatt på boliger og fritidsboliger fra og med 2026, og i medhold av 
eiendomsskatteloven § 12 bokstav a) differensieres satsen ved at den skattesats som skal 
gjelde for boliger og fritidseiendommer settes til 1 0/00. 
 
For eiendomsskatteåret 2026 skal det skrives ut eiendomsskatt på kraftverk, 

vindkraftverk, kraftnettet og anlegg som omfattet av særskattereglene for petroleum, jfr. 

eigedom-skattelova (esktl.) § 3 første ledd. 

Eiendomsskatten skrives ut i 4 terminer, jfr. esktl. § 25 første ledd. Første termin forfaller 

til betaling 20. mars, andre termin forfaller til betaling 20 juni, tredje termin forfaller 20 

september og fjerde termin 20 desember 2026. 

 

9 Storfjord kommune skal forvalte økonomien slik at den økonomiske handleevnen blir         

ivaretatt over tid. Kommunen skal innrette den langsiktige økonomiplanlegginga slik at en 

styrer mot følgende finansielle måltall:  

g. Netto driftsresultat skal over tid utgjøre minimum 2,0 % av brutto driftsinntekter. 

(utgjør ca 6 mill. kr årlig) 

h. Disposisjonsfondet skal minimum utgjøre 10 % av brutto driftsinntekter. (utgjør 

ca 30 mill. kr)  

i. Netto lånegjeld i prosent av brutto driftsinntekter skal ned på dagens nivå 100% 

(utgjør ca 300 mill kr) 
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Samlet tiltaksoversikt 

 

En samlet tiltaksoversikt fra kommunedirektørens budsjettforslag finnes under: 
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2. Handlingsdel 
 

2.1. Føring i lov og forskrift 

Kravene til kobling av samfunnsplanlegging og økonomiplanlegging er skjerpet i ny kommunelov 

og det medfører sterkere forventinger til reell koordinering og sammenheng i de kommunale 

planprosessene. 

  

Handlingsdel i Storfjord kommune er budsjett- og økonomiplan (HØP). HØP skal ta stilling til 

langsiktige utfordringer, mål og strategier for kommunen, og være helhetlig, bærekraftig og 

realistisk. 

 

  

2.1.1. Plan- og bygningsloven 
Plan- og bygningsloven (PBL) setter krav om at samfunnsdelen skal ha en handlingsdel. PBL § 

11-2 sier at kommuneplanen skal ha en handlingsdel som angir hvordan planen skal følges opp de 

fire påfølgende årene eller mer, og revideres årlig. Økonomiplanen etter kommunelovens (KL) § 

14-2 kan inngå i eller utgjøre kommuneplanens handlingsdel etter PBL § 11-1. 

  
 

2.1.2. Kommuneloven 
I henhold til KL § 14-3, tredje avsnitt innstiller formannskapet til vedtak om økonomiplan og 

årsbudsjett for kommunestyret. 

  

Etter KL § 14-4 skal: 

«Økonomiplanen og årsbudsjett vise hvordan langsiktige utfordringer, mål og strategier i 

kommunale og regionale planer skal følges opp», 

  

«Økonomiplanen og årsbudsjettet skal vise kommunestyrets eller fylkestingets prioriteringer og 

bevilgninger og de målene og premissene som økonomiplanen og årsbudsjettet bygger på» og 

  

«Økonomiplanen og årsbudsjettet skal settes opp i balanse og være realistiske, fullstendige og 

oversiktlige» 

  

Økonomiplan og årsbudsjett kan utgjøre samfunnsdelens handlingsplan, og skal gjenspeile og 

integrere samfunnsdelens visjoner, mål og strategier for kommunens utvikling, og vise hvordan 

dette skal gjennomføres. 

  

I økonomiplanen skal kommuneplanens samfunnsdel være gjenspeilet og integrert. 

Kommuneplanen er det overordnede styringsdokumentet med visjoner, mål og strategier for 

kommunens utvikling, mens oppfølgingen (handlingsdelen) er konkretisert i økonomiplan og 

årsbudsjett.  
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2.2 Satsingsområde 1 Den gode oppveksten 

 

2.2.1 Storfjord kommune vil gi barn og unge et godt utgangspunkt 
Utkast til samfunnsplan slår fast at barn og unge er kommunens framtid. Vi vet at barns oppvekst 

har stor betydning for hvordan hverdagens utfordringer mestres senere i livet, og vil derfor gjøre 

det vi kan for å gi barn og unge i Storfjord gode oppvekstvilkår. Lokalsamfunnet spiller en 

nøkkelrolle, i samspill med kommunale tilbud.  

Det er flere små tjenester som jobber aktivt for å gi barn og unge trygge møteplasser og 

aktiviteter. Disse tjenestene er enten ikke direkte lovpålagt, eller uten bemanningsnormer. 

Kommunedirektørens budsjettforslag innebærer noen reduksjoner i disse tiltakene. 

Rammebetingelsene for lag og foreninger er også i all hovedsak uendret, med samme nivå på 

driftstilskudd som i 2025 og fortsatt tilbud om å bruke kommunale lokaler gratis. 

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 

• Videreføre prosjekt «Gode valg». Prosjektet knyttes tettere opp mot øvrige prosjekter og 

tjenester for barn og unge, og er samlet under tjenesteleder helse og omsorg. 

• Styrke teamarbeidet i laget rundt barn og unge gjennom å skape flere faste 

samhandlingsarenaer.  

• Fortsatt styrke fritidsklubben som møteplass for barn og unge gjennom å engasjere flere 

foreldre til å stille opp som frivillige voksne. 

• Sommerjobb for ungdom som tiltak for mestring og samfunnsdeltakelse, og for å 

forebygge utenforskap (tilskudd fra Bufdir). 

• Utarbeide en ny tverrfaglig plan for oppvekstområdet. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Ingen     

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Holde stillingen som kommunepsykolog vakant 
i påvente av utredning av interkommunalt 
samarbeid 

-567 590    

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Ingen tiltak     

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

14 20 % nedtak klubblederstilling -75 330 -153 211 -153 211 -153 211 
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2.2.2 Storfjord kommune vil gi barn og unge gode læringsarenaer 

 

Vi vil sikre at barn i våre barnehager og at elevene i Storfjordskolen skal ha et trygt, godt og 

inkluderende barnehage- og skolemiljø som legger til rette for trivsel og et godt læringsmiljø. 

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 

• Søke om tilskudd fra Utdanningsdirektoratets kompetanseordning for barnehage og 

grunnskole (rekomp og dekomp) i partnerskap med UiT Norges arktiske universitet. 

• Følge opp etablering av interkommunalt skolemiljøteam etter tilskudd fra 

Utdanningsdirektoratet. Skolemiljøteamet skal gi skolene tett oppfølging og sikre rask og 

god innsats der skolemiljøet ikke er trygt og godt. 

• Videre satsning på læring i friluft i samarbeid med Ishavskysten friluftsråd som tiltak for å 

bidra til praktisk og variert undervisning, og mer og bedre uteaktivitet i skolen. 

• Revitalisere lokal temalæreplan for Storfjordskolen. 

• Delta i KS sitt SkoleSec-prosjekt for å styrke oppfølgingen av elevenes personvern i 

barnehage og skole. 

• Legge fram ny strategiplan for skolebibliotek.  

• Følge opp nytt årshjul for samarbeid med Nordkjosbotn videregående skole for å sikre 

god overgang og forebygge frafall.  

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

5 Furuslottet bhg: Klemsikring innvendige dører 15 896 0 0 0 

95 Fagarbeider barnehage-forebyggende tiltak fra 
1.8.2026 

240 000 600 000 600 000 600 000 

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

17 Reduksjon 75 % lærerstilling ved Skibotn skole -239 393 -574 542 -574 542 -574 542 

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Må tiltak – skolefaglig vurdering 3 625 000 3 625 000 3 625 000 0 

 Hvitevarer Storfjord kommune 119 500 0 0 0 

 Utskifting av stoler og bord i barnehager og 
skoler 

200 000 200 000 200 000 200 000 

 PC/nettbrett undervisning 400 000 400 000 400 000 400 000 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet  

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

35 Ekstern utredning barnehagestruktur 0 400 000 0 0 

21 Utrede interkommunal oppvekstadministrasjon 0 0 0 0 

47 Utstyr kunst- og håndverksavdeling på Skibotn 
skole 

10 000 10 000 0 0 

48 Utstyr til læring i friluft 5 000 5 000 5 000 5 000 

44 Reduksjon av elevkontingent kulturskolen 60 000 60 000 60 000 60 000 

19 Utrede økt samarbeid og interkommunal 
administrasjon for kulturskoletilbudet 

0 0 0 0 

45 Økning av stillingsstørrelse 10% visuell kunst  61 360 122 720 122 720 122 720 
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27 Ekstra assistentstilling 100% i Furuslottet 
barnehage 

627 170 627 170 627 170 627 170 

25 Barnevogn med plass til 4 barn Furuslottet 
barnehage 

32 000 0 0 0 

30 Økt administrasjonstid styrerressurs 388 386 548 310 548 310 548 310 

31 Reoler/ romdelere Furuslottet barnehage 12 000 0 0 0 

24 Innkjøp av bord og benker til utebruk i 
barnehagene 

20 000 20 000 20 000 20 000 

47 Nedtak 10 % lærerstilling kulturskolen -76 700 -76 700 -76 700 -76 700 

59 Fjerne årlig ekskursjon til skolehytta 
(vinterleirskole) 

-28 800 -28 800 -28 800 -28 800 

16 Halvere antall timer til svømmeopplæring i 
begge skoler 

0 -93 415 -93 415 -93 415 

 

 

2.3 Satsingsområde 2 Det gode hverdagslivet 

 

2.3.1 Storfjord kommune vil være et attraktivt sted å bo 
Vi ønsker å være en tilrettelegger i et lokalmiljø der innbyggere og næringsliv tar aktivt del i 

utviklinga av egne omgivelser og tilbud. Våre beslutninger skal bygge opp under målet om å være 

et attraktivt sted å etablere seg og bo for mennesker i alle faser i livet.  

Vårt historiske bakteppe med kulturelt og språklig mangfold skal danne utgangspunkt for et 

lokalsamfunn der alle skal finne en plass, og føle seg velkommen og inkludert.  

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 

• Revidere boligpolitisk handlingsplan. 

• Styrke ungdomsrådets medvirkningsrolle, og sikre at barn og unge får uttale seg i alle 

relevante saker.  

• Følge opp søknad om å bli samisk språkstimuleringskommune (forutsetter politisk 

godkjenning gjennom egen sak) 

• Legge fram oppdatert handlingsplan for vedlikehold av kommunale bygg. 

• Aktivt markedsføre ledige tomter og de gode vilkårene som gjelder for kjøp av tomt i 

Storfjord. 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

94 Tilskudd boligbygging 600 000    

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

53 Nedtak 30 % stilling i flyktningetjenesten -262 575 -262 575 -262 575 -262 575 

18 Utrede interkommunal flyktningetjeneste 0 0 0 0 

75 Reduksjon av 20 % renholds ressurs Hatteng 
skole (vakant stilling) 

-102 518 -102 518 -102 518 -102 518 
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Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Nytt ventilasjonsanlegg Helsehuset/Oteren 
næringsbygg 

2 500 000 0 0 0 

 Ny kledning og etterisolering av Helsehuset og 
Oteren næringsbygg 

1 500 000 0 0 0 

 Utskifting av lysrør kommunale bygg 300 000  300 000 300 000 300 000 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

15 Si opp avtale om kjøp av gratis treningstid i 
Skibotnhallen 

0 0 -62 000 -62 000 

15 Ekstra tilskudd bedehuskapellet 50 000 0 0 0 

 

2.3.2 Storfjord kommune vil ha levende og aktive bygder 
Kommunens rolle er i endring, fra den tradisjonelle formynderkommunen via servicekommunen 

og til det å være en samskapingsaktør som utvikler og gjennomfører løsninger sammen med 

innbyggere og næringsliv. Storfjord kommune ønsker å lykkes med denne omstillinga, slik at vi 

sikrer et bærekraftig kommunesamfunn for framtida. 

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 

• Følge opp tiltakene i Temaplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv 2025 – 2028 – et 

friskt og aktivt Storfjord! 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

9 Skibotn samfunnshus: rullestolrampe 10 000 0 0 0 

 Nytt system for innkreving av løypeavgift 
snøscooter 

    

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Vestersidasenteret – skille næringsdelen fra 
samfunnsdelen / utrede mulighet for 
overdragelse 

0 0 0 0 

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Nytt sceneteppe, lys og scenerør Skibotn 
samfunnshus 

362 500 0 0 0 

 Oppgradering av toaletter og garderober 
Skibotn samfunnshus 

1 200 000 0 0 0 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

82 Utbedring av gulv i flerbrukshallen på Hatteng 50 000 0 0 0 

60 Avvikle driftstilskudd til bygdeutvalg -25 000 -25 000 -25 000 -25 000 
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43 Legge ned Storfjord frivilligsentral (100 % 
stilling) 

-320 000 -320 000 -320 000 -320 000 

65 Salg av Vestersidasenteret 0 -202 847 -202 847 -202 847 

 

2.3.3 Storfjord kommune vil ha aktive innbyggere som klarer seg på egenhånd i 

størst mulig grad gjennom livet 
Våre beslutninger skal bygge opp under målet om å være et attraktivt sted å etablere seg og bo for 

mennesker i alle faser i livet. Den demografiske utviklinga i Storfjord viser at vi får en stadig 

større andel eldre. Samtidig går andelen yrkesaktive i forhold til den eldre delen av befolkninga 

ned. Vi er nødt til å forandre måten vi løser våre oppgaver på, med omfordeling av oppgaver og 

økt bruk av teknologi.  

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 

• Videreføre kommunal fysioterapeuts gruppetreningstilbud for seniorer, for å styrke 

folkehelse og muligheten for å kunne ivareta seg selv i størst mulig grad. 

• Inkludere velferdsteknologi i større grad i kommunale helse og omsorgstjenester for å 

styrke tjenestetilbudet og bidra til å redusere effekten av redusert tilgang på helsepersonell 

i fremtiden, herunder medisindispensere og nattugle. 

• Legge fram forslag til ny helhetlig sektorplan for helse og omsorg, og slik sikre et 

styringsverktøy for etatens tjenester og satsningsområder.  

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

40 Økning 20 % kommunal fysioterapeutstilling 0 0 0 0 

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Ingen tiltak     

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Carport og elbil-laddere til hjemmetjenesten 800 000 0 0 0 

 Oppgradering av medisinrom Skibotn 
Avlastning/Åsen sykehjem 

375 000 0 0 0 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

86 Utrede relokalisering av helse- og 
omsorgstjenester for å oppnå mer effektiv drift 

0 500 000 0 0 
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2.4 Satsingsområde 3 Det attraktive nærings- og arbeidslivet 

 

2.4.1 Storfjord kommune vil være en attraktiv arbeidsgiver 
Storfjord kommune er den største arbeidsgiveren i kommunen, og vi vil jobbe aktivt for å være 

en attraktiv arbeidsgiver for fagpersonell som er nødvendig for å sikre velferdstjenestene til våre 

innbyggere. Vi skal også sikre kvaliteten på tjenestene i alle sektorer gjennom målrettet 

kompetanseheving. 

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 

- Aktivt rekrutteringsarbeid f.eks. gjennom deltakelse på utdanningsmesser og 

karrieredager. 

- Legge fram en overordnet handlingsplan for rekruttering og kompetanseheving. 

- Videreføre årlig oppdatering av kompetanseplaner for barnehager og skoler 

- Samle fagmiljøer for å styrke kompetansen og være attraktiv som arbeidsgiver, både 

internt og gjennom interkommunale samarbeid. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

26 Midlertidig utdanningsvikar våren 2026 i Oteren 
barnehage 

196 393 0 0 0 

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift / merinntekt) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

55 Innføre kaffeavgift som belastes de ansatte -24 000 -24 000 -24 000 -24 000 

20 Utrede interkommunal voksenopplæring 0 0 0 0 

56 Turnusendring avlastningsboligen 0 0 0 0 

34 Nedtak antall skrivere rådhuset 0 0 0 0 

92 Effektivisering innenfor administrasjon -320 000 -320 000 -320 000 -320 000 

 Utrede interkommunalt samarbeid innenfor 
administrasjon 

0 0 0 0 

 

Tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 PC Oppgraderinger 300 000 500 000 500 000 500 000 

 Svitsjer Åsen eller Rådhus 300 000 0 0 0 

 Nye elbiler 0 2 000 000 2 000 000 0 

 Nye maskiner til renholdstjenesten 100 000 0 0 0 

 Oppgradering møteromsutstyr 180 000 0 0 0 

 Egenkapital-innskudd KLP 808 524 850 000 850 000 850 000 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

13 Deltakelse på karrieredagen på UiT  15 000 15 000 15 000 15 000 

29 Sofaer til personalrom i Furuslottet barnehage 
og Oteren barnehage 

50 000 0 0 0 
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2.4.2 Storfjord kommune vil være et attraktivt sted å drive næring 
Det private næringslivet er viktig for å opprettholde et attraktivt og bærekraftig lokalsamfunn, og 

vi skal aktivt bruke de virkemidlene vi som kommune har tilgjengelig for å legge til rette for 

næringsetableringer. 

Vi vil blant annet legge til rette for å sikre og øke antall arbeidsplasser gjennom god og riktig 

veiledning og effektiv saksbehandling («rød løper»), og må finne nye måter å oppnå dette målet 

på etter hvert som saksbehandlingskapasiteten er tatt ned. 

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 

• Aktivt markedsføre at Storfjord ligger i innsatsområdet for Troms og Finnmark. 

• Aktivt markedsføre ledige næringstomter og de gode vilkårene som gjelder for kjøp eller 

feste av næringstomt i Storfjord. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (inkl. tiltak for å skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Ingen forslag     

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift / merinntekt) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

72 Ikke forlenge rådgivningsavtale med Halti 
næringshage 

0 -40 000 -40 000 -40 000 

73 Redusere stillinga som nærings- og 
utviklingsrådgiver til 50 % 

-432 042 -432 042 -432 042 -432 042 

 

Tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Oppgradering kommunale veier 6 700 000 0 0 0 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Ingen forslag     

 

 

2.5 Satsingsområde 4 De gode rammebetingelsene 

 

2.5.1 Storfjord kommune vil ha en bærekraftig samfunns- og arealutvikling 
Grunnlaget for å lykkes med samfunnsplanen ligger god samhandling og en felles forståelse av 

hva vi ønsker å oppnå. Storfjord kommune ønsker effektive beslutningsprosesser, og vil derfor 

prioritere arbeidet med et oppdatert planverk for areal- og kystsoneplanlegging.  

 

I 2026 vil vi følge opp satsingsområdene i samfunnsplanen med følgende tiltak som ikke har 

direkte økonomisk betydning for årets budsjettforslag: 
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- Legge fram forslag til Sentrumsplan Oteren til endelig behandling.  

- Legge fram forslag til reguleringsplan Skibotn kai til endelig behandling. 

- Utarbeide forslag til kommuneplanens arealdel, med behandling av høringsforslag i juni. 

- Videreføre arbeidet med å utrede salg av kommunale bygg og boliger som det ikke lenger 

er behov for.  

- Videreføre arbeidet med å forenkle interne kommunale planprosesser. 

- Kartlegge og utnytte potensialet for økt digitalisering av arbeidsprosesser i allerede 

anskaffede systemer. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Ingen tiltak     

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift / merinntekt) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

63 Avvikle miljø-, plan- og driftsstyret -49 456 -49 456 -49 456 -49 456 

78 Utrede interkommunalt samarbeid på byggesak, 
kart og oppmåling og/eller jordbruk, skogbruk 
og utmarksforvaltning 

0 0 0 0 

 

Tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Oteren sentrumsplan – naturfareutredninger 250 000 0 0 0 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

60 Innføre eiendomsskatt boliger og 
fritidseiendommer fra 2026 

-1 000 000 -1 469 000 -2 800 000 -3 500 000 

62 Redusere antall kommunestyre-medlemmer fra 
17 til 13 

0 0 -6 182 -37 092 

 

2.5.2 Storfjord kommune vil ha en solid infrastruktur 
Storfjord kommune har behov for en solid infrastruktur. Viktige faktorer er tilgang på 

tilstrekkelige kraftressurser, tilfredsstillende standard på det offentlige veinettet og en 

arealplanlegging som tar høyde for storskalaprosjekter som jernbaneforbindelse og dypvannskai. 

Her har kommunen både rolle som pådriver overfor eksterne aktører, som eier av kommunal 

infrastruktur og premissleverandør gjennom arealforvaltninga. 

Storfjord kommune har et betydelig etterslep på vedlikehold av egen infrastruktur. Det er i 

budsjettforslaget ikke lagt inn forslag som innebærer ytterligere nedtak, men heller ikke funnet 

rom for tiltak som vil innebære vesentlig oppgradering. 

I 2026 vil vi gjøre følgende tiltak som ikke har direkte økonomisk betydning for årets 

budsjettforslag: 

• Legge fram en overordna plan for kommunale veier og bruer. 

• Legge fram en overordna handlingsplan for VA-prosjekter. 

 



Økonomiplan 2026 – 2029 / Budsjett 2026 

 

 
30 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

74 Vannforsyning: Flytting av servere for SD- 
anlegg 

30 000 0 0 0 

68 Kamera skolegård Hatteng skole 40 000 2 000 2 000 2 000 

90 Økt sommervedlikehold 2026 200 000 0 0 0 

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

80 Avvikling vintervedlikehold ved Otertun -80 000 -85 000 -85 000 -85 000 

37 Nedklassifisering av kommunale veier med 
virkning fra høst 2026 

-100 000 -300 000 -300 000 -300 000 

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Oppgradering grøfter og stikkrenner 300 000 300 000 300 000 300 000 

 Oppgradering kommunale bruer 400 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 

 Oppfølging overordnet plan for kommunale 
veier: gjelder til 2029 

0 0 5 000 000 0 

 Taljer til pumpestasjoner 200 000 0 0 0 

 Strategisk VAR plan for de enkelte årene. Plan 
klar desember 2025/januar 2026 

0 7 800 000 9 850 000 19 450 000 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

6 Veger - Ny sitteklipper 50 000 0 0 0 

79 Avvikle brøyting ved skuterparkeringer -15 000 -20 000 -20 000 -20 000 

77 Økt driftsteknikerressurs 50 % 323 379 323 379 323 379 323 379 

55 Økt ramme til vedlikehold av kommunale 
bygg 

300 000 300 000 300 000 300 000 

64 Slukke veilys der det er spredt bebyggelse -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 

 

 

2.5.3 Storfjord kommune vil være et trygt lokalsamfunn 
All vår planlegging skal bygge på langsiktighet og bærekraft – de beslutningene vi tar i denne 

planperioden skal ivareta innbyggerne som bor i Storfjord i dag uten at det reduserer våre 

framtidige innbyggeres muligheter til å ivareta sine behov. Kommunal økonomisk bærekraft kan 

sikre at kommunen kan opprettholde en stabil og sunn økonomi over tid, slik at vi kan tilby 

nødvendige tjenester til innbyggerne uten å pådra seg uholdbar gjeld eller økonomiske problemer.  

Kommunene har en beredskapsplikt som forutsetter at kommunen tenker langsiktig gjennom 

forebygging av krisehendelser, og har tilstrekkelig kapasitet til å håndtere ulike typer hendelser. 

Dette gjelder akutte beredskapshendelser og langsiktig beredskapsarbeid. Organisasjonen må 

rigges slik at kommunen er i stand til å justere beredskapen i takt med endret utfordringsbilde. 

Det er viktig for totalforsvaret å sikre et robust lokalsamfunn også i Storfjord. 

I 2026 vil vi gjøre følgende tiltak som ikke har direkte økonomisk betydning for årets 

budsjettforslag: 

- Videreutvikle arbeidet med et årshjul for kommunestyrets behandling av budsjett. 

- Legge fram revidert beredskapsplan for endelig behandling. 
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- Revidere beredskapsplan for helse og omsorg. 

- Fullføre revisjon av brann-ROS. 

- Etablere årshjul for samarbeidet i politirådet. 

- Delta i arbeidet med utredning av interkommunalt beredsskapsråd for Tromsøregionen. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (merutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

76 Ekstrahjelp Storfjord brann og redning 
jfr. KS sak 50/25 

50 000 50 000 50 000 50 000 

83 Beredskapslager helse og omsorg 0 0 0 0 

65 Fornyelse ullundertøy og hansker 
brannkonstabler 

0 50 000 0 0 

 

Tiltak for å skape handlingsrom (mindreutgift) 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

22 Utrede tiltak for trygg skolevei for å redusere 
behovet for skoleskyss 

0 0 0 0 

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

 Trafikksikkerhetstiltak 0 200 000 0 0 

 Feier – kjøp av 3 biler til Lyngenfjord 
brann og redning 

950 000 0 0 0 

 Beredskap – kjøp av nye brannhjelmer 225 000 0 0 0 

 Beredskap – ny hoved brannbil 0 5 000 000 0 0 

 Branntiltak generelt 750 000 750 000 0 0 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2026 2027 2028 2029 

38  Økt tilskudd til SMISO Troms 4 000 4 000 4 000 4 000 
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3. Demografi 
 

Storfjord kommune har laget et dokument som kalles Tall fra Storfjord - Kunnskapsgrunnlag for 

kommunal budsjettering 2025. Kapitlet om demografi omhandles her og legges ved 

budsjettdokumentene for perioden 2026-2029. 

  

Anslag årlig endring i kommunes utgiftsbehov (i 1000 kr) per tjenesteområde vises under: 

 

 

 
 

 

Inntektssystemet fra staten gir netto utjevning: 

  

+ Økt behov i pleie og omsorg 

 - (MINUS) redusert behov blant barn og unge 

 = Rammeoverføring fra staten 

  

Staten forutsetter at kommunene flytter krone for krone mellom tjenesteområdene ettersom 

behovet forandrer seg. Dette er en stor utfordring for store deler av kommune-Norge. 

 

 

3.1 Kostnadsdrivere i kommunal tjenesteproduksjon 

  

Effektivitet er å gjøre de riktige tingene riktig, f.eks. jobbe smartere, ha egenomsorg/samskaping, 

ta i bruk ny teknologi. Statsbudsjettene de siste årene har hatt fokus på at kommunene må jobbe 

smartere. 

  

Produktivitet er å gjøre tingene riktig. Det er alltid mulig å løpe fortere, ha færre ansatte pr 

bruker, legge opp til flere saker per ansatt. 

  

Struktur er kostbart, eksempelvis skolestruktur, barnehagestruktur, institusjonsstruktur, plassering 

av omsorgsboliger, vaktmestersentraler, pumpestasjoner, vannverk etc. 

  

https://innsynpluss.onacos.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-f75e6c12__234c__46f2__ba9a__a06c1d8a0442-92332_1_A!d-1100054011!5xkAvU?pid=104
https://innsynpluss.onacos.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-f75e6c12__234c__46f2__ba9a__a06c1d8a0442-92332_1_A!d-1100054011!5xkAvU?pid=104
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Nivåer/terskler for å få tildelt tjenester (brukerbetaling) må vurderes som f.eks. tilgangen på 

hjemmetjenester, antall lærere i skolen, kulturskole, PPT, skoleskyss, snøbrøyting, 

brukerbetalinger etc. 

 

 

4. Økonomiske forutsetninger 
 

4.1. Politiske føringer - Statsbudsjettet 2026 

Hovedpunktene fra Statsbudsjettet 2026 og det økonomiske opplegget for kommunene er 

redegjort for i det følgende. 

 

4.1.1 Kommunal deflator (årlig pris- og lønnsvekst i kommunesektoren i prosent) 
Ved beregning av realvekst i kommunesektorens inntekter i 2026 legges til grunn en pris- og 

lønnsvekst i kommunal sektor på 3,5%.  

 

4.1.2 Kommunal skattøre og anslag på skatteinntekter i 2026 
Skatt på alminnelig inntekt fra personlige skattytere deles mellom staten, kommuner og 

fylkeskommuner. Fordelingen bestemmes ved at det fastsettes maksimalsatser på skattørene for 

kommuner og fylkeskommuner. 

Skatteørene fastsettes med sikte på at skatteinntektene skal utgjøre 40% av kommunenes 

samlende inntekter. Skattegrunnlaget foreslås den kommunale skattøren redusert med 1,4 

prosentpoeng til 11,35%. Skatt på eierinntekter (utbytte) og formuesskatt blir erstattet av økt 

andel inntektsskatt for kommunene. Det blir også økt omfordeling mellom kommunene ved at 

den symmetriske inntektsutjevningen øker fra 62% i 2025 til 64 % i 2026. 

Gitt omfordelingseffektene som ligger i inntektssystemet, og ettersom de fleste kommunene i 

Troms har skatteinntekter på under 90% av landsgjennomsnittet (Storfjord ca 80%), er det 

utviklingen nasjonalt som har størst betydning. 

 

4.1.3 Skjønnsmidler 2026 

Den samlende skjønnsrammen til kommunene økes i 2026 med 30 mill. kr til 1 030 mill. kr.  

Storfjord kommune får en reduksjon i bevilgningen fra kr 940 000 til kr 510 000 i forslaget til 

Statsbudsjett i 2026. 

 

4.1.4 Inntektssystemet 

Satsene for Nord-Norgetilskuddet og småkommunetillegget til kommuner under 3 200 

innbyggere er prisjustert. Nord-Norgetilskuddet beregnes ut fra antall innbyggere 1. januar 2025 

derfor holder den seg relativt stabilt for Storfjord. 
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4.1.5 Utvikling i frie inntekter 

Forutsetningen for beregning av frie inntekter (skatt og rammetilskudd) er forslag til statsbudsjett 

for 2026 fra Regjeringen som kom 15.10.2025. 

 

Ved beregningen er det lagt inn følgende befolkningsprognoser og øvrige kriteriedata for 

kommunen: 
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Med disse forutsetningene er det beregnet frie inntekter i 2026 (tall i 1000): 

 

 

Budsjettallene fra 2025 er opprinnelig budsjett framlagt 7.10.2025. I sum skatt på inntekt og 

formue inngår naturressursskatt som utgjør 4,449 mill. kr (begge år). 

4.1.6 Eiendomsskatt 
 

Landssamanslutninga av Vasskraftkommunar (LVK) har mottatt foreløpige tall fra skatteetaten 

som viser at det samlede eiendomsskattegrunnlaget for store vannkraftanlegg (over 10 000 kVA) 

reduseres med kr 10,8 milliarder fra skatteåret 2025 til 2026. Det gir en reduksjon i kommunenes 

eiendomsskatteinntekter på kr 75,6 millioner. Dette på tross av at kraftanleggenes formuesverdi 

øker med kr 319,2 milliarder. Årsaken til reduksjonen er først og fremst økt grunnrenteskatt til 

staten som trekkes fra i eiendomsskattegrunnlaget. Det vil variere hvordan dette slår ut for det 

enkelte kraftanlegg og den enkelte kommune. Skatteetaten har opplyst at kommunene vil motta 

eiendomsskattegrunnlagene for 2026 i midten av november 2025. 

 

Eiendomsskatt på kraftverk er budsjettert med inntekt omtrent tilsvarende budsjettert inntekt i 

2025, 9,89 mill. kr (utgjorde 9,96 mill kr i 2024. Storfjord kommune har ikke lenger ha skatt på 

verker og bruk fra og med budsjettåret 2025.  

 

Det innføres eiendomsskatt på bolig og fritidsboliger fra 2026 med sats på 1,0 promille som 

utgjør ca 1 mill kr i inntekter. Skatteetatens beregnede formuesgrunnlag (boligverdi) legges til 

grunn for å spare noe tid/administrering. Grunnlaget for eiendomsskatt hentes fra skattemelding 

to år tilbake i tid. I 2026 blir grunnlaget for eiendomsskatt hentet fra skattemeldingen for 2024. 

Det beregnes et eiendomsskattegrunnlag på maksimum 70 %av beregnet markedsverdi. I tillegg 

kan kommunen redusere eiendomsskattegrunnlaget ytterligere ved bruk av et årlig bunnfradrag. 

Satsen på eiendomsskatt skal etter et eventuelt bunnfradrag være på mellom 1 og 4 promille. 

 

Frie inntekter Budsjett 2025 Budsjett 2026 Endring fra 2025 Endring i %

Innbyggertilskudd 57 558 63 044 5 486 9,5 %

Utgiftsutjevning 30 071 34 380 4 309 14,3 %

Overgangsordning INGAR -222 -78 144 -64,9 %

Ordinært skjønn 940 510 -430 -45,7 %

Særskilt fordeling 5 379 4 986 -393 -7,3 %

Nord-Norge tilskudd 8 645 8 968 323 3,7 %

Småkommune tillegg 14 715 15 230 515 3,5 %

Sum rammetilskudd 117 086 127 040 9 954 8,5 %

Skatt på inntekt og formue 61 916 70 258 8 342 13,5 %

Inntektsutjevning 11 318 7 765 -3 553 -31,4 %

Sum skatt og inntektsutjevning 73 234 78 023 4 789 6,5 %

Sum frie inntekter 190 320 205 063 14 743 7,7 %

Frie inntekter Storfjord kommune
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Dersom den skattlagte mener at markedsverdien på boligen er feil, må dette tas opp med 

Skatteetaten.  

 

4.1.7 Toppfinansieringsordning for ressurskrevende tjenester 

I regjeringens forslag til Statsbudsjettet for 2026, ble toppfinansieringsordningen for 
ressurskrevende tjenester videreført med noen justeringer: 

Hovedpunkter om ordningen: 

• Innslagspunktet (beløpet kommunene må dekke før refusjon) er justert til 1 692 000 
kroner, som i 2025. 

• Kommunene får refusjon for 80 % av direkte lønnsutgifter som overstiger 
innslagspunktet. 

• Refusjonen gjelder kun direkte brukertid – altså tid der tjenesteyter er i direkte kontakt 
med brukeren. Administrasjon, opplæring, reisetid m.m. er ikke refusjonsberettiget. 

• Ordningen skal fortsatt bidra til økonomisk bærekraft for kommuner med høye 
kostnader knyttet til enkeltbrukere med omfattende behov 

Endringer og signaler i 2026-budsjettet: 

• Regjeringen har varslet at ordningen skal evalueres med tanke på bedre fordeling og mer 
treffsikker støtte, særlig for kommuner med mange ressurskrevende brukere. 

• Det er ikke foreslått vesentlige endringer i beregningsmodellen, men det er lagt opp til 
styrket veiledning og kontroll via Helsedirektoratet. 

• Det er også nevnt at digitalisering av rapporteringsprosessen skal forbedres, med mål 
om enklere innsending og revisjon. 

 

4.1.8 Brukerbetalinger, gebyrer og avgifter 

Det foretas en indeksregulering med 3,5% på de fleste gebyrene for 2026, men noen få unntak. I 

de tilfeller gebyrer og betalingssatser er forskriftsstyrt, vil disse bli fortløpende oppdatert i 

gebyrregulativet. 

 

Kommunale gebyrer bør i størst mulig grad beregnes i henhold til selvkostprinsippet. På noen 

områder har derfor betalingssatser sammenheng med utvikling i driftskostnader, som da vil 

medføre endringer i gebyret. 

 

Vann og avløp 

• Vanngebyret øker med 13,2%. 

• Avløpsgebyret reduseres med 12,1%. 

• Tilknytningsgebyr for vann og avløp økes med 3,5 % i 2026. 

 

Feiing 

Brukerbetaling kan maksimalt dekke selvkost, men det er ikke pålagt full kostnadsdekning i loven. 

Storfjord kommune har ikke vedtatt full kostnadsdekning, men i økonomiplanen forutsettes 

dette. 
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Lyngenfjordsamarbeidet startet opp i 2022 og budsjettet for 2026 viser utgifter på kr 973 886. I 

tillegg kommer kommunens egne utgifter, slik at direkte utgifter er på kr 1 018 886. Feiegebyret 

økes med 7,08% fra 2025 til 2026 som i kroner betyr en økning på kr 243 fra 2025 til 2026. 

 

Vann, avløp og feiing 

Fra 2025 til 2026 foreslås en samlet gebyrøkning på rundt 0,7%, hvor feiegebyret altså øker mest i 

prosent med 32,8%. I perioden 2024-2029 øker samlet gebyr med kr 3 007, fra kr 15 233 i 2024 

til kr 18 240 i 2029. Dette tilsvarer en gjennomsnittlig årlig gebyrøkning på 3,67%. 

Gebyreksemplene for vann og avløp er basert på et årlig vannforbruk på 120 kubikkmeter. 

Gebyrsatsene er inklusive merverdiavgift for gebyrområder hvor det er aktuelt.  

Nærmere om grunnlaget for beregningene og utviklingen i gebyrene finnes i vedlegget 

«Momentum budsjettnotat – Storfjord kommune». 

Husleieinntekter 

Husleie i kommunale omsorgsboliger økes i henhold til endringen i konsumprisindeks fra 

1.1.2026. 

Foreldrebetaling 

Barnehageprisene følger regjeringens satser for maksimalpris for første halvår. Foreldrebetaling i 

kulturskole og SFO indeksreguleres. 

Havneregulativ 

Havneregulativet justeres for å ivareta endringer i Havne- og farvannslov av 21.juni 2019 og med 

hensyn til satser for tjenestene. Videre er avgift for farvannsavgift som følge av innføring av 

forskrift for farvannsavgift tatt inni dokumentet. 

Alle betalingssatser presenteres i vedlagte gebyrregulativ. 

 

4.1.9 Inntekter i økonomiplanen 

 
Kommunedirektørens budsjettforslag inneholder følgende inntekter i økonomiplanen 2026-2029: 

  

 
 

Totalt sett er inntektene forventet å ligge på stabilt nivå, bortsett fra økning i punkt 3 

Eiendomsskatt som gjelder innføring av eiendomsskatt på bolig og fritidsbolig i 2026. Punktene 

1-5 består stort sett av frie inntekter, mens punktene 6-8 stort sett er inntekter direkte knyttet til 

Driftsinntekter Regnskap 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028 Budsjett 2029

1 Rammetilskudd 125 543 939 128 900 000 134 805 000 134 805 000 134 805 000 134 805 000

2 Inntekts- og formuesskatt 52 859 221 57 412 800 65 770 800 65 770 800 65 770 800 65 770 800

3 Eiendomsskatt 9 957 769 9 891 329 10 891 329 11 891 329 12 691 329 13 391 329

4 Andre skatteinntekter 6 973 854 7 087 200 7 087 200 7 087 200 7 087 200 7 087 200

5 Andre overføringer og tilskudd fra staten 1 903 483 4 148 118 6 174 207 6 174 207 6 174 207 6 174 207

6 Overføringer og tilskudd fra andre 56 612 272 39 750 048 44 968 549 44 770 173 44 753 923 44 753 923

7 Brukerbetalinger 4 551 383 4 603 958 4 742 136 4 742 136 4 742 136 4 742 136

8 Salgs- og leieinntekter 38 735 684 38 591 083 28 691 994 30 036 664 30 909 664 30 784 664

9 Sum driftsinntekter 297 137 605 290 384 536 303 131 215 305 277 509 306 934 259 307 509 259
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tjenestene og som er budsjettert på rammeområdene til etatene. Punkt 8, Salgs- og leieinntekter, 

inneholder også konsesjonskraftsinntekter og disse holdt uendret i økonomiplanperioden, det vil 

si nettoinntekt på 1 mill. kr. 

 

Under er kommentarer til fastsettelse av inntekter som inngår i kapittel 1.9 Finans: 

  
Rammetilskudd er hentet fra KS prognosemodell per 17 oktober 2025, og er forklart nærmere 

under kapitlet om inntektssystemet ovenfor.  

  

Inntekts- og formuesskatt er hentet fra KS prognosemodell per 17. oktober 2025, og er forklart 

nærmere under kapitlet om inntektssystemet ovenfor. 

 

Eiendomsskatt består av skatt på kraftverk og nett, mens fra og med året 2026 er også skatt på 

bolig og fritidsbolig implementert. 

 

Andre skatteinntekter er naturressursskatt som er en særskatt for kraftforetak og er hjemlet i 

skattelovens § 18-2. Skatten pålegges det enkelte kraftanlegg og beregnes på grunnlag av 

gjennomsnittet av de 7 siste års kraftproduksjon. Naturressursskatten utgjør 1,1 øre/kWh til 

kommunen og 0,2 øre/kWh til fylkeskommunen. 

  

Andre overføringer fra stat er rentekompensasjon fra Husbanken vedrørende bl.a. kirke og skole. 

  

 

 

4.2. Lån, avdrag og renter 

  

4.2.1 Utvikling i Storfjord kommunes garantiansvar 
  

Kommuner kan ta opp lån for å innfri garantiansvar i form av en kausjon for andres økonomiske 

forpliktelser. Kommuneloven § 14-19 beskriver hva kommunen kan ta opp lån til vedrørende 

garantiansvar. Garantiansvar fra årsoppgjør og regnskap 31122024: 
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4.2.2 Finansforvaltning og lånegjeldsutvikling 
 

Utvikling i lånegjeld i økonomiplanperioden (ekskl. formidlingslån) som er basert på 

investeringsbudsjett og låneopptak samt balanseverdier på anleggsmidler: 

 

 

Det er i perioden estimert låneopptak på kr 90 128 124. Vi forutsetter at ubrukte lånemidler saldo 

er lik ca 6 mill. kr per 31.12.2025. I tillegg skal salg av bygningsmasser skal finansiere litt av 

utgiftene i 2026 og 2026. Økning i netto lånegjeld (låneopptak minus avdrag) i fra 01.01.2026 - 

31.12.2029 er estimert til kr 25 328 124. Som nevnt i avsnitt om måloppnåelse er lånegraden over 

handlingsregelen og anbefalt nivå. Imidlertid er en større del av låneopptakene basert på 

investeringer i vann- og avløpssektoren, og dermed er også inntektsnivå på denne sektoren også 

økt. 

4.2.3 Utvikling i rentenivå 

 

 

Budsjett rente fra Kommunalbanken (KBN) er antatt fremtidig 3 måneder NIBOR rente pluss 

0,7 prosent i påslag, og er forventet rente ved nye låneopptak framover. 

 

4.2.4 Kapitalutgifter oppsummert 
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Storfjord kommune vil i økonomiplanperioden få en økning i renter og avdrag, kapitalutgifter, på 

totalt 5,3 mill. kr. 

 

4.3 Lokalpolitiske føringer: 

  
Kommunestyrets vedtak sak 02/25 av 20.02.2025: Oppfølging verbalpunkt budsjett 

 

KS- 02/25 Vedtak: Kommunestyret tar saken til orientering. Saksopplysninger Kommuneloven 

§13-1 fjerde ledd fastslår at «Kommunedirektøren skal påse at vedtak som treffes av folkevalgte 

organer, blir iverksatt uten ugrunnet opphold. Hvis kommunedirektøren blir oppmerksom på 

faktiske eller rettslige forhold som har sentral betydning for iverksettingen av vedtaket, skal han 

eller hun gjøre det folkevalgte organet oppmerksom på dette på en egnet måte." Kommunestyret 

vedtok ni verbalpunkter i budsjettsaken som er å regne som bestillinger som krever særskilt 

oppfølging av administrasjonen. Kommunedirektøren vil med denne saken orientere 

kommunestyret om hvordan punktene blir fulgt opp og svart ut, og hvilke tjenester som må 

avsette kapasitet til arbeidet. 

 

Se oversikt vurderinger neste side: 
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I tråd med kommuneloven er det kommunedirektørens målsetting å iverksette bestillingene innen 

de oppgitte fristene. Samtidig pekes det på at de meste kapasitetskrevende sakene alle berører 

avdeling for teknisk drift og beredskap som allerede har lav kapasitet sett opp mot sine 

ansvarsområder (ref. årsmelding og budsjettdokumentet). Dette kan forsinke oppfølginga. I så 

tilfelle vil Formannskap og Kommunestyre bli løpende orientert.  

 

Det er på nåværende tidspunkt ikke vurdert at det er behov for å be om at Kommunestyret 

avsetter midler til utredningene som er bestilt, men dersom det viser seg at kapasiteten blir 

utfordra ut over det forsvarlige vil det bli fremmet som sak i forbindelse med revidering av 

budsjett. 
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Kommunestyrets vedtak sak 05/25 av 20.02.2025: Kommuneplanens samfunnsdel - 

Storfjord kommune 2025-2028 

 

Vedtak: Storfjord kommunestyre vedtar Kommuneplanens samfunnsdel - Storfjord kommune 

2025-2028 jfr. plan- og bygningslovens § 11-15. Planen erstatter gjeldende samfunnsplan for 

perioden 2020 - 2032. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 06/25 av 20.02.2025: samarbeidsavtale for Nord-Troms 

Plan og Eiendom 

 

Storfjord kommunestyre vedtar samarbeidsavtale for Nord-Troms Plan og Eiendom datert 

30.01.2025. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 26/25 av 09.04.2025: prøveprosjekt ved Skibotn barne- og 

avlastningsbolig 

 

1) Kommunestyret vedtar å innføre “Alta-modellen” som et prøveprosjekt ved Skibotn barne- 

og avlastningsbolig for en periode på ett år, fra og med 16.06.25, med mulighet for 

videreføring som en fast ordning.  

2) Brutto økte kostnader: kr 1 261 920  

Brutto økt tilskudd, stipulert: kr 312 000  

Totale kostnader, stipulert årlig økt kostnad kr 950 000 fordelt slik i prøveperioden:  

• 2025: kr 475 000  

• 2026: kr 475 000  

Kostnadene dekkes innenfor rammen kap. 3.  

3) Administrasjonen gis ansvar for å evaluere prosjektet og legge frem en sluttrapport for 

politisk behandling før prøveperiodens slutt.  

4) Evaluering gjennomføres underveis og evalueringsrapport legges frem for Kommunestyret 

innen april 2026. Kommunestyret tar stilling til eventuell videreføring av turnusen. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 28/25 av 09.04.2025: revidert budsjett for 2025 

 

Storfjord kommunestyre ber kommunedirektøren om å innarbeide følgende tiltak i revidert 

budsjett for 2025: 

 

 

 



Økonomiplan 2026 – 2029 / Budsjett 2026 

 

 
44 

 

Kommunedirektøren bes i tillegg om å utrede ytterligere tiltak tilsvarende minimum 810.535,- i 

forbindelse med budsjettforslag 2026. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 34/25 av 19.06.2025: ny vertskommuneavtale for 

legevaktsentral 

 

• Storfjord kommunestyre vedtar ny vertskommuneavtale for legevaktsentral 2025.  

• De økte kostnadene kr. 800.000,- som følge av den nye avtalen reguleres inn i budsjett for 

2025 gjennom egen sak for budsjettregulering drift og investering. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 35/25 av 19.06.2025: Regional rekrutterings- og 

kompetanseplan 2025–2030 

 

• 1. Storfjord kommunestyre vedtar Regional rekrutterings- og kompetanseplan 2025–2030 

for Helse- og omsorgsområdet i Nord-Troms.  

• 2. Nødvendige økonomiske virkemidler innarbeides i kommunens årlige budsjettarbeid.  

• 3. Der man ser at dette er mulig, vil man i så stor grad som mulig søke ekstern 

finansiering av tiltak. Styringsgruppen (Helseledernettverket i Nord-Troms) er ansvarlig 

for dette. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 36/25 av 19.06.2025: interkommunalt team for digital 

hjemmeoppfølging 

 

1. Storfjord kommunestyre slutter seg til etableringen av et interkommunalt team for digital 

hjemmeoppfølging i samarbeid med kommunene Kvænangen, Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord og 

Lyngen.  

2. Interkommunalt team for digital hjemmoppfølging organiseres som et 

vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 19, med Kvænangen kommune som 

vertskommune.  

3. Kommunedirektøren gis fullmakt til å inngå samarbeidsavtale og iverksette 

rekrutteringsprosesser i tråd med godkjent prosjektplan.  

4. Prosjektet finansieres gjennom eksterne prosjektmidler. Krav til egenfinansiering ivaretas 

innenfor Helse og omsorgsetatens eksisterende ressurser. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 40/25 av 19.06.2025: helhetlig plan for vann- og 

avløpsinfrastrukturen 

 

1. Det utarbeides en helhetlig plan for vann- og avløpsinfrastrukturen (VA) i Storfjord kommune, 

som grunnlag for fremtidige investeringer i sektoren.  

2. Planen skal omfatte kartlegging av eksisterende infrastruktur, vurdering av risiko og behov, 

samt forslag til prioriterte tiltak og investeringer.  

3. Det settes av midler til innleie av ekstern fagkompetanse for å sikre nødvendig kvalitet og 

kapasitet i planarbeidet.  

4. Kostnaden dekkes ved omdisponering av midler fra investeringsbudsjettet, prosjekt 700017 – 

Forprosjekt nytt avløpsrenseanlegg Oteren/Hatteng, kr 862 882,- ink mva,-  
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5. Planen skal være ferdigstilt innen desember 2025, slik at fremtidige investeringer i vann- og 

avløpssektoren kan innarbeides i budsjettet for 2026 i prioritert rekkefølge.  

6. Planen skal utarbeides i tråd med gjeldende lover og forskrifter, herunder vannforskriften, 

forurensningsforskriften og nasjonale føringer for bærekraftig vannforvaltning. 

 

Kommunestyrets vedtak sak 53/25 av 19.06.2025: Trafikksikkerhetsplan 2025 - 2028 

 

Storfjord kommunestyre godkjenner det framlagte utkastet til Trafikksikkerhetsplan 2025 - 2028. 

Sikringstiltak i Pekkajourma krysset tas inn i planen for å sikre konflikten mellom syklende 

skoleelever med risiko for kollisjon mot biler fra Kitdalen som ikke har vikeplikt for syklende fra 

signaldalen. Det foreligger en tidligere sikringsplan på tiltaket fra ca 2008-2010 for tiltaket med 

allerede oppmålt arealbehov. Det skal tidligere være gitt sikringsmidler til dette tiltaket.  

KD bes å leite fram utredede sikringstiltak for krysset og vurdere å få dette inn i planen. Endring 

av trafikkmønster Hattengveien og Gammelveien: Konkretisere mål: Storfjord kommune skal 

jobbe for at fartsgrensen skal være 40 km/ t med fartsdumper på Hattengveien fra Kitdalsveien 

til Hatteng skole. vedlikehold av mørke soner på fylkes - og kommunal vei bør settes inn i planen 

som et tiltak i planen Det må sikres midler for å opprettholde gatebelysning som 

trafikksikkerhetstiltak. 

 

 

Kommunestyrets vedtak sak 60/25 av 19.06.2025: Utredning ressursbehov og 

organisering - Storfjord Brann og redning 

 

1. Storfjord kommunestyre tar utredningen til orientering.    

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å fremme forslag om kr. 50.000,- til ekstrahjelp 

på ansvar 6500 i sitt forslag til handlings- og økonomiplan 2026 – 2029 for å dekke behovet for 

fleksibilitet i tjenesten.   

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å utrede behov og kostnader for vaktberedskap i 

brann- og redningsvestene i høytider og ferier og legge fram utredningsresultatet innen oktober 

2025. 

 

 

 

4.4. Finansielle måltall 

 

4.4.1 Nærmere om de finansielle måltallene 
Storfjord kommune har tidligere vedtatt i Samfunnsplanen 2020-2032 at kommunen skal sikre 

egen økonomisk bærekraft. Dette innebærer at kommunen skal ha overordnede økonomiske 

handlingsregler knyttet til driftsresultat, økonomiske buffere og netto lånegjeld. I budsjett-

sammenheng har disse så langt bare delvis blitt fulgt fordi en ikke har definert faktiske 

måltallsstørrelser. 

  

Kommuneloven har en egen presisering om at krav til langsiktig planlegging skal defineres 

gjennom noen sentrale finansielle måltall. Kommuneloven tydeliggjør kommunens ansvar for å 

ivareta egen økonomi og handlingsrom på lang sikt. Kommunestyret får ansvar for en mer 

helhetlig økonomistyring der finansielle måltall/handlingsregler skal være ett av verktøyene, jfr. 

kommunelovens § 14-2. 
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Formannskapet foreslår at en målsetter finansielle måltall i dette dokumentet og at en i 

økonomiplanperioden kan vise til at disse målsettingene til en viss grad kan nås. Det settes opp 

måltall for netto driftsresultat, størrelse på disposisjonsfond og gjeldsgrad. Statsforvalteren og KS 

benytter de samme måltallene i sine analyser av budsjett- og regnskapsrapporteringer fra 

kommunene. De finansielle måltallene skal sikre en bærekraftig økonomisk utvikling for 

kommunen. Dette skal sikre gode tjenester også for kommende generasjoner. 

 

  

Netto driftsresultat 

Anbefalt nivå fra Teknisk beregningsutvalg på netto driftsresultat er 1,75% av driftsinntektene for 

å opprettholde en bærekraftig økonomi over tid. I forhold til budsjettforslaget ligger kommunen 

langt unna dette målet i 2026. En av årsakene til dette er at kommunen har store kapitalkostnader 

i forbindelse med tidligere års låneopptak og høyt investeringsnivå. Imidlertid forbedres resultat-

tallet noe i økonomiplanperioden. Kommunestyret gjorde også vedtak i juni 2021 om at 

budsjettet for 2022 skulle vise 2 % netto driftsresultat.  

 

Det foreslås at kommunestyret vedtar målsetning om minimum 2 % netto driftsresultat av 

driftsinntektene (6,06 mill. kr i 2026). 

  

Disposisjonsfond 

Bør være minimum 5% av driftsinntektene. Den nye kommuneloven har også bestemmelser som 

innebærer at veien inn og ut av ROBEK er blitt kortere. For å kunne dekke inn et 

regnskapsmessig merforbruk uten å måtte gjennomføre drastiske tiltak umiddelbart ved et større 

merforbruk, vil et disposisjonsfond avhjelpe situasjonen der og da, før eventuelle langsiktige 

driftstiltak må settes inn. Et disposisjonsfond må være på minimum 15 mill. kr for å innfri 5 % av 

driftsinntektene per i dag. Ved inngangen til 2025 var disposisjonsfondet på 13,6 mill. kr.  

Samtidig har kommunen et netto premieavvik i forbindelse med pensjon på 24,9 mill. kr i 

balansen. I 2002 fikk kommunene muligheten til å dempe svingningene i årlige pensjonspremier 

ved å utgiftsføre disse over flere år. Ved å inntektsføre premieavviket, og utgiftsføre samme beløp 

de neste årene, skulle kommunene få mer fleksibilitet og kontroll over pensjonsutgiftene. Over 

tid har dette akkumulert seg til 24,9 mill. kr. Derfor bør også måltallet for disposisjonsfondet 

endres for å ta høyde for eventuell “pensjonssmell”. Kommunen har nå høye pensjonspremier i 

2026. Det skal utbetales ca. 30 mill. kr samtidig som det skal kostnadsføres ca. 24 mill. kr. Dette 

medfører at premieavviket øker. 

 

Det foreslås at kommunestyret vedtar målsetning om på sikt minimum 10% disposisjonsfond av 

driftsinntektene (30,3 mill. kr i 2026). 

  

Netto lånegjeld 

Bør ikke være mer enn maksimum 75 % av driftsinntektene. Både KS og Statsforvalteren 

benytter lånegjeld i % av driftsinntektene i sine analyser av kommunene. Statsforvalteren 

uttrykker i sine beregninger at gjeldsgrad over tid ikke bør være med enn 75%. Dersom 

kommunene hadde hatt et stort disposisjonsfond kunne det vært forsvarlig med høyere 

gjeldsgrad. Antatt gjeldsgrad ved inngang til nytt budsjettår er ca 100 % og dette nøkkeltallet 

danner derfor grunnlaget sammen med forventede renteøkninger, at kommunedirektøren 

anbefaler å avvente større investeringer i påvente av at gjelda nedbetales. Opprinnelig måltall på 

75% er urealistisk å oppnå i økonomiplanperioden. 
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Det foreslås derfor at kommunestyret endrer og vedtar målsetning fra 110% til maksimum 100 % 

netto lånegjeld av driftsinntektene (303 mill. kr i 2026). 

 

4.4.2 Utvikling fram til nå og utsiktene fremover 
  
Netto driftsresultat 

 

 

Mål om netto driftsresultat på 2,0 % av driftsinntekter oppnås ikke i økonomiplanperioden 2026-

2029. Det er en prognostisert negativt netto driftsresultat på - 2,26% for regnskapsåret 2025. 

 

 

Disposisjonsfondet 

Kommunens sparekonto for å møte uforutsette utgifter og/eller inntektssvikt på kort og litt 

lengre sikt kalles disposisjonsfond. 
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Mål om disposisjonsfond på 10% av driftsinntektene oppnås ikke i økonomiplanen i 2026-2029 

og bør bygges videre opp på lang sikt. Oppbygging av disposisjonsfond i perioden er viktig med 

tanke på den høye lånegjelda samt og kunne korrigere for store svingninger i økonomien. 

 

Lånegjeld 

Høy lånegjeld stiller høyere krav til størrelsen på netto driftsresultat og disposisjonsfond. Den 

høye lånegjelder krever høyere buffer for å kunne takle økninger i renta i årene fremover. 

  

Mål om lånegjeld på 100 % av driftsinntekter overholdes ikke i økonomiplanperioden. Tidligere 

store investeringsprosjekter holder lånegjelda på høyt nivå over målsetningen, selv om 

investeringstakten ble er redusert i årene 2022 til 2025. Imidlertid ser investeringstakten til å øke 

noe i slutten av økonomiplanperioden, slik at årlig avdrag på lånegjeld blir betydelig mindre enn 

nyopptatte lån. Det er ikke bærekraftig. 
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Kommunen når ikke målsetning om 100% lånegjeld i hele økonomiplanperioden. 

 

Kommunelovens § 14-1 fastslår plikten til å forvalte økonomien slik at den økonomiske 

handleevnen blir ivaretatt over tid. Det er viktig med samordnede og realistiske planer som 

styringsinstrument og ramme for beslutningsprosessen i den kommunale virksomheten. 

Kommuneloven fastsetter også en generell plikt for kommunene til å innrette finans- og 

gjeldsforvaltningen slik at den ikke innebærer vesentlig finansiell risiko for kommunen. Vurdering 

må gjøres i lys av at finans- og gjeldsforvaltningen skal sikre det økonomiske grunnlaget for å 

ivareta kommunens oppgaver, og at kommunen til enhver tid må kunne dekke sine 

betalingsforpliktelser til rett tid. Kommunen har ansvaret for en sunn og langsiktig økonomi. 

 

Det vurderes forøvrig at formannskapets budsjettforslag ivaretar den nye kommunelovens krav 

for forsvarlig økonomiforvaltning. Inntekter og utgifter for hele 4 årsperioden må så langt det er 

mulig tallfestes og være realistiske.  

  

Det er et sterkt behov for økt fokus på langsiktig bærekraft. Her må strukturelle endringer 

innenfor tjenesteområdene inngå, samt hvordan budsjettmidlene fordeles mellom 

tjenesteområdene. 

  

Storfjord kommune forventer relativt store demografiske endringer som vil ha betydning for 

tjenestebehovet og kommunens økonomi framover. Befolkningsprognosen viser at vi i årene 

framover får en stadig mer aldrende befolkning. En økende andel eldre og strammere 

økonomiske forutsetninger medfører et behov for omfordeling av midler mellom 

tjenesteområdene, slik at kommunen kan møte befolkningsutviklingen og følge opp 

handlingsreglene på en bærekraftig måte. Imidlertid ser vi utfordringer i yngre omsorgen 

(aldersgruppen under 67 år) som stadig tar mer plass i våre kommunale budsjetter. 

  

Strukturelle endringer blir nødvendig for at Storfjord kommune skal kunne møte disse 

utfordringene og ha økonomisk bærekraft framover. 

  

Det vil være behov for ytterligere strukturelle grep innen alle tjenesteområdene. De største 

kostnadsdriverne finnes innen følgende to tunge kostnadsområder, helse og omsorg og oppvekst. 

Det er gjort strukturendringer i disse etatene i henholdsvis 2021 og 2023, men må nok på sikt 

påregnes nye grep. 

 

4.4.3 Handlingsrom 
 

Handlingsrommet vil være svært begrenset i årene framover i økonomiplanperioden. Den høye 

gjeldsgraden svekker handlingsrommet da dette medfører høye kapitalkostnader som renter og 

avdrag i perioden. I 2029 viser prognosen at summen av renter og avdrag blir på ca 38 mill. kr og 

utgjør dermed nesten 12,4 % av driftsinntektene.  

 

Kommunen har imidlertid fra og med budsjettåret 2026 nesten gjort seg uavhengig av nivå på 

salg konsesjonskraftsinntekter, siden det kun er lagt inn 1 mill. kr i netto inntekt hvert år i 

økonomiplanperioden. 
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5. Budsjett og økonomiplan - driftsdel 
 

Budsjett og økonomiplanens rammeområder 2026-2029: 

 

 

 

Rammeområdene - etatenes kommentarer med tilhørende tiltakslister følger i fortsettelsen. 
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5.1 Budsjettkommentar politikk 

 

Tjenester: 1000 Politiske styringsorganer, 1001 Ordfører, 1002 Valg og støtte politiske partier, 1003 Politiske 

samarbeid, 1004 Fellesutgifter politikk, 1005 Råd for eldre og funksjonshemmede, 1006 Ungdomsrådet  

  

Kapitlet for politikk har en ramme for 2026 på kr 2 764 078 (Opprinnelig fordelt kr 2 844 033).   

  

Det er ingen større driftsendringer på dette kapittelet for 2026. I konsekvensjustert budsjett er 

møtevirksomheten for 2026 lagt til grunn for beregning av kostnadene. Se for øvrig driftstiltak. 

Følgende konsekvensjusteringer nevnes særskilt:  

  

• Godtgjøring ordfører: Justert i tråd med stortingslønna per 1. mai 2025.  

• Kontrollutvalgets budsjettforslag er lagt inn uten endringer (se vedlegg).  

  

Antall møter i Kommunestyret vurderes som på et minimum. I den krevende økonomiske 

situasjonen kommunen står i, er det foreslått følgende driftstiltak i kommunedirektørens 

budsjettforslag (se egne tiltaksbeskrivelser):  

• Nedlegging av styre for miljø, plan og drift 

• Redusere antall kommunestyremedlemmer til 13 fra og med neste valgperiode 

• Fjerne tilskudd til bygdeutvalg 

 

5.2 Budsjettkommentar sentraladministrasjonen 

 

Kapitlet for Sentraladministrasjon har en ramme for 2026 på kr 20 386 947 (Opprinnelig fordelt 

kr 23 594 003).  

 

5.2.1 Kommunedirektør, personal- og serviceavdelinga, økonomiavdelinga 
 

Tjenester: 1100 Fellesutgifter administrasjon, 1200 Kommunedirektøren, 1210 Fellestjenesten, 1230 

Økonomiavdelingen, 1230 IKT-utgifter, 1500 HMS 

 

Det er på disse funksjonene ingen større driftsendringer det må tas høyde for i konsekvensjustert 

budsjett for 2026. Som en følge av omorganisering og nedbemanning er oppgavene til tidligere 

kommunalsjef for utvikling og deler av oppgavene til tidligere kommunalsjef for miljø, plan og 

drift (anslagsvis 140 – 150 % stilling) i perioden etter 1. september 2023 overført til 

kommunedirektøren eller andre ansatte i sentraladministrasjonen. I tillegg er stab- og 

støttetjenestene i løpet av 2024 redusert med 145 % stilling (økonomi, personal og service). Det 

anses på denne bakgrunn som ikke forsvarlig å foreslå ytterligere nedtak av disse tjenestene 

dersom Storfjord kommune skal ivareta en tilstrekkelig forsvarlighet når det kommer til 

beredskap, økonomikontroll, post- og arkivbehandling, valgavvikling, overordna 

personaloppfølging o.l. 
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Følgende konsekvensjusteringer nevnes særskilt: 

• Økning i driftskostnader til Interkommunalt arkiv Troms (kr. 100.000,-) pga. vedtak om 

nye lokaler med kontor og magasin, store nok for å kunne ta imot alt av papirbaserte 

arkiver fra alle eierne 

 

Følgende tiltak er lagt inn i kommunedirektørens budsjettforslag (se egne tiltaksbeskrivelser): 

• Øke kommunens egeninntekter gjennom å innføre eiendomsskatt for boliger og 

fritidseiendommer fra 2026. 

 

 

5.2.2 NAV Balsfjord Storfjord og økonomisk sosialhjelp 
 

Tjenester: 1400 NAV-samarbeid, 1410 økonomisk sosialhjelp 

 

Det er ingen større driftsendringer enn lønns- og prisjusteringer på disse ansvarene for 2026.  

 

 

5.2.3 Næring 
 

Tjenester: 1440 Næringsmedarbeider, 1442 Næringsavdelingen prosjekter 

 

Ansvarene belastes næringsfond (1440) eller er finansiert med eksterne tilskudd (1442, 

Grensetjenesten).  

 

På bakgrunn av behovet for økonomisk omstilling er følgende tiltak lagt inn i 

kommunedirektørens budsjettforslag (se egne tiltaksbeskrivelser for konsekvensvurdering): 

• Redusere stillinga som nærings- og utviklingsrådgiver med 50 % (opprinnelig 100 %). 

• Avlutte rådgivningsavtale med Halti næringshage fra 2027. 

 

Konsekvensene av at Grensetjenesten per d.d. ser ut til å falle ut av Statsbudsjettet vil bli tatt med 

i revidert budsjettforslag juni 2026. Nedbemanning vil bli løst i tråd med bestemmelsene i lov- og 

avtaleverket.  

 

 

5.2.4 Bibliotek og Frivilligsentral 
 

Tjenester: 1240 Bibliotek, 1800 Frivilligsentral. 

 

Det er ingen større driftsendringer for biblioteket for 2026, og følgelig ingen endringer i 

konsekvensjustert budsjett det er behov for å nevne særskilt. 

 

På bakgrunn av behovet for økonomisk omstilling er følgende tiltak lagt inn i 

kommunedirektørens budsjettforslag (se egne tiltaksbeskrivelser for konsekvensvurdering): 

• Legge ned Storfjord frivilligsentral (90 % + 10 % stilling) 
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5.2.5 Arealteam 
 

Funksjoner: 1445 Jordbruk, 1447 Skogbruk, 6200 Oppmåling, 6250 Plan 

 

Som en følge av tidligere nedbemanning er dette fagområdet redusert med 50 % stilling, i tillegg 

til at oppgavene som skogsjef (15 %) ikke lengre kjøpes av Lyngen kommune og at oppgaver som 

tidligere ble utført av kommunalsjef også delvis har tilfalt arealteamets ansatte. Det er ut over 

dette ingen større driftsendringer på disse ansvarene for 2026 sammenlikna med 2025, med 

unntak av at Storfjord kommune nå er en del av Nord-Troms plan og eiendom. Følgende 

konsekvensjusteringer nevnes særskilt: 

• Inntekter fra brukerbetaling scooterlisens er lagt inn i ramma basert på forrige års 

vurdering. Midlene finansierer kommunens utgifter til drift av løypene som selvkost 

(driftsavtale foreninger, 10 % stilling egne ansatte, brøyting, m.v.). Det er imidlertid 

bekymring for at en inntektssvikt her, som enten vil påvirke gebyrstørrelsen eller må 

hentes inn ved å redusere utgiftene til drift av scooterløyper. 

 

Følgende tiltak er lagt inn i kommunedirektørens budsjettforslag (se egne tiltaksbeskrivelser): 

• Utrede interkommunalt samarbeid på byggesak, kart og oppmåling og/eller jordbruk, 

skogbruk og utmarksforvaltning. 

 

 

5.2.6 Lyngenfjord brann og redning 
 

6520 LBR Feiing, 6530 LBR brann, 6540 LBR beredskap 

 

Brannsamarbeid mellom Lyngen, Kåfjord og Storfjord fra 1. januar 2022, bestående av fem 

årsverk og direkte underlagt Kommunedirektøren.  Det er ingen større driftsendringer på disse 

ansvarene for 2026.  

 

På investeringsbudsjettet er det behov for å avsette midler til utkjøp av biler til tjenesten, når 

leasingavtalene utløper. Bilene er nødvendig for å kunne yte tjenestene, og kostnadene fordeles 

forholdsvis mellom de tre samarbeidskommunene. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Økonomiplan 2026 – 2029 / Budsjett 2026 

 
55 

5.3 Budsjettkommentar oppvekst og kultur 

 

Kommunale grunnlagsdokumenter: 

• Kommunedelplan for oppvekst 2020 - 2023  

• Overgangsplan barnehage til skole 

• Overgangsplan barnetrinn til ungdomstrinn 

• Internkontroll elevenes skolemiljø 2025-2026  

• Internkontroll psykososialt barnehagemiljø 

• Kompetanseplan grunnskole 2025/2026 

 

• Kompetanseplan for Storfjordbarnehagen 2025/2026 

• Temaplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv 2025-2028 

 

 

Kapittelet for oppvekst- og kultur har i 2026 en ramme på 56 942 810 kroner (opprinnelig fordelt 

kr 58 058 267).  

Tiltak som er tatt med i kommunedirektørens budsjettforslag er kommentert under det enkelte 

ansvar. Tiltak som ikke er tatt med framkommer som eget vedlegg felles for hele organisasjonen.  

Tiltak som gjelder alle ansatte/avdelinger (kurspott, arbeidsmiljøtiltak, kjøregodtgjøringer o.l.) er 

ikke kommentert i dette dokumentet.  

 

5.3.1 Ansvar 2000 Kommunalsjef 
Funksjoner: 1200 Administrasjon, 2010 Barnehage, 2020 Grunnskole, 2110 Styrket tilbud til 

førskolebarn, 2220 Skolelokaler, 2230 Skoleskyss  

Budsjettet er justert i henhold til endringer i antall barn som Storfjord kommune har økonomisk 

ansvar for, og som går i privat barnehage eller skole i annen kommune. Dette budsjettområdet er 

forbundet med usikkerhet, da det kan oppstå endringer gjennom året som medfører betydelige 

økte eller reduserte kostnader.  

Kostnader til den interkommunale PP-tjenesten er justert ut fra antall barn, kommunal deflator 

og forventet lønnsvekst. I tillegg er det lagt inn økt refusjon til privat barnehage i budsjettet.  

Det er ingen nye tiltak på ansvar 2000 som har budsjettmessige konsekvenser. Det er lagt inn ett 

tiltak i kommunedirektørens budsjettforslag: 

• Utrede tiltak for trygg skolevei for å redusere behovet for skoleskyss 

Tiltaket innebærer å utrede trygg skolevei for å redusere behovet for enkeltvedtak om 

skyss grunnet farlig eller vanskelig skolevei, for å kunne redusere kostnader knyttet til 

dette. 

 

https://www.storfjord.kommune.no/getfile.php/4621908.1229.npuibupuzqasqb/Kommunedelplan+for+Oppvekst+2020-23.pdf
https://img9.custompublish.com/getfile.php/5326515.1229.minnikab7ubwzk/Overgangsplan%2Bbarnehage-skole.pdf?return=www.storfjord.kommune.no
https://img9.custompublish.com/getfile.php/5175386.1229.tiaazu7pmbuzat/Overgangsplan%2Bbarnetrinn%2Btil%2Bungdomstrinn.pdf?return=www.storfjord.kommune.no
https://img9.custompublish.com/getfile.php/5446989.1229.7tinqazkkaqakk/Internkontroll%2Bkap.%2B12%2Bi%2Boppl%C3%A6ringsloven%2BSkolemilj%C3%B8et%2Btil%2Belevene%2Bi%2BStorfjordskolen%2B.pdf?return=www.storfjord.kommune.no
https://www.storfjord.kommune.no/getfile.php/5395561.1229.autsswpkzwjib7/Internkontroll+psykososialt+barnehagemilj%C3%B8.pdf
https://img9.custompublish.com/getfile.php/5447555.1229.tzzlmnwszz7mpq/Et%2Bfriskt%2Bog%2Baktivt%2BStorfjord%2B.pdf?return=www.storfjord.kommune.no
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5.3.2 Ansvar 2020 Voksenopplæring 

Funksjon: 2130 Voksenopplæring   

Bemanningen i voksenopplæringa tilpasses ut fra undervisningsbehov og 

gruppesammensetninger. Flyktninger med rett til norskopplæring har 3 dager undervisning per 

uke, kombinert med to dager språkpraksis per uke. Flyktninger fra Ukraina har rett, men ikke 

plikt, til opplæring i norsk i inntil 1 år.  

Det er usikkerhet knyttet til antall deltakere i voksenopplæringa i 2026, noe som påvirker 

størrelsen på det statlige tilskuddet. Det må derfor påregnes budsjettreguleringer gjennom året, 

avhengig av elevtall og tilskuddsnivå.   

I budsjettet for 2026 er det lagt inn ett nytt tiltak som berører voksenopplæringa:  

• Utrede interkommunal voksenopplæring.  

Målet med utredningen er å vurdere om en interkommunal voksenopplæring kan gi en 

mer effektiv ressursutnyttelse, styrke fagmiljø og gi et mer helhetlige og tilpasset 

opplæringstilbud for voksne med rett til opplæring etter integreringsloven og 

opplæringsloven. 

 

5.3.3 Ansvar 2030 Storfjord språksenter 
Funksjoner: 3850 Andre kulturaktiviteter og tilskudd til andres kulturbygg  

Det legges til grunn at Storfjord språksenter finansieres fullt ut gjennom eksterne tilskudd. 

Budsjettet er justert i tråd med økt bemanning og tilsvarende økning i tilskudd. Det er ikke 

aktuelt å vurdere eller planlegge tiltak innenfor dette ansvarsområdet. 

 

5.3.4 Ansvar 2100 Hatteng skole og 2120 Skibotn skole 
Funksjoner: 1200 Administrasjon, 2020 Grunnskole, 2150 Skolefritidstilbud  

I det konsekvensjusterte budsjettet for begge skolene er det lagt inn økte statlige tilskudd som 

følge av nye elever med samisk som førstespråk. Dette gir økt timetall og ressursbehov, som 

tilskuddet er ment å dekke. Likevel er det ikke lagt inn en tilsvarende økning i lærerstillinger. Det 

betyr at de nye behovene dekkes innenfor eksisterende bemanning, som i praksis innebærer en 

innsparing. 

Ved Hatteng skole er det besluttet å holde en 75 % lærerstilling vakant ut skoleåret. Midlene som 

frigjøres benyttes til å opprette en midlertidig assistentstilling i samme periode, for å dekke opp 

for nye enkeltvedtak om personlig assistanse til enkeltelever.  

Ved Skibotn skole er det et midlertidig økt behov for 45% assistentstilling ut skoleåret. Tiltaket 

finansieres av eksternt tilskudd. 

Alle stillinger, inkludert de som er eksternt finansierte prosjekter og frikjøp, er innarbeidet i 

budsjettet. Tilhørende tilskudd og refusjoner for frikjøp er budsjettert som inntekter.  

 

I tillegg omfatter kommunedirektørens budsjettforslag følgende tiltak:  

• Fjerne årlig ekskursjon til skolehytta (vinterleirskole)  
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Den årlige vinterleirskolen for 6. trinn ved Hatteng skole er en tradisjon og inngår i 

skolens ekskursjonsplan, men er ikke lovpålagt å gjennomføre. Ved å fjerne ekskursjonen 

vil skolen spare transportutgifter og lønnsutgifter.   

 

• Halvere antall timer til svømmeopplæring i begge skoler 

Svømming er en obligatorisk del av kroppsøvingsfaget, og det gis ukentlig 

svømmeopplæring på alle trinn ved begge skoler. Tiltaket er lagt inn for å redusere 

utgifter til basseng- og bussleie, men kan medføre økt behov for individuell tilrettelegging 

og en risiko for at enkelte elever ikke blir tilstrekkelig svømmedyktige. 

 

• Reduksjon 75 % lærerstilling ved Skibotn skole 

Skibotn skole har i dag en god og stabil bemanningssituasjon som har bidratt til redusert 

behov for individuell tilrettelegging for enkeltelever, godt arbeidsmiljø og lavt sykefravær. 

Samtidig har skolen fått økt behov for lærertimer til særskilt språkopplæring og samisk 

førstespråk, finansiert av eksterne tilskudd. Det vurderes derfor ikke som forsvarlig å 

redusere en hel lærerstilling. 

 

Tiltaket innebærer en reduksjon på 75 % lærerstilling fra høsten 2026. Dette gir 

sannsynligvis utfordringer ved rekruttering til resterende deltidsstilling og kan svekke 

læringsmiljøet for elevene ved redusert lærertetthet.  

 

5.3.5 Ansvar 2160 Kulturskole 
Funksjon: 3830 Kulturskoler  

Storfjord kulturskole tilbyr undervisning i musikk, visuell kunst, band og breddetilbud, og 

samarbeider med språksenteret og biblioteket om formidling av kultur og språk. Kulturskolen 

medvirker også i markering av samiske og kvenske språk- og kulturuker og har ansvar for Ung 

Kultur Møtes (UKM) i Storfjord. De deltar også i interkommunalt samarbeid med Balsfjord og 

Lyngen med blant annet årlig kulturseminar for kulturskoleelever. 

 

Etter ny opplæringslov skal kulturskolen legge til rette for at elever får delta i ulike aktiviteter der 

de får lære, oppleve, skape og formidle kunstneriske uttrykk, i et trygt og godt skolemiljø § 26-2.  

Det er ikke lagt inn vesentlige endringer i konsekvensjustert budsjett, men det inngår ett nytt 

tiltak i kommunedirektørens budsjettforslag, med konsekvenser som er nærmere beskrevet i 

tiltaksbeskrivelsen: 

• Nedtak 10% lærerstilling i kulturskolen 

Kulturskolen har to årsverk fordelt på pedagoger med kunstfaglig kompetanse. 

 

Et nedtak på 10 % utgjør to klokketimer i uka, og kan bety at kunsttilbud forsvinner, 

band mister øvingstid eller at færre elever kan få undervisning. Nedbemanning svekker 

også samarbeidet med andre aktører og kan gjøre det vanskelig å nå målene i kommunens 

strategiplan for kulturskolen. 
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5.3.6 Ansvar 2200 Oteren barnehage og 2220 Furuslottet barnehage 

Funksjon: 2010 Barnehage  

Barnehagene i Storfjord følger minimumskravene til bemanningsnorm og pedagognorm i 

henhold til barnehageloven. Konsekvensjustert budsjett viderefører derfor driftsnivået ut fra 

minimumskravene.   

Det er en økende utfordring at det er få tilgjengelige tilkallingsvikarer. Ved fravær av ansatte og 

vikarmangel, må barnehagene iverksette rulleringsplaner for å sikre et forsvarlig tilbud. Denne 

situasjonen har i flere tilfeller ført til at foreldre har måttet holde barna hjemme, noe som igjen 

har medført fravær fra arbeidsplasser i andre kommunale tjenester, som helse og skole. Mangelen 

på vikarer i barnehagene får dermed konsekvenser også for øvrige deler av kommunens 

tjenestetilbud. 

I kommunedirektørens budsjettforslag er det lagt inn ett tiltak som gjelder barnehage:  

• Midlertidig utdanningsvikar våren 2026 i Oteren barnehage.  

Tiltaket innebærer å videreføre en 100 % midlertidig assistentstilling ut barnehageåret i 

2026 for å sikre bemanning ved utdanningsfravær og sykefravær. Oteren barnehage har 

flere ansatte som tar barnehagelærerutdanning, og som jevnlig har ulønnet fravær i 

forbindelse med studiesamlinger og praksis. Det er svært vanskelig å finne 

tilkallingsvikarer til barnehagene. Tiltaket skal bidra til at barnehagen ikke skal måtte 

iverksette rulleringsplaner ved vikarmangel. 

 

5.3.7 Ansvar 2500 Kulturkonsulent og 1700 Fritidsklubber 
Funksjoner: 2310 Aktivitetstilbud barn og unge, 3600 Naturforvaltning og friluftsliv, 3650 

Kulturminneforvaltning, 3750 Muséer, 3800 Idrett og tilskudd til andres idrettsanlegg, 3810 Kommunale 

idrettsbygg og idrettsanlegg, 3850 Andre kulturaktiviteter og tilskudd til andres kulturbygg og 1700 

Ungdomsklubb. 

Det er ikke lagt inn vesentlige driftsendringer i konsekvensjustert budsjett for kulturkontoret eller 

fritidsklubben. Følgende tiltak inngår i kommunedirektørens budsjettforslag:  

• Si opp avtale om kjøp av gratis treningstid i Skibotnhallen 

Tiltaket innebærer at Storfjord kommune sier opp avtale om å kjøpe gratis treningstid i 

Skibotnhallen, 3 timer per uke. Vil være gjeldende f.o.m. 2028.  

Konsekvens vil være en geografisk forskyving av tilbudet om gratis treningstid, med økt 

press på flerbrukshallen. Lag og foreninger vil selv måtte betale for treningstid i 

Skibotnhallen, noe som vil kunne redusere barn og unges aktivitetstilbud. 

• 20 % nedtak klubblederstilling  

Fritidsklubbene i kommunen er et gratis kveldstilbud for barn og unge fra 4. klasse til 17 

år. Klubben fungerer som en viktig lavterskelarena, særlig for ungdom som ikke deltar i 

organiserte fritidsaktiviteter, og styrker kommunens forebyggende arbeid. Tilbudet følger 

skoleruta og omfatter faste klubbkvelder, arrangementer som juleball og turer.  
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Tiltaket innebærer en reduksjon på 20 % i klubblederstillingen (fra 60 % til 40%) som vil 

medføre kortere åpningstider og svekke tilbudet. Dette kan redusere kommunens 

kapasitet til å forebyggende innsats og gi færre trygge møteplasser for barn og unge. 

 

  

5.3.8 Ansvar 2580 Flyktninger 

Funksjon: 2750 Introduksjonsordningen  

Budsjettet er basert på antall flyktninger i introduksjonsordninga som er kjent per d.d. Det er lagt 

til grunn at det vedtas å bosette 10 flyktninger i 2026. Det må påregnes budsjettreguleringer neste 

år, ettersom det er uforutsigbare utgifter i tjenesten som er avhengig av hvor raskt bosatte 

flyktninger blir selvforsørget gjennom kvalifisering og arbeid.   

I kommunedirektørens budsjettforslag er det lagt inn to tiltak:  

• Nedtak 30 % stilling i flyktningetjenesten  

Fast stillingshjemmel i flyktningetjenesten er 100 % stilling. Som følge av færre bosatte, 

kan stillingene reduseres med 30 %. 

 

• Utrede interkommunal flyktningetjeneste 

Formålet med utredningen er å vurdere om en felles tjeneste mellom våre 

nabokommuner kan gi bedre ressursutnyttelse, sikre kontinuitet i fagkompetansen og en 

mer robust tjeneste for bosatte flyktninger. 

 

5.3.9 Ansvar 2600 Overføring til kirke 
Funksjon: 3900 Den norske kirke og 3920 Tilskudd til tros- og livssynssamfunn  

Storfjord kommune har, i henhold til trossamfunnsloven, finansieringsansvar for Den norske 

kirke lokalt.  

Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig stand, og at soknet har tilfredsstillende 

bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder kirketjener, klokker og 

organist/kantor ved hver kirke, samt tilstrekkelig administrativ hjelp. Kommunens tilskuddsnivå 

fastsettes etter budsjettforslag fra soknet, og etter en lokaldemokratisk prosess. Budsjettinnspill 

fra Storfjord felles- og menighetsråd følger med som vedlegg.   

På grunn av kommunens økonomiske situasjon er det ikke foreslått nye tiltak eller økte 

overføringer til kirka i budsjettforslaget. I budsjettinnspillet fra Storfjord felles- og menighetsråd 

fremkommer det behov for ekstraordinært tilskudd til regnskapstjenester. Det varsles også at det i 

2026 vil være behov for å utrede investering av toalett inne i kirka, samt tiltak for å utbedre 

vanninntrenging av krypkjeller.  
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5.4 Budsjettkommentar helse og omsorg 

 

Kapittelet for helse og omsorg har i 2026 en ramme på kr 90 489 226.  

Opprinnelig tildelt ramme på kr 92 484 276, med et budsjettert mindreforbruk på kr 1 995 050 i 

fht. tildelt ramme. 

Tiltak som er tatt med i kommunedirektørens budsjettforslag er kommentert under det enkelte 

ansvar. Øvrige mindre tiltaksbehov i tjenestene er ikke tatt med som nye driftstiltak og må dekkes 

internt innenfor egen budsjettramme for det enkelte ansvar. 

Tiltak som gjelder alle ansatte/avdelinger (kurspott, arbeidsmiljøtiltak, kjøregodtgjøringer o.l.) er 

ikke kommentert i dette dokumentet.  

Årsak til lavere budsjettramme for 2026 enn opprinnelig tildelt ramme er endrede tjenestebehov 

og kontinuerlig arbeid for å ha riktige tjenester og tjenestenivåer. Det er samtidig tatt høyde for 

økte lønnsutgifter i forbindelse med endret turnusordning for Skibotn avlastning, jf. politisk 

vedtak for prøveordningen.  

 

5.4.1 Kommunalsjef Helse og omsorg 
 
Tjenester: 1200 Administrasjon, 2420 Krisesenter, 2560 ØHD-øyeblikkelig hjelp døgntilbud.  
 
Under dette ansvaret ligger lovpålagte tjenester i form av krisesenter og ØHD-seng. Begge 
tjenester er interkommunale avtaler med henholdsvis Tromsø og Balsfjord kommune.  
  
Interkommunale samarbeidsavtaler er videreført uendret: 

• Krisesenter. Interkommunal samarbeidsavtale med Tromsø kommune. 

• ØHD-seng (KAD). Interkommunal samarbeidsavtale med Balsfjord kommune.  
 
 
Anskaffelse av nytt EPJ-system (elektronisk pasientsystem) er tatt inn i konsekvensjustert 
budsjett pga. regelverk (ikke tilltatt investering): 

•  År 1 2026 - driftsutgift kr 345 000. Dagens EPJ-system utgår fram i tid, tidligere meldt i 
2027. Behov for å kjøpe nytt fagsystem for pleie og omsorg, hvor man nå gjør felles 
anskaffelse sammen med Bodø kommune oe en rekke andre kommuner, blant annet 
Nord-Troms kommunene. Helse og omsorg har inngått opsjonsavtale for anskaffelsen 
for å ivareta sitt behov for nytt EPJ-system. EPJ benyttes til pasientdokumentasjon og 
pasientrelatert saksbehandling og kommunen må ha et eget fagsystem for dette. Innkjøp 
vil strekke seg over 2-3 år. Det vil tilkomme lisensutgifter, til fratrekk vil dagens 
lisensutgifter komme.  

 
Nye driftstiltak 2026:  

• Nullspill, tas innenfor egne rammer: 
Fra 1. januar 2026 pålegger kommuner, fylkeskommuner og regionale helseforetak å ha 
beredskapslager tilsvarende tre måneders normalforbruk av smittevernsutstyr.  Målet er å 
sikre bedre beredskap ved kriser som pandemi eller leveranseutfordringer.  
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Henviser til: Forskrift om endring i forskrift om krav til beredskapsplanlegging og     

beredskapsarbeid mv. etter lov om helsemessig og sosial beredskap - Lovdata 

I tillegg er det behov for å øke beredskapen i hele Helse- og omsorgsetaten ifht å ha et 

beredskapslagre tilgjengelig som eks mat, vann, varme, lys, legemidler, batteri, 

batteribanker, hygieneartikler, førstehjelpsutstyr med mer. 

Det legges opp til en gradvis oppbygging av lageret over 3 år. 

• Utrede relokalisering av helse- og omsorgstjenester for å oppnå mer effektiv drift. 

Budsjettert til kr 500 000 i 2027. 

Rapporten som Kommunestyret bestilte i 2025 anbefaler en relokalisering av helse- og 

omsorgstjenestene til Hatteng i nærheten av kommunesenteret som støtter opp under ny 

kommuneplan om sentralisering av tjenesteleveranser, og en avdeling for 

hjemmetjenesten i Skibotn som kan serve tettstedet. Den foreslår også relokalisering av 

Valmuen arbeids- og aktivitetssenter og Helsehuset.  

  

Samlokalisering av tjenester og prioritering av tiltak gir muligheter for økt samhandling og 

ressursutnyttelse mellom enheter. Ny tjenesteorganisering vil forsterke samhandling og 

samarbeid på tvers, bygge sterke fagmiljøer og optimalisere døgntjenestene til å møte  

fremtidige behov.  

  

Ettersom relokalisering vil få bygningsmessige konsekvenser (bygging / om bygging / 

salg) er det behov for en helhetlig vurdering av tiltaket. 

 

5.4.1.1 Stab 

 
Tjenester: 2340 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelse mv.,  
2420 Råd, veiledning og sosialt forebyggende arbeid, 2440 Barnevernstjeneste, 2530 Helse- og omsorgstjenester i 
institusjon, 2570/2580 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Stab helse bærer utgiftene for etatens fagsystemer som er påkrevd og nødvendig for daglig drift. 
Storparten av disse bygger på nasjonale retningslinjer og lover. Det er en generell økning av 
lisensutgifter jfr. prisvekst for fagsystemer for etaten, og flere av lisensene faktureres av Norsk 
Helsenett som statlige løsninger kommunene må bære utgiftene for. Det er ellers ingen større 
driftsendringer for dette ansvaret. 
 
 Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
 

  

5.4.1.2 Kriseteam 

  
2420 Råd, veiledning og sosialt forebyggende arbeid  
  
Ingen større driftsendringer for kriseteam og ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.   
Nettoutgift relateres til antall utrykninger, som fordrer merutgift for lønn dersom kriseteamet må 
foreta utrykning. Det har vært lavt antall utrykninger som gjenspeiler at den økonomiske rammen 
ikke har vært overskredet.   
 
Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
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5.4.1.3 Storfjord legesenter 

 
2410 Diagnose, behandling, rehabilitering og habilitering  

  
Budsjettet har økt med kr 1 834 486 i 2026, dette pga. lønnsøkninger 2025, økte nasjonale faste 
tilskudd leger og økte driftsutgifter for interkommunal legevaktsentral. 
Hovedandelen av ansvarets budsjett utover faste lønnsutgifter er driftsutgifter som er regulert av 
statlige føringer eller interkommunale driftsavtaler. Herav regelmessig justering av basis- og 
utjevningstilskudd til legene jf. nasjonale retningslinjer. Tilskuddene justeres ut fra 
pasientgrunnlaget og har gitt forhøyet utslag for fastlegene ut fra innbyggersammensetning. 
Kommunen mottar rammetilskudd for denne ordningen, men det framkommer ikke som inntekt 
for legesenteret da dette ikke er øremerkede midler. Lønnsøkning utgjør en større økning for 
dette ansvaret på kr 424 915.  
Økning i budsjettet jf. politisk vedtak på kr 800 000 for interkommunal legevaktsentral, hvor 
Tromsø kommune har fremforhandlet ny avtale tilsvarende dagens driftsutgifter da disse var 
sterkt underfakturert i gammel avtale. Legevaktsentral er pålagt og dette gir store utslag for 
budsjettet. 
Det er ikke øvrige endringer av driften opp mot fjoråret, men nevnte punkter gir store utslag i 
budsjettet.  
 
Interkommunale samarbeidsavtaler er videreført: 

• Interkommunal legevakt, vertskommune Balsfjord 

• Interkommunal legevaktsentral, vertskommune Tromsø kommune 
 
 
Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  

  
 

5.4.1.4 Helsestasjon  

 
2320 Helsestasjons- og skolehelsetjeneste  
  
Det er ingen større driftsendringer for dette ansvaret utover lønnsvekst og oppgradering av 
dagens fagsystem for å ivareta dokumentasjonsplikt og systemtilgang ved skolehelsestasjons-
oppgaver. 
 
Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  

 
 

   
  

5.4.1.5 Jordmor 

 
2320 Helsestasjons- og skolehelsetjeneste  

  
Tjenestekjøp av interkommunal jordmortjeneste fra Balsfjord kommune, med jordmortjeneste en 
dag i uken ved Helsesenteret Oteren.  



Økonomiplan 2026 – 2029 / Budsjett 2026 

 
63 

Det er ingen større driftsendringer for dette ansvaret. Utgifter reguleres av interkommunal avtale 
når det gjelder driftsutgifter og driftsinntekter er relatert til naturlige svingninger i fht. antall 
gravide og svangerskapskontroller. 
 
Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
 

   

5.4.1.6 Friskliv – fysioterapeut/ergoterapeut 

 
Funksjoner: 2410 Behandling og rehabilitering, 2580 Kjernetjenester knyttet til pleie omsorg hjelp til 
hjemmeboende.  
 
Tjenesten ivaretar hjemmeboende og personer i institusjon, samt skal ha et forebyggende 
perspektiv. 
   
Nytt driftstiltak for 2026, som er tatt med i kommunedirektørens budsjettforslag: 
 

• Økt 20 % stilling, kommunal fysioterapeut, til totalt 100 % stilling.  

• Stillings økning dekkes inn i sin helhet, av: 
o økt statlig fastlønnstilskudd tilsvarende 20 % økning 
o egenbetalinger for gruppetilbud og fysikalske behandlinger 
o Helfo-refusjoner 

• Tiltaket bygger på Samfunnsdel pkt. 2.3.3. ‘Storfjord vil ha aktive innbyggere som klarer 
seg på egenhånd i størst mulig grad gjennom livet’. 

• Heltidsstilling jf. kommunens lønnspolitiske plan. 
 
Tiltaket er prøvd ut i 2025 uten stillings økning og viser at tiltaket er økonomisk bærekraftig ved 
at det går i balanse som beskrevet. Tiltaket vil gi økt fysioterapiressurs for kommunen uten økte 
driftsutgifter. Økt fysioterapeutressurs vil medføre økt mulighet for forebyggende innsats og 
tjenestetilbud, samt økt tverrfaglig innsats for forebyggende arbeid og herunder kartlegging av 
hjemmeboende eldre jf. nasjonale retningslinjer. Dette er relevant med tanke på demografisk 
utvikling i kommunen hvor det vil bli økt antall eldre i kommunen kommende år.  
 
Utover nytt tiltak ingen nye driftstiltak for budsjett 2026. 
 

 
  

5.4.1.7 Kommunepsykolog 
 

2420 Råd, veiledning og sosialt forebyggende arbeid   
  
Etter tidligere stillingsnedtak i 2023, har kommunen 50 % kommunepsykologstilling. Etter at 
tidligere kommunepsykolog sa opp sin stilling, har stillingen stått vakant siden mai 2025, og utleie 
av psykologressurs til privat virksomhet har opphørt fra samme tid. Stillingen holdes vakant i 
påvente av interkommunalt prosjekt hvor man ser på en felles interkommunal samhandling for 
dette tjenesteområdet. Evt. behov for kommunepsykolog i denne perioden vil bli forsøkt dekket 
med kjøp av tjeneste.  
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Nytt tiltak:  

• holde stillingen som kommunepsykolog vakant i påvente av utredning av interkommunalt 
samarbeid. 

 
Ingen øvrige driftstiltak for budsjett 2026.  
 
 

5.4.1.8 Prosjekt Gode valg 
 
Interkommunalt prosjekt finansiert gjennom prosjektmidler fra Troms Fylkeskommune og 
Helsedirektoratet, hvor Lyngen er vertskommune for samarbeidsprosjektet. Prosjektet har vært 
på vent i 2025, inntil tildeling av nye tilskuddsmidler sommeren 2025, for 2025 og 2026. 
Prosjektet «Gode valg» forblir organisatorisk i Helse- og omsorgsetaten, og er underlagt 
tjenesteleder. Det vil være økt innsats for å styrke arbeidet rundt barn og unge, og forsterke 
samarbeidet mellom kommunale tjenester, kommunale sektorer for å bygge laget rundt barnet. 
 
Ingen driftstiltak utover tilførte prosjektmidler i 2026. 

  

5.4.1.9 Heldøgnsbolig rus og psykiatri/akuttplass 

 
2570 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Tjenesten er tilbake til opprinnelig budsjett og bemanning i 2026, etter nedtak av tjenestebehov i 
2025, som medfører lønnsreduksjon på kr 1 216 195 for ansvaret. Tjenesteleder helse og omsorg 
ligger under budsjettansvaret, men er nå også knyttet opp mot ansvar for oppfølging av barn og 
unge innenfor helse og omsorg, og for å bygge laget rundt barnet i kommunale tjenester, som er 
et direkte forebyggende tiltak på tvers av helse og omsorg og oppvekstetaten. Tjenesteleder 
brukes og som lederressurs innen helse og omsorg, og inn i utarbeidelse av lovpålagt planverk. 
Tjenesten er en ressurskrevende tjeneste, som betyr at kommunen søker årlig statlig tilskudd, slik 
at kommunen får redusert driftsutgift.  
 
Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
 

 

5.4.1.10 Barnevernstjenesten 

 
Funksjon: 244 Barneverntjeneste, 251 Barneverntiltak i familien, 252 Barneverntiltak utenfor familien  
  
Budsjettnedtak for 2026 på kr 1 918 006. 
Barnevernstjenesten har i 2025 hatt stor økning i utgifter tilknyttet daglig drift, barnevernstiltak 
og omsorgsplasseringer. Høyt sykefravær har resultert i høye konsulentutgifter, da tjenesten har 
store ansvarsområder og regelverk å ivareta. Det har over lang tid vært vanskelig å rekruttere til 
barnevernsstillinger.  
Endringer siste halvår og høsten 2025 medfører reduserte utgifter for tjenesten som vil gi positive 
økonomiske utslag for 2026. Endringer har medført nedgang i omsorgsplasseringer og overgang 
fra statlig fosterhjem til kommunalt fosterhjem hvor dette gir budsjettnedtak for 
barnevernstjenesten på kr 1 918 006 for 2026. 
Et økt forebyggende kommunalt arbeid for barn og unge i form av tidlig innsats og forebyggende 
tiltak på lavterskelnivå, som forebygger og forhindrer adferdsproblematikk og omsorgssvikt, vil 
kunne gi positiv ringvirkning for barnevernstjenesten fram i framtiden.  
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Interkommunale samarbeidsavtaler er videreført uendret: 

• Akuttberedskap barnevern, v/Beredskapsvakta Tromsø kommune. 
 
Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026. 
(Endringer kan likevel oppstå som resultat av behov for nye barnevernstiltak og/eller ved behov for nye 
omsorgsplasseringer.) 
  
  
  

5.4.2 Enhet psykisk helse, habilitering og sosialt arbeid  

  

5.4.2.1 Psykisk helse og rusomsorgen, dagtjeneste  

 
2420 Råd, veiledning og sosialt forebyggende arbeid, 2430 Tilbud til personer med rusproblemer, 2580 Helse- og 
omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Tjenesten gir rus- og psykisk helsehjelp for hjemmeboende i alderen 18-67 år i form av 
forebygging, samtale og behandling. Pasienter kan sende egensøknad og/eller henvises til 
tjenesten av legetjenesten eventuelt spesialisthelsetjenesten.  
Rus og psykisk helse-utfordringer øker i samfunnet, og dette gjenspeiler seg også i kommunen. 
Spesialisthelsetjenesten UNN har varslet nedtak av distriktspsykiatrisk senter (DPS) på 
Storsteinnes og Storslett samt endret driftsmodell for DPS Silsand innen 2028, noe kommunene 
tolker som en ansvarsforskyvning og som man forventer vil kreve økt innsats fra kommunalt 
hold i tiden framover. 
 
Ingen større driftsendringer for tjenesten og ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
 
 

5.4.2.2 Prosjekt Lavterskel Storfjord   

 
2420 Råd, veiledning og sosialt forebyggende arbeid 

 

Lavterskel Storfjord (2023-2026) er et prosjektarbeid som gir tilbud til alle over 18 år som har 
utfordringer knyttet til sin psykiske helse og/eller rus. Målet er å bidra til bedret livskvalitet, 
mestring og mulighet for en aktiv og meningsfull tilværelse for personer med rusmiddelrelaterte 
problemer og deres pårørende gjennom å styrke tilbud innen forebygging, tidlig intervensjon, 
behandling og oppfølging. Det er også et mål at systematisk bruker- og pårørendemedvirkning er 
en del av tjenesteutvikling og kvalitetsforbedring i kommuner som mottar tilskudd. 
 
Prosjektet drives av tilskuddsmidler fra Statsforvalteren. Prosjektet er lagt inn i et nullspill 
budsjett, men hvor prosjektmedarbeider er lagt inn med prosjektmidler slik at ett årsverk 
tilkommer etaten. Dette vises av den grunn som et økt årsverk innenfor helse og omsorg, selv om 
stilingen dekkes av tilskuddsmidler. 

 
Ingen driftstiltak utover tilførte prosjektmidler i 2026. 
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5.4.2.3 BPA   

 
2580 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Innleie av privat omsorgstjeneste Bupa A/S for å ivareta kommunalt tjenestebehov innenfor 
heldøgns omsorg. Tjenesten er en ressurskrevende tjeneste, som betyr at kommunen søker årlig 
statlig tilskudd, slik at kommunen får redusert driftsutgift. Tjenestetilbudet evalueres regelmessig 
for å sikre riktig tjenestenivå. Det er foretatt prisjustering i budsjettet, utover dette ingen store 
endringer i budsjettet.  
 

 
 

5.4.2.4 Utetjenesten  

 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelse mv.,  
2580 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Tjenesten jobber opp mot brukergrupper innenfor omsorgen for psykisk utviklingshemmede, rus 
og psykisk helse som krever langsiktig tillitsbygging, tilnærming og oppfølging i form av fysisk og 
psykisk helse, mat og ernæring, opplæring praktisk bistand, sosialisering og deltagelse i 
meningsfulle aktiviteter.  Det jobbes målrettet og bredt for å nå ut mot personer som faller 
utenfor samfunnslivet og for å forebygge økte kommunale tjenestebehov fram i tid for sårbare 
personer innenfor målgruppen. Ved bortfall av tjenesten vil dette medføre økt behov for 
tjenesteoppfølging fra andre tjenester innenfor nevnte områder ovenfor. 
Som et resultat av arbeidet med målgruppen ser man nedgang i helhetlig tjenestebehov, behovet 
for heldøgns tjenester og behov for fritidskontakt, da utetjenesten i stor grad favner dette som 
gruppetilbud for mange brukere samtidig. Gruppebasert tilnærming har og gitt økt fleksibilitet til 
å ta inn flere brukere i tilbudet og slik ivareta flere med samme tjenesteressurser. 
 

Ingen større driftsendringer for tjenesten og ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  

  

 

5.4.2.5 Valmuen arbeids- og aktivitetssenter  

 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelse mv., 2730 Arbeidsrettede 
tiltak i kommunal regi  
  
Tjenesten er etter nedtak i 2023 på en minimumsbemanning. Konsekvensen er at brukerne får 
mindre oppfølging og det er redusert tilrettelagt aktivitet for brukere med utviklingshemming og 
rus/psykiatri-utfordringer, tilknyttet dagtilbudet ved Valmuen. Ved ytterligere endring i 
bemanning vil dette medføre endret arbeid- og aktiviseringstilbud for flere brukere, hvor 
brukerne må ivaretas av andre kommunale tjenester. Dette vil medføre tjenesteforskyvning og 
økt bemanning av andre tjenester, da tjenestene for denne målgruppen er tilpasset hverandre for 
å ivareta helhetlig tjenestebehov og heldøgnstjenester for målgruppa. 
 
Ingen større driftsendringer for tjenesten og ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
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5.4.2.6 Omsorgen for utviklingshemmede  

 
2570 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Tjenesten omfatter et heldøgnstilbud i samlokaliserte boliger, samt helsehjelp, praktisk bistand og 
aktivisering til brukere som bor utenfor heldøgnstilbudet for å ivareta kommunalt ansvar og 
tjenester under helse og omsorgstjenesteloven. Det søkes tilskudd for ressurskrevende tjenester 
innenfor dette ansvarsområdet.  
 
Det er for 2026 ingen større driftsendringer for tjenesten og ingen nye driftstiltak.  
 
 

 

5.4.2.7 Fritid og avlastning  

 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelse mv.  
 
Nedtak kr 100 000 i konsekvensjustert budsjett i 2026. 
Fritidskontakter og avlastning for hjemmeboende, som et aktiviserings og sosialt tjenestetilbud.  
Som følge av redusert behov for fritidskontakter grunnet andre forebyggende tjenester, er 
driftsbudsjettet justert ned for 2026 med kr 100 000. Kr 55 000 er overført tiltak knyttet til 
Skibotn avlastning med hensyn til økte kostnader i forbindelse med ny turnusordning og kr 45 
000 er overført ansvar 3740 på grunn av omgjort fritidskontakt tilbud til pårørendestøtte. 
Siste års regnskap viser at dette kan være mulig på grunn av underforbruk av tildelte 
vedtaksfestede timer, selv om vedtaksfestede lønnsmidler for fritidskontakter/avlastning tilsier at 
et nedtak vil medføre overforbruk.  
  

  

5.4.2.8 Skibotn avlastning  

 
2530 Helse- og omsorgstjenester i institusjon, 2540 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Budsjettøkning på kr 1 079 011 på grunn av ny turnusordning jf. politisk vedtak 2025 for å sikre 
forsvarlig drift av tjenesten. Økte driftsutgifter er dekket innenfor egen tildelt ramme. Økt utgift 
gir også økt inntekt som ressurskrevende tjeneste. Siden februar 2024 har avlastningsboligen hatt 
kommunalt ansvar for å ivareta heldøgns omsorgstilbud. Tjenesten er en ressurskrevende 
tjeneste, som betyr at kommunen søker årlig statlig tilskudd, slik at kommunen får redusert 
driftsutgift.  
 
Etter store utfordringer med å få tilstrekkelige vikarer til sykefravær, ferieavvikling og forsvarlig 
drift, har tjenesten gjennom politisk vedtak fått prøve ut en ny turnusordning fra og med medio 
juni 2025 som ivaretar vikarbehov på dag/aften, med intern dekning i etaten av merkostnader for 
ordningen. Som et tilleggsresultat av turnusordningen har tjenestekvaliteten økt vesentlig ved at 
det er økt kontinuitet av helsepersonell som også ivaretar tjenestemottagere bedre, rekrutteringen 
av helsepersonell til ledige stillinger har økt og man har oppnådd ønsket vikardekning for 
dag/aften. Merkostnad for turnusordningen er inndekt i rammen for 2026 jf. politisk vedtak, og 
ordningen har medført store positive ringvirkninger for tjenestemottagere, ansatte og ledelse. 
 
Ingen nye driftstiltak utover politisk vedtak 2025 for budsjett 2026.  
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5.4.2 Enhet for sykehjem og hjemmetjeneste  

  

5.4.2.1 Fritid og avlastning  

 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelse mv.  
  
Fritidskontakter og avlastning for hjemmeboende, som et aktiverings og sosialiserende 
tjenestetilbud.  
 
Viktig tjenestetilbud for forebygging av ensomhet og helseutfordringer for barn, unge og eldre. 
Etaten ser økt tjenestebehov med stadig flere eldre i kommunen, som følge av demografisk 
utvikling. Også økt behov for fritidskontakt og avlastning for barn og unge jf. tidligere.  
 

Etaten har faste stillinger som gir dekning av fritidskontaktbehov for personer med særlige 
tjenestebehov som er vanskeligere å ivareta med ikke-kommunal fritidskontakt, i tillegg til 
generelt fritidskontakt-gruppetilbud. Enheten ser økt behov for fritidskontakter for eldre 
hjemmeboende og jobber stadig med å endre fritidskontakttilbudet til gruppetilbud der dette er 
forenelig med tjenestemottagerne. Man vil og se på andre tjenestetilbud som kan supplere eller 
erstatte fritidskontakttilbudet individuelt.  
 
Økende, men variabelt tjenestebehov ut fra naturlige svingninger. Vanskelig å vite budsjettbehov 
for fritid og avlastning i 2026, men ligger likt med 2025 og samlet innenfor tildelte budsjettramme 
i enheten.  
 
 

   

5.4.2.2 Sykehjem   

 
2530 Helse- og omsorgstjenester i institusjon   
  
Ansvaret har økt inntekt i 2026 i form av statlig refusjon for bosetting av flyktning. 
Budsjett 2026 inkluderer politiske vedtak om nullspill-stillinger for sykehjemsavdelingene for å ta 
ned vikarbehov og ta hånd om økt tjenesteomfang i form av økt belegg ved begge avdelinger og 
dårligere pasienter med økte og sammensatte tjenestebehov. Økning vil vise seg i form av økte 
årsverk selv om stillingene har inndekning og ikke medfører økte driftsutgifter. Det er fortsatt for 
tidlig å si resultatet av tilførte personellressurser, men man ser en nedgang i sykefravær og da 
særskilt langtidsfravær ved avdelingene. Pga. lederutskiftning og lederfravær er det fortsatt behov 
for å jobbe videre med turnusordning og tjenesteoppfølging for å få enda bedre gevinstrealisering 
som ønsket, men stillingssøkning ser ut til å peke i ønsket retning. Redusert vikartilgang og 
vakanser skaper fortsatt forhøyet overtidsbruk og dette er et arbeidsområde som fortsatt vil kreve 
økt oppføling framover. 
 
Økte budsjetterte inntekter øker i 2026 som følge av statlige refusjoner i form av bosetting av 
flyktning. Ved budsjettlegging er det fortsatt uvisst hvor stort dette beløpet vil bli, da kommunen 
ikke har tidligere erfaringer innenfor dette. Det søkes statlig tilskudd og refusjoner i 
månedsskiftet november/desember.  
 
Ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
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5.4.2.3 Institusjonskjøkken/matombringing  

 
2530 Helse- og omsorgstjenester i institusjon, 2340 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med 
funksjonsnedsettelse mv.  
 
Ansvaret sørger for måltider til sykehjemsbeboere og matombringing til hjemmeboende, hvor 
sistnevnte faktureres ut fra kommunale satser. Egenbetaling for fast sykehjemsplass og 
korttidsopphold dekker måltider under opphold.  
Driftsbudsjettet er beholdt uforandret i stor grad og ut fra tidligere forbruksbehov med 
utgangspunkt i antall sykehjemsplasser og forbruk i 2025.  
 
Ingen større driftsendringer og ingen nye driftstiltak for 2026. 

  

 5.4.2.4 BPA/omsorgsboliger  

 
2580 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Som følge av endrede og økte tjenestebehov i 2025 er det tilført en 30 % stilling innenfor egne 
rammer, slik at ansvaret pr. i dag har 55 % stilling for å ivareta omsorgsoppgaver jf. helse og 
omsorgstjenesteloven. Stillings økning er dekket innenfor egne budsjettrammer i 2025, og det 
samme gjelder for budsjett 2026. 
 
Ingen nye driftstiltak for 2026. 
  

  

5.4.2.5 Hjemmetjenesten  

 
2540 Helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende  
  
Redusert budsjett med kr 1 519 356 i konsekvensjustert budsjett 2026. Dette grunnet opphør av 
tidligere behov og tjenestetiltak høsten 2025. 
 
Tjenesten har tidligere gjennom politiske vedtak fått tilført nullspill-stillinger for å ta ned 
vikarbehov og ta hånd om økt tjenesteomfang, noe som vil vise seg i form av økte årsverk selv 
om stillingene har økonomisk inndekning. Det er og tilført kreftsykepleierstilling etter politisk 
vedtak, som inngår i bemanning. Det er fortsatt for tidlig å si resultatet av tilførte 
personellressurser, men man ser en nedgang i sykefravær og da særskilt langtidsfravær. Pga. 
lederutskiftning og lederfravær er det fortsatt behov for å jobbe videre med turnusordning og 
tjenesteoppfølging for å få enda bedre gevinstrealisering som ønsket, men stillings økning ser ut 
til å peke i ønsket retning.  
 
Det er ingen større driftsendringer for dette ansvaret og ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
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5.4.2.6 Dagsenter for personer med demens  

 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester til eldre og personer med funksjonsnedsettelse mv.  

  
Dagsenteret har lokaler og driver dagsentertilbudet fra fellesarealer i Omsorgsboligen på Hatteng. 
Tjenesten er rettet mot hjemmeboende personer med demens for å gi dem et aktivitetstilbud og 
samtidig avlaste pårørende i deres merarbeid. Tjenesten har åpent to dager i uken, og har 
tilknyttet en 40 % personellressurs. Det er leaset ny kommunal bil høsten 2025 for å kunne 
ivareta dagsentertilbudet, og denne er tatt med i driftsbudsjettet for 2026. 
Dagsentertilbudet er en tjeneste som kommunen mottar egenbetaling for.  
 
Ingen øvrige driftstiltak for budsjett 2026.  
 
 
 

5.5 Budsjettkommentar teknisk drift og beredskap 

Teknisk drift og beredskap har ansvar for et bredt spekter av kommunale tjenester, inkludert 

veier, vann og avløp, byggforvaltning, beredskap, bilpark, saksbehandling og øvrige oppgaver 

innen teknisk drift og vedlikehold. 

 
5.5.0 Kapittel 6 Teknisk drift og beredskap 
Kapitlet for teknisk drift og beredskap har en ramme for 2026 på kr 6 672 947 (Opprinnelig 

fordelt kr 3 975 598) 

Ansvar 6000 Avdelingsleder, Ansvar 6110 Egne kjøretøy, Ansvar 6300 Naturskade, Ansvar 6500 

Beredskap, Ansvar 6510 Beredskap, Ansvar 6620 Vannforsyning, Ansvar 6630 Oteren renseanlegg, Ansvar 

6640 Andre kloakkrenseanlegg, Ansvar 6710 Havner, Ansvar 6720 Veier, Ansvar 6730 Veilys. 

 

5.5.1 Ansvar 6000 Avdelingsleder 

Avdelingsleder har ansvar for beredskap, veier, vann og avløp, byggforvaltning, saksbehandling, 

bilpark og øvrige oppgaver innen teknisk drift.  

Avdelingsleder deltar i kommunens kriseledelse og ledergruppe, og har også funksjoner som 

trafikk- koordinator og beredskapskoordinator. Rollen innebærer bredt samarbeid på tvers av 

sektorer og fagområder, og er sentral i planlegging og gjennomføring av tiltak knyttet til 

samfunnssikkerhet, infrastruktur og teknisk drift. 

I 2025 har Fagleder bygg vært organisert som en 50 % fast stilling, og med en midlertidig stilling 
på 50 %, slik at den totale stillingen har vært 100 %. Denne midlertidige ressursen videreføres 
ikke i 2026.  
For kommende år er det lagt opp til en bemanning med 20 % fagleder bygg og 30 % 
renholdsleder. Oppgaver som tidligere har vært dekket av den midlertidige ressursen vil fordeles 

internt innenfor samme etat.   
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5.5.2 Ansvar 6110 Egne kjøretøy 

Ansvaret omfatter drift og vedlikehold av kommunens egne kjøretøy og maskiner, inkludert 

service, reparasjoner, forsikringer, drivstoff og nødvendig utskifting av utstyr. Kjøretøyene og 

maskinene benyttes i teknisk drift, felles biler Rådhus og renhold.  

Ingen større driftsendringer for tjenesten og ingen nye driftstiltak for budsjett 2026.  
 

5.5.3 Ansvar 6300 Naturskade 
 

Midler under ansvar Naturskade benyttes ved akutte hendelser som ras, flom, ekstremvær og 

andre naturpåvirkede skader som krever umiddelbar innsats fra kommunen. Dette omfatter både 

tiltak for å sikre liv og helse, samt reparasjon og gjenoppretting av kommunal infrastruktur. 

I 2025 opplevde kommunen flere hendelser knyttet til naturskade, blant annet ras og overvann, 

som medførte ekstraordinære kostnader til sikring og utbedring. Slike hendelser er uforutsigbare 

og kan variere betydelig fra år til år. Rammen for 2026 er uendret, og det er ikke lagt inn økte 

midler til naturskade. Det må derfor påregnes at eventuelle hendelser håndteres innenfor 

eksisterende budsjettrammer, eller ved omprioritering dersom behovet oppstår. 

Kommunen søker også skjønnsmidler fra staten for å dekke kostnader knyttet til naturskade, der 

dette er aktuelt. Slike midler er viktige for å kunne håndtere større hendelser uten å belaste det 

ordinære driftsbudsjettet. 

 

5.5.4 Ansvar 6500 Beredskap brann 
 

Omfatter drift av Storfjord brann og redning (SBR), som er én av tre kommunale 

beredskapsavdelinger under Lyngenfjord brann og redning. SBR er et deltidsbrannvesen med 1 

brannmester, 16 brannkonstabler, 6 godkjente røykdykkere, 4 utrykningsledere og 8 sjåfører med 

førerkort klasse C. Det er to faste stasjonsansvarlige ved hver av brannstasjonene i Skibotn og på 

Hatteng, med ansvar for ukentlig ettersyn og kontroll av kjøretøy og utstyr. 

Det har vært en økende trend i antall utrykninger de siste årene, og det forventes minst samme 

trend i 2026.  

Det er lagt inn midler til ekstrahjelp for Storfjord brann og redning, i tråd med vedtak i KS sak 

50/25. Tiltaket er fordelt med 50 000 kroner per år over fire år. 

I investeringsplanen er det lagt inn behov for innkjøp av nye brannhjelmer som er et lovpålagt 

krav da eksisterende verneutstyr er modent for utskifting. I tillegg er det forventet 

kurs/opplæring for 3 personer til røykdykkermodul, et grunnkurs og en blålysutrykning. 

 

5.5.5 Ansvar 6510 Beredskap 

Ansvar 6510 gjelder kommunens generelle beredskapsarbeid. Dette inkluderer planlegging, 

koordinering og gjennomføring av tiltak knyttet til samfunnssikkerhet, krisehåndtering og 

forebygging av uønskede hendelser. Avdelingen har ansvar for oppfølging av kommunens 
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beredskapsplanverk, deltakelse i kriseledelse, og samhandling med eksterne aktører som politi, 

helsevesen og fylkesberedskap. 

Rammen for 2026 er uendret, og arbeidet videreføres innenfor eksisterende budsjettrammer. 

Ansvaret omfatter også kommunens deltakelse i det interkommunale utvalget for akutt 

forurensning (IUA), og sivilforsvarets distriktslager. I tillegg inngår teknisk ansvar for 

beredskapsrelatert utstyr som satellittelefoner og systemer for innbyggervarsling, som er viktige 

verktøy i kommunens evne til å håndtere kriser og varsle befolkningen ved behov. 

 

5.5.6 Ansvar 6620 Vannforsyning  

Storfjord kommune har et stort vedlikeholdsbehov innen vannforsyning, da store deler av 

ledningsnettet er over 50 år gammelt. I 2025 opplevde vi flere lekkasjer og tekniske utfordringer. 

Det er ikke lagt inn nye tiltak i driftsbudsjettforslaget for 2026, men det er satt av midler på 

investeringsbudsjettet til flytting av servere knyttet til SD-anlegget for vannforsyning. Tiltaket har 

en kostnadsramme på 30 000 kroner og er nødvendig for å sikre stabil drift, bedre datasikkerhet 

og mer effektiv overvåking og styring av vannforsyningssystemet. Flyttingen vil bidra til å 

redusere risiko for driftsavbrudd og styrke den tekniske infrastrukturen i vann- og 

avløpssektoren. 

 

5.5.7 Ansvar 6640 Avløpsnettet  
Avløpsnettet i Storfjord kommune er, i likhet med vannforsyningsnettet, aldrende og store deler 

har overskredet sin tekniske levetid. Samtidig møter kommunen strengere krav til utslipp, som 

krever omfattende oppgraderinger. 

Det er lagt inn et investeringstiltak for kjøp av taljer til kommunens pumpestasjoner. Bakgrunnen 

for tiltaket er krav i lovverket om godkjente løfteinnretninger ved arbeid med tunge 

komponenter, som pumper og ventiler. Investeringen skal sikre tryggere arbeidsforhold for 

driftspersonell, redusere risiko for skader og bidra til effektivt vedlikehold og reparasjoner. 

 

5.5.8 Ansvar 6720 Veier  

Storfjord kommune har kontraktsfestet vintervedlikehold til fast pris, noe som gir forutsigbare 

kostnader. Andre brøytesesong er nå gjennomført. 

Rammen for vintervedlikehold er økt i budsjettet for 2026. Dette skyldes at kontraktene ble 

indeksregulert, uten at dette var hensyntatt i budsjettet for 2025. I tillegg ble ekstraarbeid som 

brøyting av blant annet parkeringsplasser og Otertun ikke inkludert i tidligere budsjettering.  

Det er også lagt inn økt ramme til oppgradering grøfter og stikkrenner i investeringsbudsjettet, 

for å kunne gjennomføre nødvendige tiltak som kantklipping, grøfterensk og asfaltreparasjoner. 

Veinettet forverres gradvis, og på grunn av økonomiske utfordringer må nedklassifisering av 

enkelte veier vurderes. 
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For å redusere kostnader og skape økonomisk handlingsrom i kommende budsjettperioder, 

foreslås følgende tiltak:  

• Avvikling av brøyting ved skuterparkeringer:  

Dette tiltaket innebærer at brøyting ved skuterparkeringer opphører, noe som gir en årlig 

innsparing på mellom 15 000 og 20 000 kroner fra 2026 og fremover. 

 

• Avvikling av vintervedlikehold ved Otertun:  

Ved å avslutte vintervedlikeholdet ved Otertun oppnås en betydelig innsparing, estimert 

til 80 000 kroner i 2026 og 85 000 kroner årlig fra 2027. Det foreslås imidlertid å avvikle 

all kommunal brøyting og strøing ved Otertun, da bygget ikke lenger har en funksjon som 

tilsier særskilt beredskap. Dette vurderes som forsvarlig og vil redusere kostnadene for 

vintervedlikehold. 

 

• Nedklassifisering av kommunale veier:  

Fra høsten 2026 foreslås det å nedklassifisere enkelte kommunale veier, noe som 

reduserer vedlikeholdsbehovet og gir en innsparing på 100 000 kroner i 2026 og 300 000 

kroner årlig fra 2027. 

 

For å sikre god funksjon og levetid på kommunal infrastruktur foreslås følgende investeringstiltak 

i perioden 2026–2029: 

• Det foreslås å sette av 300 000 kroner årlig til oppgradering av grøfter og stikkrenner. 

Tiltaket skal bidra til bedre vannavledning, redusert risiko for oversvømmelser og økt 

kvalitet på kommunale veier. 

 

• Det foreslås en betydelig investering i oppgradering av kommunale bruer, med 400 000 

kroner i 2026 og 5 millioner kroner årlig fra 2027 til 2029. Dette er nødvendig for å 

ivareta trafikksikkerhet, forhindre forfall og sikre fremkommelighet på det kommunale 

veinettet. 

 

• Det er satt av 6,7 millioner kroner i investeringsbudsjettet for 2026 til oppgradering av 

kommunale veier. Tiltaket skal bidra til å forbedre trafikksikkerheten, øke 

fremkommeligheten og redusere vedlikeholdskostnader over tid. 

 

5.5.9 Ansvar 6730 Veilys 

Omfatter drift og vedlikehold av kommunens veilysanlegg. Dette inkluderer utskifting av defekte 

lyspærer, reparasjon av kabler og stolper, og strøm. Rammen for 2026 er uendret, og det er ikke 

lagt inn økte midler til veilys.  

Det har ikke vært satt av egne midler til utskifting av lyspærer i de ordinære budsjettene de siste 

årene. Høsten 2025 ble det gjennomført en budsjettregulering som gjorde det mulig å skifte ut en 

del pærer, men det er fortsatt et betydelig vedlikeholdsbehov. 
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Den årlige vedlikeholdsrammen gir begrenset handlingsrom for utskifting og reparasjoner. Det er 

derfor en risiko for redusert funksjonalitet i veilysanlegget. Arbeidet videreføres innenfor 

eksisterende budsjettrammer, med fokus på å opprettholde funksjonell og sikker belysning langs 

kommunale veier og gangstier. 

Det foreslås å slukke veilys i områder med spredt bebyggelse der behovet for belysning er vurdert 

som lavt. Dette tiltaket gir en årlig innsparing på 50 000 kroner fra 2026 og fremover, og bidrar til 

redusert energiforbruk og lavere driftskostnader. 

 

5.6 Budsjettkommentar teknisk drift og beredskap - bygg 

 

5.6.0 Kapittel 7 Teknisk drift og beredskap – bygg 
7030 Kommunale bygg-fellesutgifter, 7100 Hatteng skole, 7110 Flerbrukshall Hatteng, 7120 Skibotn skole, 

7140 Vestersidasenteret, 7150 Skolehytta Paras, 7160 Basseng Hatteng, 7200 Oteren barnehage, 7220 

Furuslottet barnehage, 7300 Utleieboliger, 7310 Prestebolig, 7340 Tannhelsetjenestebygget, 7350 Oteren 

næringsbygg, 7360 Nordkalottsenteret, 7370 Boligutleie hamarøymodellen, 7390 Norfra-bygget, 7400 Bolig og 

miljø, 7410 Omsorgsboliger Oldersletta, 7420 Omsorgsboliger Skibotn, 7430 Oldersletta botilbud, 7470 

Avlastningsbolig, 7500 Storfjord rådhus, 7510 Helsehuset, 7520 Rådhus fløy nord, 7610 Idrettsanlegg, 7620 

Skibotn samfunnshus, 7720 Valmuen, 7730 Åsen omsorgssenter, 7740 PU-bolig, 7750 Skibotn omsorgssenter, 

7760 Vaktmester, 7770 TK-bygget, 7780 Brannstasjon Hatteng, 7790 Brannstasjon Skibotn, 7800 Storfjord 

kirke. 

Kapitlet for teknisk drift og beredskap – bygg, har en ramme for 2026 på kr 10 290 816 

(Opprinnelig fordelt kr 3 975 598). 

 

5.6.1 Renholdstjenesten 
Renholdstjenesten består av 12 faste renholdere fordelt på totalt 10 årsverk. Tjenesten har ansvar 

for daglig og ukentlig renhold i 22 kommunale bygg, og bidrar til et trygt og hygienisk miljø for 

ansatte, brukere og besøkende.  

Prøveordningen med fast vikar for renholder, som ble gjennomført i 2024 og 2025, avsluttes og 

videreføres ikke i 2026. 

Som innsparingstiltak foreslås det å fjerne en 20 % vakant renholdstilling. Tiltaket vurderes som 

forsvarlig ut fra en helhetlig vurdering av dagens situasjon. Vi vil fortsatt arbeide med å redusere 

sykefraværet innenfor eksisterende rammer, blant annet ved å fylle opp og benytte deltidsstillinger 

der det er behov. 

Det er satt av 100 000 kroner til investering i nye maskiner til renholdstjenesten. Dette vil bidra til 

å lette det daglige arbeidet, forbedre ergonomien for ansatte og sikre mer effektiv og moderne 

drift av renholdet. 

 



Økonomiplan 2026 – 2029 / Budsjett 2026 

 
75 

5.6.2 Driftsteknikere  

Driftsteknikerne har ansvar for daglig drift, vedlikehold og teknisk oppfølging av kommunens 

bygg og installasjoner. Tjenesten består av fire driftsteknikere og én arbeidsleder, og ressursene 

fordeles etter faste oppgaver og akutte behov. 

Det er ikke lagt inn nye tiltak i budsjettforslaget for 2026. 

Fast vaktordning ble gjeninnført 1. april 2025 og videreføres. Den gir bedre beredskap og en mer 

forutsigbar håndtering av oppgaver utenfor ordinær arbeidstid for de ansatte og tjenestene. 

 

5.6.3 Energisparing  

Flere enkle grep for å redusere energiforbruket er allerede gjennomført, og vi opprettholder et 

lavt forbruk etter justeringene som er gjort tidligere. Vi vurderer fortløpende muligheter for 

oppgradering av varmestyring og mer moderne varmekilder, som for eksempel varmepumper. 

Likevel påvirker de økte strømprisene kostnadene utover det vi kan kompensere for gjennom 

redusert forbruk. 

Som et langsiktig investeringstiltak foreslås det å etterisolere, skifte kledning og oppgradere 

ventilasjonsanlegget ved Helsehuset på Oteren. Dette vil gi et mer energieffektivt bygg, redusere 

varmetap og bidra til lavere strømkostnader over tid, samtidig som det gir bedre inneklima og 

arbeidsforhold for ansatte. 

Det foreslås videre å sette av 300 000 kroner årlig fra 2026 til 2029 til utskifting av lysrør i 
kommunale bygg. Dette investeringstiltaket skal bidra til redusert strømforbruk og mer 
miljøvennlig drift gjennom overgang til moderne og energieffektive belysningsløsninger. 

Bakgrunnen for tiltaket er både et ønske om å redusere energikostnader og et praktisk behov, da 

mange av dagens lysrør er så gamle at det ikke lenger er mulig å skaffe nye lyspærer til utskiftning.  

 

5.6.4 Drift og vedlikehold av kommunale bygg  
Storfjord kommune har ansvar for vedlikehold av 24 kommunale bygg og 35 kommunale boliger. 

Budsjettperioden legger opp til nok et år med stramme rammer. 

Vi har måttet øke budsjettet for kommunale avgifter og renovasjon, da dette har vært 
underbudsjettert tidligere år. Det er også satt av økt ramme til serviceavtaler, inkludert kontroll av 
løfteutstyr og tekniske installasjoner, noe som gir økte kostnader, men er nødvendig for forsvarlig 
drift.  

For å ivareta vedlikehold og oppgradering av kommunale bygg og tekniske installasjoner foreslås 

følgende nye tiltak i investeringsbudsjettet: 

• Oppgradering av ventilasjonsanlegget ved Helsehuset og Oteren næringsbygg med en 

investering på 2,5 millioner kroner i 2026. Dette tiltaket er nødvendig for å sikre 

tilfredsstillende inneklima og energieffektiv drift. 
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• Videre foreslås det en investering på 1,5 millioner kroner i 2026 til ny kledning og 

etterisolering av Helsehuset og Oteren næringsbygg. Tiltaket vil bidra til redusert 

energiforbruk, bedre inneklima og forlenget levetid på bygningsmassen. 

 

• På Skibotn samfunnshuset foreslås det investeres i nytt sceneteppe, scenelys og scenerør, 

med en samlet investering på 362 500 kroner. Dette vil bidra til å oppgradere 

sceneteknisk utstyr og legge til rette for bedre arrangementer og kulturaktiviteter i lokalet. 

Det andre tiltaket omfatter oppgradering av toaletter og garderober, med en investering 

på 1,2 millioner kroner. Målet er å forbedre standarden og brukervennligheten for både 

publikum og aktører, og sikre at bygget tilfredsstiller dagens krav til funksjonalitet og 

komfort. 

 

• Det er lagt inn et investeringstiltak for oppgradering av medisinrom ved Skibotn 

Avlastning og Åsen sykehjem. Tiltaket skal sikre bedre arbeidsforhold, økt 

pasientsikkerhet og oppfyllelse av gjeldende krav til oppbevaring og håndtering av 

medisiner. 

 

• Som et ledd i å forbedre arbeidsforholdene for ansatte i hjemmetjenesten, er det lagt inn 

et investeringstiltak for etablering av carport og elbilladere. Investeringen er også en del 

av kommunens langsiktige strategi for overgang til miljøvennlige kjøretøy. Ved å etablere 

nødvendig ladeinfrastruktur nå, forbereder vi oss på fremtidig utskiftning av tjenestebiler 

til elbil, i tråd med kommunens mål om bærekraftig drift og redusert klimabelastning. 

 

 

I 2026 skal det også gjennomføres en oppdatering av plan for kommunale bygg og boliger. Dette 
arbeidet skal gi bedre oversikt over tilstand, vedlikeholdsbehov og fremtidig bruk, og vil danne 
grunnlag for prioriteringer i de kommende budsjett og investeringsplanene.   
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6. Budsjett og økonomiplan – investeringer 
 

6.1. Oversikt over investeringsprosjekter og finansiering 2026-2029 

 

 

  

 Budsjett 2026  Budsjett   2027  Budsjett   2028  Budsjett   2029

Fra Bevilgingsoversikt: Investeringer til fordeling 23 045 524 26 925 000 28 025 000 27 000 000

Prosjekt Veier

700001 Oppgradering kommunale veier 6 700 000
700006 Trafikksikkerhetstiltak i Storfjord 200 000
700036 Oppgradering grøfter og stikkrenner 300 000 300 000 300 000 300 000

ny Oppgradering kommunale bruer 400 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000
ny Oppfølging overordnet plan for kommunale veier gjelder 2029 5 000 000

Bygninger

700037 Må tiltak - Skolefaglig vurdering 3 625 000 3 625 000 3 625 000
ny Oppgradering av medisinrom Skibotn Avlastning/Åsen sykehjem 375 000
ny Nytt ventilasjonsanlegg Helsehuset/Oteren næringsbygg 2 500 000
ny Ny kledning og etterisolering av Helsehuset og Oteren næringsbygg 1 500 000
ny Nytt sceneteppe, lys og scenerør Skibotn samfunnshus 362 500
ny Oppgradering av toaletter og garderober Skibotn samfunnshus 1 200 000
ny Utskifting av lysrør kommuale bygg 300 000 300 000 300 000 300 000
ny Carport og elbilladdere til hjemmetjenesten 800 000

Brann 

ny Feier - kjøp av 3 biler Lyngenfjord brann og redning 950 000
ny Beredskap - kjøp av nye brannhjelmer 225 000
ny Beredskap - ny hoved brannbil 5 000 000
ny Branntiltak generelt 750 000 750 000

Kirke

Andre tiltak

ny Hvitevarer Storfjord kommune 119 500

ny Oteren sentrumsplan - naturfareutredninger 250 000
700029 EK-innskudd KLP 808 524 850 000 850 000 850 000

ny Oppgradering møteromsutstyr 180 000
700020 Utskifting av stoler og bord i barnehager og skoler 200 000 200 000 200 000 200 000
700041 Nye maskiner til renholdstjenesten 100 000

ny El-bil ladere til Åsen sykehjem 200 000
700030 PC/Nettbrett til undervisning (utskifting hvert femte år) 400 000 400 000 400 000 400 000
700047 PC Oppgraderinger 300 000 500 000 500 000 500 000

ny Svitsjer Åsen eller Rådhus 300 000
ny Nye elbiler 0 2 000 000 2 000 000

Sum investering ekskl selvkostområdet 22 845 524 19 125 000 18 175 000 7 550 000

Investeringer selvkostområdet (VAR/feiing)

Ny Taljer til pumpestasjoner 200 000
Ny Strategisk VAR plan for de enkelte årene. Plan klar des 25/jan 26. 7 800 000 9 850 000 19 450 000

Sum investeringer selvkostområdet 200 000 7 800 000 9 850 000 19 450 000

Sum investeringer inkl. VAR 23 045 524 26 925 000 28 025 000 27 000 000

Storfjord kommune -FORSLAG-Bevilgingsoversikt Investering § 5-5 2. ledd - tall i 1 kr
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6.2 Investeringer og finansiering 

 

Investeringsprogrammet for 2026 har en utgiftsramme på ca 23,05 mill. kr. Nye låneopptak for 

2026 utgjør 17,828 mill kr, og en dekker også opp investeringsutgifter med salg av anleggsmidler 

og bruk av mva kompensasjon. Det forutsettes at ubrukte lånemiddel saldo per 1.1.2026 er ca 6 

mill. kr på bakgrunn av prognose for investeringsregnskap for 2025. 

 

 

 

6.3 Forklaringer investeringsprosjekter 

 

Det forutsettes at kommunestyret vedtar overføring av ubrukte midler på følgende prosjekt fra 

2025 på til sammen kr 42 768 000,- til årene 2026-2029, i desember i egen tabell under her:  

Tiltak Beløp År Finansiering 

Oppgradering av 
kommunale veier 

Kr   1 000 000 2026 Ubrukte 
lånemidler/nytt lån 

Trafikksikkerhetstiltak Kr      240 000 2026 Ubrukte 
lånemidler/nytt lån 

Må tiltak etter 
skolefaglig vurdering 

Kr   4 449 000 2026 Ubrukte 
lånemidler/nytt lån 

Oppgradering av 
uteareal lekeplasser 

Kr      115 000 2026 Ubrukte 
lånemidler/nytt lån 

Overordnet VA plan Kr 36 964 000 2026-2029 Ubrukte 
lånemidler/nytt 
lån/avgifter innbyggere 

 

Det tas forbehold om listen, da budsjettreguleringen først skal gå til kommunestyrets behandling i 

desember 2025.  

Overordnet VA-plan ferdigstilles desember 2025/desember 2026, og en vil da komme tilbake til 

budsjettreguleringer når prioriteringene er klare for årene 2026-2029. 
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Husk at for hver million vi investerer og belaster dette med låneopptak vil rentebeløpene pr dags 

dato (4,85% flytende rente) bli: 

 

Lånebeløp Rente pr år Reduksjon andre etater pr år 

Kr 1 000 000 Kr      48 500 Kr      48 500 

Kr 5 000 000 Kr    242 500 Kr    242 500 

Kr 10 000 000 Kr    485 000 Kr    485 000 

Kr 15 000 000 Kr    727 500 Kr    727 500 

Kr 20 000 000 Kr    970 000 Kr    970 000 

Kr 25 000 000 Kr 1 212 500 Kr 1 212 500 

 

I tillegg vil økning i investeringer også medføre økning i avdragsutgiften i driftsregnskapet. 

 

6.3.1 Investeringer veier 
 

6.3.1.1 Pro 700001 – Oppgradering kommunale veier 

 

Nå-situasjonen: Miljø- plan og driftsstyret har i sak 53/25 høsten 2025 vedtatt at Fosseveien skal 

prioriteres i det videre arbeidet med opprustning av det kommunale veinettet. 

Dette på grunn av næringsinteresser i forbindelse med Fosseveien. 

Tiltak: Kostnadsoverslag Fosseveien 

1. Oppbygging av vei over myra 

• Strekning: P3750-P3120 

• Lengde: 630 meter 

• Høydeforskjell: 5,9 meter (H57.41-H51.51) 

• Bredde: 5,5 meter 

• Oppbygning: 
  O,5 meter kult 
  15cm grusdekke 

• Estimert pris per løpemeter: 4 500,- eks. mva. 

• Totalkostnad: 4 500,- * 630 = 2 835 000,- eks. mva. 
 

2. Grusing av eksisterende vei 

• Total veilengde: 5,4 km 

• Strekning som ikke trenger utbedring: 1,4 km 

• Strekning som skal gruses og høvles: 3,4 km (3 400m) 

• Estimert pris per meter: 410,- eks. mva 

• Totalkostnad: 410,- * 3 400m = 1 394 000,- eks mva. 
 

3. Grøfterensk 

• Lengde: 4000 meter 

• Snittpris pr. meter: 110,- eks. mva. 

• Totalkostnad: 110,- * 4000 = 440 000,- eks. mva. 
 

4. Stikkrenner 

• Tiltak: Utskifting av stikkrenne i Loppo 
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• Kostnad: 50 000,- eks. mva. 
 
 
Oppsummert kostnadsbehov (eks. mva.) 
 
Tiltak                                             Kostnad 
Oppbygging over myr                     kr 2 835 000,- 
Grusing og høvling                         kr 1 394 000,- 
Grøfterensk                                    kr   440 000,- 
Stikkrenne                                      kr      50 000,- 
Totalt                                             kr 4 719 000,- 
Uforutsett 20%                               kr   943 800,- 
Prosjektering 10%                          kr    471 900,- 
Samlet totalt                                 kr 6 133 000,- 
 
Totalsum inklusive mva er kr 7 666 250,- 
 
1 mill kr forventes overført fra 2025 og dermed settes det av 6,7 mill kr for 
prosjektet i 2026. 
 

Konsekvenser: Dersom tiltaket ikke blir gjennomført, vil det medføre økt risiko for 

trafikkulykker, særlig for myke trafikanter som barn og unge på skolevei. 

Manglende trafikksikkerhet ved Hatteng skole vil føre til uoversiktlige forhold ved 

henting og levering, noe som kan skape farlige situasjoner. I tillegg vil et 

uforutsigbart trafikkmønster kunne bidra til frustrasjon blant både bilister og 

gående, og øke sannsynligheten for uønskede hendelser 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 6 700 000 0  0 0 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 
Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.1.2 Pro 700006 – Trafikksikkerhetstiltak i Storfjord 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen:  Videreføring av tiltak som startet opp i 2024. Omskilting av trafikkmønster Hatteng 
og tiltak på Skibotn i 2027.  
Tiltaket er en videreføring av trafikksikkerhetsarbeid som startet i 2024. Hatteng er 
et sentralt område med behov for bedre trafikksikkerhet og tydeligere 
trafikkmønster. Planen er forankret i Storfjord kommunes vedtatte 
Trafikksikkerhetsplan 2025–2028.  

Tiltak:  • Økt sikkerhet for alle trafikanter, med særlig fokus på myke trafikanter og 
skolebarn.  

• Bedre trafikkflyt og visuell orden i sentrumsområdet.  

• Tilrettelegging for trygg henting og levering ved Hatteng skole.  

• Endring av trafikkmønster Hattengveien og Gammelveien  

• Innføring av forkjørsvei.  
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• Reduksjon av fartsgrense til 40 km/t.  

• Etablering av fartsdumper.  

• Bedre skilting og veimerking.  

• Oppgradering av lys og skilt.  

• Bedre sikring av gangarealer og krysningspunkter  

Konsekvenser:  Dersom tiltaket ikke blir gjennomført, vil det medføre økt risiko for trafikkulykker, 
særlig for myke trafikanter som barn og unge på skolevei. Manglende 
trafikksikkerhet ved Hatteng skole vil føre til uoversiktlige forhold ved henting og 
levering, noe som kan skape farlige situasjoner. I tillegg vil et uforutsigbart 
trafikkmønster kunne bidra til frustrasjon blant både bilister og gående, og øke 
sannsynligheten for uønskede hendelser  

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 0 200 000  0 0 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 
Disse tiltakene er en del av kommunens Trafikksikkerhetsplan 2025-2025 og skal innarbeides i budsjett og 

økonomiplan. De støtter opp under målsettingen om trygg ferdsel for alle, spesielt barn og myke 

trafikanter. 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

 

6.3.1.3 Pro 700036 Oppgradering av grøfter og stikkrenner 

 

Beskrivelse av tiltaket 
  

Nå-situasjonen:  Dagens grøftekanter er overgrodd og hindrer effektiv avrenning. Vann blir 
stående i veibanen, noe som fører til at det trekker inn i veikroppen og 
undergraver både asfalt og grusdekker. Dette gir oppgraderingsbehov og 
reduserer trafikksikkerheten.  

Tiltak:  Oppgradering. Fjerne torvkanter, renske grøfter og oppgradere stikkrenner  

Konsekvenser:  Dersom tiltaket ikke gjennomføres, vil vann fortsette å samle seg i og langs 
veibanen. Dette fører til at vann trekker inn i veikroppen og undergraver både 
asfalt og grusdekker. Resultatet er økt forekomst av hull, telehiv og ujevnheter, 
som igjen gir dårligere kjørekomfort og økt fare for trafikkuhell.  Tiltaket er 
derfor viktig både for å ivareta trafikksikkerheten og for å redusere 
vedlikeholdsbehovet over tid.    

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 300 000 300 000  300 000  300 000 
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Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

Det anbefales å gjennomføre en teknisk vurdering i forkant for å identifisere kritiske punkter og 

sikre god prosjektstyring gjennom hele gjennomføringsfasen. 

Det forutsettes at det gjennomføres en konkurranse for anskaffelsen, slik at kommunen sikrer 

best mulig pris og kvalitet på leveransen. Eventuelle hensyn til naturverdier, vannløp og 

kulturminner må også avklares før oppstart. 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdikompensasjon. 

 

6.3.1.4 Oppgradering kommunale bruer 
 

Beskrivelse av tiltaket 
 

Nå-situasjonen: Storfjord kommune har totalt 12 kommunale bruer. Flere av disse har 
registrerte skader, mangler eller behov for vedlikehold. Enkelte bruer har 
fått utført spesialinspeksjoner tidligere, men nødvendige tiltak er ikke 
gjennomført. For å sikre trafikksikkerhet, bæreevne og forutsigbar drift, er 
det behov for en ny og helhetlig gjennomgang av bruenes tilstand. 

Tiltak: Tiltaket skal gi en oppdatert og helhetlig oversikt over tilstanden til alle 

kommunale bruer. Det skal identifisere behov for vedlikehold, reparasjoner 

og eventuelle utskiftninger, og danne grunnlag for en prioritert tiltaksliste 

med kostnadsestimater. Målet er å sikre et solid grunnlag for fremtidig 

planlegging og budsjettering av bruvedlikehold og fornyelse. 

 

Det skal gjennomføres nye inspeksjoner av alle bruer, samt 

spesialinspeksjoner der det er behov for mer inngående vurderinger. 

Tidligere rapporter skal oppdateres med dagens prisnivå, og det skal 

gjennomføres kartlegging av skader, slitasje og bæreevne. Arbeidet skal bli 

til en tiltaksplan med prioriteringer, kostnadsoverslag og anbefalt fremdrift. 

 

Pris for spesialinspeksjon har vi ikke et helt konkret tilbud på, men basert 

på erfaring fra kommunale prosjekter og tidligere tilbud, kan man anslå en 

pris på ca. 25 000–40 000 kr per bru, avhengig av kompleksitet, tilkomst og 

behov for ekstra undersøkelser (f.eks. dykker, drone, materialprøver). 

 For 12 bruer kan man derfor estimere en total kostnad på ca. 400 000 kr 

for en full gjennomgang med spesialinspeksjoner der det er behov. 

Vi tar høyde for at vi i verste fall må ha 12 spesialinspeksjoner, med tiltak 

og kostnad for utbedring.  

Konsekvenser: De mest kritiske konsekvensene er redusert bæreevne. Skader i 

konstruksjonen kan utvikle seg til alvorlige svakheter som i verste fall kan 

føre til stengning eller kollaps. Manglende tiltak vil også føre til økte 

vedlikeholdskostnader over tid. Små skader som kan bli utbedret, vil 

utvikle seg til omfattende og kostbare reparasjoner. I tillegg kan akutte 

hendelser som følge av forfall føre til uforutsette utgifter og behov for 

nødløsninger. 
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For lokalsamfunn og næringsliv vil stengte eller svekkede bruer kunne føre 

til redusert fremkommelighet, omkjøringer og forsinkelser. Dette påvirker 

både daglig transport, kollektivtrafikk, utrykningskjøretøy og logistikk.  

 

Økonomiske konsekvenser 
 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 400 000 5 000 000  5 000 000  5 000 000 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 
 

For å sikre en helhetlig og oppdatert oversikt over tilstanden til kommunens 12 bruer, skal det 

gjennomføres nye inspeksjoner, inkludert spesialinspeksjoner der det er behov for mer inngående 

vurderinger. Arbeidet skal resultere i en tiltaksplan med prioriteringer, kostnadsoverslag og 

anbefalt fremdrift. Kostnaden for dette arbeidet er estimert til 400 000 kroner i 2026, basert på 

erfaringstall for spesialinspeksjoner fra leverandører som SafeControl. 

Gjennomføringen forutsetter at inspeksjonene skjer i samarbeid med SafeControl eller 

tilsvarende aktør med nødvendig kompetanse på bruinspeksjon. Det må være tilgang til tidligere 

rapporter og dokumentasjon, og bruene må være tilgjengelige for inspeksjon også der det kreves 

spesialutstyr som eks lift, eller båt og drone. Det forutsettes også at kommunen har kapasitet til å 

følge opp anbefalte tiltak i etterkant. Det er imidlertid knyttet risiko til gjennomføringen. Skjulte 

skader kan avdekkes under inspeksjonene og føre til behov for akutte tiltak og økte kostnader. 

Når inspeksjonene er gjennomført og tiltaksplanen foreligger, vil kommunen ha et solid grunnlag 

for å legge inn en årlig investeringskostnad i budsjettet for oppgradering og fornyelse av bruene. I 

tillegg må det etableres en fast post i det årlige vedlikeholdsbudsjettet for å sikre at nødvendige 

tiltak følges opp systematisk og i tråd med anbefalingene. Dette vil bidra til å forlenge bruenes 

levetid, redusere risiko og sikre trygg og forutsigbar bruk av infrastrukturen til Storfjord 

kommune. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

 

 

6.3.1.5 Overordnet plan for veier gjelder til 2029   
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Plan fra 2019 videreføres. 

Tiltak: Ny overordnet plan utarbeides 

Konsekvenser: Overordnet plan for veier gjelder til 2029. 
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Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 0 0  5 000 000 0 

 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

 

6.3.2 Investeringer bygninger 

 

6.3.2.1 Hatteng skole - må tiltak etter skolefaglig vurdering   
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Skolene trenger oppgradering og ombygging for å blant annet ivareta 
kravene om universell utforming samt arbeidsmiljøloven. Forprosjekt 
gjennomført i 2024.  

Tiltak: Se rapport skolefaglig vurdering 

Konsekvenser: Lovbrudd, dårlig skolemiljø, høye strømutgifter, dårlig inneklima og 
manglende rekruttering. Mulig pålegg om stengning av bygg. Pålegg om 
umiddelbar utbedring vil gjøre det hele dyrere. 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2025 2026 2027 2028 

Investeringskostnader  3 625 000 3 625 000 3 625 000 0 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.2.2 Oppgradering av medisinrom Skibotn avlastningsbolig / Åsen sykehjem 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: 
Medisinrommet ved Skibotn avlastning oppfyller per i dag ikke kravene til 
forsvarlig oppbevaring av medisiner eller et godt arbeidsmiljø. Rommet 
mangler tilstrekkelig ventilasjon, noe som kan påvirke både medisinenes 
holdbarhet og arbeidsforholdene for ansatte. Det er heller ikke etablert 
fastmontert skap for A-preparater, slik regelverket krever. Dagens låsbare 
skap står løst på gulvet og kan enkelt flyttes, noe som ikke tilfredsstiller 
kravene til sikker oppbevaring. Belysningen i rommet er utilstrekkelig og 
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gjør det vanskelig å utføre nødvendige oppgaver på en trygg og effektiv 
måte. I tillegg mangler rommet en funksjonell og ergonomisk arbeidsplass – 
dagens løsning består hovedsakelig av hyller langs veggene, og rommet 
fremstår mer som en bod enn et medisinrom. 

Det er også behov for kjøleskap og utslagsvask for håndtering og 
oppbevaring av medisiner. For å få på plass vanntilførsel til rommet, må det 
utføres rørleggerarbeid, noe som medfører ekstra kostnader. 
 
Åsen sykehjem: medisinrommet har ikke tilstrekkelig utluftning og 
ventilasjonsanlegg som oppfyller arbeidsmiljø. Det blir svært varmt i 
rommet, og om sommer må pleierne stå i stillestående luft og høye 
temperaturer. Døren til medisinrommet må stå åpent og det er flere gulv- 
og bordvifter gående for at ansattes skal klare oppholde seg der. Åpen dør 
gir ikke nødvendig arbeidsro når man skal dosere større mengder medisiner. 
Saken har vært meldt inn over flere år. Ansatte blir fysisk dårlig av å 
oppholde seg der lenge på grunn av luftmangel og varme. 

 
Oppbevaring av legemidler, og spesielt A-preparater, er regulert av Forskrift 
om legemiddelhåndtering for virksomheter og helsepersonell som yter 
helsehjelp. 
I henhold til § 6 og § 9 i forskriften skal legemidler oppbevares forsvarlig, i 
låsbare og fastmonterte skap eller rom, og A-preparater skal oppbevares 
adskilt fra andre legemidler for å sikre identifikasjon og regnskapsføring. 
Skap som kan flyttes oppfyller ikke kravene til sikker oppbevaring. 

Tiltak: Det bør gjøres ombygging av medisinrom som oppfyller gjeldende krav til 

sikkerhet og arbeidsmiljø. Dette inkluderer installasjon av fastmontert og 

låsbart skap for A-preparater, ventilasjon, tilstrekkelig belysning, og en 

ergonomisk arbeidsplass med bord og nødvendig utstyr. Hyllesystemet bør 

vurderes erstattet med en mer funksjonell løsning som ivaretar både 

oppbevaring og arbeidsflyt. 

Konsekvenser: Uten nødvendige tiltak vil medisinrommet fortsatt være i strid med 

gjeldende regelverk, redusert sikkerhet og dårlig arbeidsmiljø. Manglende 

sikker oppbevaring av A-preparater kan få alvorlige konsekvenser ved tilsyn. 

I tillegg kan ineffektiv arbeidsplass og dårlig belysning føre til 

belastningsskader og redusert kvalitet i tjenesteytingen. 

 

Økonomiske konsekvenser 
 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 375 000 0 0 0 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

For å kunne gjennomføre tiltakene må det kjøpes inn nødvendig utstyr, inkludert fastmontert og 

låsbart skap for A-preparater, ergonomisk arbeidsbord, tilstrekkelig belysning og eventuelt 
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kjøleskap for legemidler med temperaturkrav. Det må også tas hensyn til tekniske forhold og 

vurderes en egnet løsning for ventilasjon, enten ved oppgradering av eksisterende system eller 

installasjon av separat ventilasjonsenhet. 

Gjennomføringen forutsetter at rommet fysisk egner seg til ombygging og at tiltakene kan 

gjennomføres uten vesentlige bygningsmessige inngrep. Det må også avklares om det er behov 

for elektriske tilpasninger, spesielt knyttet til belysning og eventuelt ventilasjon. 

Risiko ved manglende gjennomføring inkluderer fortsatt brudd på kravene i Forskrift om 

legemiddelhåndtering for virksomheter og helsepersonell som yter helsehjelp, særlig §§ 6 og 9 

som omhandler forsvarlig oppbevaring og kontroll av legemidler, inkludert A-preparater. Dette 

kan medføre avvik ved tilsyn, redusert sikkerhet for både ansatte og pasienter, og svekket kvalitet 

i tjenesteytingen. 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

 

6.3.2.3 Helsehuset/ Oteren næringsbygg– nytt ventilasjonsanlegg 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Ventilasjonsanlegget er mer enn 40 år gammelt og SVÆRT strømkrevende. 
Aggregatet har kun av og på funksjon og står enten på fullt eller av. Det er 
feil innjustering (utvidet og forlenget) Anlegget skaper undertrykk i bygget, 
noe som fører til at luft suges inn og når det er kaldt ute greier vi ikke 
holde varmen. Vi har de siste årene gjort tiltak som å stupe inn avtrekket så 
mye vi greier. Vi kan gjenbruke en del av kanalene, men må påregne noen 
nye strekk. Dette er tilgjengelig via kaldloft over hovedplan.  
Tiltaket flyttet fra 2027 til 2026. 
 

Tiltak: Det installeres et nytt, moderne og energieffektivt ventilasjonsanlegg som 
tilfredsstiller dagens krav til inneklima og energibruk. Det gamle anlegget 
demonteres og fjernes. 

Konsekvenser: Gjennomføring av tiltaket vil gi betydelige forbedringer i inneklimaet, 

redusere energiforbruket og senke driftskostnadene. Et nytt 

ventilasjonsanlegg vil bidra til bedre arbeidsmiljø, og økt trivsel for både 

ansatte og brukere. I tillegg vil kommunen oppnå en mer bærekraftig drift 

av bygget, med lavere belastning på teknisk personell og færre uforutsette 

vedlikeholdsbehov. Tiltaket har også positiv effekt på kommunens 

klimaregnskap og kan gi grunnlag for støtteordninger knyttet til 

energieffektivisering. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon 25 000 50 000 50 000 50 000 

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 2 500 000 0 0 0  
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Tiltaket forutsetter at installasjonen kan gjennomføres uten større bygningsmessige inngrep. Det 

må avklares om eksisterende føringsveier og teknisk rom har tilstrekkelig kapasitet. Det anbefales 

å gjennomføre en teknisk vurdering i forkant og sikre god prosjektstyring. 

Det forutsettes at det gjennomføres en konkurranse for anskaffelsen, slik at kommunen sikrer 

best mulig pris og kvalitet på leveransen. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.2.4 Ny kledning og etterisolering av Helsehuset og 

Oteren næringsbygg 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Deler av Helsehuset og næringsbygget på Oteren har gammel og slitt 
kledning som ikke lenger gir tilstrekkelig beskyttelse mot vær og fukt. 
Tilstanden gjør bygget sårbart for skader, og det er risiko for at manglende 
tiltak kan føre til omfattende vedlikeholdsbehov og redusert levetid for 
konstruksjonen. Tiltaket innebærer fjerning av eksisterende kledning og 
montering av ny, værbestandig og vedlikeholdsvennlig kledning. I 
forbindelse med arbeidet vurderes det også om det er behov for 
etterisolering og utbedring av underliggende konstruksjon, for å forbedre 
byggets energieffektivitet og tekniske tilstand. 

Tiltak: Eksisterende kledning fjernes og erstattes med ny, værbestandig og 

vedlikeholdsvennlig kledning. Det vurderes samtidig om det er behov for å 

etterisolere eller utbedre underliggende konstruksjon. 

Konsekvenser: Gjennomføring av tiltaket vil gi bygget en betydelig oppgradering både 

estetisk og teknisk. Ny kledning vil beskytte konstruksjonen mot fukt, vind 

og temperatursvingninger, og redusere risikoen for råteskader og 

vanninntrengning. Dersom det samtidig etterisoleres, vil dette bidra til 

lavere energiforbruk og bedre inneklima. Tiltaket vil forlenge byggets 

levetid, redusere fremtidige vedlikeholdskostnader og styrke byggets 

funksjon som kommunal ressurs. Det vil også kunne gi et mer 

representativt inntrykk av kommunens bygningsmasse overfor innbyggere 

og besøkende. 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon 50 000    

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 1 500 000 0 0 0 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

Gjennomføring av tiltaket forutsetter at byggenes konstruksjon er tilstrekkelig stabil og egnet for 

montering av ny, værbestandig kledning. Dersom det avdekkes skjulte skader i 

veggkonstruksjonen, kan dette medføre økte kostnader og forsinkelser. Før arbeidet igangsettes, 
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må det gjennomføres en teknisk vurdering av byggenes tilstand, inkludert veggkonstruksjon, tak 

og eventuelle tekniske installasjoner som kan påvirkes av tiltaket.  

Tiltaket bør gjennomføres som en konkurranse for å sikre best mulig pris og kvalitet, i tråd med 

kommunens anskaffelsesrutiner. Dette gir mulighet for å vurdere ulike løsninger og leverandører, 

og sikrer at prosjektet gjennomføres kostnadseffektivt og i henhold til gjeldende krav. 

Dersom tiltaket ikke gjennomføres, vil byggenes nåværende kledning fortsette å forringes. Den 

gamle og slitte kledningen gir ikke tilstrekkelig beskyttelse mot vær og fukt, noe som øker 

risikoen for råteskader, vanninntrengning og svekket konstruksjon. Dette kan føre til betydelige 

vedlikeholdskostnader over tid, redusert energieffektivitet og dårligere inneklima. I tillegg vil 

byggenes estetiske fremtoning forringes, noe som kan svekke inntrykket av kommunens 

bygningsmasse overfor innbyggere og besøkende. På sikt kan manglende tiltak føre til at byggene 

ikke lenger oppfyller tekniske krav eller blir uegnet for kommunal bruk. 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

 

6.3.2.5 Nytt sceneteppe, lys og scenerør Skibotn samfunnshus 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Scenen ved Skibotn samfunnshus har behov for oppgradering. Dagens 
sceneteppe, lysrør og vaiere har vært i bruk siden bygget ble oppført, og er 
nå både teknisk utdaterte og ikke godkjent etter gjeldende 
sikkerhetsstandarder. Dette utstyret er slitt og gir begrenset funksjonalitet, 
samtidig som det utgjør en potensiell sikkerhetsrisiko. Det er i dag 
bruksforbud på scenen etter kontroll av utstyret. 

Tiltak: Det installeres nytt sceneteppe, moderne scenelys og godkjente scenerør og 

oppheng som tilfredsstiller dagens krav til sikkerhet og funksjonalitet. 

Tiltaket skal sikre trygg og fleksibel bruk av scenen til ulike typer 

arrangementer. 

Konsekvenser: Oppgraderingen vil styrke Skibotn samfunnshus som bygdas viktigste 

samlingspunkt og kulturarena. Scenen brukes jevnlig av skolen, 

kulturskolen og lokale lag og foreninger, og er sentral for gjennomføring av 

konserter, forestillinger, møter og andre arrangementer. Det vil også bidra 

til å opprettholde samfunnshusets rolle som et inkluderende og aktivt 

kulturhus for hele bygda. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 362 500 0 0  0 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

Tiltaket forutsetter at eksisterende bygningsstruktur og tekniske installasjoner tillater montering 

av nytt sceneteppe, lys og opphengssystemer uten omfattende bygningsmessige endringer. Det 

må gjennomføres en teknisk vurdering av tak, vegger og strømkapasitet før installasjon. 
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Dersom tiltaket ikke gjennomføres, vil scenen fortsatt være underlagt bruksforbud. Dette 

innebærer at bygda mister en viktig arena for forestillinger, konserter, skoleavslutninger, 

kulturskoleopptredener og andre lokale arrangementer. Skolen, kulturskolen og frivillige lag og 

foreninger vil stå uten en egnet scene, og Skibotn samfunnshus vil miste sin funksjon som et 

aktivt og inkluderende samlingspunkt for bygda. 

 

Prosjektet kan søkes delvis finansiert gjennom spillemidler. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 
 

6.3.2.6 Oppgradering av toaletter og garderober Skibotn samfunnshus 
 

Beskrivelse av tiltaket 
 

Nå-situasjonen: Toalett og garderobefasilitetene ved Skibotn samfunnshus er utdaterte og 
har behov for oppgradering. Dagens fasiliteter er preget av slitasje og 
manglende funksjonalitet. Sanitærutstyret er gammelt, overflatene er 
nedslitte. Garderobene har begrenset kapasitet og tilfredsstiller ikke dagens 
krav til komfort og tilgjengelighet. Det er ikke gjennomført større 
renoveringer siden bygget ble oppført, kun enkelte akutte reparasjoner og 
utskiftninger. 

Tiltak: 

Det gjennomføres full oppgradering av toaletter og garderober. Dette 
inkluderer: 

• Utskifting av toaletter, servanter og dusjutstyr 

• Nye overflater (gulv, vegger, himling) 
 

Konsekvenser: Tiltaket vil gi bedre komfort og funksjonalitet for alle brukere av 

samfunnshuset, inkludert skoleelever, kulturskole, frivillige lag og 

foreninger, samt publikum ved arrangementer. Oppgraderingen vil styrke 

samfunnshusets rolle som et inkluderende og tilgjengelig samlingspunkt for 

bygda. Det vil også bidra til bedre hygiene, trivsel og brukervennlighet, og 

gjøre bygget mer attraktivt for utleie og arrangementer. 

 

 

Økonomiske konsekvenser 
 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 1 200 000 0 0 0 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

Tiltaket forutsetter at eksisterende teknisk infrastruktur (vann, avløp, strøm og ventilasjon(?)) kan 

tilpasses uten omfattende ombygging. Det må gjennomføres en teknisk vurdering av røropplegg 

og bygningsmessige forhold før oppstart. 
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Dersom tiltaket ikke gjennomføres, vil fasilitetene fortsette å forringe brukeropplevelsen og 

begrense samfunnshusets funksjon som møteplass. Dårlig standard på toaletter og garderober 

kan føre til redusert bruk, eventuelt færre arrangementer og lavere attraktivitet for både skole, 

kulturskole og lag og foreninger.  I tillegg vil manglende tiltak kunne føre til ytterligere forringelse 

av bygningsmassen og økte vedlikeholdskostnader over tid. 

 

Prosjektet kan søkes delvis finansiert gjennom spillemidler. 

 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.2.7 Utskifting av lysrør kommunale bygg 
 

Beskrivelse av tiltaket 
 

Nå-situasjonen: 

Flere eldre kommunale bygg har i dag lysarmaturer som benytter blant 
annet T5-lysrør, som snart ikke lenger vil være tilgjengelige på markedet. 
Dette skaper utfordringer knyttet til vedlikehold og drift, da det blir stadig 
vanskeligere å skaffe nye pærer til eksisterende armaturer. Manglende 
tilgang på nødvendige reservedeler øker risikoen for mørklagte bygg. Det 
er derfor et behov for å starte utskifting av disse utdaterte armaturene for å 
sikre stabil og trygg belysning i kommunale bygg. 

Tiltak: Gjennomføre et trinnvis utskiftingsprosjekt av lysarmatur i kommunale 

bygg, med prioritet på T5-armaturer. Prosjektet gjennomføres over fire år. 

Konsekvenser: Tiltaket vil gi økt driftssikkerhet og bedre belysning i kommunale bygg, noe 

som bidrar til tryggere og mer funksjonelle arbeids- og oppholdsarealer. 

Samtidig vil utskiftingen av gamle armaturer redusere strømforbruket med 

en estimert innsparing på rundt 3 %. Det vil også føre til redusert behov 

for vedlikehold og hyppig utskifting av pærer, noe som gir både 

økonomiske og praktiske fordeler. I tillegg sikrer tiltaket at kommunen er 

tilpasset fremtidig tilgjengelighet på lyskilder, ettersom flere av dagens 

lyskilder, som T5-rør, er i ferd med å fases ut fra markedet. 

 

Økonomiske konsekvenser 
 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 300 000 300 000 300 000 300 000 

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

Arbeidet planlegges som et flerårig prosjekt over fire år, der man tar ett og ett bygg etter hvert 

som pærer og armaturer slutter å fungere. Første prioritet vil være å bytte ut T5-armaturer, som 

er mest akutte. 
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Nye armaturer har en anslått kostnad på mellom 1 000 og 1 500 kroner per enhet. I tillegg til å 

sikre drift og tilgjengelighet på reservedeler, vil tiltaket gi en estimert strøminnsparing på ca. 3 %. 

Det vil også redusere behovet for hyppig utskifting av pærer og vedlikehold. 

Det må oppnås best mulig pris for gjennomføringen av prosjektet, og det forutsettes at det 

inngås avtale med et firma som har nødvendig kompetanse til å utføre utskiftingen. Dette er 

viktig for å sikre at arbeidet blir fagmessig utført og i tråd med gjeldende forskrifter og krav til 

elektriske installasjoner. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.2.8 Hjemmetjenesten – Carport og elbil ladere hjemmetjenesten 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Hjemmetjenesten mangler pr i dag carport etter at tjenesten ble flyttet fra 

Oteren til Åsen sykehjem, hvor det ble bygd carporter ved Helsehuset for å 

ivareta bilpark og sikre kjørbar pilpark til enhver tid.  

Det er utfordrende for daglig drift om vinteren, når biler jevnlig er nediset 
og nedsnydd, og bilene må gå på tomgang for å tine opp og være 
trafikksikkert. Helsepersonell må vente utkjøring og oppstart av arbeidsdag 
inntil bilene er kjøreklar. 
 

Tiltak: 
Tiltaket gjelder bygging av carport ved Åsen sykehjem, inkludert elbil-

ladere, for å ivareta kommunens bilpark og sikre driftsklare biler til enhver 

tid. Dette er særlig viktig vinterstid, da bilene i dag må stå på tomgang for å 

tine, noe som forsinker oppstart av arbeidsdagen og gir unødvendig 

belastning på helsepersonell. 

Tiltaket inngår i kommunens arbeid med å forbedre arbeidsforholdene for 

hjemmetjenesten og styrke miljøprofilen ved kommunale bygg. Etter 

flytting av hjemmetjenesten fra Oteren til Åsen sykehjem, mangler det både 

carport og ladeinfrastruktur. 

Mangelen på carport medfører praktiske utfordringer vinterstid, og 

fraværet av ladere begrenser muligheten for overgang til elektriske 

tjenestebiler. Dette er uheldig, særlig siden Åsen sykehjem er en av 

kommunens største arbeidsplasser, og andre kommunale bygg allerede har 

etablert ladepunkter. 

 

Konsekvenser: Dersom tiltaket ikke gjennomføres, vil det kunne få flere negative 

konsekvenser for både drift, arbeidsmiljø og kommunens miljøprofil. 

Driftsmessige utfordringer vinterstid vil vedvare, med nedisede og 

nedsnødde biler som må stå på tomgang for å bli trafikksikre. Dette fører 

til forsinkelser i tjenesteyting og gir en unødvendig belastning på 

helsepersonell, som må vente med utkjøring og oppstart av arbeidsdagen. 
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Effektiviteten i hjemmetjenesten reduseres, og ressursene utnyttes 
dårligere. Mangelen på ladeinfrastruktur vil hindre overgang til elektriske 
tjenestebiler, og forsinke kommunens arbeid med å redusere utslipp og 
driftskostnader 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader  800 000 0 0 0 

Tiltaket forutsetter at det finnes egnet areal ved Åsen sykehjem for oppføring av carport og 

installasjon av elbil-ladere. Det må gjennomføres en teknisk vurdering av grunnforhold og 

strømtilførsel for å sikre at det elektriske anlegget har tilstrekkelig kapasitet til å håndtere 

ladeløsningen. 

Tiltaket planlegges lagt ut som konkurranse for å sikre best mulig pris og kvalitet. Det skal 

benyttes en digital løsning for styring og kontroll av ladepunktene, som gir kommunen oversikt 

over strømforbruk, tilgang og bruksmønster.  

Mulige risikofaktorer ved gjennomføring av tiltaket inkluderer manglende kapasitet i strømnettet, 

noe som kan kreve større investeringer for oppgradering. Det kan også oppstå uforutsette 

kostnader knyttet til strømtilførsel eller grunnarbeid, som kan påvirke både fremdrift og budsjett. 

Leveranseforsinkelser fra leverandør kan forsinke installasjon og ferdigstillelse, og det kan bli 

behov for tilpasning av parkeringsarealet for å sikre god plassering og tilgjengelighet for både 

carport og ladestasjoner 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.3 Investeringer brann 
 

6.3.3.1 Feier - Kjøp av 3 biler Lyngenfjord brann og redning 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: 3 biler som nå leases ønskes kjøpt ut av leasingavtalen mai 2026. 

Tiltak:  
Engangssum inklusive omregistrering. Prisene er bekreftet av dagens 
leasing-leverandør. 
 

Konsekvenser: Ikke merverdiavgift da omregistrering dekker avgiftsbehovet for staten.  

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader 950 000    
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Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak. Skal belastes Lyngefjord brann og redningssamarbeidet. 

 

 

 

6.3.3.2 Beredskap – Kjøp av nye brannhjelmer 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: De eksisterende brannhjelmene i Storfjord brann & redning er 10 år gamle 
og har nådd maksimal anbefalt levetid. I henhold til krav i 
arbeidsmiljøloven og gjeldende HMS-standarder må personlig verneutstyr 
være funksjonelt og sikkert. Gamle hjelmer kan gi redusert beskyttelse og 
utgjøre en risiko ved innsats. 

Tiltak: Det kjøpes inn 16 stk lette hjelmer til generell bruk og 6 stk 
røykdykkerhjelmer. Dette sikrer at alt personell har godkjent og moderne 
verneutstyr. Totalkostnad for hjelmer er ca. kr 180 000 ekskl. mva. 

Konsekvenser: Tiltaket sikrer at brannkonstabler har verneutstyr som oppfyller krav til 
sikkerhet. Gamle hjelmer tas ut av bruk. Investeringen er nødvendig for å 
opprettholde forsvarlig arbeidsmiljø og innsatsberedskap. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon 0 0 0 0 

Inntektsøkning 0 0 0 0 

Investeringskostnader 225 000 0 0 0 

 

Anskaffelsen må skje i tråd med kommunens innkjøpsrutiner. Hjelmene må være CE-merket og 

oppfylle relevante standarder for branninnsats og røykdykking, og leverandøren må kunne levere 

utstyret innen rimelig tid. 

Risiko ved gjennomføring inkluderer mulige forsinkelser i levering, som kan føre til at gamle 

hjelmer må brukes utover anbefalt levetid, med redusert sikkerhet som følge. Det er også risiko 

for prisøkning som kan påvirke total kostnad. 

 

Tiltaket er nødvendig for å sikre at brannpersonell har verneutstyr som oppfyller krav til 

sikkerhet, og for å opprettholde forsvarlig innsatsberedskap. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 
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6.3.3.3 Beredskap – Ny hoved brannbil  
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Storfjord brann & redning har tre lastebiler; en hovedbrannbil og en 
tankbil på Hatteng og en brannbil i Skibotn. Lastebilene er gamle, 20-30 år, 
og det oppstår stadig oftere feil som svekker beredskapen. 

Tiltak: Det legges en plan for å skifte ut lastebilene, i første omgang 
hovedbrannbilen, en Mercedes Benz Atego, da dette er bilen det oftest er 
feil med og som koster mest å holde i drift. Den gamle bilen selges. 

Konsekvenser: Ny bil kjøpes, gammel bil selges. I en kort periode vil Hatteng brannstasjon 
være uten brannbil, men vi har tankbilen og bilen i Skibotn i beredskap. 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Kostnadsreduksjon     

Inntektsøkning     

Investeringskostnader  5 000 000   

 

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring 

Kåfjord kommune har nylig kjøpt inn ny brannbil til Manndalen brannstasjon. De har betalt kr 

5 200 000 + merverdiavgift for bilen. Denne bilen oppfyller de samme krav som Storfjord brann 

& redning har til ny bil. Ved å kjøpe en Scania vil dessuten alle våre lastebiler være av dette 

merket, noe som forenkler drift/ vedlikehold en del. 

 

Man kan anta at prisen vil være kr 5 500 000 + merverdiavgift, at vi kan få kr 500 000 for den 

gamle bilen, slik at netto pris for ny bil er kr 5 000 000. 

Vi innhenter all informasjon om bil, kravspesifikasjon etc. fra Kåfjord, og ber om tilbud på en 

liknende bil. 

Noe utstyr fra den gamle bilen må demonteres og fraktes sørover, for så å bli montert inn i den 

nye bilen. Noe utstyr kjøpes nytt, ferdig montert. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak, salg av gammel brannbil og merverdiavgiftskompensasjon. 
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6.3.3.4 Branntekniske tiltak – Kommunale bygg 

 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Tiltaket inngår som en del av kommunens helhetlige arbeid med å sikre 

forsvarlig standard og trygghet i eldre kommunale bygg. Flere av byggene 

ble oppført før dagens branntekniske krav trådte i kraft, og det er derfor 

behov for oppgradering i henhold til gjeldende regelverk. 

Tiltaket er også omgjort til å gjelde kommunale bygg og ikke bare Skibotn 
skole og Samfunnshuset, og fordelt over årene 2026 og 2027. 
 

Tiltak: • Brannteknisk oppgradering av kommunale bygg, prioritert etter 

kritikalitet. 

• Tiltakene iverksettes parallelt med skolefaglige vurderinger og 

oppgraderinger. 

• Fokus på rømningsveier, brannseksjonering, varsling og 

slokkeutstyr. 

• Tiltaket er hjemlet i: 

• Plan- og bygningsloven § 29-5, Byggverk skal ha tilfredsstillende 

sikkerhet mot brann. 

• Forskrift om tekniske krav til byggverk (TEK17), Gjelder for nye 

bygg, men gir føringer for oppgradering av eksisterende bygg ved 

vesentlige endringer. 

• Brann- og eksplosjonsvernloven: Kommunen har ansvar for å sikre 

forsvarlig brannsikkerhet i egne bygg. 

 

Konsekvenser: Ved manglende gjennomføring vil det være: 

• Økt risiko for unødig spredning ved brann. 

• Manglende oppfyllelse av lovpålagte krav. 

• Fare for liv og helse ved manglende rømningsmuligheter og 

varsling. 

• Økte kostnader ved akutte utbedringer og forsikringsmessige 

konsekvenser. 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader 750 000 750 000 0 0 

 

Tiltakene prioriteres etter kritikalitet og gjennomføres i rekkefølge. Risiko for økte kostnader ved 

forsinkelser eller endringer i krav. Samordning med skolefaglige tiltak og teknisk oppgradering. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 
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6.3.4 Investeringer andre tiltak 

 

6.3.4.1 Hvitevarer Storfjord kommune  
  

Beskrivelse av tiltaket  
Nå-situasjonen:  Behov for utskifting av hvitevarer på mange avdelinger i kommunen.  

  
Furuslottet:  
Kjøp av industri oppvaskmaskin til kjøkken i barnehagen. Dagens maskin er dårlig, 
og har flere feil og mangler, krav om vask på 65 grader, og kortere vaskeprogram er 

mer brukervennlig, for effektiv drift og ressursutnyttelse. (kr 30 000)  
Furuslottet barnehage har behov for en ny stekeovn (kr 8 000)  
  
Skibotn skole:  
Komfyrene på heimkunnskapen er gamle og dårlige, da både platene og stekeovn 
ikke lengre fungerer som de skal. Skolen trenger tre nye med keramiske topper. (Kr 

31 500)  
Oteren barnehage:  
Hvitevarene i Oteren barnehage er gamle, viser tydelige tegn på slitasje og fungerer 
dårlig. Behov for kjøleskap, fryseskap, komfyr, oppvaskmaskin og ventilator. Det 
vurderes som nødvendig å skifte disse i løpet av 2026 for å sikre et trygt 

kjøkkenmiljø med hensyn til matlaging og hygiene. (Kr 40 000)  
Behov for ny tørketrommel. Den gamle er i ferd med å ryke. Den faller snart fra 
hverandre, knappene virker ikke ordentlig og den er full av støv og kan bli 

brannfarlig. (kr 10 000)  
  

Tiltak:  Felles innkjøp  
  

Konsekvenser:  Mer brukervennlig, mindre brannfarlig og tryggere utstyr på avdelingene.  
  

  

Økonomiske konsekvenser  
Helårseffekt  2026  2027  2028  2029  

Kostnadsreduksjon          

Inntektsøkning          

Investeringskostnader  119 500  0  0  0  

  

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring  
Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 
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6.3.4.2 Oteren sentrumsplan - naturfareutredninger  
  

Beskrivelse av tiltaket  
Nå-situasjonen:  Behov for naturfareutredninger i fbm Oteren sentrumsplan.  

Tiltak:  Gjennomføre naturfareutredninger  
  

Konsekvenser:    

  

Økonomiske konsekvenser  
Helårseffekt  2026  2027  2028  2029  

Kostnadsreduksjon          

Inntektsøkning          

Investeringskostnader  250 000        

  

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring  
Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 
 

 

6.3.4.3 Egenkapital-innskudd KLP 
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Årlig innbetaling av egenkapitalinnskudd til KLP etter budsjett fra KLP. 

Tiltak: Anslag egenkapitaltilskudd for 2026 i Fellesordningen utgjør kr 691 845,- 
og i Sykepleierordningen kr 116 680,-. Tilsammen kr 808 524,-. 
Beregningene er gjort av KLP og oversendt kommunen 29. August 2025.  

Konsekvenser: Medtas investeringsbudsjett og kommunen kan ikke låne penger til 
egenkapitaltilskuddet.  

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader 808 524 850 000 850 000 850 000 

 

Dekkes ved salg av anleggsmidler. Kommunen kan ikke ta opp eksterne lån til å dekke 

egenkapitalinnskudd. 

 
6.3.4.4 Oppgradering møteromsutstyr  
  

Beskrivelse av tiltaket  
Nå-situasjonen:  Storfjord kommune mangler funksjonelt møteromsutstyr på skolene, i enhet for 

psykisk helse, habilitering og sosialt arbeid og på kontorene til kommunalsjefene. 
Dette skaper utfordringer ved gjennomføring av hybride og digitale møter, spesielt i 
møter der også eksterne samarbeidspartnere deltar, f.eks. BUP, PPT, Statped, DPS 
og andre instanser.  
  

Tiltak:  Oppgradere møteromsutstyr etter plan.   
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Konsekvenser:  Sikre at kommunale tjenester har funksjonelt møteromsutstyr som kan øke 
tilgjengelighet og effektiv samhandling med eksterne faginstanser.  
  

  

Økonomiske konsekvenser  
Helårseffekt  2026  2027  2028  2029  

Kostnadsreduksjon          

Inntektsøkning          

Investeringskostnader  180 000        

 
Forutsetninger og risiko ved gjennomføring  
Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon.  

 

6.3.4.5 Pro 700020 Inventar barnehager og skoler  
 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Det er behov for å skifte ut stoler og bord i barnehager og skoler.  

Tiltak: Tiltaket innebærer investering i nye møbler til undervisnings- og lekearealer 
i kommunens barnehager og skoler. Tiltaket omfatter ergonomiske stoler 
og bord tilpasset barn og unge i ulike aldersgrupper. Møbler som skal 
skiftes ut er slitt og lite tilpasset dagens behov.   

Konsekvenser: Nye møbler vil gi bedre lærings- og lekemiljø, samt bidra til universell 
utforming og HMS.   

 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2026 2027 2028 

Investeringskostnader 200 000 200 000 200 000 200 000 

  

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.4.6 Pro 700041: Nye maskiner til renholdstjenesten  
  

Beskrivelse av tiltaket  
Nå-situasjonen:  Dagens renholdsutstyr er delvis utdatert og utilstrekkelig. Det finnes ikke støvsugere 

tilgjengelig i hvert enkelt bygg, noe som medfører at utstyr må flyttes mellom 
lokasjoner. Dette skaper logistiske utfordringer og fører til unødvendig belastning på 
renholdspersonalet. Mangelen på fast utstyr i byggene påvirker både effektiviteten 
og kvaliteten på renholdet, og kan gå ut over arbeidsmiljøet.  

Tiltak:  Det er behov for investering i nytt renholdsutstyr for å sikre effektivt og forsvarlig 
renhold i kommunale bygg. Tiltaket omfatter anskaffelse av moderne og tilpasset 
utstyr til flere tjenestesteder.  
Det kjøpes inn fire støvsugere:  
  

o 1 stk Fysioterapiavdelingen på Helsehuset og 1 stk legekontoret  
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o 1 stk Næringsbygget  
o 1 stk musikkbingen på Hatteng.  

  
 I tillegg skal det anskaffes to batterier til gulvvaskeren ved Skibotn skole, én high-
speed renholdsmaskin for effektiv gulvpleie.  
2 stk teppevaskemaskin for rens av inngangsmatter i kommunale bygg. 
Teppemaskinene fordeles slik;  
1 til Hatteng/Oteren og 1 til Skibotn for å dekke behovet ved disse lokasjonene.  
  

Konsekvenser:  Tiltaket vil gi flere positive effekter for både tjenestekvalitet og arbeidsmiljø. Med 
bedre tilgjengelighet og fordeling av utstyr i byggene vil renholderne kunne utføre 
oppgavene mer effektivt og med høyere kvalitet. Når utstyret er fast plassert på 
hvert tjenestested, reduseres behovet for å frakte tunge maskiner mellom bygg, noe 
som igjen minsker den fysiske belastningen på ansatte. Dette bidrar til et bedre 
arbeidsmiljø og mer ergonomiske arbeidsforhold. I tillegg vil investeringen redusere 
slitasje på eksisterende utstyr og gi økt trivsel og trygghet i arbeidshverdagen.  

  
  

Økonomiske konsekvenser  
Helårseffekt  2026  2027  2028  2029  

Kostnadsreduksjon          

Inntektsøkning          

Investeringskostnader  100 000  0  0  0  

  

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring  
Det må også gjennomføres en koordinert anskaffelsesprosess med involvering av relevante fagpersoner 
for å sikre at utstyret som kjøpes inn er tilpasset behovene ved de ulike byggene. Det er også viktig å sikre 
at renholderne får nødvendig opplæring i bruk av nytt utstyr for å oppnå ønsket effekt og unngå feilbruk.  
  

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.4.7 El-bil ladere til Åsen sykehjem  
  

Beskrivelse av tiltaket  
Nå-situasjonen:  Det finnes i dag ingen elbil-ladere ved Åsen sykehjem, til tross for at dette er en av 

kommunens største arbeidsplasser. Til sammenligning finnes det ladere ved 
kommunehuset, helsehuset og i Skibotn ved barne- og avlastningsboligene og 
omsorgsboligene. Mangelen på ladeinfrastruktur ved Åsen begrenser muligheten for 
ansatte og tjenestebiler til å benytte elbil, og kan være et hinder for overgang til mer 
miljøvennlig transport.  

Tiltak:   Det etableres et antall elbil-ladere ved Åsen sykehjem, tilpasset behovet for ansatte, 
og kommunale tjenestebiler.   

Konsekvenser:  Tiltaket vil bidra til å styrke kommunens miljøprofil.  
Det vil også legge til rette for at kommunale tjenestebiler kan være elektriske, noe 
som gir lavere driftskostnader og reduserte utslipp. Åsen sykehjem vil få et tilbud på 
linje med andre kommunale bygg, og tiltaket vil bidra til mer rettferdig og 
fremtidsrettet infrastruktur.  

  

Økonomiske konsekvenser  
Helårseffekt  2026  2027  2028  2029  

Kostnadsreduksjon          

Inntektsøkning          

Investeringskostnader  200 000  0  0  0  
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Forutsetninger og risiko ved gjennomføring  
Tiltaket planlegges lagt ut som konkurranse for å sikre best mulig pris og kvalitet på gjennomføringen.  
Tiltaket forutsetter at det finnes tilstrekkelig kapasitet i det elektriske anlegget ved Åsen sykehjem, og at 
det er egnet plass for installasjon av ladestasjoner. Det må gjennomføres en teknisk vurdering av 
strømtilførsel og grunnforhold før oppstart.   
For å sikre god kontroll og effektiv bruk av ladepunktene, skal det benyttes en digital løsning (app eller 
portal) som gjør det mulig å:  

• Administrere hvem som har tilgang til lading  

• Styre når ladeboksene er åpne eller stengt  

• Overvåke strømforbruk og ladehistorikk  
Dette gir kommunen full oversikt og kontroll over bruken, og reduserer risiko for feilbruk eller 
overbelastning. Det bidrar også til rettferdig fordeling av ladepunktene mellom ansatte og tjenestebiler.  
Mulige risikofaktorer inkluderer:  

• Uforutsette kostnader knyttet til oppgradering av strømtilførsel  

• Leveranseforsinkelser fra leverandør  

• Behov for tilpasning av parkeringsareal  

• Teknisk feil eller manglende kompatibilitet med valgt ladeløsning  
  
Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon.  

 

6.3.4.8 Pro 700030 PC/nettbrett til undervisning  

 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Pr. i dag er det en del PCer som er over sin forventede livslengde. Det 
legges til grunn 5 år levetid på PCene hvilket er i tråd med vanlig praksis i 
kommuner ellers. 80 stk gamle PC som bør byttes før andre kvartal 2025 
fordi vår versjon av operativsystemet til PCene ikke vil få oppdateringer 
etter juni 2025.  Halvparten er oppgradert i løpet av 2024. 

Tiltak: Skiftes ut etter plan (hvert femte år).   

Konsekvenser:  

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader 400 000 400 000 400 000 400 000 

 

 Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 
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6.3.4.9 Pro 700047 PC-oppgraderinger 

 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Pr i dag er det en del PCer som er over sin forventede livslengde. Det skal 
også byttes en håndfull tynnklienter, som er en strippet versjon av en PC, 
til standard stasjonære PCer. Større innkjøp av PCer viser seg å være over 
20% rimeligere i forhold til rammeavtale. Dette krever dog at man kjøper 
et visst volum med en lengere leveringstid. Statistikk viser at kommunene 
kjøper ca 100 PCer som enkeltkjøp på et år. Vi legger til grunn 5 år levetid 

på PCene hvilket er i tråd med vanlig praksis i kommuner ellers.   

Tiltak: 30 pcer. 

Konsekvenser:  

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader 300 000 500 000 500 000 500 000 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon. 

 

6.3.4.10 – Nye svitsjer til Åsen eller Rådhuset  
  

Beskrivelse av tiltaket  
Nå-situasjonen:  Nettverket i kommunene er bygget opp ved hjelp av sammenkoblede svitsjer. Hver 

PC, skriver og aksesspunkt er tilkoblet disse via nettverksuttakene i bygget. Det er 
minimum en svitsj pr bygg. Den generelle tilstanden rundt om er at en større del av 
svitsjene er gamle og har sårbarheter i deres programvare som ikke oppdateres av 
produsent. Samtidig anbefales det at kommunene forbereder 
nettverksinfrastrukturen til å være klar for «tingenes internett» (IoT), økte 
datahastigheter og ny teknologi. Spesielt for skolene er at det er en stor tetthet av 
trådløse enheter med høy datahastighet. Der vil det etter hvert kreves en 
infrastruktur som svarer til dette. Kravet til trådløse nettverk har blitt vesentlig 
høyere i helse og administrasjonen ellers. Det har vært en mangedobling av enheter 
som benytter trådløst nettverk de siste årene, mens infrastrukturen bare delvis har 
blitt bygget ut. Vi har for eksempel rådhus, skoler og helsesenter med for dårlig 

utbygd trådløs nett pr i dag.   
Fortetting av trådløse aksesspunkter krever høyere båndbredde på datalinker til 
svitsjene. Samtidig krever hvert aksesspunkt minimum 30watt som hentes fra 
svitsjen. Dette gjør at vi må fornye svitsjer med produkter som befinner seg i en 

relativt høy prisklasse. Vi snakker over 100 000,- pr stk, og en skole trenger gjerne 
minst to eller tre. Det er behov for å ha en eller to svitsjer i reserve i tilfelle 

maskinvaresvikt.   
  

Tiltak:    

Konsekvenser:    
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Økonomiske konsekvenser  
Helårseffekt  2026  2027  2028  2029  

Kostnadsreduksjon          

Inntektsøkning          

Investeringskostnader  300 000  0  0  0  

  

Forutsetninger og risiko ved gjennomføring  
Dekkes ved eksternt låneopptak og merverdiavgiftskompensasjon.  
  

 

6.3.4.11 Nye el-biler til kommunen 
Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Nye el-biler til kommunen. 

Tiltak: Leasede bilers kontrakt utgår, og erstattes med kjøp av el-biler. Behov for 
ca 4 nye biler i 2027 og 4 i 2028.  

Konsekvenser:  

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader 0 2 000 000 2 000 000 0 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og mva komp. 
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6.3.5 Investeringer selvkostområdet (VAR / feiing) 

 

6.3.5.1 Taljer til pumpestasjoner 
Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: 
Det er avdekket avvik knyttet til taljer og opphengssystemer for pumper 
ved renseanlegget på Oteren, Åsen pumpestasjon og Skibotn 
pumpestasjon. Dette medfører en potensiell fare for svikt i løfteutstyret 
ved bruk. I henhold til gjeldende krav skal alt løfteutstyr, inkludert wire og 
oppheng, være sertifisert og godkjent. Manglende godkjenning og slitasje 
på eksisterende komponenter utgjør en betydelig risiko for både 
personskader og materielle skader ved løfteoperasjoner. Det er derfor 
nødvendig med tiltak for å sikre at alt utstyr oppfyller kravene til sikkerhet 
og funksjonalitet. 

o 100 000,- for RA 
o 50 000,- pumpestasjon Åsen 
o 50 000,- pumpestasjon Skibotn 

 

Tiltak: Alle eksisterende wirer skal erstattes med godkjente og sertifiserte wirer i 

henhold til gjeldende regelverk og produsentens spesifikasjoner. Det skal 

innhentes dokumentasjon på godkjenning og sertifisering av nye wirer, og 

kontroll skal utføres av kvalifisert personell etter installasjon. Det må 

etableres rutiner for årlig kontrollinspeksjon av taljer og løfteutstyr. 

Relevant driftspersonell må få opplæring i sikker bruk og visuell kontroll av 

taljer og løfteutstyr. 

 

Konsekvenser: Tiltaket vil redusere risikoen for personskader og ulykker, sikre tryggere 

arbeidsforhold og bidra til etterlevelse av lovpålagte krav. Det vil også 

kunne redusere driftsavbrudd og kostnader knyttet til uforutsette 

hendelser. 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader 200 000 0 0 0 

For å sikre best mulig pris og kvalitet på utstyret, skal det innhentes tilbud fra flere leverandører. 

Dette gir grunnlag for en kostnadseffektiv anskaffelse og reduserer risikoen for overprising eller 

mangelfull levering. Dersom tiltaket ikke gjennomføres, vil det fortsatt foreligge en betydelig 

risiko for alvorlige personskader og ulykker ved bruk av ikke-godkjent eller slitt løfteutstyr. Det 

må etableres rutiner for oppfølging og årlig kontroll av alt løfteutstyr, og kostnader knyttet til 

dette må legges inn som faste poster i det årlige budsjettet. 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og gebyrer vann og avløp. 
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6.3.5.2 Strategisk VAR plan for de enkelte årene 

Beskrivelse av tiltaket 

Nå-situasjonen: Helhetlig plan for vann- og avløpsinfrastruktur 

Tiltak: 1. Det utarbeides en helhetlig plan for vann- og avløpsinfrastrukturen (VA) 
i Storfjord kommune, som grunnlag for fremtidige investeringer i sektoren.  
2. Planen skal omfatte kartlegging av eksisterende infrastruktur, vurdering 
av risiko og behov, samt forslag til prioriterte tiltak og investeringer.  
3. Det settes av midler til innleie av ekstern fagkompetanse for å sikre 
nødvendig kvalitet og kapasitet i planarbeidet.  
4. Kostnaden dekkes ved omdisponering av midler fra 
investeringsbudsjettet, prosjekt 700017 – Forprosjekt nytt 
avløpsrenseanlegg Oteren/Hatteng, kr 862 882,- ink mva,-  
5. Planen skal være ferdigstilt innen desember 2025, slik at fremtidige 
investeringer i vann- og avløpssektoren kan innarbeides i budsjettet for 
2026 i prioritert rekkefølge.  
6. Planen skal utarbeides i tråd med gjeldende lover og forskrifter, herunder 
vannforskriften, forurensningsforskriften og nasjonale føringer for 
bærekraftig vannforvaltning 

Konsekvenser: Planen skal være ferdig månedsskifte desember 2025/januar 2026. 
Administrasjonen vil komme tilbake til budsjettreguleringer våren 2026 jfr 
helhetlig plan. Denne inkluderer også ubenyttede investeringsbeløp fra 
2025.  

 

Økonomiske konsekvenser 

Helårseffekt 2026 2027 2028 2029 

Investeringskostnader 0 7 800 000 9 850 000 19 450 000 

 

Dekkes ved eksternt låneopptak og gebyrer vann og avløp. 
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7. Oppsummering / forventet utvikling som følge av denne 

planen 
 

7.1. Forventet utvikling i finansielle måltall – Kommunestyrets vedtak 
av 17.12.2025 

 

Kommunelov gjeldende fra 2020 har krav til handlingsregler for budsjett og økonomiplan. 

Storfjord kommune har hatt følgende handlingsregler de siste årene:  

1. Netto driftsresultat skal over tid være 1,75 % av brutto driftsinntekter  

2. Disposisjonsfond bør over tid være minimum 5,0 % av brutto driftsinntekter  

3. Netto lånegjeld bør over tid ikke overstige 75 % av brutto driftsinntekter 

 

På grunn av endringer i økonomiske situasjon krever det endringer i krav til kommunens 

finansielle måltall, og formannskapet innstiller på følgende nye måltall som innarbeides i 

økonomiplanperioden: 

1. Netto driftsresultat skal over tid være 2,0 % av brutto driftsinntekter  

2. Disposisjonsfond bør over tid være minimum 10,0 % av brutto driftsinntekter  

3. Netto lånegjeld bør over tid ikke overstige 100 % av brutto driftsinntekter 
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8 Obligatoriske oversikter 
 

8.1 Bevilgningsoversikt drift jfr § 5-4 første ledd – Kommunestyrets 
vedtak av 17.12.2025 
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8.2 Bevilgning budsjettområder drift – Kommunestyrets vedtak av 
17.12.2025 
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8.3 Økonomisk oversikt drift jfr §5-6 – Kommunestyrets vedtak av 
17.12.2025 
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8.4 Bevilgningsoversikt investeringer – Kommunestyrets vedtak av 
17.12.2025 
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8.5 Bevilgning investeringer prosjektvis – Kommunestyrets vedtak av 
17.12.2025 

 

 

 

  

 Budsjett 2026  Budsjett   2027  Budsjett   2028  Budsjett   2029

Fra Bevilgingsoversikt: Investeringer til fordeling 23 045 524 26 925 000 28 025 000 27 000 000

Prosjekt Veier

700001 Oppgradering kommunale veier 6 700 000
700006 Trafikksikkerhetstiltak i Storfjord 200 000
700036 Oppgradering grøfter og stikkrenner 300 000 300 000 300 000 300 000

ny Oppgradering kommunale bruer 400 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000
ny Oppfølging overordnet plan for kommunale veier gjelder 2029 5 000 000

Bygninger

700037 Må tiltak - Skolefaglig vurdering 3 625 000 3 625 000 3 625 000
ny Oppgradering av medisinrom Skibotn Avlastning/Åsen sykehjem 375 000
ny Nytt ventilasjonsanlegg Helsehuset/Oteren næringsbygg 2 500 000
ny Ny kledning og etterisolering av Helsehuset og Oteren næringsbygg 1 500 000
ny Nytt sceneteppe, lys og scenerør Skibotn samfunnshus 362 500
ny Oppgradering av toaletter og garderober Skibotn samfunnshus 1 200 000
ny Utskifting av lysrør kommuale bygg 300 000 300 000 300 000 300 000
ny Carport og elbilladdere til hjemmetjenesten 800 000

Brann 

ny Feier - kjøp av 3 biler Lyngenfjord brann og redning 950 000
ny Beredskap - kjøp av nye brannhjelmer 225 000
ny Beredskap - ny hoved brannbil 5 000 000
ny Branntiltak generelt 750 000 750 000

Kirke

Andre tiltak

ny Hvitevarer Storfjord kommune 119 500

ny Oteren sentrumsplan - naturfareutredninger 250 000
700029 EK-innskudd KLP 808 524 850 000 850 000 850 000

ny Oppgradering møteromsutstyr 180 000
700020 Utskifting av stoler og bord i barnehager og skoler 200 000 200 000 200 000 200 000
700041 Nye maskiner til renholdstjenesten 100 000

ny El-bil ladere til Åsen sykehjem 200 000
700030 PC/Nettbrett til undervisning (utskifting hvert femte år) 400 000 400 000 400 000 400 000
700047 PC Oppgraderinger 300 000 500 000 500 000 500 000

ny Svitsjer Åsen eller Rådhus 300 000
ny Nye elbiler 0 2 000 000 2 000 000

Sum investering ekskl selvkostområdet 22 845 524 19 125 000 18 175 000 7 550 000

Investeringer selvkostområdet (VAR/feiing)

Ny Taljer til pumpestasjoner 200 000
Ny Strategisk VAR plan for de enkelte årene. Plan klar des 25/jan 26. 7 800 000 9 850 000 19 450 000

Sum investeringer selvkostområdet 200 000 7 800 000 9 850 000 19 450 000

Sum investeringer inkl. VAR 23 045 524 26 925 000 28 025 000 27 000 000

Storfjord kommune -FORSLAG-Bevilgingsoversikt Investering § 5-5 2. ledd - tall i 1 kr
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9 Alle foreslåtte tiltak 
Se eget vedlegg til saken. 


