
 
 
 
LEDIGE STILLINGER 

OPPVEKST OG KULTURETATEN 

 
1. Lærerstillinger Skibotn skole  

Stillings ID: 540 

 
Inntil 3 faste eller midlertidige lærerstillinger kan bli ledig fom høst 2010 
Tiltredelse: 1.8.2010 
 

Fagønsker: spesialpedagogikk, norsk, musikk, kunst/håndverk 
Kompetansekrav i hht Opl loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-2 
Kontaktperson: rektor Målfrid J. Lockert tlf. 77 71 55 00 
  
2. Lærerstillinger Hatteng skole  

Stillings ID: 541 

 
Inntil 3 faste eller midlertidige lærerstillinger kan bli ledig fom høst 2010 
Tiltredelse: 1.8.2010 
 
Fagønsker: spesialpedagogikk, finsk, musikk, kunst/håndverk 
Kompetansekrav i hht Opl. loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-2 
Kontaktperson: rektor Asbjørn Ryeng tlf. 77 21 29 45 
 
3. Assistentstilling Skibotn skole  

Stillings ID: 542 

 
50 % fast assistentstilling  
Tiltredelse: 1.5.2010 

 

Kvalifikasjonsønsker: Fagbrev barne- og ungdomsarbeider 
Menn oppfordres til å søke. 
 
Kontaktperson: rektor Målfrid J. Lockert tlf. 77 71 55 00 
 
4. Assistentstilling Furuslottet barnehage, Skibotn 

Stillings ID: 539 

 

50 % stilling som fast vikar midlertidig for 2010 
Tiltredelse: snarest og etter avtale 

 
Kvalifikasjonsønsker: Fagbrev barne- og ungdomsarbeider 
Menn oppfordres til å søke. 
 
Kontaktperson: styrer Lillian H. Henriksen tlf. 77 71 55 99 



5. Ungdomsklubbleder Hatteng ungdomsklubb 
Stillings ID 538 

 

40 % fast stilling som ungdomsklubbleder  
Tiltredelse: snarest og etter avtale 
 

Arbeidstiden er i hovedsak på kveldstid, fra kl. 17.00 og til kl. 01.00, fordelt på klubbens 
åpningstid og avsatt tid til planlegging og administrasjon.  
 
Kvalifikasjonsønsker: Det legges vekt på kjennskap til og kunnskaper om ungdomsarbeid 
og/eller fagbrev. Søkere bes gi en personlig beskrivelse av særlige interesser, motivasjon til å 
søke stillingen m.v. Kontaktperson: kulturkonsulent Maria Figenschau tlf. 77 21 29 66 
 
For alle stillinger gjelder i tillegg: 

 

� Personlig egnethet og relevant praksis 
� Minimum 2 referanser 
� Intervju kan bli benyttet ved tilsetting.  
� Lønn og arbeidsavtale i hht tariff og gjeldende avtaleverk. 
� Storfjord kommune vil at våre arbeidsplasser skal gjenspeile kommunens visjon: 

Mangfold styrker. Vi ønsker representasjon av begge kjønn i alle våre 
stillingskategorier og vi jobber aktivt for at våre virksomheter skal preges av et 
flerkulturelt miljø. Samisk og kvensk/finsk kultur- og språkkompetanse er ønskelig. 

 
 
Søknad vedlagt CV sendes til Storfjord kommune, Tilsettingsutvalget, 9046 Oteren. Søknader 
som ikke er vedlagt egen CV, vil ikke bli behandlet. Kopi av vitnemål og attester skal ikke 
vedlegges søknaden, men originale vitnemål og attester tas med til evt. intervju.  
 
 
 
Søknadsfrist: mandag 22.mars 2010 
 


