
 
 
 
LEDIGE STILLINGER 
OPPVEKST OG KULTURETATEN mars 2011 
 
1. Inspektørstilling Skibotn skole midlertidig skoleåret 2011-2012 
Stilling ID: 903 
 
Arbeidsoppgaver: 
Daglig ledelse og organisering av elever og personale 
I stillingen inngår stedsfortrederfunksjon for rektor 
Undervisningsdel inn går i stillingen  
Andre lederoppgaver etter intern fordeling 
 
Kvalifikasjoner: 
Kompetansekrav i hht Opl. loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-2 
Relevant ledererfaring - og utdanning 

      Evne til å jobbe systematisk og strukturert i en hektisk hverdag 

      God skriftlig og muntlig fremstillingsevne  
Gode datakunnskaper og lett kunne tilegne seg ferdigheter mht ulike rapporteringsportaler 
Personlig egnethet til stillingen 
 
Ved utvelgelse vil vi legge vekt på: 
Evne til å videreutvikle et godt arbeidsmiljø for elever og voksne 
Evne til videreutvikle skolen som en lærende organisasjon. 
Oppnådde resultater i ledersammenheng 
Personlig egnethet 
 
Vi kan tilby: 
En utfordrende lederstilling i en skole i utvikling 
Faglig og tverrfaglig samarbeid i nettverk 
Etterutdanning i hht kompetansehevingsplan for kommunen 
Et godt arbeidsmiljø med engasjerte medarbeidere, elever og foreldre 
Vi vil være behjelpelig med å skaffe bolig 
 
2. Lærerstillinger Hatteng skole  
Stilling ID: 905 
Inntil 4 faste og midlertidige lærerstillinger fom høst 2011 
100 % midlertidig lærerstilling, vikariat. Fom 1.8 tom 30.04.2012 
 
Fagønsker: realfag, spesialpedagogikk, kroppsøving, musikk, kunst/håndverk 
Kompetansekrav i hht Opl. loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-2 
Kontaktperson: rektor Asbjørn Ryeng tlf. 77 21 29 45 
 
 
 



3. Lærerstillinger Skibotn skole  
Stilling ID: 904 
 
Inntil 4 faste og midlertidige lærerstillinger ledig fom høst 2011 
50 % midlertidig vikariat fom 1.8-31.12.2012 
 
Fagønsker: div. fremmedspråk inkl. finsk og engelsk, spesialpedagogikk, kroppsøving,  
Kompetansekrav i hht Opl. loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-2 
Kontaktperson: rektor Målfrid J. Lockert tlf.: 77 71 55 00 
 
4. Lærer i Voksenopplæringa 
Stilling ID: 910 
 
100 % fast stilling som lærer i Voksenopplæringa ledig fom høst 2011 
 
Fagønsker: Kompetansekrav i hht Opl. loven § 10-1, forskrift Kap. 14 § 14-1 
Kontaktperson: oppvekst og kultursjef May-Tove Lilleng 
 
5. Assistentstilling Skibotn skole  
Stilling ID: 906 
 
2 x 50 % faste assistentstillinger  
30 % assistent Voksenopplæringa fra og med snarest fram til 20.juni 2011 
Tiltredelse: snarest eller etter avtale 
 
Kvalifikasjonsønsker: Fagbrev barne- og ungdomsarbeider 
Menn oppfordres til å søke. 
 
Kontaktperson: rektor Målfrid J. Lockert tlf. 77 71 55 00 
 
6. Assistentstilling Hatteng skole 
Stilling ID: 908 
 
50 % midlertidig assistent fra snarest til 20.juni 2011 
Tiltredelse: snarest eller etter avtale 
 
Kvalifikasjonsønsker: Fagbrev barne- og ungdomsarbeider 
Menn oppfordres til å søke. 
 
Kontaktperson: rektor Asbjørn Ryeng tlf. 77 21 29 45 
 
7. Assistentstillinger Furuslottet barnehage, Skibotn 
Stilling ID: 907 
 
70 % assistent midlertidig vikar fom 1.mai 2011 – tom ca. 1.april 2012 
40 % assistent midlertidig fom 1.mai til ca. 1.april 2012 
 
Kvalifikasjonsønsker: Fagbrev barne- og ungdomsarbeider 
Menn oppfordres til å søke. 
 



Kontaktperson: styrer Lillian H. Henriksen tlf. 77 71 55 99 
 
For alle stillinger gjelder i tillegg: 
 

� Personlig egnethet og relevant praksis 
� Intervju kan bli benyttet ved tilsetting.  
� Lønn og arbeidsavtale i hht tariff og gjeldende avtaleverk. 
� Storfjord kommune vil at våre arbeidsplasser skal gjenspeile kommunens visjon: 

Mangfold styrker. Vi ønsker representasjon av begge kjønn i alle våre 
stillingskategorier og vi jobber aktivt for at våre virksomheter skal preges av et 
flerkulturelt miljø. Samisk og kvensk/finsk kultur- og språkkompetanse er ønskelig. 

 
Vi oppfordrer alle søkere til å benytte kommunens elektroniske søknadsskjema som finnes på 
vår hjemmeside. Dersom dette ikke kan brukes, sendes skriftlig søknad vedlagt CV til 
Storfjord kommune, Rådhuset, 9046 Oteren. 
 
Minst 2 referanser må oppgis og aktuelle kandidater kan bli kalt inn til intervju. Vitnemål og 
attester må forelegges for dem som blir innkalt til intervju. 
 
I henhold til offentlighetsloven offentliggjøres søkerlisten. Opplysninger om søkeren kan bli 
offentliggjort selv om søkeren har anmodet om ikke å bli oppført på søkerlisten 
 
Søknadsfrist: fredag 8. april 2011 
 


