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 Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
PS 1/10 Referatsaker Arbeidsmiljøutvalget 26.2.2010 2010/883

PS 2/10 Valg av leder og nestleder i Arbeidsmiljøutvalget 
2010

2010/880

PS 3/10 Møteplan 2010 for Arbeidsmiljøutvalget 2010/981
PS 4/10 Valg av representanter og vararepresentanter til 

generalforsamlingen Lyngenfjord 
bedriftshelsetjeneste

2010/37

PS 5/10 HMS-budsejtt 2010 - prioritering 2009/10035
PS 6/10 HMS-midler - søknad fra Furuslottet barnehage 2010/881

PS 7/10 Søknad om HMS-midler til bassengtrim for 
kommunalt ansatte

2010/976

PS 8/10 Tiltak  for å øke nærværet 2010/882
PS 9/10 Sykefravær 4.kvartal 2009 2009/825

PS 10/10 Engstadjordet - godkjenning av tegninger 2009/2702
PS 11/10 Hatteng ungdomsklubb - godkjenning av 

tegninger
2010/985

PS 1/10 Referatsaker Arbeidsmiljøutvalget 26.2.2010

Rådmannens innstilling
Referatsakene tas til orientering.
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Behandling:
Det ble tatt opp en ekstra referatsak:
g) Brev fra Arbeidstilsynet av 10.01.2010

Vedrørende punkt c)
AMU ønsker å få tilsendt rapport fra driftsetaten i forhold til frosne kloakkrør på Åsen.

De øvrige punktene ble tatt til orientering.

Vedtak:
Referatsakene tas til orientering.



AMU ønsker å få tilsendt rapport fra driftsetaten i forhold til frosne kloakkrør på Åsen.

PS 2/10 Valg av leder og nestleder i Arbeidsmiljøutvalget 2010

Rådmannens innstilling

Som leder av Arbeidsmiljøutvalget 2010 velges:
Som nestleder av Arbeidsmiljøutvalget 2010 velges:
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Behandling:
Forslag fra Hanne Braathen:
Som leder velges Jan Kåre Pedersen
Som nestleder velges Hanne Braathen

Forslaget fra Hanne Braathen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Som leder av Arbeidsmiljøutvalget 2010 velges: Jan Kåre Pedersen
Som nestleder av Arbeidsmiljøutvalget 2010 velges: Hanne Braathen

PS 3/10 Møteplan 2010 for Arbeidsmiljøutvalget

Rådmannens innstilling
Møteplan 2010 for Arbeidsmiljøutvalget:
Fredag 26.februar 
Fredag 28.mai 
Mandag 13.september
Fredag 12.november
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Behandling:
Tillegggs-/endringsforslag:
Fredag 28.mai endres til 21.mai.
I tillegg avholder AMU møter ved behov.

Rådmannens innstilling og tilleggs-/endringsforslaget ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:
Møteplan 2010 for Arbeidsmiljøutvalget:
Fredag 26.februar
Fredag 21.mai
Mandag 13.september
Fredag 12.november

I tillegg avholder AMU møter ved behov.

PS 4/10 Valg av representanter og vararepresentanter til generalforsamlingen 
Lyngenfjord bedriftshelsetjeneste

Rådmannens innstilling
Til å møte på generalforsamlingen til Lyngenfjord bedriftshelsetjeneste oppnevner Storfjord 
kommune

1. fra arbeidsgiver ………………………
2. fra arbeidstaker ………………………

Disse møter i tillegg til ordfører og ledende renholder Torlaug Lambela.
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Behandling:
Forslag fra AMU:
1. fra arbeidsgiver Trond Roger Larsen
2. fra arbeidstaker Torill Heggeblom

På generalforsamlingen 10.3.2010 kan ikke ordfører møte. I stedet for henne møter Maar 
Stangeland.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Til å møte på generalforsamlingen til Lyngenfjord bedriftshelsetjeneste oppnevner Storfjord 
kommune
1. fra arbeidsgiver Trond Roger Larsen
2. fra arbeidstaker Torill Heggeblom
Disse møter i tillegg til ordfører og ledende renholder

På generalforsamlingen 10.3.2010 kan ikke ordfører møte. I stedet for henne møter Maar 
Stangeland.



PS 5/10 HMS-budsejtt 2010 - prioritering

Rådmannens innstilling
HMS-budsjett 2010 på kr. 191.766 fordeles slik:

Arbeidsmiljøpris kr.     2.500
Miljøpenger kr.   34.000
Fest for alle kr.   10.000
Vernerunder kr. 115.266
AMU’s disp. kr.   30.000
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Behandling:
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
HMS-budsjett 2010 på kr. 191.766 fordeles slik:

Arbeidsmiljøpris kr.     2.500
Miljøpenger kr.   34.000
Fest for alle kr.   10.000
Vernerunder kr. 115.266
AMU,s disp. kr.   30.000

PS 6/10 HMS-midler - søknad fra Furuslottet barnehage

Rådmannens innstilling
Arbeidsmiljøutvalget bevilger kr. 2.000,- til ergonomitiltak ved Furuslottet barnehage. Dette 
kommer i tillegg til det sentral HMS-gruppe har bevilget gjennom vernerundetiltak.

Budsjettdekning: AMU’ disposisjon.
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Behandling:
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Arbeidsmiljøutvalget bevilger kr. 2000,- til ergonomitiltak ved Furuslottet barnehage. Dette 
kommer i tillegg til det sentral HMS-gruppe har bevilget gjennom vernerundetiltak.

Budsjettdekning: AMU,s disp.



PS 7/10 Søknad om HMS-midler til bassengtrim for kommunalt ansatte

Vedelgg: Søknad av 16.2.2010

Rådmannens innstilling
Arbeidsmiljøutvalget bevilger kr. 10.000 for 2010 til dekning av utgifter for bassengtrim ved 
Skibotnsenteret. Dette er et tilbud som omfatter alle ansatte i Storfjord kommune.

Budsjettdekning: AMU’s disposisjon.
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Behandling:
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Arbeidsmiljøutvalget bevilger kr. 10.000  for 2010 til dekning av utgifter til bassengtrim ved 
Skibotnsenteret. Dette er et tilbud som omfatter alle ansatte i Storfjord kommune.

PS 8/10 Tiltak  for å øke nærværet

Rådmannens innstilling
Arbeidsmiljøutvalget har diskutert forskjellige tiltak for å øke nærværet. Saken sendes ut på 
høring til avdelinger/etater, tillitsvalgte og vernetjenesten og behandles deretter av 
Arbeidsmiljøutvalget våren 2010.
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Behandling:
Rådmannens innstilling med følgende tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt:
I tillegg tas med tiltakene for å øke nærværet som KS foreslår.

Vedtak:
Arbeidsmiljøutvalget har diskutert forskjellige tiltak for å øke nærværet. Saken sendes ut på 
høring til avdelinger/etater, tillitsvalgte og vernetjenesten og behandles deretter av 
Arbeidsmiljøutvalget mai 2010.
I tillegg tas med tiltakene for å øke nærværet som KS foreslår

PS 9/10 Sykefravær 4.kvartal 2009

Rådmannens innstilling
Sykefravær 4.kvartal 2009 tas til orientering.
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Behandling:
Tilleggsforslag fra AMU:
Ut fra sykefraværsstatistikken ønsker AMU temperaturmåling på arbeidsmiljøet; jfr. IK 
verktøykasse, ved Skibotn og Åsen omsorgssentre, Hatteng og Skibotn skole og 
helseavdelingen.

Rådmannens innstilling og tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Sykefravær 4.kvartal 2009 tas til orientering.
2. Ut fra sykefraværsstatistikken ønsker AMU temperaturmåling på arbeidsmiljøet; jfr. IK 
verktøykasse, ved Skibotn og Åsen omsorgssentre, Hatteng og Skibotn skole og 
helseavdelingen.

PS 10/10 Engstadjordet - godkjenning av tegninger

Rådmannens innstilling
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Behandling:
Forslag fra AMU:
Saken utsettes.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes.

PS 11/10 Hatteng ungdomsklubb - godkjenning av tegninger

Rådmannens innstilling
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Behandling:
Forslag fra AMU:
Saken utsettes.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes


