
 
Møteprotokoll 

 
 
Utvalg: Storfjord arbeidsmiljøutvalg 
Møtested: Otertind (3), Storfjord rådhus 
Dato: 29.11.2017 
Tidspunkt: 09:00 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Knut Jentoft Leder TPL 
Trond Roger Larsen Medlem  
Monica Tranås Medlem Fagforbundet 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Hanne Braathen nestleder  
Jill Fagerli   
Rune Utby   

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Solveig Sommerseth Hanne Braathen  
Kurt Sommerseth Jill Fagerli  

 
Merknader 
 

 
 
Fra administrasjonen/andre møtte: 
Navn Stilling 
Nina Kristiansen personalkonsulent 
Tor Jørgen Johnsen Inveni bedriftshelsetjeneste 

 
 
 
Underskrift:  
 
Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er ført i samsvar med det som ble vedtatt på 
møtet.  
 
Hatteng, 29.11.2017 
 
 
 
 
Knut Jentoft       Trond Roger Larsen 
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PS 13/17 Referatsaker Arbeidsmiljøutvalget 29.11.17 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 29.11.2017  
 

Behandling: 
Kommentar fra AMU: 
AMU vurderer HMS-opplæringskurs på 2 dager som tilstrekkende. 
 

Vedtak: 
Referatsakene tas til orientering og kommentert. 
 
 

PS 14/17 Sykefravær 3.kvartal 2017 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 29.11.2017  
 

Behandling: 
Tillegg fra AMU: 
 AMU presiserer at den tette oppfølgingen fortsetter ute i avdelingene, samt at lederne retter 

ekstra fokus på de som har 10 eller flere egenmeldingsdager. 
 AMU presiserer at det gjennomføres medarbeidersamtaler. 
 AMU forventer at de som ikke har levert sykefraværsrapport, leverer til neste gang 
 
Rådmannens innstilling med tillegg fra AMU ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Sykefraværsrapportene tas til orientering med følgende tillegg: 
 AMU presiserer at den tette oppfølgingen fortsetter ute i avdelingene, samt at lederne retter 

ekstra fokus på de som har 10 eller flere egenmeldingsdager. 
 AMU presiserer at det gjennomføres medarbeidersamtaler. 
 AMU forventer at de som ikke har levert sykefraværsrapport, leverer til neste gang 
 



 

PS 15/17 Budsjett 2018 - økonomiplan 2018-2021 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 29.11.2017  
 

Behandling: 
Forslag fra AMU: 
AMU tar formannskapets budsjettinnstilling til etterretning. 
 

Vedtak: 
AMU tar formannskapets budsjettinnstilling til etterretning. 
 
 

PS 16/17 Møteplan 2018 - Arbeidsmiljøutvalget 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 29.11.2017  
 

Behandling: 
Rådmannens innstilling ble tatt opp til votering. 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalgets møteplan for 2017: 
 

1) Fredag 23.02.18 
2) Fredag 15.06.18 
3) Fredag 21.09.18 
4) Fredag 23.11.18 

 
 

PS 17/17 Arbeidsmiljøprisen 2017 

Saksprotokoll i Storfjord arbeidsmiljøutvalg - 29.11.2017  
 

Behandling: 
Forslag fra AMU: 
Arbeidsmiljøprisen 2017 tildeles Marianne Langånes. 
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Arbeidsmiljøprisen 2017 tildeles Marianne Langånes. 



 
 


