M gtepr otokol

Utvalg: Storfjord Kommunestyre
Matested:  Storfjord rédhus
Dato: 14.04.2010

Tidspunkt: 09:00 — 16.00

Felgende faste medlemmer mette:

Navn Funkgon Representerer
Hanne Braathen Leder STSP
Odd Geir Fagerli Medlem STSP
Hallgeir Naimak Medlem STSP
Veronika Bakke Medlem STSP
Birger Sommerseth Medlem STH
Tore Isaksen Medlem STSP
Kare Eriksen Medlem STAP
Anne Marie Nilsen Medlem STAP
Steffen E. Dreyer Medlem STAP
Lill K. Berntsen Medlem STSKF
Arvid Lilleng Medlem STFL

Felgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funkgon Representerer
Inger Heiskel MEDL STAP

Terje Malin MEDL STAP

Tor Erik Skoglund MEDL STSP

Per Roger Aronsen MEDL STSP

Jan K éare Pedersen MEDL STFRP
@istein Nilsen MEDL STSKF

Felgende varamedlemmer mgette:

Navn Mtte for Representerer
Ruth Jacobsen @Distein Nilsen STSKF

Terje Konradsen Tor Erik Skoglund STSP

[lmar Monlund Per Roger Aronsen STSP

Sten Egil Nystad Jan Kare Pedersen STFRP

Age Seppola Inger Heiskel STAP

Trond B. Seppola Terje Mdin STAP
Merknader

Fra administras onen mette/evt. andre:
Navn Stilling

Maar Stangeland Radmann
Trond Roger Larsen Kontorgjef



Gunnar F. Grundetjern @konomisef

May-Tove Lilleng Oppvekst- og kultursjef
John Egil Ottosen L eder utviklingsavdelingen
Klara Steinnes Sekretay

Hugo Westby Fra Eldreradet

- Davaraordferer Jan Kare Pedersen har meldt forfall, ma det velges settevaraordferer.

Fordlag fra FrP v/Sten Nystad:
Tore Isaksen velges som settevaraordferer.

Fordlaget ble enstemmig vedtatt.
Tore Isaksen ble valgt som settevararordfarer.

- Ordfareren gnsket & endre rekkef@lgen pa sakdlista. Sak 18/10 ble behandlet etter sak 14/10,
deretter falges saklista.

- Informagion om ” Langtidsfrisk” v/Johnny Johnson.

- Informagion om " Den profegonelle politiske arbeidsgiverrollen” v/Geir Johan Hansen, KS

- Interpellagon fra Arvid Lilleng ble besvart.

- Terje Konradsen fratradte matet kl. 12.30 etter behandling av sak 16/10.
Tor Erik Skoglund tiltradte metet kl. 12.30 til behandling av sak 17/10.

Under skrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at meteboka er fert i samsvar med det som ble vedtatt pa
mgtet.

Hatteng, 14.04.2010

Tore Isaksen Birger Sommerseth



Sakdliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
PS 14/10 Referatsaker Kommunestyret 14. april 2010 2010/1768
PS 15/10 Oppfelging av kommunestyrets vedtak 2010/1491
17.12.2008
Organisagongustering - Klargjering av ansvar og
roller m.m.
PS 16/10 Budgettregulering mars 2010 2010/1492
PS17/10 Rammetimetall 2010-2011 2009/2512
PS 18/10 Seniorpolitisk plan - seniortiltak for kommunale 2010/1419
ledere

PS 14/10 Referatsaker Kommunestyret 14. april 2010

Radmannensinnstilling
Sakene ble referert.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 14.04.2010

Behandling:
Sakene ble referert.

Vedtak:
Sakene ble referert.

PS 15/10 Oppfealging av kommunestyr ets vedtak
17.12.20080r ganisag ongjustering - Klargjering av ansvar og roller m.m.

Radmannensinnstilling

1. Storfjord kommunestyre godkjenner forslag til justeringer og endringer i roller/rutiner m m
dik det fremkommer av radmannens saksutredning.

2: Kommunestyret anser med dette at kommunestyrets bestilling fra desember 2008 er
besvart.

3: Stillingsutvidel se ved barnevernet blir & vurdere i forbindel se med budsjett/@konomiplan.



Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 14.04.2010

Behandling:

Forglag fra Arvid Lilleng:

Sist saken ble fremmet av radmannen resulterte dette i en massiv protest fra samtlige sentrale
tillitsvalgte i kommunen (pa vegne av samtlige ansatte i kommunen).

Utredningen og fremlegget til dagens mete fra radmannen er meningsl gst misbruk av egne og
andre medarbeideres arbeidstid.

Saken avvises.

Forslaget fra Arvid Lilleng ble satt opp mot administragonsutvalgets innstilling.
Administragonsutvalgets innstilling ble vedtatt med 16 mot 1 stemme.

Vedtak:

1. Storfjord kommunestyre godkjenner forslag til justeringer og endringer i roller/rutiner m m
dik det fremkommer av radmannens saksutredning.

2: Kommunestyret anser med dette at kommunestyrets bestilling fra desember 2008 er
besvart.

Saksprotokoll i Storfjord Administragonsutvalg - 24.03.2010

1. Storfjord kommunestyre godkjenner forslag til justeringer og endringer i roller/rutiner m m
dik det fremkommer av radmannens saksutredning.

2: Kommunestyret anser med dette at kommunestyrets bestilling fra desember 2008 er
besvart.

3: Stillingsutvidel se ved barnevernet blir & vurdere i forbindel se med budsjett/@konomiplan.

Behandling:

Forslag fra Hanne Braathen:
Punkt 3 i radmannens innstilling strykes.

Forglag fra Arvid Lilleng:

Sist saken ble fremmet av radmannen resulterte dette i en massiv protest fra samtlige sentrale
tillitsvalgte i kommunen (pa vegne av samtlige ansatte i kommunen).

Utredningen og fremlegget til dagens mete fra radmannen er meningsl gst misbruk av egne og
andre medarbeideres arbeidstid.

Saken avvises.

Det ble farst votert over fordag fra Arvid Lilleng.
Forslaget ble forkastet med 6 mot 1 stemme.

Det ble foretatt punktvis votering over rédmannens innstilling.
Punkt 1: Radmannens innstilling vedtatt med 6 mot 1 stemme.
Punkt 2: Radmannens innstilling vedtatt med 6 mot 1 stemme.
Punkt 3: Radmannens innstilling ble satt opp mot forslag fra Hanne Braathen.
Forslag fra Hanne Braathen ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer.



Vedtak:

1. Storfjord kommunestyre godkjenner forslag til justeringer og endringer i roller/rutiner m m
dik det fremkommer av radmannens saksutredning.

2: Kommunestyret anser med dette at kommunestyrets bestilling fra desember 2008 er
besvart.

PS 16/10 Budg ettregulering mars 2010

Radmannensinnstilling

1. Midlertidig stilling internagonal koordinator finansieres med inntil kr 225.000 fra
nagingsfondet i pavente av ekstern finansiering.

2. Brannteknisk gjennomgang finansieres med kr 300.000 ved bruk av disposigonsfond.

3. Skredfarevurdering Horsnes og Bengjord fullfinansieres med kr 63.000 ved bruk av
disposisionsfond

4. Forprosiekt Skibotn sentrumsplan finansieres med bruk av ubrukte |anemidler
2.91.00.113 Kirketak Hatteng med kr 217.550,-

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 14.04.2010

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Midlertidig stilling internagona koordinator finansieres med inntil kr 225.000 fra
nagingsfondet i pavente av ekstern finansiering.

2. Brannteknisk gjennomgang finansieres med kr 300.000 ved bruk av disposisjonsfond.

3. Skredfarevurdering Horsnes og Bengjord fullfinansieres med kr 63.000 ved bruk av
disposisionsfond

4. Forprosiekt Skibotn sentrumsplan finansieres med bruk av ubrukte l[anemidler 2.91.00.113
Kirketak Hatteng med kr 217.550,-

Saksprotokoll i Storfjord Formannskap - 24.03.2010

Behandling:
@konomigef Gunnar Grundetjern mettei saken.

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Midlertidig stilling internagona koordinator finansieres med inntil kr 225.000 fra
nagingsfondet i pavente av ekstern finansiering.
2. Brannteknisk gjennomgang finansieres med kr 300.000 ved bruk av disposigonsfond.



3. Skredfarevurdering Horsnes og Bengjord fullfinansieres med kr 63.000 ved bruk av
disposisionsfond

4. Forprosjekt Skibotn sentrumsplan finansieres med bruk av ubrukte lanemidier 2.91.00.113
Kirketak Hatteng med kr 217.550,-

PS 17/10 Rammetimetall 2010-2011

Radmannensinnstilling

1. Rammetimetall for Hatteng skole 2010/2011: 517 timer pr. uke
2. Rammetimetall for Skibotn skole 2010/2011: 322 timer pr. uke

3. Budgettkonsekvenser 2010:

Hatteng skole: merutgift kr. 210 000 (hest 2010)
Skibotn skole: merutgift kr. 105 000 (hast 2010)

Til sammen kr. 315 000

Inndekning budgett 2010: Disposisjonsfond Storfjord kommune

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 14.04.2010

Behandling:

Styret for oppvekst og kulturs innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Rammetimetall for Hatteng skole 2010/2011: 517 timer pr. uke
2. Rammetimetall for Skibotn skole 2010/2011: 322 timer pr. uke

3. Budgettkonsekvenser 2010:

Hatteng skole: merutgift kr. 210 000 (hest 2010)
Skibotn skole: merutgift kr. 105 000 (hast 2010)

Til sammen kr. 315 000

Inndekning budgett 2010: Disposisjonsfond Storfjord kommune



Saksprotokoll i Storfjord Styret for oppvekst og kultur - 24.03.2010

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1.
2.

3.

Rammetimetall for Hatteng skole 2010/2011: 517 timer pr. uke
Rammetimetall for Skibotn skole 2010/2011: 322 timer pr. uke

Budg ettkonsekvenser 2010:

Hatteng skole: merutgift kr. 210 000 (hest 2010)
Skibotn skole: merutgift kr. 105 000 (hast 2010)

Til sammen kr. 315 000

Inndekning budgett 2010: Disposisjonsfond Storfjord kommune

PS 18/10 Senior politisk plan - seniortiltak for kommunale ledere

Radmannensinnstilling
Falgende tiltak kan benyttes som alternativ til uttak av afp for alle ansatte:

1.
2.

o o

Tilrettel eggingstilskudd — kr. 25.000,- pr. ar i 100%-stilling
Bonus/dluttgodtgjering avhengig av stillingssterrelse:

Ved fylte 63 ar - inntil kr. 25.000,-
Ved fylte 64 ar - inntil kr. 25.000,-
Ved fylte 65-67 ar - inntil kr. 25.000,-

Som falge av pkt. 2, kan det i kombinason med 50% bonus tas ut 1,5 uker ferie/fritid pr.
ar i perioden 62-67 &r.

Alle ansatte med stillingssterrelse fra 50% kan benytte 80/100-ordningen. Ved valg av
denne ordningen, kommer ikke pkt. 1 om tilretteleggingstilskudd og pkt. 2 om bonus til
anvendelse.

Det gis 12 maneders angrefrist for de som velger ata ut afp.

Ordningen skal gjelde for ansatte inntil fylte 70 ar, dersom de ikke har full opptjeningstid
og av den grunn gnsker afortsette i arbeide.

Saksprotokoll i Storfjord Kommunestyre - 14.04.2010

Behandling:

Administragonsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Falgende tiltak kan benyttes som alternativ til uttak av AFP for alle ansatte:

1.

Tilrettel eggingstilskudd — kr. 25.000,- pr. ar i 100%-tilling



o u

Bonus/dluttgodtgjering avhengig av stillingssterrel se:

Ved fylte 63 & - inntil kr. 25.000,-
Ved fylte 64 ar - inntil kr. 25.000,-
Ved fylte 65-67 ar - inntil kr. 25.000,-

Som falge av pkt. 2, kan det i kombinasjon med 50% bonus tas ut 1,5 uker ferie/fritid pr.
ar i perioden 62-67 &r.

Alle ansatte med stillingssterrelse fra 50% kan benytte 80/100-ordningen. Ved valg av
denne ordningen, kommer ikke pkt. 1 om tilretteleggingstilskudd og pkt. 2 om bonus til
anvendelse.

Det gis 12 maneders angrefrist for de som velger ataut AFP.

Ordningen skal gjelde for ansatte inntil fylte 70 ar, dersom de ikke har full opptjeningstid
og av den grunn gnsker afortsette i arbeide.

Saksprotokoll i Storfjord Administragonsutvalg - 24.03.2010

Behandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Falgende tiltak kan benyttes som alternativ til uttak av afp for alle ansatte:

1.

2.

o a

Tilrettel eggingstilskudd — kr. 25.000,- pr. ar i 100%-stilling
Bonus/dluttgodtgjering avhengig av stillingssterrelse:

Ved fylte 63 ar - inntil kr. 25.000,-
Ved fylte 64 ar - inntil kr. 25.000,-
Ved fylte 65-67 ar - inntil kr. 25.000,-

Som falge av pkt. 2, kan det i kombinason med 50% bonus tas ut 1,5 uker ferie/fritid pr.
ar i perioden 62-67 &r.

Alle ansatte med stillingsstarrel se fra 50% kan benytte 80/100-ordningen. Ved valg av
denne ordningen, kommer ikke pkt. 1 om tilretteleggingstilskudd og pkt. 2 om bonus til
anvendelse.

Det gis 12 maneders angrefrist for de som velger ata ut afp.

Ordningen skal gjelde for ansatte inntil fylte 70 ar, dersom de ikke har full opptjeningstid
og av den grunn gnsker afortsette i arbeide.



