
Møteprotokoll

Utvalg: Storfjord Styret for helse og sosial
Møtested: møterom 4, Storfjord rådhus
Dato: 13.03.2012
Tidspunkt: 09:00 – 13.00

Følgende faste medlemmer møtte:

Navn Funksjon Representerer
Inger Heiskel Leder STAP
Sissel Bjørklund Nestleder STFJF
Rune Utby Medlem STAP

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Inga-Pirita Viik Medlem STSP
Hege Figenschau Medlem STH

Følgende varamedlemmer møtte:

Navn Møtte for Representerer
Per Roger Aronsen Inga-Pirita Viik STSP

Merknader

Eldrerådet har ikke fått endringsinnkalling.

Fra administrasjonen/andre møtte:

Navn Stilling
Oddvar Ørnebakk Eldrerådet
Stine J. Strømsø Helse- og omsorgssjef
Jill Fagerli Fagforbundet
Lena Nilsen sekretær

Orientering v/Ann Mari Hansidatter, Storfjord frivilligsentral
Orientering v/Magne Wilhelmsen og Tone Seppola, Skibotn rehabilitering

Sak 6/12 egenbetaling utgår i dagens møte, vil bli behandlet i neste møte.

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er ført i samsvar med det som ble bestemt på 
møtet.

Hatteng, 13.03.12

Sissel Bjørklund Per Aronsen



                                        Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 3/12 Referatsaker Styret for helse og sosial 14. mars
2012

2012/217

PS 4/12 Valg av representant til Rådet for psykisk 
helsevern for Tromsø og omegn

2010/5484

PS 5/12 Oppreisningsordning for barnevernsbarn 2010/611

PS 6/12 Egenbetaling - pleie og omsorgstjenester 
Storfjord kommune

2011/4389

PS 7/12 Samarbeidsavtale mellom UiT og Storfjord 
kommune

2012/799

PS 8/12 Budsjett 2012 - pleie og omsorg 2011/4389



PS 3/12 Referatsaker Styret for helse og sosial 14. mars 2012

Rådmannens innstilling

Sakene ble referert. 

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012 

Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sakene ble referert. 

PS 4/12 Valg av representant til Rådet for psykisk helsevern for Tromsø og
omegn

Rådmannens innstilling

Saken legges fram uten innstilling.

Til Rådet for psykisk helsevern for Tromsø og omegn velges 
________________som representant.
________________som vararepresentant

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012 

Behandling:

Forslag fra Inger Heiskel:
Representant: Inger Heiskel
Vararepresentant: Rune Utby

Forslag fra Inger Heiskel enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Til Rådet for psykisk helsevern for Tromsø og omegn velges 
Inger Heiskel som representant.
Rune Utby som vararepresentant.



PS 5/12 Oppreisningsordning for barnevernsbarn

Rådmannens innstilling

Kommunestyret i Storfjord kommune oppnevner et utvalg som skal vurdere tilslutning til 
oppreisningsordning for personer som har vært utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i 
institusjon eller fosterhjem mens de var under plassering av Storfjord kommunes barnevern i 
perioden før 01.01.1993, og et samarbeid med de øvrige kommunene i Troms gjennom et felles 
sekretariat i Tromsø kommune.

Det foreslås at utvalget består av 3 politikere. Utvalget skal bestå av:
1.
2.
3.

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012 

Behandling:

Tilleggsforslag fra Inger Heiskel:
Utvalget skal bestå av:
Rune Utby
Per Aronsen
Sissel Bjørklund – leder av utvalget
Frist 15. mai 2012. 

Rådmannens innstilling samt tilleggsforslag fra Inger Heiskel enstemmig vedtatt.

Innstilling til Kommunestyret fra Styret for helse og sosial:

Kommunestyret i Storfjord kommune oppnevner et utvalg som skal vurdere tilslutning til 
oppreisningsordning for personer som har vært utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i 
institusjon eller fosterhjem mens de var under plassering av Storfjord kommunes barnevern i 
perioden før 01.01.1993, og et samarbeid med de øvrige kommunene i Troms gjennom et felles 
sekretariat i Tromsø kommune.

Det foreslås at utvalget består av 3 politikere. Utvalget skal bestå av:
Rune Utby
Per Aronsen
Sissel Bjørklund – leder av utvalget
Frist 15. mai 2012. 

PS 6/12 Egenbetaling - pleie og omsorgstjenester Storfjord kommune

Rådmannens innstilling



Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012 

Behandling:

Saken utsettes til neste møte i Styret for helse og sosial.

Vedtak:

Saken utsettes til neste møte i Styret for helse og sosial.

PS 7/12 Samarbeidsavtale mellom UiT og Storfjord kommune

Rådmannens innstilling

1. Forslaget til samarbeidsavtale mellom Storfjord kommune og Helsevitenskapelig 
fakultet ved Universitetet i Tromsø godkjennes

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012 

Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Innstilling til Kommunestyret fra Styret for helse og sosial:

1. Forslaget til samarbeidsavtale mellom Storfjord kommune og Helsevitenskapelig 
fakultet ved Universitetet i Tromsø godkjennes

PS 8/12 Budsjett 2012 - pleie og omsorg

Rådmannens innstilling

1. Alternativ 2 gjennomføres som en midlertidig løsning inntil behovet for 26 
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:

1.1 Ordinære sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av 
andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter

- Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og 
hjemmetjenesten)

- Blodprøvesentral
- Utrede muligheten for å ha legekontor på senteret én dag i uken
- Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
- Møteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
- Tre sykehjemsplasser bemannes ved behov

1.2 Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 på Åsen omsorgssenter, og ved 
behov åpnes inntil 6 plasser i Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er 
behovsstyrt.

1.3 Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde 
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.



2. Følgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet 
gjennomført i 2012:

2.1 Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger i etaten
2.2 Åsen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter får én felles avdelingsleder
2.3 PU-tjenesten og Valmuen verksted får én felles avdelingsleder
2.4 Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slås sammen og får én felles avdelingsleder, og 

endrer navn til «Forebyggende tjeneste»
2.5 Det gjennomføres nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 årsverk, 

kreftsykepleier 0,1 årsverk, PU-tjenesten 0,75 årsverk, kartleggingsteamet 0,4 
årsverk) i avdelingene.

2.6 Tilbudet om avlastning i Skibotn flyttes inn på Skibotn omsorgssenter.
2.7 Samlokalisering av PU-tjenesten på Engstadjordet. Tjenestene i boligen på Elvevoll 

flyttes til Engstadjordet i tråd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.
2.8 Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Åsen omsorgssenter i 

forbindelse med samhandlingsreformen.
2.9 Avtalen med Lyngsalpan Vekst opphører (ASVO) iht. budsjettvedtak av 20.12.2011.
2.10 Lønn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av 

pensjonsfondet, kr 300 000.
3. Det gjennomføres ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000

dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem). 
Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000 
(nødstrømsaggregat Åsen i 2012). 

4. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i 
kommunen med mål om å redusere vikarutgifter, forsøke å unngå oppsigelser og med 
hensikt å møte bemanningsutfordringer i fremtiden. Rådmannen gis myndighet til å jobbe 
fram og iverksette ordningen.

5. Det etableres en arbeidsgruppe på 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt, 
som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune.

Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen består av to 
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant. Følgende 
to politikere velges
1…………….
2…………….

Saksprotokoll i Storfjord Styret for helse og sosial - 13.03.2012 

Behandling:

Møtet ble lukket under informasjon vedr tilbud på PU-bolig på Elvevoll.

Forslag fra Inger Heiskel:
Avtalen med Lyngsalpan vekst videreføres, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke finne 
dekning for, og oversender saken til FSK.

Til pkt 5:
Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.

Nytt punkt 6:



Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt II gjennomføres, merutgifter på til sammen 
ca kr 3.231.103.
Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene forringes 
betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til økonomiplanutvalget/formannskapet som kan se på 
kommunens totale budsjett for å finne dekning for denne summen.

Det ble votert punktvis over rådmannens innstilling samt forslag fra Inger Heiskel.

Punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Punkt 2.1 – 2.8 ble enstemmig vedtatt.

Forslag fra Inger Heiskel punkt 2.9 ble satt opp mot rådmannens innstilling. Forslag fra Inger 
Heiskel ble vedtatt med 3 mot 1 stemme som ble avgitt for rådmannens innstilling. 

Punkt 2.10 enstemmig vedtatt.

Punkt 3 og 4 enstemmig vedtatt.

Punkt 5: rådmannens innstilling samt tilleggsforslag fra Inger Heiskel enstemmig vedtatt.

Forslag fra Inger Heiskel nytt punkt 6: enstemmig vedtatt.

Innstilling til Formannskapet fra Styret for helse og sosial:

1. Alternativ 2 gjennomføres som en midlertidig løsning inntil behovet for 26 
sykehjemsplasser blir gjeldende. I dette alternativet ligger:

1.1 Ordinære sykehjemsplasser ved Skibotn omsorgssenter erstattes med opprettelse av 
andre fleksible helse- og omsorgstjenester ved Skibotn omsorgssenter

- Tjenestetilbud fra forebyggende tjeneste (brukertjenesten og 
hjemmetjenesten)

- Blodprøvesentral
- Utrede muligheten for å ha legekontor på senteret én dag i uken
- Innflytting av frivillighetssentralens lokaler fra Valmuen verksted
- Møteplassen flyttes fra Skibotn samfunnshus
- Seks sykehjemsplasser bemannes ved behov

1.2 Kommunen tilbyr 20 faste sykehjemsplasser i 2012 på Åsen omsorgssenter, og ved 
behov åpnes inntil 6 plasser i Skibotn. Totalt inntil 26 sykehjemsplasser som er 
behovsstyrt.

1.3 Alternativ 2 gir rom for fortsatt gode tiltak for eldre gjennom godt utbygde 
hjemmetjenester og dagsenter for hjemmeboende og sykehjemsbeboere.

2. Følgende varig driftsreduksjon og varige organisatoriske inngangsverdier er forventet 
gjennomført i 2012:

2.1 Reduksjon av antall avdelinger og lederstillinger i etaten
2.2 Åsen omsorgssenter og Skibotn omsorgssenter får én felles avdelingsleder
2.3 PU-tjenesten og Valmuen verksted får én felles avdelingsleder
2.4 Hjemmetjenesten og Brukertjenesten slås sammen og får én felles avdelingsleder, og 

endrer navn til «Forebyggende tjeneste»
2.5 Det gjennomføres nedbemanninger og kutt (brukertjenesten 0,5 årsverk, 

kreftsykepleier 0,1 årsverk, PU-tjenesten 0,75 årsverk, kartleggingsteamet 0,4 
årsverk) i avdelingene.

2.6 Tilbudet om avlastning i Skibotn flyttes inn på Skibotn omsorgssenter.



2.7 Samlokalisering av PU-tjenesten på Engstadjordet. Tjenestene i boligen på Elvevoll 
flyttes til Engstadjordet i tråd med kommunestyrets budsjettvedtak av 20.12.2011.

2.8 Opprettelse av to senger for utskrivningsklare pasienter ved Åsen omsorgssenter i 
forbindelse med samhandlingsreformen.

2.9 Avtalen med Lyngsalpan vekst videreføres, men utgiftene til avtalen kan SHS ikke 
finne dekning for, og oversender saken til FSK.

2.10 Lønn til tidligere omsorgssjef belastes ikke kapittel 1.3, men dekkes av 
pensjonsfondet, kr 300 000.

3. Det gjennomføres ombygging ut i fra de behov som er beskrevet. Ombygging kr 1 500 000
dekkes ved investeringstilskudd fra Husbanken (60% for investering sykehjem). 
Kommunens egenbetaling dekkes ved en regulering i investeringsbudsjettet kr 600 000 
(nødstrømsaggregat Åsen i 2012). 

4. Det etableres en arbeidsgruppe som arbeider fram forslag til vikarordning for alle tjenester i 
kommunen med mål om å redusere vikarutgifter, forsøke å unngå oppsigelser og med 
hensikt å møte bemanningsutfordringer i fremtiden. Rådmannen gis myndighet til å jobbe 
fram og iverksette ordningen.

5. Det etableres en arbeidsgruppe på 5 representanter, politisk og administrativt sammensatt, 
som arbeider frem forslag til fremtidens helse- og omsorgstjenester i Storfjord kommune.

Arbeidet legges frem for kommunestyret i september. Arbeidsgruppen består av to 
politikere, helse- og omsorgssjef, representant fra ansatte og en brukerrepresentant. 
Styret for helse og sosial velger en representant og Formannskapet velger en representant.
Som Styret for helse og sosials representant velges Rune Utby.

6. Budsjettet for helse- og sosial viser, selv etter at alt II gjennomføres, merutgifter på til 
sammen ca kr 3.231.103.
Styret for helse og sosial kan ikke finne dekning for denne summen uten at tjenestene 
forringes betraktelig. Ut fra det oversender vi saken til økonomiplanutvalget/formannskapet 
som kan se på kommunens totale budsjett for å finne dekning for denne summen.


