
Møteprotokoll

Utvalg: Storfjord Styret for oppvekst og kultur
Møtested: Husflidslagets lokale, Skibotn samfunnshus
Dato: 28.02.2012
Tidspunkt: 10:00-13:15

Følgende faste medlemmer møtte:

Navn Funksjon Representerer
Dag-Thore Nerheim Leder STAP
Nina Nilsen Nestleder STAP
Håvard Gjerseth Medlem STSP

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Lars Einar Garden MEDL STH
Daniel Nilsen Takvannsbukt MEDL STAP

Følgende varamedlemmer møtte:

Navn Møtte for Representerer
Linda Laupstad Daniel Nilsen Takvannsbukt

Merknader

Fra administrasjonen møtte:

Navn Stilling
May-Tove Lilleng Oppvekst- og kultursjef 

Dag-Thore Nerheim ble innvilget permisjon kl. 12.30, etter behandling av sak 8/12. 

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene våre at møteboka er i samsvar med det som ble vedtatt på 
møtet.

Skibotn, 28.02.2012

Dag-Thore Nerheim Nina Nilsen 

                                        Saksliste



Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 7/12 Referatsaker 17.02.2012 2009/9493

PS 8/12 Rammetimetall 2012-2013 2009/2512

PS 7/12 Referatsaker 17.02.2012

Rådmannens innstilling

Referatsakene tas som orientering

Saksprotokoll i Storfjord Styret for oppvekst og kultur - 28.02.2012 

Behandling:

Det ble lagt fram 2 ekstra referatssaker: 

k) Budsjett 2012, Kap. 1.2 – nedtaking kr. 1 029 000,-
l) UKM 2012 

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak:

Referatsakene tas som orientering. 

PS 8/12 Rammetimetall 2012-2013

Rådmannens innstilling

1. Rammetimetall for Skibotn skole skoleåret 2012-2013: 300 uketimer
2. Rammetimetall for Hatteng skole skoleåret 2012-2013: 488 uketimer
3. Økonomisk betyr dette en nedtaking av lønnsmidler på kr 1 250 000 til skolene og 

bemanningsmessig innebærer dette at det fra aug. 2012 vil være 1, 3 lærerstillinger færre 
ved Hatteng skole og 1 lærerstilling mindre ved Skibotn skole.

4. Rektorene disponerer den vedtatte ramma i hht lov, forskrifter og avtaleverk og slik 
skoleledelsen i samråd med personale og tillitsvalgt til enhver tid finner det mest 
hensiktsmessig mht forsvarlig og best drift av skolen.

5. Dersom ekstraordinære behov oppstår i løpet av budsjettåret, må disse fremmes som 
egen sak.



Saksprotokoll i Storfjord Styret for oppvekst og kultur - 28.02.2012 

Behandling:

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

Innstilling fra Styre for oppvekst og kultur til kommunestyret:

6. Rammetimetall for Skibotn skole skoleåret 2012-2013: 300 uketimer
7. Rammetimetall for Hatteng skole skoleåret 2012-2013: 488 uketimer
8. Økonomisk betyr dette en nedtaking av lønnsmidler på kr 1 250 000 til skolene og 

bemanningsmessig innebærer dette at det fra aug. 2012 vil være 1, 3 lærerstillinger færre 
ved Hatteng skole og 1 lærerstilling mindre ved Skibotn skole.

9. Rektorene disponerer den vedtatte ramma i hht lov, forskrifter og avtaleverk og slik 
skoleledelsen i samråd med personale og tillitsvalgt til enhver tid finner det mest 
hensiktsmessig mht forsvarlig og best drift av skolen.

10. Dersom ekstraordinære behov oppstår i løpet av budsjettåret, må disse fremmes som 
egen sak.


