Mogteinnkalling

Utvalg: Storfjord arbeidsmiljoutvalg
Moetested: meoterom 3, Storfjord radhus
Dato: 11.02.2015

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tlf. 77 21 28 00, eller pr. e-post til
post@storfjord.kommune.no

Vararepresentanter moter kun etter nermere beskjed.

Skibotn skole v/rektor er invitert til dette metet for & informere om HMS-arbeidet 1 avdelingen.

Hatteng, 4. februar 2015

Maria Figenschau (s.) Lena Nilsen
Leder sekretaer
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Referatsaker Arbeidsmiljoutvalget 11.02.15

a) Orientering om status 1 pdgdende arbeidsmiljoundersokelser

b) Budsjettvedtaket for 2015 — nedtak av tjenester m.m.

c) Kontraktsavtale med Inveni AS om bedriftshelsetjenester 2015-2016
d) Arsrapport 2014 fra Inveni Bedriftshelsetjeneste

e) Nytt delegeringsreglement 2015 - reglement for Arbeidsmiljeutvalget
f) Div. tilsynsrapporter fra Arbeidstilsynet

Réidmannens innstilling

Sakene ble referert.
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Plan for arbeidsmiljeundersokelser 2015

Saksopplysninger

Lignende sak ble behandlet i juni-matet 2014, basert pa enske om at AMU lager en arsplan for
slike undersegkelser. Det vises til referatsak a) i dagens mete, med status i pdgaende
arbeidsmiljounderseokelser.

Undersokelser 1 2013/2014:
Radhuset, Asen omsorgssenter, forebyggende avdeling, pu-Valmuen, Furuslottet barnehage,
Skibotn skole, Hatteng skole.

Rédhuset skal ha en ny undersekelse 1 lopet av februar/mars 2015.

Vurdering

Gjennom en prisverdig god og romslig BHT-tjeneste de siste arene, har vi fatt god hjelp til
giennomforing av arbeidsmiljoundersekelsene. Slike undersgkelser kan i enkelte tilfeller kreve
store tidsressurser. Fra 2015 har kommunen budsjettert med til sammen 130 timer tjeneste fra
Inveni. Det vil derfor bli en neye prioritering om hva timene skal brukes til. Det er utarbeidet et
kartleggingsskjema for psykososialt- og organisatorisk arbeidsmilje, som kan brukes 1 interne
undersegkelser/temperaturmélinger.

Réadmannens innstilling

1. AMU tar til etterretning den orientering som er gitt om statusen 1 pdgaende
arbeidsmiljoundersokelser.

2. Som folge av reduserte tidsressurser til BHT-tjenester, vil ikke AMU sé langt initiere
nye arbeidsmiljoundersekelser pd kommunale arbeidsplasser i 2015. AMU forutsetter at
undersgkelsen pa radhuset gjennomferes som planlagt i februar/mars.

3. AMU viser til at internkontrollsystemet forutsetter kartlegging av arbeidsmiljoet minst
en gang i aret. Kartleggingsskjema for psykososialt- og organisatorisk arbeidsmiljo som
allerede er utarbeidet, kan med fordel benyttes til dette. I tillegg vil arlige vernerunder og
medarbeidersamtaler kunne kartlegge forhold som kan ha innvirkning pé arbeidsmiljeet.
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Godkjenning av byggetegning/romprogram - Nordkalottsenteret

Vedlegg
1 Romprogram/plantegning senteret

Saksopplysninger

Kommunen har kjopt den gamle ICA-butikken pa Skibotn i forbindelse med etableringen av
Nordkalottsenteret. Det har den siste tiden pégatt et arbeid, bl.a. med & lage en tegning eller et
romprogram for senteret. Bygget er sd langt kommunalt eid med kommunale arbeidsplasser, og
kommunens arbeidsmiljeoutvalg skal da behandle forslaget til romprogram.

Nerings- og utviklingsrddgiveren vil vere tilstede pA AMU-metet og orientere i saka.

Réidmannens innstilling

Saken fremmes uten innstilling.
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Sykefraveer 4. kvartal 2014

Vedlegg
1 Sykefraverstatistikk for 4. kvartal 2014
2 Sykefravaersstatistikk for hele aret 2014

Saksopplysninger

Det vises til vedlegg som viser fravarsprosenter pd den enkelte arbeidsplass for 4. kvartal og for
hele aret. Det foreligger ikke rapporteringer eller kommentarer om fravaret fra den enkelte
leder.

Sykefravaerstatistikken for 4. kvartal 2014 viser egen- og legemeldt fraver pa 10,35%. Det
totale fraveret for 2014 er pa 9,76%. Fra tidligere ar:

2012 2013 2014
Totalt for aret 11,88 8,98 9,76
Totalt for 4. kvartal 12,61 9,16 10,35

Milet for fravaeret er pa 7%.

Vurdering

Radmannen har bedt avdelingene om & ha stort fokus pé arbeidet med sykefravaeret. |
september var dette tema 1 utvidet ledermeate med avdelingene, og der ble det laget nye
prosedyrer for tidlig oppfelging av den enkelte arbeidstaker ved fravar. Det skulle bl.a.
etableres dialog med naermeste leder fra forste fravaersdag, ved & métte ringe opp sin leder.

Det ble avholdt to motivasjons- og inspirasjonsdager for alle ansatte i desember. Kommunen
har hatt flere a&r med nedtak av tjenester, omorganiseringer, nedbemanninger, omfordeling av
oppgaver som har vert vanskelig for noen, og som ogsa har forandret arbeidshverdagen for
mange. En motivasjons- og inspirasjonsdag var derfor viktig a fi pa plass.

Det er jevnlige [A-moter 1 aret sammen med NAV lokalt, Arbeidslivssenteret og BHT. Her
dreftes oppfelginger av enkeltansatte med tilrettelegginger og rad.



Kommunen har hatt et mal om 7% sykefraver, faktisk siden oppstarten av [A-avtalen 1 2001.
Malet har aldri blitt nddd fullt ut. Arsprosenten varierer, og fravaeret har ofte sine naturlige
arsaker. Men likevel vil arbeidet med arbeidsmiljeet, ressurser til kompetanseheving,
utviklingstiltak og oppfelging av den enkelte arbeidstaker vare nadvendig for god trivsel og okt
narver. Trives de ansatte péd jobben, ja sd kommer de ogsa pé jobb dag etter dag.

AMU ber vurdere om utvalget ensker en rapportering om fravaret basert pa kvartalsstatistikken.
Kanskje ber det vaere en plikt for alle ledere som har en fravarsprosent som er hoyere enn den
gjennomsnittlige kvartalsprosenten?

Rédmannens innstilling

1. Sykefravaersstatistikken for 4. kvartal og for hele dret 2014 tas til etterretning.

2. Arbeidsmiljoutvalget ber om at avdelingsledere som har en fraversprosent pa
arbeidsstedet som er heyere enn kvartalsprosenten, skriver en kort kommentar om arsak
og igangsatte tiltak. Dette gjelder fra og med 1. kvartal 2015.



[ | Ressnr | Ressnr(T) Sykedgv | Avt.dgv | Egen0-8dgv | Egen>Bdgv | Syk0-3dgv | Syk4-16dav | Syk17-56dav | Syk =56 dgv
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ilﬂﬂﬂﬂ! RADMANNSKONTOR 0,00 0,00 04,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 100003 OKONOMIAVDELINGEN 2,25 7,00 311,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 100004 SKATTEKONTORET 51,56 23,10 44,80 1,40 0,00 0,00 3,50 18,20 0,00
| ¥1 100005 IT-AVDELINGEN 1,56 1,50 96,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 124000 AVD. FOR PERSONAL, LONN OG SERVICE 3,60 14,40 400,50 5,10 0,00 0,00 1,50 7,80 0,00
| ¥1 200001 VOKSENOPPL/ARING 0,00 0,00 252,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 200100 OPPVEKST 0G KULTUR ADM. 0,00 0,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| X1 210001 HATTENG SKOLE 13,15 190,59 1 449,28 31,39 11,20 7,00 4,00 137,00 71,00
i!lﬂﬂﬂ! SKIBOTH SKOLE 10,25 111,10 1 084,14 13,50 0,80 0,00 0,00 06,80 27,40
| ¥1 210004 STORFJORD SPRAKSENTER 10,31 13,20 128,00 1,00 0,00 0,00 0,00 12,20 0,00
| £1 290000 KULTURSKOLEN 0,00 0,00 166,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 300001 FOREBYGGENDE TJENESTER 542 50,20 925,41 6,40 0,00 0,00 0,00 43,80 3,00
| X1 300002 BARNEVERN 52,80 143,60 271,50 1,00 0,00 0,00 10,00 132,60 96,60
| ¥1 300005 NAV STORFJIORD 6,81 7,40 108,70 7,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 310001 ALLMENN LEGETJENESTE 0,00 0,00 328,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 312001 HELSESOSTERTIENESTEN 0,00 0,00 51,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£332{H}‘I ASEN OMSORGSSENTER 21,41 341,53 1 594,93 30,70 0,00 9,67 50,04 251,12 171,80
| ¥1 332005 FYSIOTERAPEUT 0,00 0,00 51,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 332006 JORDMORTIENESTEN 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 332007 BPA SKOLEBAKKEN 7,47 20,45 273,85 1,88 0,00 0,00 0,00 18,57 0,00
| ¥1 361002 VALMUEN VERKSTED 9,65 21,00 217,60 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 15,00
| ¥1 361003 AVLASTNINGSBOLIG SKIBOTN 3,41 4,84 142,05 0,00 0,00 0,00 0,00 4,84 4,84
| ¥1 361004 PU - TIENESTEN 582 48,70 836,67 12,52 0,00 0,00 5,31 30,87 15,00

¥1 361005 HELSE- OG OMSORGSETATEN ADM. 0,00 0,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pu il 430001 OTEREN BARNEHAGE lﬂ,'}‘ll 71,10 649,97 7,00 0,00 0,00 0,00 64,10 49,20
| ¥1 430002 FURUSLOTTET BARNEHAGE 3,96 19,00 480,00 4,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00
| ¥1 430004 STYRKET TILBUD FORSKOLE 0,00 0,00 38,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 432001 HATTENG SFO 65,63 33,60 51,20 0,00 0,00 0,00 0,00 33,60 8,80
| ¥1 432002 SKIBOTH SFO 3,13 2,00 64,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 432004 FRITIDSKLUBBER 40,63 7,80 19,20 0,00 0,00 0,00 0,00 7,80 0,00
| ¥1 510001 KULTURKONSULENT 0,00 0,00 56,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 550001 FOLKEBIBLIOTEK 0,00 0,00 51,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 600001 DRIFTSETATEN ADM. 422 2040 483,10 6,50 0,00 0,00 0,00 13,90 7,40
| ¥1 600002 BRANN OG REDNING 0,00 0,00 38,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 600004 VAKTMESTERE/RENHOLDERE 9,27 72,56 782,88 7,25 0,00 0,00 6,00 50,31 7,30

¥1 835001 NARINGSAVDELINGEN 0,00 0,00 157,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 10,35 1 225,06 11 831,89 147,54 12,00 16,67 85,35 963,50 477,34




| Ressnr | Ressnr(T) Fravzerslo |S\rkedgv| Avt. dgv | Egen 0-8 dgv | Egen =B dgv | Syk 0-3 dgv | Syk 4-16 dgv | Syk 17-56 dgv

| ¥1 100002 RADMANNSKONTOR 0,00 0,00 212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 100003 OKONOMIAVDELINGEN 3,60 48,75 1354,90 13,50 4,75 0,00 1,80 28,70 4,00
| ¥1 100004 SKATTEKONTORET 40,70 24,50 60,20 2,80 0,00 0,00 3,50 18,20 0,00
| 51 100005 IT-AVDELINGEN 1,56 1,50 96,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X1 124000 AVD.FOR PERSONAL, LONN 0G SERVICE 6,65 93,90 141280 24,00 14,60 0,00 16,50 38,80 0,00
X1 200001 VOKSENOPPL/ERING 417 3500 840,05 3,00 0,00 0,00 9,00 23,00 0,00
X1 200100 OPPVEKST OG KULTUR ADM. 1,72 4,00 232,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X1 210001 HATTENG SKOLE 8,40 460,77 5 487,39 97,96 45,07 7,00 52,00 258,74 128,20
| ¥1 210002 SKIBOTH SKOLE 9,40 34895 3 711,10 39,40 0,80 17,00 26,50 265,25 91,35
| ¥1 210004 STORFIORD SPRAKSENTER 10,17 42,20 415,00 3,00 0,00 0,00 10,00 29,20 0,00
| ¥1 290000 KULTURSKOLEN 1,21 7,00 579,20 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
| ¥1 300001 FOREBYGGENDE TIENESTER 546 167,00 3 056,88 22,10 1,50 0,65 26,95 115,80 51,50
X1 300002 BARNEVERN 40,29 327,40 812,70 3,00 0,00 0,00 24,70 299,70 230,80
X1 300003 DIV. ST. FOREBYGGENDE TJENESTER 0,00 0,00 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X1 300004 PSYKIATRITJENESTEN 23,26 66,45 285,63 7,00 5,00 0,00 0,00 54,45 54,45
X1 300005 NAV STORFJORD 26,68 80,90 303,20 10,40 2,50 1,50 0,00 66,50 66,50
| ¥1 310001 ALLMENN LEGETJENESTE 599 71,80 119936 0,00 0,00 0,00 0,00 71,80 71,80
| ¥1 312001 HELSESOSTERTIENESTEN 435 13,00 298,80 0,50 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00
| ¥1 332001 FRITID 06 AVLASTHING 1,52 1,00 66,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 332003 FRIVILLIGHETSENTRALEN 4,76 3,00 63,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X1 332004 ASEN OMSORGSSENTER 18,18 973,80 5 356,61 85,15 14,60 11,17 94,17 768,70 455,05
X1 332005 FYSIOTERAPEUT 0,00 0,00 185,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 332006 JORDMORTIENESTEN 1,29 1,50 116,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| X1 332007 BPA SKOLEBAKKEN 478 47,16 986,55 5,04 0,00 0,00 1,05 41,07 22,50
| ¥1 361001 ENGSTADJORDET 17,45 249,76 1431,29 9,57 7,07 1,54 16,08 215,50 172,45
| ¥1 361002 VALMUEN VERKSTED 882 6500 737,10 1,50 0,00 0,00 4,75 58,75 17,25
| ¥1 361003 AVLASTNINGSBOLIG SKIBOTN 860 4811 559,15 1,00 0,00 0,00 4,40 42,71 27,84
| 51 361004 PU - TIENESTEN 7,86 140,23 1783,33 24,63 0,00 2,80 15,40 97,40 23,66
X1 361005 HELSE- 0G OMSORGSETATEN ADM. 2,36 500 212,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
X1 430001 OTEREN BARNEHAGE 6,25 124,00 1 985,00 22,50 4,80 0,00 5,20 91,50 49,20
31 430002 FURUSLOTTET BARNEHAGE 536 98,60 1839,60 32,00 0,00 0,00 20,00 46,60 25,20
X1 430004 STYRKET TILBUD FORSKOLE 0,00 0,00 55,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 432001 HATTENG SFO 20,06 47,20 162,40 1,60 0,00 0,00 2,40 43,20 18,40
| ¥1 432002 SKIBOTN SFO 2,16 5,00 232,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ¥1 432004 FRITIDSKLUBBER 11,64 8,10 69,60 0,30 0,00 0,00 0,00 7,80 0,00
| 51 510001 KULTURKONSULENT 1,03 2,80 272,00 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X1 550001 FOLKEBIBLIOTEK 0,00 0,00 166,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X1 600001 DRIFTSETATEN ADM. 8,53 189,63 2 223,40 24,25 7,80 3,20 4,00 150,38 100,78
X1 600002 BRANN OG REDNING 28,14 49,02 174,20 0,00 0,00 0,00 0,00 49,02 35,16
X1 600004 VAKTMESTERE/RENHOLDERE 9,94 18575 186858 9,25 4,00 1,20 23,05 148,25 55,41
¥1 835001 NAERINGSAVDELINGEN 2,31 11,00 476,80 2,00 0,00 0,00 2,00 7,00 0,00

9,76 4 048,78 41 483,23 460,25 116,49 46,06 375,45 3 050,52| 1 701,49
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HMS-budsjett 2015 - prioriteringer

Saksopplysninger
Til tiltak innenfor HMS-omradet har kommunestyret 1 2015 bevilget:

kr. 35.000,- til HMS-tiltak
kr. 100.000,- til Arbeidsmiljetiltak — bruk av fond (HMS-midler fra Storebrand)

Bevilgningen er redusert fra 2014 (kr. 300.000,-) som folge av den gkonomiske situasjonen.

Arbeidsmiljoutvalget har i 2014 prioritert midlene slik:
- Velferdstiltak
- HMS-tiltak etter seknad
- Arbeidsmiljepris (kr. 2.000,-)
- IA, oppl®ring og evrige felles HMS-tiltak

Vurdering

I trange tider, blir muligheten for & bidra ekonomisk redusert. Arbeidsmiljeprisen ber
opprettholdes, og AMU ber kunne bidra med midler til gode HMS-tiltak etter seknad. Det kan
bli et sparsmal om det skal avsettes velferdsmidler, eksempelvis med et bestemt belep pr. hode
(eller arsverk), og om det ogsé skal ligge en generell pott til «uforutsette» behov underveis 1
aret. Det er viktig at rAddmannen har noe handlingsrom ved selv & ha myndighet til & bruke noe
av budsjettet. Saksbehandler ensker a utfordre utvalget til & prioritere de kr. 135.000,- etter
narmere drefting, og fremmer saken uten en helhetlig innstilling.

Réadmannens innstilling

Arbeidsmiljeutvalget gjor folgende prioriteringer:

Arbeidsmiljeprisen kr. 2.000,-
HMS-tiltak etter seknad kr.
Velferdstiltak? kr.
Til rfAdmannens disposisjon? kr.

Annet?
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