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Sykefravær 2.kvartal 2016 

Henvisning til lovverk: 

 

Vedlegg 

1 Sykefravær 2.kvartal 2016 

Saksopplysninger 

Det vises til vedlagte fraværsstatistikk for det enkelte arbeidssted for 2.kvartal 2016. 

Sykefraværsprosenten for 2.kvartal 2016 (april – juni) viser egen- og legemeldt sykefravær på 

10,61 %. Dette er en økning på 1,99 % sammenlignet med 2.kvartal 2015. Av det totale 

sykefraværet for 2.kvartal 2016 utgjør egenmeldt fravær 1,2 %. 

Måltallet for 2016 er på 8 %. Totalt var det 15 arbeidssteder som hadde høyere fravær enn 

måltallet. Vi har 10 arbeidssteder med sykefravær på 0 %, og 12 arbeidssteder med sykefravær 

over 0 % men under måltallet på 8 %. Av de 37 arbeidsstedene (som er registrert i 

lønnssystemet) er det altså hele 22 arbeidssteder som er under måltallet. Det er veldig positivt. 

 

Det er mottatt rapporter fra følgende avdelinger som har fravær over måltallet på 8 %: 

- Oppvekst- og kultur – administrasjon  

- BPA  

- Hatteng skole/SFO  

- Helsesøster  

- Hjemmetjenesten  

- Personalavd  

- Plan- og driftsetaten inkludert brann 

- Avlastning  

- Sykehjemsavd  

- Furuslottet barnehage 

 

Ikke mottatt rapport fra følgende avdelinger som har fravær over måltallet:  

- Skibotn skole 

- Storfjord språksenter (ikke mottatt skriftlig rapport, men hatt muntlig dialog) 



 

Når det gjelder Storfjord språksenter, så har leder for språksenteret vært i dialog med personal i 

forhold til oppfølging av sykemeldt arbeidstaker. Det er en arbeidstaker som er sykemeldt der, 

men det er en avd. med to til tre ansatte, og dermed blir fraværs% veldig høy.  

 

Øvrige avdelinger har ikke fravær som er over måltallet på 8 %. Se vedlagte oversikt over 

fraværs% på arbeidssted. 

 

 

 

Sykefraværsutvikling for 1. og 2.kvartal 2012 – 2016: 

År  2012  2013  2014  2015  2016 

Totalt for 

året  

11,88 % 8,98% 9,76 % 9,22 %   

1.kvartal 11,48% 10,84% 10,87% 12,2% 9,81%  

2.kvartal 12,63% 9,51% 9,0% 8,62% 10,61%  

 

Vurdering 

På avdelinger med en eller få ansatte, vil sykefraværsprosenten fort bli høy. For å finne ut 

hvorfor sykefraværsprosenten er så høy, er det viktig å gå inn og se på det enkelte arbeidssted.  

Rapportene fra avdelingene skal gi et viss innblikk i dette, og man vil se hvilke tiltak som er 

gjort for å redusere fraværet og øke nærværet. 

Årsaken til endel av sykefraværet er operasjoner (enten rehabilitering etter operasjon eller venter 

på), andre type medisinske eller fysikalske behandlinger og det er også endel 

svangerskapsrelaterte sykefravær. 

Fra rådmannens side er det satt opp et nytt Tett og tidlig møte i slutten av september der lederne 

og tillitsvalgte skal diskutere om måten vi jobber med fravær/nærvær er riktig, eller om vi skal 

se på nye metoder.   

Rådmannens innstilling 

Sykefraværsrapportene tas til orientering.  
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