
Møteinnkalling

Utvalg: Storfjord Arbeidsmiljøutvalg
Møtested: Møterom 3 Otertind, Rådhuset
Dato: 20.06.2014
Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 77 21 28 00 eller pr. e-post til 
post@storfjord.kommune.no  
Vararepresentanter møter kun etter nærmere beskjed.

- Helseavdelingen og Oteren barnehage er invitert til kl. 09.30 for å orientere om 
sykefraværsarbeid og HMS-arbeidet

- Inveni BHT v/Tor-Jørgen Johnsen orienterer om resultat arbeidsmiljøundersøkelsen på 
Rådhuset

Hatteng, 13.06.2014

Maria Figenschau (s.) Klara Steinnes
leder sekretær
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Storfjord kommune Arkivsaknr: 2014/429 -4

Arkiv: 033

Saksbehandler:  Inger Heiskel

Dato:                 11.06.2014

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
9/14 Storfjord Arbeidsmiljøutvalg 20.06.2014

Referatsaker AMU 20.06.14

Rådmannens innstilling

Referatsakene tas til orientering.

Saksopplysninger

a) Arbeidsplassvurdering – unntatt off.
b) Skademelding – unntatt off.
c) Ny IA-avtale 4.3.14 – 31.12.18
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Storfjord kommune Arkivsaknr: 2014/430 -3

Arkiv: 461

Saksbehandler:  Inger Heiskel

Dato:                 11.06.2014

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
10/14 Storfjord Arbeidsmiljøutvalg 20.06.2014

Sykefravær 1.kvartal 2014

Henvisning til lovverk:

Rådmannens innstilling

Arbeidsmiljøutvalget tar sykefravær 1.kvartal 2014 til orientering, og ser positivt på at dette 
fortsatt skal være tema på Vi-ledermøtene i 2014.

Saksopplysninger

Det totale sykefraværet 1.kvartal 2014 var på 10,87 %. Sammenlignet med 1.kvartal 2013 er det 
omtrent på samme nivå; sykefraværet var da på 10,84 %.
For april og mai 2014 var sykefraværet på 9 %. Vi mangler altså en måned på å få oversikt over 
andre kvartal 2014. Denne oversikten vil Arbeidsmiljøutvalget få på sitt neste møte. 2.kvartal 
2013 viste at et fravær på 9,54%. 
Rådmannen har hatt en gjennomgang av fraværet hittil i år med ledergruppen. Jobben med å få 
sykefraværet ned fortsetter i 2014 på samme nivå som i 2013. Dette vil bli tema på Vi-
ledermøtene også høsten 2014.
Det er satt av penger på 2014-budsjettet til velferds- og HMS-tiltak. Bl.a. er det planlagt en 
inspirasjonsdag for alle ansatte høsten 2014. 
Ny IA-avtale er inngått mellom partene og gjelder fra 4.3.14 og ut 2018. Denne avtalen skal 
forankres lokalt, og vil også ha fokus på reduksjon av sykefravær, hindre frafall og øke 
sysselsettingen av personer med nedsatt funksjonsevne og det skal jobbes med å forlenge 
yrkesaktiviteten med tolv måneder etter fylte 50 år.

Vurdering

Tett individuell oppfølging og fokus på viktigheten av den enkeltes kompetanse og nærvær vil 
fortsatt være viktig for å redusere sykefraværet. Det er viktig at den ansatte føler seg sett, hørt og 
verdsatt i arbeidet med nærvær.
Storfjord kommune har nært samarbeid med NAV Storfjord, NAV Arbeidslivstjeneste og med 
bedriftshelsetjenesten. Det er faste IA-møter i forhold til forebygging og oppfølging av 
sykemeldte. Det foretas arbeidsplassvurderinger og søkes om tilretteleggingstilskudd der det er 

Side 4



behov for det. I tillegg er den erfaringsutvekslingen som foregår mellom etatene/avdelingene på 
Vi-ledermøtene viktig i dette arbeidet.
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Storfjord kommune Arkivsaknr: 2014/2001 -1

Arkiv: 440

Saksbehandler:  Inger Heiskel

Dato:                 12.06.2014

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
11/14 Storfjord Arbeidsmiljøutvalg 20.06.2014

Plan for arbeidsmiljøundersøkelser 2014

Rådmannens innstilling

Saksopplysninger

I hht Storfjord kommunes internkontrollsystem/hovedbok skal det årlig gjennomføres: 

Hva Innen Hvem

Kartlegging av fysisk arbeidsmiljø Minst en gang i året, før juni 
mnd

Alle tjenestesteder

Kartlegging av mellommenneskelige 
og organisatoriske forhold

Minst en gang i året, før juni 
mnd.

Alle tjenestesteder

Gjennomgang av internkontroll Minst en gang i året, før april
mnd.

Alle tjenestesteder

Kartlegging av ytre miljø Minst en gang i året, før juni 
mnd.

Alle tjenestesteder

Kartlegging av produktsikkerhet Minst en gang i året, før  juni 
mnd.

Alle tjenestesteder

Enkel kartlegging av elektrisk anlegg / 
utstyr

Minst en gang i året, før juni 
mnd.

Alle tjenestesteder

Periodisk kontroll av elektrisk anlegg Etter vurdering, før juni 
mnd.

Driftsetaten

Tilsyn med brannverntekniske tiltak Etter vurdering, før juni 
mnd.

Driftsetaten

Periodisk kartlegging av inneklima Minst en gang i året, før juni 
mnd.

Alle tjenestesteder

Kartlegging av produktsikkerhet Etter vurdering, før juni 
mnd.

Alle tjenestesteder
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I 2013/2014 har følgende avdelinger gjennomført arbeidsmiljøundersøkelser (som er kjent for 
saksbehandler):
- Åsen omsorgssenter/sykehjemsavdelingen
- Forebyggende avdeling
- Rådhuset
- Furuslottet barnehage
- PU/Valmuen

De tre første var i initiert av Arbeidsmiljøutvalget.
Sist Arbeidsmiljøutvalget gjennomførte arbeidsmiljøundersøkelser var i 2010. Da ble det foretatt 
kartlegginger ved omsorgssentrene, helseavdelingen og begge solene
I tillegg har Arbeidstilsynet gjennomført tilsyn ved Hatteng skole, Skibotn skole, Oteren og 
Furuslottet barnehager,  pleie- og omsorgstjenestene, driftsetaten.

Det er kommet fram ønske om at Arbeidsmiljøutvalget lager en årlig plan for 
arbeidsmiljøundersøkelser/temperaturmålinger ute i avdelingene.

Vurdering

I de tilfellene der Arbeidsmiljøutvalget har initiert arbeidsmiljøundersøkelser, har avdelingene i 
etterkant vært og presentert resultatet og oppfølginga. Dette gjør at Arbeidsmiljøutvalget blir 
kjent med både det som fungerer godt og det som er arbeidsmiljøutfordringer i de enkelte 
avdelingene.

Saken legges fram for Arbeidsmiljøutvalget for drøfting og evt. utarbeidelse av en plan for 
årlige arbeidsmiljøundersøkelser.
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Storfjord kommune Arkivsaknr: 2014/1905 -1

Arkiv: G30

Saksbehandler:  Trond-Roger Larsen

Dato:                 03.06.2014

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
12/14 Storfjord Arbeidsmiljøutvalg 20.06.2014

Konkurranse om levering av bedriftshelsetjeneste til kommunene i Nord-
Troms

Vedlegg
1 Konkurransegrunnlag og forslag til rammeavtale
2 Beskrivelser av krav og tildelingskriterier

Rådmannens innstilling

1. Arbeidsmiljøutvalget tar til etterretning at Storfjord deltar sammen med øvrige Nord-
Tromskommuner om å konkurranseutsette kjøp av bedriftshelsetjenester fra 01.01.15-
31.12.17 med to års ytterligere opsjon.  AMU støtter også et eventuelt parallelt innkjøp 
sammen med Lyngen kommune dersom dette blir mest hensiktsmessig.

2. Innkjøp av 130 timer med opsjon av ytterligere 50 timer tjenester antas å være 
tilstrekkelig for Storfjord.

3. AMU har ingen merknader til beskrivelser av krav og tildelingskriterier, fremlagte 
konkurransegrunnlag og forslag til rammeavtale.

Saksopplysninger

Litt historikk
Storfjord og Lyngen kommuner var medeier i daværende Lyngenfjord Bedriftshelsetjeneste, da 
Lyngen sammen med de øvrige Nord-Tromskommunene valgte å konkurranseutsette tjenesten i 
2009/2010.  Lyngenfjord BHT rakk ikke opp i denne konkurransen, og Lyngen valgte å kjøpe 
tjenestene fra Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste (Storslett).  Lyngenfjord BHT ble deretter 
nedlagt da det ikke var økonomisk grunnlag for å fortsette driften.

Storfjord hadde i alle år vært kontorsted for Lyngenfjord BHT.  Det ble etablert kontakt med 
Inveni BHT i Tromsø, som på tidspunktet var leverandør av tjenestene til Balsfjord kommune.  
Gjennom avtale om at de ansatte fra Lyngenfjord BHT fikk videre ansettelse i Inveni, samt en 
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videreføring av et avdelingskontor i Storfjord, inngikk Storfjord kommune avtale om levering av 
bedriftshelsetjeneste på samme vilkår som Balsfjord fra 01.01.2011.  Denne tjenesten har siden 
vært levert av Inveni, og nåværende avtale utløper 31.12.14.  Det er fremdeles et 
avdelingskontor med to ansatte i nav-bygget.

Nyanskaffelse
Øvrige Nord-Tromskommuner skal nok en gang konkurranseutsette denne tjenesten fra 
01.01.15.  Kommunene kjøper i dag et bestemt timetall tjenester til avtalt timepris.  Som 
eksempel kjøper Kvænangen 109 timer (kr. 98.000), Kåfjord kjøper 132 timer (115.000) og 
Lyngen kjøper 178 timer (157.000).  Det leveres kun lovpålagte tjenester og til ansatte som 
kommunen er pliktig å ha bht for.

Årlig kostnad i Storfjord er p.t. kr. 234.000,- pr. år hvor kommunen kan benytte inntil 300 timer 
tjenester fra Inveni.  Alle arbeidstakere er innmeldt.  Storfjord har således et stort volum 
sammenlignet med de andre.  Rådmannen opplever å ha gode bedriftshelsetjenester gjennom 
Inveni.

Storfjord deltar i forberedende møter sammen med de øvrige kommunene i denne saka.  Vi er 
også åpne for at leverandører kan tilby tjenester bare for Lyngen og Storfjord.  Storfjord har 
innmeldt et behov på 130 timer med opsjon på ytterligere 50 timer i året.

Det er utarbeidet kravspesifikasjoner, et konkurransegrunnlag og forslag til rammeavtale 
gjennom våre fellesmøter. Beskrivelser av krav, tildeling og prisskjema fremgår i vedlegg 3. 
Dokumentene er ikke endelig. Se vedlegg.

I h.h.t. arbeidsmiljølovens § 7-2 (2) bokstav a), skal AMU behandle spørsmål som angår 
bedriftshelsetjenesten.

Konkurransen utlyses på Doffin i løpet av juli måned.  Antakelse av leverandør og 
kontraktinngåelse må gjøres i løpet av september/oktober.

Vurdering
Rådmannen finner det riktig å denne gang delta i konkurranseutsettinga av 
bedriftshelsetjenestene.  Ikke bare for sannsynligvis å redusere kostnadene, men også for å 
tilfredsstille reglene for innkjøp vedtatt i eget innkjøpsreglement (kjøp over kr. 50.000,-).
Storfjord har et stort volum i dag, og vi benytter tjenesten langt utover det de andre kommunene 
har adgang til i sine avtaler.  Vi kan si at vi er godt vant med tjenestene, mye fordi det er 
avdelingskontor ”rett over gangen”.
Med begrenset antall timer, kreves god planlegging om årlig bruk av timene.  Dette gjøres
gjennom årlige samarbeidsavtaler der hele organisasjonen måtte bli involvert.

Det geografiske området er stort, og flere leverandører vil nok oppleve problemer med å levere 
tjenestene innenfor akseptable økonomiske rammer, samt tilfredsstille krav til kvalitet.  Store 
avstander betyr økte reisekostnader.  Derfor er Storfjord og Lyngen enige om å samarbeide om 
alternativt innkjøp, og at Kåfjord, Skjervøy, Nordreisa og Kvænangen gjør det samme.   
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NTR kommunenes interkommunale innkjøpstjeneste
Kåfjord Kvænangen Lyngen Nordreisa Skjervøy Storfjord

KONKURRANSEGRUNNLAG FOR LEVERING AV

BEDRIFTSHELSETJENESTE

En anskaffelse for kommunene
Kvænangen, Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord,

Lyngen og Storfjord

Rammeavtale
over 2 år, +1 år, + 1år

Sak 2014/1877

icRs

Vedlegg 1:
Vedlegg 2:
Vedlegg 3:
Vedlegg 3a:
Vedlegg 4:
Vedlegg 5:

Opplysninger om tilbyder/eventuelle forbehold (i dette dok)
Sjekkliste (i dette dok)
Beskrivelser av krav, tildeling og prisskjema
Prisskjema regneark
Enhetsadresser (i dette dok)
Alminnelige kontraktsvilkår ( i dette dok)
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1. Generell beskrivelse

1.1 Oppdragsgiver

Kommunene Storfjord, Lyngen, Kåfjord, Nordreisa, Skjervøy og Kvænangen, heretter benevnt NTR, har

gjennom sin felles innkjøpstjeneste besluttet å gjennomføre en åpen anbudskonkurranse for å anskaffe

bedriftshelsetjeneste (BHT) til kommunene. NTR er å forstå som oppdragsgivere. Generell informasjon

om oppdragsgiverne finnes på web-sidene:

www.kvanangen.kommune.no

www.nordreisa.kommune.no

www.skjervoy.kommune.no  

www.kafjord.kommune.no  

www.lyngen.kommune.no  

www.storfjord.kommune.no 


Kommune Befolkning Ansatte Årsverk Praktisering av kontrakt

1938 Lyngen 3013 450 290 Peter Langgård

1939 Storfjord 1942 248 180 Inger Heiskel

1940 Gåivuotna Kåfjord 2208 256 220 Ellen Olsen

1941 Skjervøy 2905 430 285 Frode Schulz

1942 Nordreisa 4850 602 468 Aud Hamnvik Hanssen

1943 Kvænangen 1245 172 262 Bjørn Ellefsæter

Nord-Troms kommunenes innkjøpstjeneste har sekretariatsfunksjon for denne konkurransen og ivaretar

kontakten med tilbyderne på vegne av oppdragsgiverne.

1.2 Kontaktpersoner, tilleggsopplysninger og leveringsadresse

Dersom leverandøren finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, kan det skriftlig bes

om tilleggsopplysninger hos:

For oppdragsgiverne Anskaffelsesprosessen
Kontorsjef

Bjørn Ellefsæter

Kvænangen kommune

Telefon: 77778812

Epost:

bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

lrinkjøpssjef

Ole Rødum

NT-kommunenes innkjøpstjeneste

Telefon: 90519044

Epost:

ole.rodum@storfjord.komrnune.no

Hvis forespørsel om tilleggsinformasjon i tilknytning til konkurransegrunnlaget er framsatt i tilstrekkelig tid

før tilbudsfristens utløp, vil oppdragsgiver registrere svar på kunngjøringsbasen senest 6 dager før

tilbudsfristens utløp. Skriftlig henvendelse og tilbud merkes: "NTR Bedriftshelsetjeneste 2014"

Innleveringsadresse: Storfjord kommune, Rådhuset Hatteng, 9046 Oteren.
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1.3 Anskaffelsen gjelder

Oppdragsgiver skal inngå rammeavtaler for kjøp av bedriftshelsetjeneste jfr kravspesifikasjon.

Oppdragsgiver er ikke k juridisk enhet. Oppdragsgiverne bruker felles konkurransegrunnlag og felles

kontrakt med leverandørene, men kontrakten vil bli ivaretatt av den enkelte kommune etter at kontrakten

iverksettes. Se pkt 1.1.

1.4 Omfang

Rammeavtalen skal omfatte oppdragsgivers lovpålagte , herunder bistå

dem i arbeidet med å skape sunne og trygge arbeidsforhold, og inneha kompetanse innenfor

forebyggende arbeidsmiljøarbeid og aktuelle arbeidsmiljøforhold.

På grunn av forholdsvis lange transportavstander i denne regionen har oppdragsgiver besluttet følgende.

Tilbydere kan velge mellom å gi tilbud på følgende alternativer:

Oppdragsgiver står fritt til å velge det beste økonomisk fordelaktige tilbud.

Disse timene beror på estimater og skal ikke medføre noen forpliktelser for oppdragsgiver. I vedlegg 4

ligger også en adresseoversikt over enheter i kommunene som kan bruke avtalen. Timer som ikke er

forbrukt det ene året skal kunne overføres til neste år.

1.5 Avtaleperiode

1.6 Oppbygging av konkurransegrunnlaget

Konkurransegrunnlaget består av dette dokument med tilhørende bilag.

Side 5 av 18

Side 15



1.7 Kunngjøring

Konkurransen er kunngjort i database for offentlige innkjøp. Se www.doffin.no

1.8 Viktige datoer

Oppdragsgiver har lagt opp til følgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet Tidspunkt

Kunngjøring DOFFIN




Anbudskonferanse




Frist for å levere tilbud




Tilbudsåpning




Tilbudets vedståelsesfrist




Evaluering ferdig




Meddelelse om valg av leverandør




Karenstid 10 dager etter meddelelse om valg av leverandør.
Kontraktsinngåelse tidligst 10 dager etter tildelingsbrev sendt på epost. Det
gjøres oppmerksom på at tidspunktene etter åpning av tilbudene er

veiledende. *) Kontaktperson Ole Rødum.

1.9 Forbehold

Oppdragsgiver tar forbehold om:

Å avvise leverandører som ikke leverer et komplett signert tilbud og oppfyller de krav som er

skissert i dette konkurransegrunnlaget og i forskrift om offentlige anskaffelser

Å avlyse konkurransen og forkaste samtlige tilbud dersom det foreligger saklig grunn til det

Endringer i omfang som følge av endrede økonomiske rammevilkår, organisatoriske endringer og

kommunal aktivitet

Å hente inn egne tilbud på spesiell kompetanse som tilbyder ikke kan levere.

Leverandørens eventuelle forbehold skal oppgis i henhold til vedlegg 1.

1.10 Tilbudsbefaring/Tilbudskonferanse

Det vil ikke bli holdt tilbuds-/anbudskonferanse.

1.11 Rettelser, suppleringer eller endring av konkurransegrunnlaget

Innen tilbudsfristens utløp har oppdragsgiveren rett til å foreta rettelser, suppleringer og endringer

av konkurransegrunnlaget som ikke er av vesentlig karakter. Rettelser, suppleringer eller endringer

blir lagt tilgjengelig for alle interessenter på kunngjøringsdatabasen (DOFFIN). Dersom rettelsene,

suppleringene eller endringene som nevnt i første ledd kommer så sent at det er vanskelig for

leverandøren å ta hensyn til det i tilbudet, skal det fastsettes en forholdsmessig forlengelse av

tilbudsfristen.
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1.12 Underleverandører

Dersom tilbudet inkluderer leveranser fra andre leverandører skal tilbyder stå ansvarlig for disse når det

gjelder oppfylling av kontrakten. Tilbyder har plikt til å dokumentere overfor oppdragsgiver at han har

rådighet over "de nødvendige ressurser" hos sine underleverandører, og må i tilknytning til dette levere

en egen forpliktelseserklæring eller liknende. Manglende dokumentasjon medfører avvisning.

1.13 Avtalealternativ

Ingen alternative tilbud er tillatt.

1.14 Kontraktsbestemmelser

Avtaleforholdet reguleres av (1) konkurransegrunnlaget med vedlegg, (2) eventuelle

tilleggsopplysninger i utlysningsfasen og avklaringer til disse, samt (3) leverandørs tilbud. Se

vedlegg med kontraktstandard.

1.15 Regelverk som ligger til grunn for ordningen

Arbeidsmiljøloven § 3-3

Forskrift om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste og om godkjenning av

bedriftshelsetjeneste (best.nr. 600)

Forskrift om at virksomheter innen visse bransjer skal ha godkjent bedriftshelse

tjeneste (best.nr. 501)

Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomhetene

(internkontrollforskriften, best.nr. 544)

Forskrifter med krav om helseundersøkelse av arbeidstakerne

Forskrift om ioniserende stråling (best.nr. 187)

Forskrift om asbest (best.nr. 235)

Forskrift om støy på arbeidsplassen (best.nr. 398)

Forskrift om dykking (best.nr. 511)

Forskrift om helse og sikkerhet i forbindelse med bergarbeid (best.nr. 547)

Forskrift om biologiske faktorer (best.nr. 550)

Forskrift om vern mot eksponering for farlige kjemikalier på arbeidsplassen

(best.nr. 566)

Noen bestemmelser krever at arbeidstakerne skal gistilbud om helseundersøkelse:
Forskrift om arbeid ved dataskjerm (synsprøve) (best.nr. 528)

Forskrift om arbeid ved avløpsanlegg (best.nr. 542)

Helse og sikkerhet i forbindelse med boringsrelatert utvinningsindustri for

landbasert sektor (best.nr. 558)

Arbeidsmiljøloven (i forbindelse med nattarbeid): § 10-11 (7)

Arbeidsmiljøloven (spesielt om ungdom som settes til nattarbeid i henhold til

§ 11-3): § 11-4 (1)
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2. ALMINNELIGE REGLER FOR GJENNOMFØRINGENAV KONKURRANSEN

2.1 Regler for konkurransen

Anskaffelsen er omfattet av Lov om offentlige anskaffelser 16. juli 1999 nr. 69 (LOA) og Forskrift om offentlig
anskaffelser 7. april 2006 nr. 402 (F0A), senest endret 25. juni 2012. For denne anskaffelsen gjelder forskriftens
del I og

2.2 Anskaffelsesprosedyre

Prosedyren er åpen anbudskonkurranse. Konkurranseformen gir ikke anledning til å forhandle på punkter i
konkurransegrunnlaget eller kontraktsvilkårene. Det vil bli ikke avholdt anbudskonferanse.

2.3 Opplysningsplikt

Oppdragsgiveren skal gi skriftlig melding med en kort begrunnelse dersom;

forespørselen om å få delta i konkurransen eller tilbudet avvises,

oppdragsgiveren beslutter å forkaste samtlige tilbud eller avlyse konkurransen.

Leverandøren kan skriftlig anmode om en nærmere begrunnelse for;

hvorfor hans forespørsel om deltakelse er forkastet,

hvorfor tilbudet er avvist eller

hvorfor hans tilbud ikke ble valgt.

Oppdragsgiveren plikter å svare på denne henvendelsen senest 15 dager etter at anmodningen er mottatt.

2.4 Offentlighet

I henhold til ny offentlighetslov som gjelder fra 01.01.2009 vil anbudsprotokollen og innkommende tilbud være
skjermet for offentlig innsyn frem til leverandøren er valgt. Deretter er disse tilbudsdokumentene offentlig
tilgjengelige. Det skal imidlertid gjøres unntak fra offentlig innsyn for opplysninger som er underlagt en lovbestemt
eller lovhjemlet taushetsplikt. Det gjelder dokumentene i denne anbudskonkurranse.

Typiske taushetsbelagte opplysninger er ens personlige forhold (men vanligvis ikke fødested, fødselsdato,
personnummer, statsborgerskap, sivilstand, yrke, bopel), og konkurransesensitive drifts- eller forretningsforhold ( f.
eks. produksjonsmetoder, produkter under utvikling, kundelister, strategier, analyser, prognoser, men vanligvis
ikke priser ).

2.5 Taushetsplikt

Oppdragsgiver og oppdragsgivers ansatte plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til opplysninger om
tekniske innretninger og fremgangsmåter eller drifts- og forretningsforhold som det vil være av
konkurransemessig betydning å hemmeligholde, av hensyn til den opplysningen angår.

Oppdragsgiver plikter å spørre tilbyderen om det er noen opplysninger som tilbyderen anser som
taushetsbelagte. I så fall skal dette tilkjennegis på egnet måte i tilbudet ved at en også leverer en sladdet utgave
av tilbudet der forretningshemmeligheter sladdes. Den sladdede utgaven kan leveres på elektronisk media.
Tilbyderne skal levere:
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2 stk papirutgaver av tilbudet

1 stk elektronisk utgave av tilbudet på USB-minnepenn eller CD/DVD inkludert 1 stk elektronisk utgave av

tilbudet med sladdede forretningshemmeligheter på samme

Ved begjæring om innsyn, skal oppdragsgiver likevel uavhengig av dette vurdere hvorvidt opplysningene er av en

slik art at oppdragsgiver plikter å unnta dem fra offentlighet. Dersom tilbyder ikke anser noen opplysninger i

tilbudet som taushetsbelagt, bes dette bekreftet på tilbudsforsiden (vårt vedlegg 1).

2.6 Forbud mot at oppdragsgiverens ansatte deltar i konkurransen

En ansatt hos oppdragsgiveren kan ikke delta i konkurranse eller inngå kontrakt med den administrasjonen hvor

vedkommende gjør tjeneste. Det samme gjelder firma som helt eller i overveiende grad eies av en eller flere av

oppdragsgiverens ansatte.

2.7 Habilitet

Ved behandling av saker som omfattes av denne forskrift, gjelder reglene om habilitet i lov av 10. februar 1967

nr. 00 om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) § 6 til § 10, lov av 25. september 1992 om

kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 40 nr. 3.

3. KRAV TIL LEVERANDØREN

3.1 Generelt om kvalifikasjonskrav

Kravene skal sikre at leverandøren er i stand til å kunne oppfylle forpliktelsene i kontrakten. Oppdragsgiveren skal

ta hensyn til leverandørens berettigede interesser når det gjelder beskyttelse av tekniske og forretningsmessige

hemmeligheter vedrørende deres foretak (smhl pkt. 2.4 og 2.5 ovenfor).

Der leverandøren har gyldige grunner til ikke å kunne fremlegge den dokumentasjon som oppdragsgiveren har

bedt om, kan han godtgjøre sin økonomiske og finansielle stilling med ethvert annet dokument som

oppdragsgiveren kan akseptere. Dersom leverandøren har slik gyldig grunn, skal leverandøren ta skriftlig kontakt

med oppdragsgiveren (jf. pkt. 1.7 " Tilleggsopplysninger —oppdragsgivers leveringssted og kontaktpersoner ") for

å få klarlagt hvilken annen dokumentasjon som kan aksepteres.

Samtlige av kvalifikasjonskravene skal oppfylles og dokumenteres.

3.2 Obligatoriske og ufravikelige krav

Oppdragsgiveren krever at det leveres:

For norske leverandører:

Skatteattest for betalt merverdiavgift

Skatteattest for betalt skatt

Norske leverandører skal framlegge

skatteattester for merverdiavgift fra

skattefogden (fylkesskattekontoret) og

skatteattest for skatt utstedt av kemner/

kommunekasserer (Skjema RF-1244) i

kommunen der leverandøren har sitt

hovedkontor.

For utenlandske leverandører:

Bevis for å ha oppfylt sine forpliktelser vedrørende innbetaling

av trygdeavgifter, skatter og avgifter i samsvar med

lovbestemmelser i den stat hvor leverandøren er etablert, eller i

Norge.

Det anses tilstrekkelig med attest utstedt av vedkommende

myndighet i leverandørens hjemstat. Når leverandørens hjemstat

ikke utsteder slike dokumenter eller attester, kan de erstattes av

en erklæring avgitt under ed eller forsikring av den aktuelle

personen overfor en retts- eller forvaltningsmyndighet, en

notarius publicus eller en annen kompetent myndighet i hjemstat
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For både norske og utenlandske leverandører: 


Egenerklæring om helse, miljø og sikkerhet (HMS-egenerklæring), jf. vedlegg 6.

Attestene skal foreligge innen tilbudsfristens utløp, og de skal ikke være eldre enn 6 måneder regnet fra
tilbudsfristens utløp.

3.3 Leverandørens organisatoriske og juridiske stilling

Oppdragsgiverens kvalifikasjonskrav
Det kreves at leverandøren har et lovlig etablert foretak

Dokumentasjon— bevis for at de stilte krav er oppfylt. Følgende dokumentasjon skal foreligge i tilbudet:

Firmaattest, eller

Attester for registrering i faglige registre bestemt ved lovgivning i det land tilbyderen er etablert

3.4 Leverandørens økonomiske og finansielle kapasitet

Oppdragsgiverens kvalifikasjonskrav
Det kreves minimum tilfredsstillende soliditet for et gjennomsnitt av de to siste avlagte regnskap jf.

dokumentasjonskrav nedenfor. Oppdragsgiver legger til grunn ProffTM Forvalt (www.forvalt.no) sine måltall og
rangering for egenkapitalprosenten, følgende:

Sum Egenkapital x 100
Formel: Egenkapital (%) —

Sum egenkapital og gjeld

Det kreves minimum tilfredsstillende likviditetsgrad for et gjennomsnitt av to siste avlagte regnskap.

Oppdragsgiver legger til grunn ProffTM Forvalt (www.forvalt.no) sine måltall og rangering for
egenkapitalprosenten, følgende:

Sum omløpsmidler
Formel: Likviditetsgrad 1

Sum kortsiktig gjeld

Rangering:

< 3 % 3 —9,9 % 10 —17,9 % 18 —40 % > 40,00 %

Rangering:
Ikkectilfredsstillende S\iak Tilfredsstillende God

< 0,5 0,5 — 0,9 1 — 1,49 1,5 —2 %

.-me,cret"

> 2

Disse vilkårene er å betrakte som kumulative, det vil si at begge krav må oppfylles. Dersom ikke medfører dette
diskvalifisering. Dokumentasjon— bevis for at de stilte krav er oppfylt

Følgende dokumentasjon skal foreligge i tilbudet:
a) For firma som er innmeldingspliktige i Brønnøysundregisteret skal det ikke fremlegges årsregnskap.
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Oppdragsgiver vil innhente opplysninger om leverandørens økonomiske og finansielle stilling gjennom

Proff (www.proff.no). NB! Leverandøren plikter å påse at denne informasjon er tilgjengelig på nettstedet.

Dersom dette ikke er tilfelle, skal tilbudet vedlegges foretakets 2 siste årsregnskap med styrets og revisors

årsberetning.

a) For utenlandske leverandører og firma som ikke er innmeldingspliktige  skal det i tilbudet leveres

foretakets siste 2 årsregnskap med årsberetning. I tillegg skal det vedlegges eget dokument som viser de

etterspurte nøkkeltallene med henvisning til hvor de er hentet fra i regnskapet. Dette dokumentet skal

være revisorgodkjent, eller godkjent av annen offentlig myndighet.

Dersom det likevel finnes opplysninger av nyere dato, som har relevans til foretakets regnskapstall, og som ikke

fremgår av offentlige registre, forplikter leverandøren å informere om og dokumentere også dette. For eksempel

for det tilfelle at tidligere års regnskap er misvisende, og ikke representativt, i forhold til leverandørens soliditet,

likviditet og økonomiske gjennomføringsevne på tidspunkt for tilbudsfrist og for avtaleperiode. Firma som ikke

selv oppfyller kravene kan vedlegge garanti fra for eksempel morsselskap eller datterselskaper. NB! Eventuell

garantiforpliktelse må foreligge i tilbudet og kan ikke ettersendes.

3.5 Leverandørens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Oppdragsgiverens kvalifikasjonskrav

Det kreves relevant erfaring fra tilsvarende oppdrag.

Det kreves meget god gjennomføringsevne for oppdraget.

Det kreves at bedriften har en god og bevisst miljøpolitikk og miljøprofil

Dokumentasjon— bevis for at de stilte krav er oppfylt. Følgende dokumentasjon skal foreligge i tilbudet:

En liste/oppstilling over de viktigste leveranser eller utførte tjenester de siste tre år, herunder

opplysninger om verdi, tidspunkt, navnet på den offentlige eller private mottaker.

En oversikt og beskrivelse av kvaliteter til teknisk personell leverandøren disponerer til oppfyllelse av

kontrakten, inkl. underleverandører som leverandør eventuelt benytter seg av.

Redegjørelse vedrørende foretakets kvalitetssikringssystem/kvalitetsstyringssystem.

Dokumentasjon i form av fremleggelse av attester utstedt av uavhengige organer som dokumenterer

leverandørens overholdelse av miljøledelsesstandarder for miljøstyring og miljørevisjon. Det godtas også

annen dokumentasjon av tilsvarende miljøledelsestiltak fra leverandøren.

3.6 Eventuell tilleggsfrist

Dersom en eller flere leverandører ikke har levert skatteattester innen tilbudsfristens utløp, vil ikke

oppdragsgiveren fastsette en kort tilleggsfrist for ettersendelse. Det samme gjelder dersom leverandøren har

sendt inn skatteattester som er eldre enn 6 måneder regnet fra tilbudsfristens utløp. HMS-attest kan innvilges kort

tilleggsfrist, men leverandør står fritt til å ikke innvilge denne tilleggsfristen for HMS-attest. Tilleggsfristen gjelder for

alle deltagerne i konkurransen og oppdragsgiveren skal ikke begynne å vurdere de innkomne tilbud før

tilleggsfristen er utløpt.

3.7 Faktura
PRKIMMEEMPFMEMMIffillffl IIIMIEVIE1111111811~11

Selgers fakturaer skal spesifiseres og dokumenteres slik at de kan kontrolleres av Kjøper. Alle fakturaer skal være

påført Kjøpers rekvisisjonsnummer, eventuelt andre referanser som Kjøper krever, og klart angi hva beløpet gjelder.

Selgers fakturaer skal spesifiseres og dokumenteres slik at de kan kontrolleres av Kjøper.

Alle fakturaer skal være påført Kjøpers bestillingsnummer (ansvarsnummer), eventuelt andre referanser som Kjøper

krever, og klart angi hva beløpet gjelder. Betalingsbetingelsene fri leveringsmåne + 30 dager. Kommunene benytter

elektronisk faktura og faktura må tilfredsstille EHFformatet. Nærmere gjennomgang av fakturering skjer ved

kontrakts gjennomgang med den valgte leverandør. Kommunene godtar ikke fakturagebyr.
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4. KRAV TIL TILBUDET

4.1 Tilbudets utforming og levering

Tilbudet skal være skriftlig og inneholde et ti(budsbrev som skal være skrevet på norsk i tillegg skal
tilbudsbrevet være datert, undertegnet og stemplet med firmaets navn. I tilbudet skal også
leveringshyppighet, måter å bestille på, og annet som er viktig for leveransen.

Tilbudet skal være merket: "NTR Bedriftshelsetjeneste 2014"
Tilbudet skal ikke limes, stiftes, innbindes på en måte som vanskeliggjør kopiering.
Tilbudet skal oversendes i lukket forsendelse. Forsendelsen skal være merket med konkurransens navn.

a. Forsendelsen bør også merkes tydelig "Må ikke åpnes før tilbudsåpning".
Leverandørens navn må fremgå av forsendelsen slik at oppdragsgiver kan identifiseres leverandøren

uten å åpne forsendelsen.
Tilbudet kan leveres direkte til leveringsadressen eller sendes med post, jf. pkt. 1.7 Innleveringssted.
Tilbudet skal leveres jfr. pkt 2.5 satt inn med skilleark slik som beskrevet i pkt. 4.9. I tillegg skal komplett  

tilbud leveres i 1 elektronisk format på USB-penn eller CD-ROM (vedlagt skriftlig versjon). Tilbyder må
selv påse at det er samsvar mellom skriftlig leverte tilbud og den elektroniske versjonen. Dersom det her
ikke er samsvar, vil for alle tilfelle skriftlig tilbud ha forrang som gjeldende tilbud.

Tilbudet kan ikke leveres pr. e-post eller lignende elektronisk middel.

NB! Tilbudsforsendelse som ikke er merket og overlevert i henhold til pkt. 4.1 pkt. 4 over vil bli avvist.

4.2 Tilbudsfrist

NB! Tilbudet skal være oppdragsgiveren i hende på innleveringsstedet, jf. pkt. 1.8, før utløpet av

tilbudsfristen. For sent innkomne tilbud vil bli avvist.

4.3 Tilbudsskjema

For at tilbud fra de ulike leverandørene skal bli sammenlignbart skal tilbudspriser inngis jfr vedlegg 3

oppgavebeskrivelse. Prisskjema skal fylles ut slik de fremstår og i det format som er forhåndsdefinert

av oppdragsgiver.

Skjema skal være datert, underskrevet og stemplet med firmaets navn.

Tilbudsskjema innleveres i utfylt stand sammen med tilbudet.

Dersom det foreligger motstrid mellom opplysningene i tilbudsskjemaet og i tilbudsbrevet, har

opplysningene i tilbudsbrevet forrang.

Oppdragsgiver presiserer viktigheten av korrekt utfylling av prisskjema, for å unngå at tilbudet blir

betraktet som ufullstendig og avvist på grunn av mangler mv.

4.4 Besvarelse

Et foretak (rettssubjekt) kan kun levere ett tilbud. Konkurransegrunnlaget skal ikke redigeres i, bortsett fra

de punktene der det er satt av plass for tilbyderen å svare. Kun original eller kopi av originaldokumentet
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skal benyttes og returneres. Tilbudet skal systematiseres og presenteres i overensstemmelse med
systematikken i konkurransegrunnlaget.

Tilbudet skal inneholde alle de opplysninger som denne tilbudsinnbydelsen stiller krav om, og følge
samme inndeling/nummerering som konkurransegrunnlaget. Ufullstendige tilbud kan bli forkastet.

Alle tjenester skal prises. Tilbud utarbeides for leverandørens egen kostnad og vil ikke bli returnert.

4.5 Forbehold

Leverandør:
Det er kun anledning til å ta mindre vesentlige forbehold. Tilbud som inneholder forbehold utover dette
vil bli avvist. Alle eventuelle forbehold skal tydelig framgå i tilbudsbrevet. Det skal tydelig beskrives
hvilke konsekvenser forbehold får. Økonomiske konsekvenser skal prissettes. Forbehold skal være
presise og entydige slik at oppdragsgiveren kan vurdere disse uten kontakt med leverandøren.

NB! Forbehold hvor økonomiske konsekvenser ikke er prissatt vil bli avvist. Forbehold som av andre
grunner medfører tvil om hvordan tilbudet skal bedømmes i forhold til andre tilbud vil bli avvist.

Kommunensforbehold:
Lyngen kommune forbeholder seg retten til å anta hvilket som helst av de innkomne tilbud eller forkaste
samtlige. Lyngen kommune forbeholder også seg retten til å forkaste samtlige tilbud eller å redusere
omfanget av utbyggingen dersom det viser seg at tilbudet overstiger kommunens finansiering. Ved å
innlevere tilbud har tilbyderen akseptert kommunens forbehold og fraskriver seg all rett til å kreve
økonomisk kompensasjon i forbindelse med tilbudet, også dersom alle tilbud blir forkastet.

Tilbudsåpningen vil være lukket og vil bli foretatt på driftsetaten innen 2 arbeidsdager etter at
tilbudsfristen er utløpt. Tilbudsåpningen er ikke offentlig.

4.6 Alternative tilbud

Alternative tilbud vil ikke bli vurdert.

4,7 Endre og tilbakekalle tilbud

Et tilbud kan tilbakekalles eller endres inntil tilbudsfristens utløp. Tilbakekalling skal skje skriftlig.
Endring av tilbudet er å betrakte som et nytt tilbud og skal utformes i samsvar med punkt 4.1.
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4.8 Komplett tilbud skal bestå av

Komplett tilbud skal bestå av- og være strukturert på følgende måte:

Skilleark 1: Tilbudsbrev underskrevet av person med fullmakt. Eventuelle forbehold skal
tydelig

fremkomme i tilbudsbrevet og må være utarbeidet i samsvar med pkt 4.6.

økonomiske konsekvenser må prissettes. Vedlegg 1 og 7 legges fremst i skilleark
Skilleark 2: Dokumentasjonskrav på kvalifikasjoner, jf. punktene:

3.2Obliqatoriske krav til leverandør
3.3Leverandørs organisatoriske oq juridiske stillinq
3.4Leverandørs økonomiske oq finansielle kapasitet
3.5Leverandørs tekniske oq faqliqe kvalifikasjoner

Skilleark 3: Beskrivelser, dokumentasjoner osv, vedrørende produktet - slik det fremgår i

vedlegg 2, Kravspesifikasjon.
Skilleark 4: Utfylte skjema i Vedlegg 3 - Prisskjema
Skilleark 5: Annet
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Konkurransegrunnlag—bedriftshelsetjeneste

5. OPPDRAGSGIVERENSBEHANDLINGAV TILBUDENE

5.1 Registrering av tilbud

Tilbudene skal påføres tidspunkt for mottakelse etter hvert som de kommer inn. På

anmodning skal oppdragsgiveren skriftlig bekrefte når et tilbud er mottatt.

5.2 Tilbudsåpning
~ffim

Tilbudsåpning jfr pkt 1.8 Viktige datoer. Åpning skal foretas av minst to representanter for

oppdragsgiveren. Tilbydere har ikke rett til å være tilstede ved åpningen. Kopi av

åpningsprotokoll vil ikke bli oversendt tilbyderne etter åpning.

5.3 Avvising av leverandører
-- 11111111161

Oppdragsgiveren har plikt til å avvise leverandører som ikke har sendt inn skatteattester og

HMS —erklæring innen de angitte fristene, og de leverandørene som ikke oppfyller de

fastsatte og kunngjorte kvalifikasjonskravene. Oppdragsgiveren kan avvise leverandører som

ikke har sendt inn øvrig etterspurt dokumentasjon. Oppdragsgiveren kan i tillegg avvise

leverandører av andre årsaker, jf. FOA § 20-12 (2).

5.4 Avvising av tilbud

5.4.1 Obligatoriske avvisingsgrunner

Oppdragsgiveren plikter å avvise tilbudet når det:
ikke er levert innen fastsatte frister

ikke er levert i samsvar med pkt 4.1 nr. 1 og 4

inneholder avvik fra konkurransegrunnlaget som er i strid med FOA § 20-13.

på grunn av forbehold eller feil, uklarheter, ufullstendigheter eller lignende kan medføre tvil

om hvordan tilbudet skal bedømmes i forhold til de øvrige tilbudene

Ikke dokumenterte tilganger på ressurser fra underleverandør

5.4.2 Valgfrie avvisingsgrunner

Oppdragsgiveren kan avvise tilbudet når det:

ikke inneholder alle de opplysninger, oppgaver, prøver mv. som er forlangt

ikke oppgir prisen slik som forutsatt i konkurransegrunnlaget
virker unormalt lavt i forhold til produktet som tilbys

ikke er undertegnet

5.5 Avklaring

Det er ikke tillatt å endre tilbudene eller forsøke å endre tilbudene gjennom forhandlinger.

Det er adgang til følgende avklaringer av tilbudene:
klarlegge uklarheter, såfremt uklarhetene ikke er av en slik art at tilbudet skulle vært
avvist

når det gjelder løsninger, arbeidsmetoder eller materialer som leverandøren selv

foreslår, kan oppdragsgiveren be leverandøren foreta utdypninger og klargjøringer av

hvordan kravene i konkurransegrunnlaget vil bli ivaretatt
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c) dersom det av tekniske eller funksjonelle grunner er nødvendig, kan det gjøres mindre

justeringer i de løsninger leverandøren har satt fram

5.6 Retting av åpenbare feil

Dersom oppdragsgiveren blir oppmerksom på åpenbare feil i tilbudet, skal disse rettes
dersom det ikke er tvil om hvordan feilen skal rettes.

5.7 Avviste og forkastede tilbud

Avviste og forkastede tilbud vil ikke bli returnert. Heller ikke tilbud som ikke blir tildelt
oppdraget blir returnert. Disse blir makulert.
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6. AVGJØRELSEAV KONKURRANSEN

6.1 Avlysing av konkurransen og totalforkastelse

Oppdragsgiveren forbeholder seg retten til å avlyse konkurransen dersom det foreligger

saklig grunn, for eksempel ved bortfall av planlagt finansiering eller manglende godkjenning

fra politisk hold. Oppdragsgiveren kan forkaste alle tilbudene dersom resultatet av

konkurransen gir saklig grunn for det.

6.2 Tildelingskriterier (se vedlegg 3 og 3a)
. .

Valg av leverandør skal skje på grunnlag av hvilket tilbud som er mest økonomisk fordelaktig,

basert på kriteriene:
Pris oppgitt i NOK eks mva vektes 60%

Kvalitet vektes 30%.

Evaluering gjennom beskrivelse for hvordan oppdraget skal gjennomføres.

Karaktersetting ihht følgende matrise. Karakterskala benyttes med maks 1

desimal(er)
Mangelfull oppfylling av kravene —tilbudet avvises

Oppfyller minimumskravene, men heller ikke mer

Løsningen/produktet noe over minimumskravene

God løsning / produkt

Meget god løsning / produkt

Fremragende løsning / produkt

3. Responstid 10%

Evaluering av leverandørs responstid .

6.2.1 Evalueringsmodell

Oppdragsgiver stiller krav til dokumentasjon/beskrivelser, som kan sannsynliggjøre at

tilbudte betingelser for hvert av tildelingskriteriene er reelle og vil kunne bli opprettholdt

gjennom hele avtaleperioden. Anskaffelsen bruker en forholdsmessig evalueringsmetode.

Denne uttrykkes matematisk i denne formelen:

Poengscore på pris (og ev andre tildelingskriterier der laveste er beste) = 10xPb/Pe der Pe er

den prisen som evalueres og Pb er beste (laveste) pris. Poengscore andre tildelingskriterier =

10*evaluert tilbud/beste tilbud der evaluert tilbud er det som evalueres på denne linjen.

Poengskalaen tar utgangspunkt i beste tilbud som får poengsum 10 og deretter
forholdsmessig dårligere poengsum ut fra vår vurdering av innkommet tilbud. Deretter blir

poengsum gitt på tildelingskriteriet ganget opp med vektingen og en får en poengsum.

Poengsum gitt på alle tildelingskriteriene blir multiplisert og den som har høyeste poengsum

er beste tilbyder. Hvis der er flere "linjer" innen ett tildelingskriterium som gir poengsum blir

de lagt sammen og forholdet beregnet deretter.

Evalueringsmatrise (eksempel)
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Konkurransegrunnlag— bedrffishelsetjeneste

Når alle tilbud er evaluert og poengscore fastsatt, må vurderingene konsolideres i et samlet

oppsett. Oppsettet skal synliggjøre alle kriterier, den relative vekten for hvert kriterium,

poeng og vektede poeng for samtlige kvalifiserte tilbud. Nedenfor er det vist et eksempel på
hvordan dette kan gjøres.

Kriterier Vekt Leverandør 1 Leverandør 2




Poeng Vektet Poeng Vektet

Pris 45 % 10 4,5 8 3,6

Kvalitet 35 % 7 2,45 10 3,5

Miljø 20 % 8 1,6 10 2

Total 100 %




8,55




9,1

I dette eksemplet har Leverandør 2 det økonomisk mest fordelaktige tilbudet.

6.3 Innstilling på kontraktstildeling
	 • ffl M~MM

Oppdragsgiverens beslutning om hvem som skal tildeles kontrakt, skal varsles skriftlig til alle

deltakerne samtidig i rimelig tid før kontrakt inngås. Med «kontrakt er inngått» menes

tidspunktet da begge parter undertegner kontrakten. Meldingen skal inneholde en

begrunnelse for valget og gi en frist for leverandøren til eventuelt å klage over beslutningen.

6.4 Forskriftens regler

Sanksjoner etter § 13A-1 (søksmål om å avkorte kontrakt eller om å idømme oppdragsgiver

overtredelsesgebyr) kan bare idømmes når sak reises innen to år fra kontrakt er inngått.

Dersom oppdragsgiver har kunngjort konkurranseresultatet i samsvar med § 9-2 (kunngjøring

av konkurranseresultater) når en kontrakt er tildelt uten forutgående kunngjøring av

konkurransen, kan sanksjoner etter § 13A-1 (søksmål om å avkorte kontrakt eller om å

idømme oppdragsgiver overtredelsesgebyr) første ledd bare idømmes, når sak reises innen

30 dager. Fristen løper fra dagen etter datoen for kunngjøringen av konkurranseresultatet.

Dersom oppdragsgiver har meddelt berørte leverandører om inngåelsen av en kontrakt,

kan sanksjoner etter § 13A-1 (søksmål om å avkorte kontrakt eller om å idømme

oppdragsgiver overtredelsesgebyr) annet ledd bare idømmes, når sak reises innen 30

dager. Fristen løper fra dagen etter at meddelelsen er sendt.
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Vedlegg 3: Beskrivelser av krav, tildeling og prisskjema

1. Tildelingskriterier
Definisjon: Kriterier det legges vekt på ved tildeling av kontrakt.

Oppdragsgiver vil velge det økonomisk mest fordelaktige tilbudet basert på følgende kriterier:

Vekting Delvekting Dok krav

Pris 50 %




Ferdig utfylt prisskjema

Kvalitet 40 %

Krav til tjenesten og samarbeid 50%

Kompetanse/erfaring personell 50%

Ferdig utfylt skjema Krav til

tjenesten, kompetanse og

samarbeid

Responstid 10 %




Evaluering av tilbudene

Tilbudene vil bli vurdert i henhold til ovenstående tildelingskriterier. Det vil bli utarbeidet en tabell hvor hvert

enkelt tildelingskriterium gis en poengverdi. Under evalueringen vil karakterskala 1-6 bli brukt der 6 er beste

karakter. Oppdragsgiver sin vurdering i forhold til tildelingskriteriene vil skje på bakgrunn av leverandøren sitt

tilbud.

Den tilbyder som totalt sett oppnår høyest poengsum i ovennevnte tabell, anses som den økonomisk mest

fordelaktige tilbyder og vil bli tildelt kontrakt.

Evaluering av pris

Prisen blir vektet i forhold til den enkelte leverandørs pris. Den laveste pris får 10 poeng og de øvrige tilbyderes

priser får poeng i forhold til laveste pris.

Evaluering av kompetanse

Blir gjort i forhold til besvarelse fra tilbyder på tilbudt kompetanse/erfaring. Poeng blir gitt ut fra følgende scala:

Erfari ng Poe ng

20-30 år 6

15-20 år 5

10-15 år 4

5-10 år 3

2-5 år 2

under 2 år 1
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1.1Kravspesifikasjon kvalitet og kompetanse

Nr Krav til tjenesten og samarbeid, Besvarelsene vil bli lagt til grunn i evalueringen J/N
V edl.

N r.

Vår



vurder-



ing

1 Til byder skal ha kompetanse til å bistå ved/foreta kartlegging av arbeidsmiljøet




2

Tilbyder skal kunne identifisere risikoforhold ogforeslå tiltak, herunder gi råd om

verneutstyr




3

Tilbyder skal ha kompetanse innenfor psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø og

kunne bistå arbeidsgiver ved planlegging, tilrettelegging og organisering av arbeidet,

samt andre forhold som har betydning for helse og trivsel på arbeidsplassen.




4

Det skal kunne gis råd innenfor ergonomi ved planlegging av nye arbeidsplasser, ved

forbedring og endring av eksisterende og ved kjøp av nytt utstyr





5
Tilbyder skal ha kompetanse til å vurdere mulige forbedringer ved uheldige

arbeidsstil I inger, og ved tungt og ensformig arbeid





6
Det skal kunne tilbys opplæring i hensiktsmessig arbeidsteknikk for alle yrkesgrupper i

kommunen





7
Til byder skal ha kompetanse innen fysisk arbeidsmiljø og bistå med måli nger, vurdere

disse/eventuelt vurdere må I i nger utført av andre, og gi fors lag ti I forbedringer





8 Tilbyder skal kunne bistå med kartlegging av i nnekli maet og gi forslag til forbedringer





9
Ti I byder s ka I ha kompetanse innenfor kjemiske stoffer/støv og kunne foreta en

risikovurdering for å oppfylleforskriftene i forhold til data bla der





10
Ti I byder ska I bistå med sykefraværs- og attføringsarbeid, funksjonsvurderinger og

eventuel I deltakelse i AKAN-a rbeid





11
Tilbyder kan delta i henhold til hovedplanens satsningsområder på arenaer hvor det gis

informasjon og opplæring innenfor HMS, for eksempel persona I møter og avdelingsmøter.





12

Ti I byder ska I utarbeide en hovedplan over hva bedriftshelsetjenesten i den kommende

periode skal brukes til, i nært samarbeid med I edelsen hos oppdragsgiver. I dette inngår

også forslag om prosjektarbeid/satsningsområder innen HMS





13
Ti I byder ska I være med på I ovpå la gte aktiviteter herunder hels esa mta I er med

nattarbeidere, vaksinasjonsprogram og AMU





14
Ti I byder ska I kunne bistå med rådgivning, konsultasjoner, akuttsaker, svare på tel efoner

fra I edere/verneombud





15

Tilbyder skal vederlagsfritt levere periodisk statistikk per defi nerte område og samlet for

den enkelte oppdragsgiver. Statistikken skal inneholde de opplysninger oppdragsgiverne

ber om, for eks empel spesifisering av hva timene har gått ti I (hovedgrupperinger) og

hvem som har benyttettjenesten. Oppdragsgiverne og I evera ndør blir enige om hvor ofte

slike rapporter s ka I I everes. Dersom ingen ting er skriftlig avtalt ska I rapport I everes

hvert kva rta I .





16

Det ska I oppnevnes fast kontaktperson for hver oppdragsgiver. Oppdragsgiver og

leverandør forpl ikter seg til å avhoIde periodiske oppfølgingsmøter. Kontaktpersonen

ska I være ti I stede på møtene.





17 Responstid





18 Ti I byder ska I ti I by lovpålagte kurs for I edere, verneombud, AMU, etc.





19 Ti I byder ska I delta i HMS-møter, f.eks. AMU.





Krav til tjenesten og samarbeid, Kompetansen som kreves er: J/N Ant
Vedl.

Nr.

20 Arbeidsmedisinsk kompetanse (inkl. lege) inkl år i BHT





21 Sykepleier inkl år i BHT





22 Fysioterapeut inkl år i BHT





23 Yrkeshygieniker inkl år i BHT





24 Veilederkompetanse inkl år i BHT





25 Opplæringskompetanse for lovpålagt HMS-opplæring





26 Annen kompetanse





27 Annen kompetanse





Vår

vurder-



mg

Dokumentasjon av tilbudt personell

Kompetanse som innehas av ti I budt personel I ska I dokumenteres i form av CV (eventuelt en oversikt over meda rbei dere og

deres kompetanse og erfaring) maks en A4-side per tilbudt personell
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1.2 Kompetanse /Erfaring personell (Undervektes 50%)

Tilbyder skal beskrive tjenesten som tilbys, innholdet i tjenesten og kompetansen hos de personer

som skal levere tjenesten. Kompetansen som innehas av tilbudt personell skal dokumenteres i form

av CVer hvor dette fremkommer på individuelt nivå, eventuelt en oversikt over medarbeidere og

deres kompetanse. Tilbyder skal også redegjøre for hvorvidt det er gjennomført nødvendig

videreutdanning av tilbudt personell.

Kompetansen som kreves er:

Arbeidsmedisinsk kompetanse (inkl. lege)

Sykepleier

Fysioterapeut

Yrkeshygieniker

Veilederkompetanse

Andre spesialister som det kan henvises til, f. eks psykolog, bes opplistes og legges ved CV.




Vedlegg nr:

Dokumentasjon av tilbudt personell

Kompetanse som innehas av tilbudt personell skal dokumenteres i form av CV

(eventuelt en oversikt over medarbeidere og deres kompetanse og erfaring)

maks en A4-side per tilbudt personell




1.3Prisbetingelser

Pris (Vekting 50%)

Som utgangspunkt for prisangivelsen benyttes prisskjemaene som følger under dette punkt. Vi gjør

oppmerksom på at tallene som er brukt er estimater for å kunne foreta en riktig sammenligning av

tilbudene, og at disse derfor ikke er bindende for oppdragsgiver. Med utgangspunkt i pris og antatt

volum vil det bli foretatt en helhetlig vurdering av de økonomiske sidene av tilbudet.

Alle priser skal dersom ikke annet er avtalt være eksklusive merverdiavgift, og være inkludert alle

leverandørens øvrige kostnader (reisekostnader, gebyrer og lignende). Fakturagebyr eller andre

former for gebyrer aksepteres ikke, jf. kontraktsvilkår.

Timepriser

Utgangspunktet er estimat oppgitt i punkt i Grunndokument omfang hvor timeforbruket er estimert

hvert år for hver enkel oppdragsgiver. Oppgitt estimat under punkt 1.2 omfang skal ikke medføre

noen forpliktelser for hver enkel oppdragsgiver eller rettighet for leverandør.

Timepris blir regnet for den effektive delen på arbeidsplassen. Tidsforbruk skal dokumenteres med

timelister hvert kvartal. Timeprisene skal inkludere:

Lønn inkl avgifter

Reisekostnader inkludert bompenger m.v.
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Tid til administrasjon

øvrige kostnader (gebyrer og lignende)

Beskrivelse av evalueringen.
De angitte prisene multipliseres med estimerte timer for hver enhet.

Type personell
Estimerte

omfang Timepris Totalt

Sykepleier 45%




Arbeidsmedisinsk kompetanse (inkl lege) 10%




Fysioterapeut 15%




Ergoterapeut 15%




Yrkeshygieniker 3%




Psykolog 2%




Kurs (timepris) 10%




Totalt




Ev. kommentarer fra tilbyder til prisskjema:

-
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2. Kontraktsvilkår

Oppsigelse

Avtalepartene aksepterer at oppsigelse av avtalen eller enhver endring av avtalen som følge av pålegg fra

norske myndigheter eller EOS-organer ikke medfører erstatningsplikt partene imellom.

Oppdragsgiver kan umiddelbart si opp denne avtale dersom leverandør ikke innen ti - 10 virkedager

fremskaffer skatteattest som ikke er eldre enn seks - 6 - måneder, eller dersom denne attesten viser at

leverandør, på egne eller andres vegne, ikke er å jour med innbetaling av skatter og avgifiter til det offentlige.

Endringer, tillegg m.v.

Endringer, tillegg m.v. til denne avtale skal være skriftlig, og skal senest foreligge undertegnet av begge parter

på tidspunktet for første levering av tjenesten under denne avtale. Disse endringene, tilleggene m.v. skal også

spesifisere hvilket omfang de skal ha, bl.a. om de skal gjelde hele eller deler av leveransen under denne avtale.

Dette hindrer likevel ikke at partene skriftlig vedtar endringer på et senere tidspunkt som følge av inntrådte

forhold de ikke var klar over på tidspunktet for avtaleinngåelse. Dersom endringer som følge av senere

inntrådte forhold medfører prisjusteringer, skal disse justeringene også skriftlig avtales mellom partene.

Forholdet til tredjemann

Det er ikke adgang til å overføre rettigheter eller plikter etter denne avtale til jfr. Forskrift om offentlige

anskaffelser.

Leverandør plikter å sørge for at oppdragsgiver får de samme rettigheter overfor underleverandører eller

andre som deltar i oppfyllelsen av leveranse iht. denne avtale, og at disse blir pålagt de forpliktelser som

påhviler leverandøren i henhold til denne avtale, inkludert det som følger av dokumenter som er nevnt i denne

avtale.

Dokumentrang

Dersom avtaledokumenter inneholder bestemmelser som strider mot hverandre, skal dokumentene gjelde i

denne rekkefølge:

Konkurransegrunnlag med vedlegg

Tilbudet fra tilbyder

Møtereferat

Den enkelte ordre og ordrebekreftelse

Dersom det er avvik mellom punkter i konkurransegrunnlag med vedlegg og tilbudet, gjelder de avvikende

bestemmelser i tilbudet bare i den grad de er gjentatt skriftlig eller henvist til i de spesielle kontraktsvilkårene

som partene evt. avtaler.

Taushetsplikt

Leverandør og leverandørens personale skal følge de samme regler som gjelder for oppdragsgiverens

personale i forbindelse med sikring av konfidensiell informasjon. Det forventes ellers høy etisk standard på det

personell som benyttes til å gjennomføre oppdrag for oppdragsgiverne.
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Fakturerings- og betalingsbetingelser
119~111:`,.11r.:,3,~ ,581016~1= ,

Betalingsbetingelser er fri leveringsmåned + 30 dager etter at korrekt faktura er mottatt. Det skal ikke
beregnes noen form for gebyrer eller tillegg. Eventuell morarente beregnes iht. lov om forsinkelsesrenter.
Rentefaktura aksepteres ikke dersom sen innbetaling fra oppdragsgiver skyldes at mottatt faktura ikke er i
henhold til avtalen. Betaling skal anses å være foretatt når oppdragsgiverne har innlevert betalingsoppfordring
/ - anmodning til bank/post.

Kommunene har innført elektronisk fakturabehandling og opprettet felles fakturaadresse for den enkelte
kommune. Leverandøren skal kunne tilby e-faktura i EHF-format til disse to kommunene.

Kommunene skal motta faktura elektronisk i sin nettbank. Lyngen kommune har p.t. ikke mulighet til å motta
elektronisk faktura, men leverandøren vil bli opplyst om dette så snart kommunen har mulighet til å motta
faktura elektronisk.

Fakturaer skal sendes til følgende postadresser:

Kvænangen kommune, Rådhuset, 9161 Burfjord

Nordreisa kommune, Postboks 174, 9156 Storslett

Skjervøy kommune, Postboks 145, 9189 Skjervøy

Lyngen kommune, Strandveien 24, 9060 LYNGSEIDET

Storfjord kommune, Rådhuset Hatteng, 9046 Oteren

Kåfjord kommune, Boks 74, 9148 Olderdalen

Pris- og rabattjusteringer
Leverandør skal sørge for å holde brukere og kontaktpersoner å jour med gjeldende priser og rabatt.

Prisene er faste i avtaleperioden og inklusive alle kostnader. Dersom spesialpris eller prisendring gir gunstigere
pris enn avtalen, gjelder laveste pris. Eventuell prisnedgang i perioden skal umiddelbart kommer

oppdragsgiver til gode.

Leverandør kan påberope seg årlig prisjusteringer basert på forandringer i konsumprisindeksens totalindeks.
Utgangspunkt skal være utviklingen de siste tolv måneder fram til 15. november året før prisjusteringen.
Første gang 01.01.2016. Skriftlig varsling med dokumentasjon skal skje en —1-måned i forkant av eventuell
prisjustering.

Oppdragsgiver skal informeres umiddelbart dersom tjenester som omfattes av avtalen skal endres eller utgå av
produksjon/avtalen. Ved lansering av nye tjenester i avtaleperioden skal tilbud sendes oppdragsgiver i forkant
av lanseringen. Prisstrukturen på nye tjenester skal ikke være dårligere enn de tjenester som allerede omfattes
av avtalen. Oppdragsgiver vil ta stilling til om de tilbudte produkter og tjenester skal omfattes av avtalen.
Vesentlige endringer fra leverandørens side i sammensetningen av produktsortimentet som etterspørres, kan
gi grunnlag for reforhandling av priser og vilkår.

Oppdragsgiver skal ved utgangen av hvert avtaleår ha rett til å kreve revisjon av avtalen, dersom avtalens

prisbetingelser og/eller betingelser for øvrig i avtaletiden er kommet i utakt med tilsvarende betingelser for
konkurrerende produkter/leverandører i markedet.

Evalueringsmøter

Det vil bli avholdt evalueringsmøter ved behov med valgt leverandør, erfaringer med leverandøren i

avtaleperioden vil bli vektlagt ved vurdering av bruk av opsjoner og framtidige kontrakter.
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Statistikk
~k~ffffils,"

Oppdragsgiverne ønsker vederlagsfritt å motta periodisk statistikk pr. definerte område og samlet for den

enkelte oppdragsgiver. Statistikken skal inneholde de opplysninger kunden ber om, f. eks: spesifisering av hva

timene har gått til (hovedgrupperinger) og hvem som har benyttet tjenesten. Oppdragsgiverne og leverandør

blir enige om hvor ofte slike rapporter skal leveres. Dersom ingen ting er skriftlig avtalt skal rapport leveres

hvert kvartal.

Kvalitet, reklamasjoner

Leverandør skal tilby tjenester av tilfredsstillende kvalitet som er i overensstemmelse med lover, forskrifter og

retningslinjer for tjenesteområdet. Videre skal tjenesten være etter den standard og kvalitet som beskrevet i

konkurransegrunnlaget og i tilbudet fra leverandør. Det regnes som en mangel dersom avtalegjenstanden ikke

holder den kvalitet eller standard som er avtalt.

Dersom det er mangler ved leveransen av tjenesten, kan oppdragsgiverne etter eget skjønn vurdere hvilke

mangelsbeføyelser de vil benytte, inkludert heving av avtalen. Ikke aksepterte leveranser skal omgående rettes

for leverandørs egen regning.

Leverandør forplikter seg til å holde oppdragsgiverne orientert om aktuell utvikling innen denne bransjen.

Reklame

Leverandøren må innhente forhåndsgodkjennelse fra oppdragsgiver dersom leverandøren for reklameformål

eller på annen måte ønsker å gi offentligheten informasjon om bestillingen ut over å oppgi leveransen som

generell referanse.

Opplysningsplikt

Leverandøren er ansvarlig for å sette seg inn i og overholde den opplysningsplikt som etter ligningsloven

paragraf 6-10 er pålagt oppdragsgiverne, leverandøren selv og leverandørens eventuelle underleverandører.

Leverandøren skal også opplyse ligningsmyndighetene om denne avtale og gjennom en slik orientering særskilt

gjøre ligningsmyndighetene oppmerksom på at det er leverandøren som gjennom herværende avtale er

ansvarlig for å overholde den opplysningsplikt som etter ligningslovens § 6-10 er pålagt oppdragsgiverne.

Leverandøren skal holde oppdragsgiverne skadesløs for ethvert krav fra ligningsmyndighetene eller andre som

følge av manglende overholdelse av opplysningsplikten eller innbetaling av skatt eller avgift.

Manglende overholdelse av opplysningsplikten gir oppdragsgiverne rett til å holde tilbake hele eller deler av

vederlaget til leverandøren. Manglende overholdelse av opplysningsplikten er å anse som vesentlig mislighold

og gir oppdragsgiverne rett til å heve kontrakten.

Lønns- og arbeidsvilkår

Leverandøren og eventuelle underleverandører plikter å ha lønns- og arbeidsvilkår for de ansatte som direkte

medvirker til å oppfylle kontrakten, som ikke er dårligere enn det som følger av gjeldende landsomfattende

tariffavtale, eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke. Dette gjelder også arbeid som skal

utføres i utlandet.

Leverandøren står overfor oppdragsgiver ansvarlig for at ovennevnte krav også etterleves hos eventuelle

underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten.
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Leverandøren skal på forespørsel fra oppdragsgiver dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene til egne ansatte

og ansatte hos eventuelle underleverandører som medvirker til å oppfylle kontrakten.

Dersom leverandøren ikke innen 10 virkedager framlegger dokumentasjon på lønns- og arbeidsvilkår eller

unnlater å etterleve klausulens krav til lønns- og arbeidsvilkår har oppdragsgiver rett til å kreve

dagmulkt/holde tilbake deler av kontraktssummen tilsvarende kr 300 pr dag inntil det er dokumentert at

forholdene er brakt i orden.

Dersom brudd på klausulen er å anse som vesentlig mislighold, gir dette oppdragsgiver rett til å heve

kontrakten.

• Tvister

Dersom det oppstår tvister mellom partene om tolkninger eller rettsvirkninger av avtalene, skal tvisten søkes

løst ved forhandlinger. Fører slike forhandlinger ikke frem kan enhver av partene bringe saken inn for de

ordinære domstoler. Verneting er hhv. Nord-Troms Tingrett.

Ja Nei

Kan kontraktsvilkårene aksepteres?
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