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Storfjord kommune Arkivsaknr: 2011/215 -1

Arkiv: 033

Saksbehandler:  Lena Nilsen

Dato:                 15.02.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
1/11 Storfjord Styret for helse og sosial 22.02.2011

Referatsaker Styret for helse og sosial 22.02.11

Rådmannens innstilling
Sakene ble referert.

Saksopplysninger
1. Erfaringer ved Miljøvaktmestertjenesten (søknad febr. 2011)
2. Kartlegging av eldreomsorgen i kommunene i Troms, fra Troms fylkeskommune
3. Rapport fra Helsetilsynet, Sårbare pasientar – utrygg tilrettelegging
4. Tilbud – sykehjemsplasser for utskrivningsklare pasienter i kommunene i Troms, fra Tromsø 

kommune
5. Helse-, sosial- og omsorgstjenestene – organisasjonsjustering – opprettelse av retrettstilling, 

saksprotokoll fra Administrasjonsutvalget 25.01.11
6. Vikartjeneste omsorgsetaten, henvendelse fra Skibotnsenteret
7. Omsorgsetaten ved brukertjenestens bruk av Villa Kulla, bolig 29 i Skibotn, notat fra 

omsorgssjef
8. Strategi for Kontrollutvalgets deltagelse i møter der forvaltningssaker behandles, 
      fra K-sekretariatet
9. Søknadsskjema 2011, tilskudd til boligsosialt arbeid, søknad til Fylkesmannen i Troms
10. Søknadsskjema 2011, tilskudd kommunalt rusarbeid, søknad til Helsedirektoratet
11. Etterspørsel, oppstart bygging av leiligheter på Engstadjordet, notat fra omsorgssjef
12. Statstilskudd – Den kulturelle spaserstokken, fra Kulturdepartementet
13. Rundskriv: Endring av fribeløp og egenandeler for kommunale pleie- og omsorgstjenester, 

fra Helse- og omsorgsdepartementet
14. Rapport: Utskrivningsklare pasienter og døgn UNN HF, desember 2010
15. Rapport: Utskrivningsklare pasienter og døgn UNN HF, januar 2011  
16. Regnskapsrapport
17. Sykefraværsrapport
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2/11 Storfjord Styret for helse og sosial 22.02.2011

møteplan styret helse-sosial, 2011

Rådmannens innstilling :
Følgende møteplan foreslås for styret helse-sosial :
22.februar, 12 april, 07 juni, 18. okt, 15.nov, 08 des. *,  vurderes ved behov

Møteplan for politisk aktivitet 2011, 2008-09-01

Møteplanen er sist oppdatert 1. februar 2011, og oppdateres fortløpende etter hvert som de enkelte styrer, råd og utvalg vedtar sine møteplaner. 
Det tas forbehold om utsettelser, avlysninger og ekstraordinære møter.

Forkortelser:
KST - Kommunestyret
FSK - Fomannskapet
SOK - Styre for oppvekst og kultur
SHS - Styre for helse og sosial
SPD - Styre for plan og drift
NUT - Næringsutvalget
ADM - Administrasjonsutvalget

Møteplan 2011

KST FSK SOK SHS SPD NUT ADM

JAN 17, 25 25
FEB 23 22 15
MAR 30 2 1 22
APR 13 12 4
MAI 11 3
JUN 22 8 07 14 27
JUL
AUG 31 16
SEP 27
OKT 12 27 18 3
NOV 16 9, 23 15 15
DES 14 08 * 13 5



Vurdering
Følgende møteplan foreslås for styret helse-sosial :
22.februar,
12 april, 
07 juni, 
18. okt, 
15.nov, 
08 des. *,  vurderes ved behov

Disse møtedatoene er satt opp i forhold til kommunestyremøter, og erfaringer fra tidligere år.
Møtedatoene tar hensyn til de budsjettprosesser som gjennomføres i kommunen.
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3/11 Storfjord Styret for helse og sosial 22.02.2011

Storfjord Administrasjonsutvalg

Arbeid med sykefravær i Omsorgsetaten, 2011

Henvisning til lovverk:

Rådmannens innstilling :
Saka legges fram til drøfting i styret helse- sosial uten innstilling.

Saksopplysninger
Omsorgsetaten har gjennom flere år arbeidet aktivt med å redusere sykefraværet i tjenestene, og 
å øke nærvær på jobb. Det er dokumentert gjennom flere arbeidsmiljøundersøkelser at vi bla har 
langtidssykemeldte som sliter med problemer som ikke er relatert til den jobben de har, men 
som kan skrive seg fra slitasje etter et langt yrkesliv. Pleie- og omsorgsetaten over hele landet 
har tradisjoner for å ha høgt sykefravær, og dette medfører stor belastning på den enkelte 
sykemeldte og på den avdeling de er sykemeldt fra. Både i form av merarbeid for de som har 
stort nærvær på jobben, men også økte kostnader pga ekstravakter og beordringssystem som 
tjenesten må gjennomføre av hensyn til brukerne som får redusert kvalitet på sine tjenester, pga 
mange vikarer.

Det finnes i dag mange gode virkemidler gjennom IA avtalen, som krever kontinuerlig 
oppfølging fra arbeidsgiver. I følge sykefraværsstatistikk 2010, så er sykefraværet i 
Omsorgsetaten igjen på opptur, og det er til bekymring for tjenesten.

I avdelingsledermøtet har vi besluttet å prøve en ny ordning, etter som vi på kurs, møter og i 
faglitteratur har erfart at det nytter å arbeide med å redusere sykefraværet, men det må ha full 
fokus og konkret oppfølging på den enkelte ansatte hele tiden i avdelingene.

Vi ønsker derfor å igangsette et ettårig prosjekt der vi tilsetter en prosjektleder i 100% som skal 
arbeide med og dokumentere arbeidet i alle 5 avdelinger, ut fra anbefalinger som vi har fått bla 
gjennom IA avtalen.

Oversikt over sykefravær for 4.kvartal 2010 :



Avdeling Fravær 
kvinner 
i %

Fravær 
menn i 
%

Egenmeldt 
fravær i %

Legemeldt 
fravær i %

Totalt 
fravær 
i %

Nærvær i 
%

Omsorg adm 3 0 2,2 0 2,2 97,8
Brukertj 17,8 13,6 2,3 15,2 17,5 82,5
Barnevern 75,9 6,2 3,7 30,7 34,4 65,6
Psykiatri 19 0 3,5 15,5 19 81
Div.st. brukertj 5,1 0 0 5,1 5,1 94,9
Div. st. omsorg 0 0 0 0 0 100
Skibotn omsorgss 11,5 0 0,6 10,5 11,1 88,9
Åsen omsorgss 13,1 0 1,8 10,7 12,5 87,5
PU-tj 12,7 3,9 1,9 8,7 10,6 89,4
Valmuen 2,8 0 1,1 1,4 2,5 97,5

Det totale sykefraværet i Storfjord kommune var 10,4 % for 4.kvartal 2010. 
Nærværet i Storfjord kommune er på 89,6 %.

Kommunens måltall ved utgangen av 2010 skulle være 7,4 % . Omsorgsetaten er langt fra dette målet, og vi ser at 
vi må gjøre et ekstra grep for å oppnå dette.

Vurdering
Slik årsoversikten viser, så ligger avdelingene, utenom Valmuen og Pu tjenesten i 
Omsorgsetaten godt over gjennomsnittlig sykefravær. Og dette medfører store kostnader både 
personellmessig og i form av vikarkostnader. 

Kostnader i budsjett 2011:
Sykevikar, art 0230 og 029 : Åsen, hjemmetjeneste og Skibotn Om til sammen kr. 1.712.00 kr
Overtid, art 0410, til sammen: 1.184.000

Det er en ytterligere utfordring at PLO-tjenesten mangler kvalifiserte vikarer, og dermed må vi 
bruke beordring på faglærte, fordi vi er pålagt å sikre faglig forsvarlige tjenester.

Omsorgsetaten ønsker å tilsette en prosjektmedarbeider fra 01.04.2011 og ett år til 31.03.2012. 
Vedkommende har sin hovedoppgave å arbeide med nærværsfaktorer i alle avdelinger, konkret 
sammen med den enkelte sykemeldte og HMS konsulenten. Årskostnader er 450.000 kr og vi vil 
dekke kostnadene internt fordelt i etaten etter en kostnadsnøkkel, dekning vikarutgifter og 
ekstrahjelp.

Det skal føres oversikter og dokumentasjon for å registrere sykefravær / jobbnærvær i perioden.
Måltallet skal være 7,4 % slik det var i 2010. Arbeidet skal følges opp i avdelingsledermøter en 
gang i mnd, og skal evalueres i styret helse-sosial hvert halvår.
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4/11 Storfjord Styret for helse og sosial 22.02.2011

Orientering om brukerstyrt personlig assistanse - Åsen omsorgssenter

Rådmannens innstilling
Styret for helse og sosial tar saken til orientering.

Saksopplysninger
Saken legges fram muntlig i møtet.
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